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HENKILOSTON HENKILO- JA TYOSUHDETIEDOT

Henkil6tietojen kasittelyd koskeva tietosuojaseloste | Yleinen tietosuoja-asetus (EU) 2016/679 art. 13-14

1 Rekisterinpitaja

Henkilotietojen rekisterinpitdjd on Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (jdljempana Suomen Partiolaiset).
y-tunnus 0202252-9

Td0lonkatu 55,
00250 Helsinki

Rekisterinpitdjan yhteyshenkiléind toimivat
Minna Kalmi, padkirjanpitdja

minna.kalmi@partio.fi
(09) 8865 1171

Maija Kangasniemi, it- japalvelupdallikko
maija.kangasniemi@partio.fi
044 734 3373

2 Kasiteltavat henkilotiedot

Suomen Partiolaiset kdsittelee vain valittomasti henkilésténsa tydsuhteiden kannalta tarpeellisia henkil6tietoja.
Ne liittyvat tyosuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen ja Suomen Partiolaisten
henkilostolle tarjoamiin etuuksiin ja palveluihin. Tarpeelliset henkilotiedot johtuvat myds tydtehtavien
erityisluonteesta.

Suomen Partiolaiset kerda ja Kkasittelee seuraavia henkildtietoja, henkilotietojen kategorioita, Suomen
Partiolaisten tyOsuhteessa olevista ja olleista henkildistd (kukin jaljempanda myds “rekisterdity”) tdssd
tietosuojaselosteessa tarkoitettuihin tarkoituksiin.

1. Yhteystiedot

2. Organisaatiotiedot

3. Henkil6tiedot

4. Tyosuhdetiedot

5. Palkka- ja palkitsemistiedot

6. Tyobajanseurantaan ja poissaoloihin liittyvat tiedot

7. Rekrytointiin ja rekrytointiprosessiin liittyvat tiedot

8. Perehdytykseen liittyvat tiedot

9. Tyosopimukseen ja sitoumuksiin liittyvat tiedot

10. Tavoitteisiin, osaamiseen ja suoriutumiseen liittyvat tiedot

11. Tyokykyyn ja tySterveyteen liittyvat tiedot
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12. Tyovalineisiin ja kdyttajatunnuksiin liittyvat tiedot

Kasiteltavat henkilttiedot sisdltavat erityiseen henkildtietojen ryhmadn kuuluvia arkaluontoisia tietoja. Téllaiset
tiedot ovat esimerkiksi terveystietoja, kuten allergiatietoja.

Suomen Partiolaiset kerda henkilostoa koskevat tiedot pddasiassa rekisterdidyilta itseltddn tydsuhteen alkaessa,
sen aikana ja sen paattyessd sekd tyOnantajan tyOsuhteita koskevilla padtoksilla. Suomen Partiolaiset kasittelee
rekisteréidyn suostumuksella my6s muualta saatuja henkildtietoja, kuten ladkarintodistuksia tai lausuntoja,
henkil6- ja soveltuvuustestien raportteja tai muita rekrytointiprosessissa tarvittavia tietoja.

Suomen Partiolaiset saa henkildtietoja my6s henkilosté- ja taloushallinnon digitaalisten palvelujen kdytosta.
HenkilGtietoja ei kasitelld automaattisen paatoksenteon keinoin.

3 Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset
Suomen Partiolaiset kdsittelee henkildsténsa henkildtietoja seuraaviin henkildstotyon tarkoituksiin.

1. TyoOsuhteen elinkaaren hallinta

2. Tyo6nantajaoikeuksista ja -velvollisuuksista vastaaminen
3. Palkan ja etuuksien suorittaminen seka palkitseminen
4. Henkil6stolle tarkoitettujen etujen ja palvelujen jarjestaminen
5. Henkiloston tydajanseuranta ja poissaolojen perusteltujen syiden selvittaminen
6. Henkiloston rekrytointi ja resursointi
7. Henkiléstén perehdytys
8. Henkilston osaamisen kehittdminen
9. Henkiloston tyokyvyn kehittdminen ja tyokykyisyyden selvittdminen
10. Sisdinen ja ulkoinen henkil6stoviestintd
11. Yhteistoiminta ja henkilostén edustaminen
12. Henkil6ston tyovalineiden ja kayttajatunnusten hallinta
13. Raportointi ja tiedolla johtaminen
14. Henkildstétyon kehittaminen
4 Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste
Henkilotietojen kasittelyperuste on tyosuhteen perusteella syntyva oikeutettu etu ja henkilttietojen kasittelyn

tarpeellisuus tydsopimuksen tdaytantdonpanemiseksi tai sitd edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi. Joidenkin
henkil6tietojen, kuten erityisten henkildtietojen, kasittely perustuu suostumukseen.

Suomen Partiolaiset kasittelee tyohon liittyvia terveystietoja,
a. kun kasittely on tarpeen Suomen Partiolaisten tai tyontekijan velvoitteiden ja erityisten oikeuksien

noudattamiseksi ty0oikeuden alalla, siten kuin se on sallittu laissa tai sovellettavassa
tydehtosopimuksessa tai
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b. kun kasittely on tarpeen ennalta ehkaisevia tai tyoterveydenhuoltoa koskevia tarkoituksia varten tai

c. tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi lain ja terveydenhuollon ammattilaisen kanssa tehdyn sopimuksen
perusteella ja mukaisesti.

Pyydettyjen tietojen antaminen on tydsopimuksen tekemisen ja tyO0suhteen syntymisen edellytys, ja tietojen
antamatta jattaminen voi synnyttdad esteen tyosopimuksen syntymiselle, silld ilman asianmukaisia tietoja Suomen
Partiolaiset ei voi huolehtia tyénantajavelvollisuuksistaan eika henkilostdlleen kuuluvista oikeuksista.

5 Henkildtietojen luovutus

Suomen Partiolaiset siirtdda henkilotietoja muun muassa seuraaville vastaanottajille ja kumppaneille etujen ja
palvelujen tuottamiseksi henkilostolleen.

1. Tyoterveyspalvelut

2. Vakuutuspalvelut

3. Palkanlaskenta ja palkkahallinnon palvelut

4. TyOajanseurannan palvelut

5. Rekrytointi- ja resursointipalvelut

6. Digitaaliset palvelut ja tietohallinnon palvelut
7. Henkiléston tyosuhde-edut

8. Matkustus- ja majoituspalvelut

Suomen Partiolaiset ei siirrd henkil6tietoja Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole
erityisestd ja erikseen maaritellysta syysta tarpeellista. Suomen Partiolaiset noudattaa talldin tietosuoja-asetusta
madrdyksineen.

6 Henkilotietojen sailytysaika

Suomen Partiolaiset poistaa sellaiset henkilotiedot, joiden kasittely ei ole enda tarpeellista, viipymatta, kuitenkin
viimeistdan kolmen (3) kuukauden kuluessa tyosuhteen padttymisesta.

Suomen Partiolaiset poistaa rekrytoinnissa kasitellyt, tarpeettomat henkilotiedot viipymattd, kuitenkin
viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluessa rekrytointiprosessin paattymisesta. Suomen Partiolaiset ei sadilyta
hakemuksia rekrytointiprosessin jalkeen.

Mikali joitakin henkil6tietoja edellytetdadn sailytettavan laissa tai muusta perustellusta syystd, Suomen Partiolaiset
poistaa henkil6tiedot valittomasti, kun tallaiselle muuhun kasittelyyn perustuvalle henkil6tietojen sdilyttamiselle
ei ole enda tarvetta. Tallainen syy on esimerkiksi tyonantajavelvollisuuksien noudattaminen, kuten tyétodistuksen
antaminen tyontekijan pyynnostda tyosuhteen paatyttyd. Suomen Partiolaiset sdilyttdad henkilGtietoja enintdan
kymmenen (10) vuotta tydsuhteen paattymisesta.

7 Rekisteroidyn oikeudet

Sinulla on rekisterdityna oikeus pyytda paasy itsedsi koskeviin henkilttietoihin seka oikeus pyytda kyseisten
tietojen oikaisemista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa kasittelyd sekd oikeutta siirtda tiedot
jarjestelmasta toiseen.
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Lisdksi jos henkilotietojesi kasittely jossain erityistilanteessa perustuu suostumukseen, sinulla on oikeus
peruuttaa suostumus milloin tahansa tdman vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista
suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Rekisterinpitdja oikaisee virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen tiedon oma-aloitteisesti tai
rekisterdidyn vaatimuksesta.

Jos epailet, ettei henkilotietojasi kasitelld lainmukaisesti, sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavirastolle.

Pyynnot on esitettava rekisterinpitdjalle kirjallisesti.

8 Tietojen suojauksen perusteet

Suomen Partiolaiset kasittelee henkiltietoja pddsddntdisesti henkildstdo- ja taloushallinnon digitaalisissa
palveluissa, jolloin kasittely on rajattu kayttooikeuksin. Suomen Partiolaiset on suojannut digitaaliset palvelut
kumppaneineen asianmukaisesti hallinnollisesti ja teknisesti.

Rekisterdityjen henkilotietoja ovat oikeutettuja kasittelemdan vain tietyt, esimerkiksi tydsuhteensa tai tehtdviensa
perusteella ennalta maaratyt, henkilot.

Alkuperdiset tyosopimukset ja tydsuhteisiin liittyva luottamuksellinen ja kirjallinen aineisto, kuten
ladkdrintodistukset tai -lausunnot tai oikeustapaukset, sdilytetddan palo- ja murtosuojatussa kaapissa.
Terveydentilatietoja sisaltavat asiakirjat sdilytetaan erillddan muista rekisterdityd koskevista henkildtiedoista.
Rekisterdidyn on itse toimitettava terveydentilatietoja sisdltdvat asiakirjat tyonantajalle ja annettava suostumus
niiden toimittamiseksi.

Suomen Partiolaisten henkil6st6lla on salassapito- ja vaitiolovelvollisuus, minka lisdaksi henkilost6é on velvollinen

noudattamaan tydssaan tietosuojaperiaatteita ja annettuja ohjeita. Rekisterdity vahvistaa digitaalisessa palvelussa
tutustuneensa henkildtietojensa kasittelyyn ja ymmartavansa sen periaatteet.

9 Tietosuojaselosteen padivittaminen

Suomen Partiolaiset paivittaa tata tietosuojaselostetta tarvittaessa.

Laadittu 22.2.2018, pdivitetty 21.4.2020

Suomen Partiolaiset otti kdyttoon Sympa Taimi HR -palvelun henkilostonsd henkil6- ja tyosuhdetietojen kdsittelyd sekd
tyosuhteiden elinkaaren hallintaa varten. Tietosuojaseloste on pdivitetty vastaamaan uusia kdytdntdjd yhdessd henkiloston

kanssa.

Pdivitetty yhteystietoja 2.7.2021
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