Perustoiminta, jarjeston johto

Partion avoimen hallinnon tehtdvana on vastata partion toimintaedellytysten
turvaamisesta, laki- ja sdantomaardisten velvoitteiden toteuttamisesta, organisaation

ja paatoksenteon rakenteista sekd edunvalvonnasta ja keskeisista

sidosryhmdsuhteista. Hallinto yllapitda partion toimintaa ohjaavia dokumentteja,
kuten sdaantdja, menettelytapasaantod, sopimuksia sekd muita ohjeita ja malleja seka
vastaa partion kriisivalmiudesta. Hallinto vastaa toimihenkildorganisaatiosta, jossa
lippukunnille, piireille ja partiolaisille palveluja tuottaa toimintaan suhteutettu maara
asiantuntijoina ja palveluiden tuottajina toimivia toimihenkil6itd. Hallinnon
kokonaisuuteen kuuluu Suomen Partiolaisten ansiomerkkijarjestelman yllapito.

Toimenpiteet tai asia

Tuotos

Vaikutus

Omistaja

Partion strategia
nakyy kaikilla

Strategian
tavoitteiden
toteumista
kuvaavat mittarit
tayttyvat.

toiminnan tasoilla.

Partioneuvoston ja
hallituksen paatokset
pohjautuvat strategiaan.
Strategian toteutumista
ja toiminnan ja talouden
toteutumista arvioidaan
saannollisesti.

Tehdyt paatokset
edistavat strategian
toteutumista.
Strategian
toteutumisen
arviointi on julkista.

Jarjeston hallitus

Keskusjarjeston hallitus
laatii toimintakaudelleen
hallitus-ohjelman tai
karkihankkeita, jotka
kehittavat
partiotoimintaa tai
partiojarjestoa
hallituksen toimikauden
aikana.

Hallitusohjelma
tai karki-
hankkeiden
projektisuunnitel
mat

Partiotoimintaa ja
partiojarjestoa
kehitetaan
hallituksen
ohjauksen pohjalta.

Jarjeston hallitus




Partion strategia

Keskusjarjesto ja A-

Tietotuoteet

Lippukunta- ja

T&K

nakyy kaikilla jasenet sitoutuvat tiedolla piiriviisareita seka
toiminnan tasoilla. [johtamiseen. Partion muita tietotuotteita
Strategian tietotuotteet julkaistaan hyodynnetdan
tavoitteiden www.partio.fi/tietoa- toiminnan
toteumista sivustolla. Avointa dataa suunnittelussa ja
kuvaavat mittarit |hyodynnetdan toiminnasta
tayttyvat. toiminnansuunnittelussa raportoitaessa.

ja toiminnasta Trendien

raportoitaessa. seuraaminen

onnistuu.

Suomen Varmistetaan, etta Jarjeston johtaminen|Hallituksen
Partiolaisia jarjeston johtaminen ja ja paatoksenteko tyovaliokunta
johdetaan paatoksenteko perustuvat avoimen
avoimesti, perustuvat avoimen hallinnon

vastuullisesti ja
hyvan hallinnon
periaatteiden
mukaisesti.

hallinnon periaatteisiin
seka osallistumis- ja
vaikuttamis-
mahdollisuuksiin.

periaatteisiin seka
osallistumis- ja
vaikuttamis-
mahdollisuuksiin

Kehitetaan
jarjestodemokratiaa ja
yllapidetaan sahkoista
partiolaisaloite-palvelua.
Yli 100 allekirjoitusta
saaneet
partiolasialoitteet
kasitellaan
partiolaisaloitteiden
kasittelyryhman
maaramassa
toimielimessa /
toiminnanalalla.

Partilaiset voivat
osallistua jarjeston
kehittamiseen ja
nostaa itselleen
tarkeita aiheeta
esiin.

Partiolaisaloitteiden
kasittelyryhma




Suomen
Partiolaisia
johdetaan
avoimesti,
vastuullisesti ja
hyvan hallinnon
periaatteiden
mukaisesti.

Paatoksenteosta
viestitaan kaikille Suomen
Partiolaisten
luottamushenkiléille.
Tehdyista paatoksista
viestitaan Suomen
Partiolaisten
verkkosivuilla.

Luottamus-henkilot
paasevat
halutessaan
tutustumaan
paatoksentekoon jo
etukateen, ja
mahdollisesti
vaikuttamaan.
Kiinnostuneet
|6ytavat helposti
tietoa tehdyista
paatoksista.

Edistetaan Hallituksen oma [Kiinnostuneet Jarjeston hallitus
keskusjarjeston blogi ja aktiivinen [paasevat

avoimuutta ja Instagram-tili tutustumaan

lapinakyvyytta jaseniston hallitustyos-

suuntaan hallituksen kentelyyn.

aktiivisen viestinnan

keinoin.

Suomen Partiolaisten Avoimet pesti- Luottamus- Vaalitoimikunta

luottamustehtaviin
haetaan uusia toimijoita
avoimien hakujen avulla.
Vaalitoimikunta
tyoskentelee avoimesti,
ja etsii uusia jasenia
Suomen Partiolaisten
hallitukseen laajasti eri
taustoista.

ilmoitukset,
vaalitoimikunnan
viestinta

tehtavissa ja
hallituksessa on
edustettuna laaja
joukko erilaisia
partiolaisia erilaisilla
taustoilla.
Paatoksenteko on
nadin moniaani-
sempaa.




Suomen
Partiolaisia
johdetaan
avoimesti,
vastuullisesti ja
hyvan hallinnon
periaatteiden
mukaisesti.

Partioneuvosto johtaa
jarjestdn toiminnan ja
talouden suunnittelua ja
kehittamista niin, etta
toiminta edistaa partion
strategiaa 2021-2026
tavoitteineen.
Partioneuvosto
kokoontuu
saantomaaraiseen kevat-
ja syyskokoukseen.
Partioneuvoston

Partioneuvoston
kokous

Partioneuvoston
paatdksenteon
ansiosta partiota
koskeva
paatoksenteko on
valtakunnallista.
Kokouksen
paatokset, jotka
pannaan toimeen
kokouksen jalkeen,
vaikuttavat
partiotoimintaan

Partioneuvosto

Partioneuvoston
tyovaliokunta kokoontuu
ennen partioneuvoston
kokouksia ja valmistelee

Partioneuvoston
tyovaliokunnan
kokous,
partioneuvoston

Partioneuvoston
tyoskentely on
laadukasta ja hyvin
valmisteltua.

Partioneuvoston
tyovaliokunta

partioneuvoston kokouksen
kokouksen esityslistan. esityslista
Suomen Partiolaisten Hallituksen Kokouksen Suomen
hallitus kayttaa kokous paatokset, jotka Partiolaisten
yhdistyksen pannaan toimeen puheenjohtajat
toimeenpanovaltaa ja kokouksen jalkeen,
kokoontuu noin kerran vaikuttavat
kuukaudessa. partiotoimintaan

Suomessa.
Hallituksen tyovaliokunta [Hallituksen Hallituksen Hallituksen
kokoontuu noin kerran tyovaliokunnan [tydskentely on tyovaliokunta
kuukaudessa ja kokous, laadukasta ja hyvin
valmistelee hallituksen hallituksen valmisteltua.
kokouksen esityslistan. kokouksen

esityslista




Suomen
Partiolaisia
johdetaan
avoimesti,
vastuullisesti ja
hyvan hallinnon
periaatteiden
mukaisesti.

Suomen Partiolaisten
hallitus ja keskeiset
toimihenkilot
kokoontuvat vuoden
alussa ja syyskauden
alussa seminaariin, jossa
tulevan kauden toimintaa
suunnitellaan.

Tammi- ja
eloseminaarit

Suomen
Partiolaisten
puheenjohtajat

Jarjeston johto koordinoi
yhteisia pelisaantoja,
kuten ohjaavia
dokumentteja ja niiden
paivittamista seka
yhteisia prosesseja, kuten
toiminnansuunnittelupros
essia. Jarjeston johto
yllapitaa henkilosto-
ohjeita ja luottamushenki-
I6iden toimintaohjeita.

Ohjaavat
dokumentit,
erilaiset ohjeet ja
prosessi-
kuvaukset

Jarjeston johto




Toiminnan ja talouden
suunnittelun prosessit
ovat osallistavia,
lapinakyvia ja hyvin
organisoituja. Toiminnan
ja talouden suunnittelun
prosessit juoksutetaan
vuoden aikana niin, etta
tyoskentelyyn osallistuvat
seka SP:n
luottamushenkilot ja
toimihenkilot etta A-
jasenet. Prosessin
vaiheista viestitdaan koko
prosessin ajan.

Toimintasuunni-
telma ja
talousarvio

Toiminnan ja
talouden
suunnittelun
prosesseihin voivat
osallistua kaikki
halukkaat.Toiminta
ja talous on
suunniteltu yhdessa
keskusjarjeston ja A-
jasenten kanssa.

Partiota johdetaan
ja kehitetaan
yhdessa
(keskusjarjesto ja A-

Jarjestetaan
laajennettujen
valiokuntien
kokoontumiset.

Kevatpaivat ja
syyspaivat tai
vastaavat
tapahtumat

jasenet)

Jarjestetaan valiokuntien
puheenjohtajille
vertaistukea ja kehitetdaan
heidan osaamistaan.

Jarjestetdaan vuoden
aloitus

Jarjeston johdon
vuoden aloitus -
tapahtuma

Jarjestetaan partion
Tulevaisuusseminaari

Partion
tulevaisuussemin
aari

Piirien ja
keskusjarjeston
toiminnanalat
kehittavat partiota
yhdessa samaan
suuntaan.

Suomen
Partiolaisten
puheenjohtajat

Suomen
Partiolaisten
puheenjohtajat

Hallituksen
tyovaliokunta

Hallituksen
tyovaliokunta




Varsinaisten jasenten
puheenjohtajille ja vara-

Piirinjohtajien
Teams-

Partiota johdetaan
ja kehitetaan
yhdessa
(keskusjarjesto ja A-
jasenet)

Jarjeston hallitus

asiat.

partiotoimintaa
Suomessa.

puheenjohtajille tapaamiset
jarjestetdan saannollisia
etakokouksia, joissa
kasitelldadn koko partion
ja varsinaisten jasenten
johtamisen kannalta
keskeisia teemoja. Lisaksi
tarjotaan perehdytysta ja
pestitukea seka
verkostoitumismahdollisu
uksia.
Piirinjohtajat ja Suomen Piirien ja Suomen
Partiolaisten keskusjarjeston Partiolaisten
puheenjohtajat tapaavat toiminnanalat puheenjohtajat
saannollisesti. kehittavat partiota

yhdessa samaan

suuntaan.
Puheenjohtajat tapaavat Suomen
jokaisen varsinaisen Partiolaisten
jasenen hallituksen puheenjohtajat
vuoden aikana
Jasenkokous jarjestetdaan |Kokouksen Jasenkokouksessa  [Suomen
joka toinen vuosi. paatokset, jotka [tehdyt paatokset Partiolaisten
Jasenkokouksessa pannaan toimeen |kehittavat puheenjohtajat,
kasitellaan vahintaan kokouksen keskusjarejston hallintopaallikko
saantdjen maaraamat jalkeen toimintaa ja




Jarjestetaan jasenkokous-

Tehtaviinsa

Keskusjarjestolle

Vaalitoimikunta

vuosina vaalit hallituksen |valittu valitaan hallitus ja

ja puheenjohtajiston puheenjohtajisto [puheenjohtajisto.

valitsemiseksi. Jatketaan |ja hallitus

vaaliprosessin

kehittamista.
Partiota johdetaan |Suunnitellaan ja Perehdytys- Hallitus, Suomen
ja kehitetdan toteutetaan uuden tapahtumat ja - |partioneuvosto ja Partiolaisten
yhdessa hallituksen, materiaalit valiokuntien puheenjohtajat
(keskusjarjesto ja A{partioneuvoston ja puheenjohtajat
jasenet) valiokuntien perehtyvat

puheenjohtajien
perehdytys tehtaviinsa.

tehtaviinsa ja voivat
aloittaa kautensa

Kehitetaan jarjeston jouhevasti.
johdon

perehdytyspakettia, jota

tarjotaan myos

varsinaisten jasenten

hallitusten

perehdytykseen.

Suomen Partiolaisten ja A-|Toiminnanala- Piirien ja
jasenten toiminnan ja kohtaisesti keskusjarjeston
talouden tavoitteet ovat [muodostetut toiminnanalat ja
yhtenvaisia ja piirien ja toiminnanalojen
pohjautuvat partion keskusjarjeston [tavoitteet ovat
strategiaan. Toiminnan ja |yhteiset yhtenevaisia.
talouden suunnittelu tavoitteet

toteutetaan niin, etta
ensin laaditaan yhteiset
tavoitteet, joiden jalkeen
A-jasenet muodostavat
omat tavoitteensa.




Opetus- ja
kulttuuriministeriolta
haetaan elo-syyskuussa
avustus valtakunnallisen
nuorisoalan jarjeston
toimintaan. Suomen
Partiolaiset siirtaa
saamaansa avustusta
edelleen varsinaisille
jasenilleen
delegointisopimuksin.
Suomen Partiolaiset
arvioi, miten varsinaiset
jasenet kayttavat niille
siirretyn avustuksen ja
tukee varsinaisia jasenia
talouden ja toiminnan
vaikutusten arvioinnissa.

Suomen
Partiolaisille
myonnetty
valtionavustus, A-
jasenten
selvitykset
valtionavustukse
n kaytosta

Suomen Partiolaisille
mydnnetaan opetus-
ja
kulttuuriministerion
(OKM) vuosittaisen
valtionavustus.
Valtionavustus
delegoidaan osittain
A-jasenille.
Valtionavustuksen
kaytto selvitetaan
vuosittain.

Suomen
Partiolaiset on
arvostettu
tyénantaja.
Henkilostoprosessit
ovat laadukkaita.

Henkildstohallinnon
prosesseissa noudatetaan
Palta-Jyty-yleissopimusta,
partion tyéehto-
sopimusta ja Partiotyon
kasikirjaa.

Suomen
Partiolaisten
henkilosto voi
tydssaan hyvin.
Henkilostohallinnon
prosessit ovat
toimivia.

Toiminnanjohtaja




Suomen
Partiolaiset on
arvostettu
tyoénantaja.
Henkilostoprosessit
ovat laadukkaita.

Rekrytointiprosessit ovat
hakijalle selkeita.
Avoimista tyopaikoista
viestitaan seka
tyoyhteison sisalla etta
partion verkkosivuilla.
Partion
tyonantajamielikuvaa
kehitetaan.

Osaajat loytavat
partiosta itselleen
motivoivan ja
innostavan
tyopaikan.

Toiminnanjohtaja

Partio on
hiilineutraali
vuoteen 2030
mennessa.

Kompensoidaan jarjeston
lentomatkoista
aiheutuvat kustannukset
seka kannustetaan myos
varsinaisia jasenia ja
partiolippukuntia
toimimaan samoin omien
matkojensa osalta.

Tehdyt
lentomatkojen
kompensoinnit

Partio kantaa
vastuunsa
ilmastokriisin
ehkaisemisessa.

Jarjeston hallitus

Suurleirit ja
suurtapahtumat

Suomen Partolaiset
mahdollistaa
suurtapahtumiin
osallistuville
unohtumattomia
kokemuksia.
Suurtapahtumat
toimivat
partiokasvatuksen
tyokaluna.

Projektivuosina:
Valmistellaan ja
hyvaksytaan projektin
toimeksianto,
valmistellaan ja
hyvaksytaan
projektisuunnitelma,
rekrytoidaan projektin
johto ja keskeiset
vapaaehtoiset, tuetaan
projektia tapahtuman
jarjestamisessa.

Johtajatulet-
tapahtuma

Johtajatulet-
tapahtuma
jarjestetaan joka
toinen vuosi,
parittomina vuosina.

Jarjeston johto /
Johtajatulet-projekti




Suomen Partolaiset
mahdollistaa
suurtapahtumiin
osallistuville

ininnhtiimattamia

Finnjamboree-suurleiri

Finnjamboree-
tapahtuma

Finnjamboree-
suurleiri jarjestetaan
joka kuudes vuosi.

Jarjeston johto /
Finnjamboree-
projekti

Osallistutaan maailman-
jamboreelle

Osallistuminen
Maailman-
jamboree-
tapahtumaan

Leirimatkalle
osallistuvat saavat
kansainvalisia
kokemuksia.
Suomen Partiolaiset
osallistuvat
kansainvalisen
partioyhteison
toimintaan.

Jarjeston johto /
Maailmanjamboree-
projekti

"Yhteistyotahot"

partiojarjeston ja
Suomen
Partiolaisten
yhteistyo kehittyy
vuosittain.

Scouter:n toimivat
tiiviissa yhteistyossa. SP:n
ja FiSSc:n yhteistyota
kehitetaan
valtakunnallisen
ruotsinkielisen
partiotoiminnan
jarjestamiseksi.
Yhteistyota tehdaan
jarjestojen valista
yhteisty6sopimuksen
kautta, jota paivitetaan
tarvittaessa.

Partiosaation ja Kehitetdaan keskujarjeston |Toimiva
Suomen ja Partiosaation partionjohtaja -
Partiolaisten yhteistyota. apuraha
yhteisty6 kehittyy

vuosittain.

Valtakunnallisen  [Suomen Partiolaisten ja |Yhteistyo-
ruotsinkielisen Finlands Svenska sopimus

Ansiomerkit, luottisten hyvinvointi ja palaute




Ansiomerkkeja
jaetaan aktiivisesti
palautteena
vapaaehtoi-styosta

Ansiomerkkien
hakemisen
kayttajakokemuksen
parantaminen Kuksassa.

Parantunut
kayttokokemus

Vapaaehtoispestissa
toimivat voivat
hyvin, ja heita
kiitetaan

Jatketaan partion
ansiomerkkijarjestelman
kehittamista.

Luottamus-henkil6t
voivat pestissaan
hyvin

Kiinnitetadn huomiota
SP:n
vapaaehtoispesteissa
toimivien hyvinvointiin ja
edistetdan sita
esimerkiksi kehittamalla
pestien tukea ja
kiittamista.

Joulumuistamiset
, ansiomerkkien
jako, kiitokset

Ansiomerkki-ryhma

Ansiomerkki-ryhma




Hinta-arvio (tayta halutessasi)



Perustoiminta, alue

Harrastustoiminta edistaa lasten- ja nuorten hyvinvointia. Lippukunta on partion

paatoimintayksikko, jossa lasten ja nuorten harrastaminen tapahtuu. Aluety6n keinoin

tuetaan lippukuntien elinvoimaisuutta, etta toiminta on avointa ja saavutettavaa
kaikille lapsille ja nuorille.

Lippukuntien
elinvoimaisuuden
varmistaminen

Toimenpiteet
Koulutuksen

jarjestaminen

Tuotos
Valmentajakoulutuks
et

Materiaalin
tuottaminen

Laadun Portaat
yllapito

Toiminnanalan
ohjeiden ja
materiaalin
paivittaminen

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuun
nitelman
paivittaminen

Viestinta

Verkkosivujen sisalto

Uutiskirje
(Johtolanka)

Valmentajille ja
valmentajavastaaville
viestiminen

Jarjestokoordinaattor
eille viestiminen

Toiminnan
tunteminen

Tilastojen
analysoiminen

Resursseja
kehittamiseen

Waldemar von
Frenckell -sdation
avustusten jakaminen

Perustoiminnan
tukeminen

Aluetapaamiset

Vertaistuki

Johtokolmikkotapaa
miset

Valmentaminen

valmentamisen
materiaalien
paivittaminen

Vaikutus
*Toiminta-alueen
kaikille lapsille ja
nuorille pystytaan
tarjoamaan paikka
harrastaa, partion
tavoitteiden
mukaisesti
*Partiotoiminnan
jatkuvuus on
luotettavalla ja
vakaalla pohjalla
*Lippukunnalla on
kyky kehittaa
toimintaansa
vastaamaan
ajanmukaista
nuorisokulttuuria

Omistaja
Valmentajaryhma

Aluevaliokunta

Valmentajaryhma

Moninaisuusryhma

vlk ja ryhmat

vlk ja ryhmat

Valmentajaryhma

Jarjestopaallikko

Aluevaliokunta

Aluevaliokunta

Jarjestopaallikko

Aluevaliokunta

Valmentajaryhma




Valmennusohjelmien

Valmentajaryhma

koordinointi
Partion Kouluttaminen Kaikki mukaan - * Partiossa olevien  [Moninaisuusryhma
saavutettavuuden kouluttajakoulutus lasten ja nuorten
lisédminen Partiokamu-koulutus |Maara noudattaa Moninaisuusryhma
ja -kouluttajakoulutus [Yhteiskunnan
vaestOorakennetta eri
taustamuuttujien
— mukaisesti — —
Sosiaalisen Moninaisuusryhma
saavutettavuuden
Moodle-koulutus
Tapahtumien Moninaisuustoimijoid Moninaisuusryhma
jarjestaminen en tapaaminen
Moninaisuuspaivat Moninaisuusryhma
Pride Moninaisuusryhma
Motivointi ja Helppo tulla -tunnus Moninaisuusryhma
palkitseminen
Jalkauttaminen PartioKamu-pestin Moninaisuusryhma
perustoimintaan tukeminen
Jasenmadaran Markkinointiviestint [Yhteisty®d ViMan *Partion vetovoima [ViMa
kasvattaminen a kanssa kasvaa
Koulutuksen Kasvun *Partion harrastajien |Kasvuagentit

jarjestaminen

valmennusohjelmat

Koulutus lippukuntien
perustamisesta
(verkkokoulutus)

Motivointi ja
palkitseminen

Kasvukisan tai -
kampanjan materiaali
ja palkinnot

maara kasvaa

Aluevaliokunta

Aluevaliokunta

Edistaa uusia
tapoja harrastaa
partiota

Resurssien
jarjestaminen

Apurahat yms.

Kokeiluihin
motivointi,
innostaminen ja
markkinointi

Tydpaja, uutisointi

Kynnys loytaa
mielekas harrastus
madaltuu

Kokeilukulttuuriryhma

Kokeilukulttuuriryhma

Toiminnanalan

Rekrytoiminen

Jatkuvuus

Laadukas toiminta

Aluevaliokunta




tuen kehittaminen

Valmentajien ja
valmentajavastaa-
vien tuki

Verkkokoulutukset,
valmentaja-
vastaavien
tapaamiset,
valmentajaverkoston

tapaamiset
A-jasenten tuki ja Laajennetun
sparraus valiokunnan

kokoukset,

yhteydenpito ja muu
yhteistyo

Yhteistyo
lippukuntatuen
toiminnanalojen
kesken

Yhteinen tyostopaiva
tai -viikonloppu
kahdesti vuodessa
kasvatuksen ja
vapaaehtoistuen
valiokuntien kanssa.

kehittyy
vapaaehtoistyon
resursseilla.
Vapaaehtoistoimijat
ovat motivoituneita
ja heila on saatavilla
tarvittava tuki
partiopestissa
onnistumiseen.

Valmentajaryhma

Aluevaliokunta

Aluevaliokunta




Hinta-arvio (tayta halutessasi)



Perustoiminta, viestinta & markkinointi

Viestinnan ja markkinoinnin toiminnanalan vastuulla on partion sisdinen ja
ulkoinen viestinta seka markkinointi. Keskeisena tehtavana on viestinnan ja
markkinoinnin keinoin edistaa partio-ohjelman toteutumista lippukunnissa
ja partion jasenkasvua. Se tukee aktiivisesti partion varainhankintaa.
Toiminnanala huolehtii omalta osaltaan partion myonteisesta
julkisuuskuvasta ja viestii monipuolisesti partiosta. Tama toiminnanala
vastaa jasenhankinta- ja brandikampanjoista seka partion visuaalisesta
ilmeesta. Yksi viestinndn ja markkinoinnin toiminnanalan tarkea tehtava on
my0s aktiivinen tuki muille toiminnanaloille viestinnallisissa asioissa.

Tuotos Vaikutus

Toimenpiteet

Omistaja

Ajankohtainen
jasen- ja
pestiviestinta

Uutiskirjeiden
toimittaminen

Partioposti 11 kertaa vuodessa

Viestinnan asiantuntija

Ryhmanjohtajakirje 2 kertaa
vuodessa

Viestinndn asiantuntija

Luottisposti 4 kertaa vuodessa

Viestinnan asiantuntija

Verkkomedian
ilmestyminen

Verkkomedia, jossa laadukasta
sisaltoa saannollisesti

Paatoimittajat,
toimituskunta,
viestinnan asiantuntija
& graafinen
suunnittelija

Verkkouutiset

Partio.fi/ajankohtaista ilmestyy
saannollisesti ajankohtaisia uutisia

vima-tiimi, muut
sisallontuottajat

Jasen- ja
pestiviestinnan
suunnittelun ja
toteutuksen tuki

Esim. jasen- ja pestikirjeet ja
Johtolanka

Viestinnan
asiantuntija, vima-
paallikko

Partion Moninaisuusviestin [Suunnittelutyé yhdessa Moninaisuustyontekija
saavutettavuu |nan kalenteri moninaisuustyontekijan kanssa , Vima-tiimi
den Verkkopalvelujen, [Ohjeistukset ja pohjat, asian Vima-tiimi ja kaikki
lisddminen dokumenttienja  |huomioiminen arjen tyossa sisallontuottajat
sisaltdjen
saavutettavuus
Jasenmaaran [Markkinoinnin Strateginen suunnittelu ja Vima-valiokunta,

kasvattaminen

vuosisuunnittelu

vuositason toimenpiteet

markkinoinnin
asiantuntija, vima-
paallikko

Jasenmaaran
kasvattaminen

Liity-kampanja
tammikuu

Kampanjasuunnitelma

Markkinointisuunnittel
ija




Kampanjan totetus SP:n kanaviin

Markkinointisuunnittel
ija

Kampanjamateriaalit A-jasenille

Markkinointisuunnittel
ija

Liity-kampanja

Kampanjasuunnitelma

Markkinointoisuunnitt

elokuu elija
Kampanjan totetus SP:n kanaviin Markkinointisuunnittel
ija
Kampanjamateriaalit A-jasenille Markkinointisuunnittel
ija
Lippukunnille Partio.fi ja materiaalipankki, Vima-tiimi
partion aikuisrekryn tuki

markkinointiin
tarjottava ohjeistus
ja materiaali

Esikoululaisten
Partioviikko

Partion toiminnallinen markkinointi

esikouluissa

Jasenhankintapros
essi digitaalisissa
kanavissa

Lpk-haku ja perustietosivusto

Markkinointisuunnittel
ija

Markkinoinnin

Partion yleisesittely ja

Vima-tiimi

sisallot markkinointimateriaalit (esitteet
ym.)
Verkkosivujen markkinointiosio markkinointisuunnittel
ija
Edistaa uusia |Uusien Sisallot Vima-tiimi, muut
tapoja harrastustapojen sisallontuottajat
harrastaa viestinnan ja
partiota markkinoinnin tuki

Toiminnanalan
tuen
kehittdminen

A-jasenten tuki ja
sparraus

Laajennetun valiokunnan
kokoukset, yhteydenpito ja muu
yhteistyo

Valiokunnan pj,
hallituksen jasen,
valiokunta

YSP-koulutus

YSP-ryhma




Viestinnan ja
markkinoinnin

Syksyn koulutusviikonloppu,
iltateet, muut koulutukset

Vima-valiokunta

koulutus
Kuvastoiminnan Kuvaajaverkostot, tuotannot, Kuvausryhma
organisointi projektit, kuvauskoulutus

Viestinndn ja [Jarjestelmdkokonai [Jarjestelmien yllapito, Vima-tiimi,

markkinoinnin
it-
infrastruktuuri
n yllapito

Viestinnan ja
markkinoinnin
it-
infrastruktuuri
n vllapito

suus

kehittdminen ja kokonaisuudesta
huolehtiminen

markkinointisuunnittel
ija

Verkkosivut
(partio.fi)

Verkkosivualusta SP:lle, A-jasenille
ja projekteille, yllapito ja kayton
tuki

Markkinointisuunnittel
ija, vima-tiimi

Sisallét ovat ajantasaisia ja
kohderyhmat huomioivia

Vima-tiimi, muut
toimihenkilot ja
luottamushenkilot

Analytiikka

Markkinointisuunnittel
ija, vima-tiimi

Tosun ulkopuolinen pienkehitys ja
tarvemaadrittelyt

Markkinointisuunnittel
ija, muut tyontekijat
tai vapaaehtoiset
riippuen projektista

scouts.fi-englannin kielinen sivu

Lippukuntien
verkkosivuratkaisu

Verkkosivualusta lippukunnille,
yllapito ja kayton tuki

Markkinointisuunnittel
ija, vima-tiimi

Tosun ulkopuolinen pienkehitys ja
tarvemaadrittelyt

Markkinointisuunnittel
ija

Adventtikalenteri.fi

Verkkosivu- ja kauppa-alusta
adventtikalenterille, yllapito ja
kayton tuki

Markkinointisuunnittel
ija, varainhankinnan
asiantuntija




Sisallot ovat ajantasaisia ja
kohderyhmat huomioivia

Markkinointisuunnittel
ija, varainhankinnan
asiantuntija

Analytiikka

Markkinointisuunnittel
ija, varainhankinnan
asiantuntija

Tosun ulkopuolinen pienkehitys ja
tarvemaadrittelyt

Markkinointisuunnittel
ija, varainhankinnan
asiantuntija

Viestinta-
/uutiskirjetyokalu

Viestinta- ja uutiskirjetyokalu SP:lle
ja A-jasenille, yllapito ja kayton tuki

Viestinndn asiantuntija

Pohjat kdytossa

Graafinen suunnittelija

Viestinnan ja
markkinoinnin

Sosiaalisen median

tyokalu

Sosiaalisen median tyokalu SP:lle ja
A-jasenille, yllapito ja kayton tuki

Viestinnan
asiantuntija,

it- markkinointisuunnittel
infrastruktuuri ija
n yllapito
Kuvapankki Kuvapankin yllapito ja Graafinen suunnittelija
kehittaminen
Materiaalipankki [Materiaalipankin ylldpito, tuki ja Graafinen suunnittelija
kehittaminen
Henkilotieto & Ylldpito viman jarjestelmien osalta Markkinointisuunnittel
tietosuoja ija
Viestinnan Vuosisuunnittelu Vima-paallikko, vima-
suunnittelu ja tiimi
sparraus

Toiminnanalojen
(tyontekijoiden)

viestintatapaamise

t

Vima-paallikko,
viestinnan asiantuntija




Viestinnan
suunnittelu ja
sparraus

Projektien viestinta

Projektien nettisivut

Markkinointisuunnittel

ja markkinointituki ija, vima-tiimi
Projektien uutiskirjeet ja Viestinnan
markkinointi-sahkdpostit asiantuntija,
projektien

viestintavastaavat

Maksetut digi/ somemainokset

Markkinointisuunntteli
ja

Toimenpiteiden
sparraus

Viestintasuunnitelmat ja -
toimenpiteet

Vima-tiimi,
valiokunnan pj,
hallituksen jasen

Kanavavalintojen
sparraus

Viestinnan asiantuntija

/

Markkinointisuunnittel
iia

Jasenpalveluviestin
nan suunnittelu

Viestinndn asiantuntija

Vuosikooste

Vima-tiimi

0365-viestinnan

Viestinnan asiantuntija

suunnittelu
Ajankohtainen [Somekuvapohjat, Graafinen suunittelija
ja kehittyva  [Canva / vima-tiimi

partion some

Somekeskustelun
seuraaminen ja
reagointi

Viestinnan asiantuntija
/ vima-tiimi / SP:n
someryhma

Somen buustaus /
maksettu
mainonta

Markkinointisuunnittel
ija / Viestinnan
asiantuntija

Valmiit materiaalit
piireille

Viestinnan asiantuntija
/markkinointisuunnitt
elija / Graafinen
suunnittelija




Ajankohtainen
ja kehittyva
partion some

Falcon
markkinointikampa
njoiden materiaalit

Markkinointisuunnittel
ija

Viikkosuunnitelmat

SP:n kanavissa

Viestinnan asiantuntija

Ajankohtaisten aiheiden
viestiminen A-jasenille

Viestinndn asiantuntija

Partiomedian
somejaot

Viestinndn asiantuntija

Tunnelmat ja

SP:n someryhma,

tapahtumat muut sovitut tekijat
Sometake- Viestinndn asiantuntija
overeiden / some-ryhma
hallinnointi

Someryhman SP:n someryhma

viikonloppuvuorot
jaryhman oma

Yhteistydkampanja
t muiden
jarjestojen kanssa,
muut tyontekijat

Viestinnan
asiantuntija, vima-tiimi

Artikkelijaot/
partiolaisista
kertovat
ajankohtaiset
uutiset

Viestinndn asiantuntija

Someanalytiikka

Viestinnan
asiantuntija,
markkinointisuunnittel
ija

Varainhankintakam
panjoiden
someviestinta

Varainhankinnan
asiantuntija /
Markkinointisuunnittel
ija

Aktiivinen ja
suunnitelmalli
nen viestinta

Viestinta ja sen
suunnittelu
sidosryhmille

y-suhdetiimi, vima-
paallikko

Viestinta ja sen
suunnittelu
medioille

Vima-paallikko,
vimatiimi




Kumppanuusviesti
nnan tuki

Vima-paallikko,
viestinnan asiantuntija

Vaikuttamisviestin
nan tuki

Vima-paallikko,
viestinnan asiantuntija

Mediaosumien
seuranta

Vima-paallikko,
vimatiimi

Kriisiviestinnan
suunnittelu ja
toteuttaminen

vimapaallikko (taustat,
pohjat), jarjeston
johto (akuutit
tilanteet)

Aktiivinen ja
suunnitelmalli
nen viestinta

Varainhankinnan
viestinnan ja
markkinoinnin tuki,
suunnittelu ja
toteuttaminen

Vima-tiimi




Hinta-arvio (tdyta halutessasi)




Perustoiminta, kasvatus

Partio-ohjelma (www.partio-ohjelma.fi) on partiotoiminnan ydin. Partion
kasvatustavoitteita toteutetaan aktiviteettien, tehtavien, koulutusten, tapahtumien,

teemojen, projektien jne. avulla. Kasvatuskeinona partio-ohjelman toteuttamisessa
kaytetaan partiomenetelmaa. Partiomenetelma koostuu kahdeksasta osa-alueesta,

jotka ovat yhta tarkeita ja toteutuvat toiminnan kokonaisuudessa. Partio-ohjelma
jakaantuu ikdkausiohjelmiin, joissa jokainen lapsi ja nuori padsee toimimaan yhdessa

mahdollisimman samankaltaisessa kehitysvaiheessa olevien lasten ja nuorten kanssa
huomioiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kehityksen. Kasvatuksen toiminnanala
kehittdd myos valtakunnallista perhepartiotoimintaa.

Ajantasalla
olevan partio-
ohjelman
tarjoaminen

Toimenpiteet

Tehdaan partio-ohjelman ikakausi-
ja teemakohtaista paivittamista
saannollisesti.

Tuotos
Paivitetyt ja
ajantasaiset
ohjelmat seka
toimintavinkkeja

Laadukkaan
partiotoiminna
n
toteutumisen

Toteutetaan "Koettu kehittyminen
taidoissa ja vaikuttaminen
yhteisdihin ja maailmaan" -kysely

Strategian mittari

Tuetaan
partiokasvatuk
sen
toteutumista
lippukunnissa

Toteutetaan kasvatuksen
aihepiireihin liittyvia

LuotsiSatelliitti,
Luotsiasema,

iltawebinaareja. lltateet
Tuotetaan partio-ohjelman Merkit ja
materiaaleja (esim. kirjallisuus ja  |materiaalit
merkit) (Scandinavian
Outdoor)

Tuetaan
partiokasvatuk
sen
toteutumista
lippukunnissa

Viestitaan partiokasvatuksesta ja
vastataan siita, etta partiokasvatus
toteutuu kasvatustavoitteellisesti
ja menetelmallisesti.

Partiokasvatuksen
oppaat, ROK,
Blogitekstit

Vaikutus
Lippukunnissa
toteutetaan
ajantasaista ja
laadukasta
partiokasvatus
ta

Omistaja
Kasvatusvaliokunta

Kasvatusvaliokunta

Kasvatusvaliokunta

Kasvatusvaliokunta

Kasvatusvaliokunta

Valtakunnallist
en
ikakausitapaht
umien
jarjestaminen

Jarjestetaan Explo-
samoajatapahtuma (joka kolmas
vuosi)

Explo (seuraavan
kerran 2026)

Jarjestetaan Vare-
vaeltajatapahtuma (joka neljas
VUuosi)

Vére (seuraavan
kerran 2024)

Kasvatusvaliokunta

Kasvatusvaliokunta




Ajantasaisten
digitaalisen
partio-
ohjelman
tyokalujen
hyodyntamine
n
partiotoiminna

Yllapidetaan ja tarvittaessa
jatkokehitetdaan partio-ohjelma.fi-
sivustoa

Yllapidetdan ja tarvittaessa
jatkokehitetdan Kompassi-
sovellusta

Digitaaliset
tyokalut
tukevat partio-
ohjelman
toteutumista

Kasvatusvaliokunta

Kasvatusvaliokunta

Retkeilyosaami

Jarjestetdan erdaopaskurssi

sen tukeminen [(jarjestamissyklin mukaisesti)
lippukunnissa

ja piireissa

Meripartio- Jarjestetaan kipparikurssi
osaamisen

tukeminen Jarjestetaan kipparikurssin

lippukunnissa
ja piireissa

jatkokurssi

Jarjestetaan pelastautumiskurssi

Tuotetaan ja yllapidetaan
kurssimateriaalit
meripartiokoulutusten

Jarjestetaan
meripartiojohtajapaivat

Yllapidetaan turvallisuusohjeita
vesilla ja tuotetaan materiaalia
turvallisuuden edistamiseksi

partiopiireissa ja lippukunnissa

Partiotaitoihin
liittyva
osaaminen
lisaantyy
lippukunnissa
ja piireissa

Meripartioryhma

Meripartioryhma

Meripartioryhma

Meripartioryhma

Meripartioryhma

Partiotaitokilp
ailujen
jarjestamisen
tukeminen

Jarjestetaan

Yllapidetaan SM-kilpailujen
jarjestelyvuorotaulukkoa ja
tuetaan SM-kilpailujen jarjestajia.

Yllapidetaan PT-kilpailujen
saantoja ja jarjestelyohjeita

Tuotetaan vuosittain
tehtavapaketti sudenpentu- ja
seikkailijakisojen tueksi
yhteistyossa A-jasenten kanssa

Partiotaitoihin
liittyva
osaaminen
lisdantyy
lippukunnissa
ja piireissa

Meripartioryhma

Kilpailuryhma

Kilpailuryhma

Kilpailuryhma

Kilpailuryhma




Globaalikasvat
uksen
tukeminen
lippukunnissa

Kaannetaan ja markkinoidaan
WAGGGSin
muistelemispdivamateriaali

Tuetaan JOTA-JOTI-tapahtumien
jarjestamista paikallistasolla

Partiotaitoihin
liittyva
osaaminen
lisdantyy
lippukunnissa
ja piireissa

JOTA-JOTI-ryhma

Toiminnanalan
tuen
kehittaminen

A-jasenten tuki ja sparraus

Laajennetun
valiokunnan
kokoukset,
yhteydenpito ja

A-jasenillda on
mahdollisuus
toteuttaa
laadukasta




Hinta-arvio (tayta halutessasi)



Perustoiminta, vapaaehtoistuki

Partion elinvoima on osaavissa ja motivoituneissa vapaaehtoisissa, jotka
varmistavat, ettd partion pdamaara toteutuu. Vapaaehtoistuen toiminnanala
kehittaa ja yllapitaa partion koulutus- ja pestijarjestelmas, jarjestaa
koulutustapahtumia, kehittda vapaaehtoisten tuen muotoja seka kehittaa
turvallisuusjohtamisen ohjeistuksia ja kaytantoja.

Vapaaehtoisten
osaamista
kehitetaan
monipuolisesti

Toimenpiteet Tuotos Vaikutus Omistaja
Ko-Gi-koulutus Ko-Gi-koulutukset Lippukunnissa, Ko-Gi-ryhma
(jarjestamme nelja piireissa ja
kurssia) keskusjarjestossa
P toimii osaavia e
KurSS{nJo tajler.uaT. partionjohtajia. Ko-Gi-ryhma
staabin rekrytointi ja . -
Johtajapestissa
staabikoulutus (kaksi -
toiminen on
vuodessa) . I
mielekasta.
Koulutamme ja Ko-Gi-ryhma
tuemme Ko-Gi-ohjaajia
Ko-Gi:n tunnetuksi ja Ko-Gi-ryhma
innostavaksi
tekeminen (viestinta ja
markkinointi)
VBL-koulutus VBL-koulutukset Erilaisissa VBL-ryhma
- yhteisoissa toimii
Yhteistyd Scouternan . . VBL-ryhma
osaavia johtajia.
kanssa VBL-aiheista ..
Arvopohjainen
—— johtajuus ndahdaan
VBL alumnitoiminta ., VBL-ryhma
tarkeana yksilon,
yhteison ja
Johtajiston ja yhteiskunnan VBL-ryhma
fasilitaattorien konteksteissa.
rekrytointi ja koulutus
Diplomiseremonia VBL-ryhma
Viestinta ja VBL-ryhma
markkinointi

Mina Partiolaisena
-koulutus

Mina Partiolaisena -
koulutukset

Lisataan
vapaaehtoistyon
merkityksen ja
merkityksellisyyde

Koulutusryhma




Kurssijohtajan
rekrytointi ja koulutus

n ymmartamista
seka motivaatiota.

Koulutusryhma

Koulutus nakyvaksi
- koulutusviestinta
ja -tieto saavuttaa

kohdeyleisénsa

Koulutusryhma
mukana erilaisissa
tapahtumissa

lltateet, tydpajat, muut
webinaarit

Koulutusmarkkinoi
nti

Piirien
koulutusviestinna

Vapaaehtoiset
ymmartavat pestin
mukaisen
koulutusten
tarkeyden ja heita
kannustetaan
elinikdiseen
oppimiseen.

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Piirien tukeminen
koulutusten
jarjestamisessa

Koulutusohjaajave
rkoston
yllapitaminen ja
kouluttajien
tukeminen

Koulutusyhteistyo

KO-verkoston lahi- ja
etdtapaamiset

KO-koulutus

KO-verkostokirje

Partiokoulutus-
Teams yllapito

Koulutuspesteissa
toimivilla on
saatavilla tarvittava
tuki ja tieto
laadukkaan
koulutustoiminnan
toteuttamiseen ja
kehittamiseen.

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Akela-Sampo Koulutusmateriaalien E-oppimistiimi / KO-
verkkokurssi yllapito ja kdyton verkosto /
tukeminen. Koulutusryhma

Alueellisesti PartioMoodlen Ajantasainen ja toimiva|Teknologisvalittein [Toimisto / E-
yhdenvertaisen yllapito ja verkko- en partio luo tiloja |oppimistiimi /
partiotoiminnan laajentaminen oppimisymparisto itsen Koulutusryhma
mahdollistaminen |[tarpeiden kehittamiseen ja

mukaan. uuden oppimiseen.

Muiden Verkkokurssien Ajanmukaiset ja E-oppimistiimi /

toiminnanalojen ja
piirien tukeminen
verkkokoulutusten
jarjestamisessa

suunnittelun
hackathonit
tarvittaessa

tarkoituksenmukai
set tavat
houkuttelevat
osallistumaan
koulutuksiin
maantieteellisesta
sijainnista

Koulutusryhma




Partiokouluttajien
verkkokoulutusos
aamisen
tukeminen
kouluttamalla
verkkopedagogiikk
aaja
PartioMoodlen
kayttoa

Moodlen kayton ja
verkkopedagogiikan
verkkokurssit
PartioMoodlessa,
koulutukset eri
kohderyhmille tarpeen
mukaan

nuolimatta.

E-oppimistiimi /
Koulutusryhma

Partiossa hankittu
osaaminen
tunnistetaan ja
tunnustetaan

Tyokalujen ja
jarjestelmien
yllapito

Osaamismerkkien
hallinnointi ja tuki

Partion osaamisalueet

Yhteistyod opintokeskus
Siviksen kanssa

Koski-tietovaranto,
opintopisteytetyt
todistukset

Osaamisen
kehittyminen pestissa -

Tieddtkd mita osaat -
tyokalu

Ohjeet ja muut
materiaalit (esim.

Partiossa hankittu
osaaminen
tunnistetaan ja
tunnustetaan myoés
partion
ulkopuolella.
Kokemus
vapaaehtoistyon ja
siind hankitun
0saamisen
merkityksellisyydes
ta kasvaa.
Jarjestojen
jarjestamat
koulutukset
tunnistetaan osaksi
suomalaista
koulutusjarjestelm

Osaamisverkosto

Osaamisverkosto

Toimisto /
Koulutusryhma

Toimisto /
Koulutusryhma

Osaamisverkosto

Osaamisverkosto

Osaamisverkosto

) ) aa.
osaamiskortit)
Osaamisvastaavie |Osaamisvastaavien tuki Osaamisverkosto
n verkosto
Koulutustarjonta, |[Moduulien Koulutusjarjestelma, [Partion Koulutusryhma

koulutussisallot ja
moduulit vastaavat
tulevaisuuden
tietotaitojen
saavuttamista

paivittaminen

Materiaalien
paivittaminen

Koulutusjarjestel
man toimivuuden
ja vaikuttavuuden
seuranta ja

Koulutusjarjestel
man
koulutusmaarien
ja trendien

Koulutusjarjestel
man yllapito ja
paivittaminen

joka vastaa
partiolaisten ja
partiotoiminnan
tarpeita.

koulutusjarjestelm
a tukee
partiokasvatuksen
toteuttamista,
vastaa
partiolaisten
tarpeisiin ja tukee
pestissa
toimimista.

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Koulutusryhma




Koulutustarjonnan

Koulutusryhma

ja -tarpeen
Turvallinen Materiaalien Ajantasaiset Partiotoiminta on |Turvallisuusverkosto
toiminta yllapito turvallisuusohjeet turvallista.
(yleiset
turvallisuusohjeet,
piirileiri-ohjeet)
Ajantasaiset Lasten ja nuorten |[Turvallisuusverkosto
Turvallisesti yhdessa - [kasvuymparistod
ohjeet kieliversioineen |partiossa on
turvallinen.
Ajantasaiset Mukavasti [Partiolaiset Turvallisuusverkosto
yhdessa ja mielen puuttuvat
hyvinvointi -materiaalit |kiusaamisen ja
osaavat ehkaista
sita.
Koulutuksen Ajantasainen Lasten ja nuorten [Turvallisuusverkosto
jarjestaminen Turvallisesti yhdessa - |kasvuymparisto
verkkokurssi partiossa on
kieliversioineen turvallinen.
Nuoren mielen ensiapu |Mielenterveys- Turvallisuusverkosto
-ohjaajakoulutusten osaaminen ja
jarjestaminen vapaaehtoisten
valmiudet toimia
Nuoren mielen ensiapu h.aasta.\nssa Turvallisuusverkosto
tilanteissa kasvaa
-peruskoulutusten
jarjestdminen omissa
projekteissa ja tarpeen
mukaan
Viestinta Turva-aikuisten Toimisto /
uutiskirjeet kaksi Turvallisuusverkosto
kertaa vuodessa
Jasenmaaran Viestinta Aikuirekrytoinnin Partion vetovoima [Aikuisverkosto

kasvattaminen

verkkosivut

Aikuisrekry-kampanja

kasvaa myos
aikuisilla. Partion
vapaaehtoisten

Toimisto /
Aikuisverkosto /

Vapaaehtoisten
viihtyminen ja
onnistuminen
vapaaehtoistyossa

Pestikohtaiset
tapaamiset ja
tukiohjelmat

Turva-aikuisten
virtuaaliset koloillat

Mentorointiohjelma ja
mentorointimalli

Partion pestit
tuntuvat
vapaaehtoisista
mielekkailta ja
kehittavilta

Turvallisuusverkosto

Johtamisverkosto




Vapaaehtoisten
viihtyminen ja
onnistuminen
vapaaehtoistydssa

Viestinta

Johtolanka
(pestijohtajalle)

Parempi lippukunta -
blogi

Luottisposti 4 x

Pesteissa
viihdytdan, koska
tieto tuesta ja
ajankohtaisista
asioista saavuttaa

Toimisto

Toimisto / kaikki

Toimisto

vuodessa pestatut.
Sosiaalinen media Toimisto / kaikki
Verkkosivujen sisaltod Toimisto
Rekrytointitoimint [Kuksan pestitoiminnot |Pestiin hakeminen |Toimisto
ojen yllapito ja ja pestissa
peruskehittdmine [Pestien aloittaminen on Toimisto

n

automaattiviestit

helppoa

Materiaalien

Vapaaehtoisten

yllapito perehdytys-materiaalit
(nettisivut, moodle,
muut materiaalit)
Pestijarjestelma
Johtaminen partiossa -
dokumentti ja
johtamismallien
tukimateriaalit

Itsetuntemusta Itsetuntemusta ja

lisddvien johtajuutta kehittavat

tyokalujen tyokalut (Value Online,

kumppanuuksien [DiSC)

yllapito ja

tarjoaminen

Pestissa
toimiminen pestiin
hakemisesta pestin
paattamiseen asti
on selkeaa, tuettua
ja mielekasta.

Vapaaehtoistuen
valiokunta / toimisto

Vapaaehtoistuen
valiokunta

Johtamisverkosto

Vapaaehtoistuen
valiokunta

Aikuisverkoston
toiminnan
kehittdminen ja
yllapitaminen

Valtakunnallinen
aikuisverkosto

Vapaaehtoisten
toiminta ja rooli on
madriteltya ja
aikuisasioissa
tehdaan
yhteistyota
keskusjarjeston ja
A-jasenten valilla

Aikuisverkosto

Toiminnanalan
tuen kehittaminen.
Vapaaehtoistuen

A-jasenten ja
toiminnan alan
vapaaehtoisten

Laajennettu
vapaaehtoistuen
valiokunta

Laadukas toiminta
kehittyy
vapaaehtoistyon

Vapaaehtoistuen
valiokunta




toiminnanala on
tarkoituksenmukai
sta ja
jarjestaytynytta.

tuki ja sparraus

Syvennetty
vapaaehtoistuen
valiokunta

Aikuisverkoston
tapaamiset teamsissa
ja livena tapahtumissa
(esim. Kohtaus,
Johtajatulet,
Laajennetut)

Tapahtumien
jarjestaminen

Vapaaehtoisten
foorumi joka toinen
VUosi

Kohtaus omalla
jarjestamisvuorollaan

resursseilla.
Vapaaehtoistoimija
t ovat
motivoituneita ja
heilad on saatavilla
tarvittava tuki
partiopestissa
onnistumiseen.

Vapaaehtoistuen
valiokunta

Aikuisverkosto

Vapaaehtoistuen
valiokunta

Vapaaehtoistuen
valiokunta




Hinta-arvio (tdyta halutessasi)



Perustoiminta, kansainvaliset yhteydet

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry on molempien partion maailmanjarjestojen,
WAGGGSin ja WOSMin jasen. Keskusjarjestolla on molemmissa maailmanjarjestdissa
kansainvaliset valtuutetut, jotka partioneuvosto valitsee. He toimivat
maailmanjarjestdjen yhteyshenkildind Suomessa ja seuraavat, ettd jarjestén toiminta on
maailmanjarjestojen peruskirjojen ja muiden kansainvalisen partioliikkeen
jasenyysvelvoitteiden ja linjausten mukaista. Keskusjarjestossa kansainvalisten
yhteyksien valiokunta hoitaa toiminnanalaan kuuluvia asioita. Kansainvaliset yhteydet
auttavat kansainvalisen partioliikkeen tavoitteiden toteuttamista Suomessa, ja ne vievat
Suomen ndakemysta partiotoiminnan kehittamisesta maailmanjarjestoille ja muille

partiojarjestdille. Toiminnanala vastaa siita, ettd sekd maailmanjarjestdjen ettd muiden
partiojarjestojen tarjoamat materiaalit, tuki ja palvelut tulevat hyédynnetyksi
mahdollisimman laajasti jarjeston sisalla.

Toimenpide Tuotos Vaikutus Omistaja
Partio toteutuu SP:n omien Leirimatka Suunnitellut leirimatkatiimi
monipuolisesti koko [leirimatkaprojektien leirimatkat
maassa ja toteutuksen toteutuvat
partiolaiset tukeminen ja
vaikuttavat varmistaminen
aktiivisesti
yhteis6ihinsa ja
maailmaan.
Partio tarjoaa yha SP:n kansainvalisille |SP:n joukkue Useampi partiolainen|leirimatkatiimi
merkityksellisimman [suurleireille leirimatkalle saa kansainvalisia
yhteison ja osallistumisen kokemuksia
vapaaehtoistyon tukeminen ja
aikuisille ja varmistaminen
partiolaiset
vaikuttavati
aktiivisesti
yhteis6ihinsa ja
maailmaan.
Partio-ohjelmasta Kannustetaan Tukimateriaali Mahdollistetaan kv-tuen tiimi
saa taidot onnistua |lippukuntia lippukuntien
viela 2040-luvullakin. |leirimatka- ja kv- kansainvaliset
projekteihin, kokemukset
edistetadan U-
projekteja ja tuetaan
niita konkreettisin
partion
kasvatustavoitteisiin
sopivin vinkeihin.




Partiolaiset

Toteutetaan pienia

Rahoitus ja

Kasvatetaan partion

kumppanuustiimi

vaikuttavat kehitysyhteistyohank [raportointi vaikuttavuutta
aktiivisesti keita valiokunnan
yhteis6ihinsa ja talousarvion
maailmaan. perusteella ja
viestitaan niista
aktiivisesti partion
sosiaalisessa
mediassa.
Partio tarjoaa yha Toteutetaan isoja Kehitysyhteistyo- Suomalaisten kumppanuustiimi
merkityksellisimman [kehitysyhteistyohank |hankkeet partiolaisten

yhteison ja keita kumppani- toiminnalla on

vapaaehtoistyon jarjestojen kanssa globaaleja

aikuisille ja vaikutuksia

partiolaiset

vaikuttavat

aktiivisesti

yhteisoihinsa ja

maailmaan.

Partio kehittaa Jarjestetaan KV- KV-trainee koulutus [Tehdaan KV- kv-valtuutetut
vapaaehtoisten trainee koulutus partiosta hel[pommin

osaamista lahestyttava

monipuolisesti.

Partiolaiset Jarjestetaan Verkostotapaamiset |Kehitetaan KV- maailmanjarjestover

vaikuttavat
aktiivisesti
yhteis6ihinsa ja
maailmaan.

maailmanjarjestoissa
vaikuttavien
luottamushenkilide
n verkoston
tapaamisia ja
kehitetdaan verkoston
toimintaa

partiossa toimivien
vapaaehtoisten
yhtenaisyytta,
tuodaan SP:ta
lahemmaksi
maailmanjarjestoluot
tiksia ja lisataan
heidan kautta SP:n
tunnettavuutta ja
tavotteita myos
maailmanjarjestoissa

kosto




Partio-ohjelmasta
saa taidot onnistua
vield 2040-luvullakin.

Tuetaan lippukuntia
kansainvalisessa
kanssakdaymisessa ja
tuotetaan
kotikansainvalisyytta
tukevaa materiaalia.

Tukimateriaali

KV-partion rooli
kasvaa arkisessa
partiotoiminnassa

kv-tuen tiimi

Partio kehittaa
vapaaehtoisten
osaamista
monipuolisesti ja
partiolaiset
vaikuttavat
aktiivisesti
yhteisoihinsa ja
maailmaan.

Edistetdadan Suomen
Partiolaisten ja A-
jasenten
luottamushenkildide
n osallistumista
kansainvalisiin ja
pestia tukeviin
tapahtumiin.
Huolehditaan
seminaarien
osallistujien
valinnasta,
perehdytyksesta ja
tapahtumien
raportoinnin
ohjeistuksesta seka
tapahtumasta
saadun osaamisen
jalkauttamisesta
yhdessa
vapaaehtoituen
toiminnanalan
kanssa.

Seminaarit

Tarjotaan
suomalaisille
partiolaisille
merkityksellisia
kansainvalisia
kokemuksia ja
mahdollisuus
laajentaa omaa
verkostoaan

kv-valtuutetut




Partiolaiset
vaikuttavat
aktiivisesti
yhteis6ihinsa ja
maailmaan.

Osallistutaan
WAGGGS:n (World
Association of Girl
Guides and Girl
Scouts) ja WOSM:n
(World Organization
of the Scout
Movement)
kansainvalisiin
konferensseihin ja
vaikutetaan Suomen
Partiolaisten
tavoitteiden
mukaisesti.

Konferenssidelegaati
ot

SP vaikuttaa
kansainvalisessa
partioyhteisossa

KVY-valiokunta

Toiminnanalan tuen [A-jdasenten tuki ja Laajennetun KV-partio saavuttaa [kv-tuen tiimi
kehittaminen sparraus. Edistetdan |valiokunnan yha useamman

partiopiirien kokoukset, partiolaisen ympari

kansainvalisen yhteydenpito ja muu [Suomea

toiminnan yhteistyo

toteutumista

vahvistamalla

yhteistyota

keskusjarjeston ja

piirien valilla,

esityisesti kv-

jaostoissa.
Osallistumme Jarjestetaan rauhan [Kaksi rauhan Partiolaiset Rauhantyon
aktiivisesti 2250 pyorean poydan pyoOrean poydan osallistuvat vastaavat,
nuoret, rauha ja keskustelut kaksi keskustelu - aktiivisesti vaikuttamistyon
turvallisuus kertaa vuodessa tapahtumaa keskusteluun koordinaattori

verkostoon ja
teemme aktiivista
rauhantyota.

edistdmaan
rauhantyon
ymmarrysta koko
partiokentalla.

rauhasta ja saavat
innostusta ja
ajatuksia rauhan
edistdmiseen omassa
toiminnassaan ja
ymparistossaan.




Osallistutaan 2250-
verkoston
koordinaatioryhman
toimintaan ja
vaikutetaan
aktiivisesti nuoret,
rauha ja turvallisuus -
paatoslauselman
kansallisen
toimintaohjelman
toimeenpanoon.

Kansallisen 2250-
toimintaohjelman
toimeenpano edistyy
yhteiskunnassa seka
partion sisalla.

Partio kehittaa
tunnettavuuttaan
rauhankasvattajana
ja tarjoaa lapsille ja
nuorille avaimia
rauhan edistamiseen
omassa elamassa.

Rauhantyon
vastaavat

Osallistutaan
nuorten rauhan
viikolle

Partion tapahtuma
tai toimintaa nuorten
rauhan viikolla

Partio kehittaa
tunnettavuuttaan
rauhankasvattajana
ja tarjoaa lapsille ja
nuorille avaimia
rauhan edistamiseen
omassa elamassa.

Rauhantyon
vastaavat




Hinta-arvio (tayta halutessasi)



Perustoiminta, Digi ja talous

Digin ja talouden toiminnanala tuottaa partion lakisdateiset toimet, kuten
kirjanpidon ja tilinpdatoksen, seka tarvittavat seuranta- ja raportointijarjestelmat
talouden ajantasaiseen ja lapindkyvaan seurantaan. Toiminnanala huolehtii talouden
vastuullisesta ja pitkajanteisesta kehittdmisesta talouden ohjesddnndn mukaisesti,
adventtikalenterikampanjan toteutuksesta seka Partion ystavat -konseptista.
Toiminnanalan vastuulla on partion tietohallinnon kehittdminen vastaamaan
partiotoiminnan tarpeita seka datan ja tiedon hyédyntamisen mahdollistaminen
partion johtamisessa ja kehittdmisessa. Toiminnanala vastaa myds Evon leirialueen
yllapidosta ja sen kehittamisesta kestavasti.

Toteutetaan ja
kehitetaan
adventtikalenterik
ampanjaa

Toimenpiteet
Tuotetaan
partiolaisten

adventtikalenteri ja
toteutetaan
valtakunnallinen
myyntikampanja.
Tuotetaan
lippukunnille
tarvittavat tuki ja
palvelut seka
yhteistyossa
viestinnan ja
markkinoinnin kanssa
toteutaan
markkinointikampanj
a. Kehitetdan
adventtikalenterien
myyntiin liittyvia
palveluita ja
jarjestelmia.

Tuotos
Adventtikalenteri-
myynnin tuotot kdytossa
partiotoiminnan
rahoituksessa

Vaikutus

Omistaja
Toimisto




Totetutetaan ja
kehitetdan muuta
partion
varainhankintaa

Pidetaan ylla Partion
ystavat -rahaston
toimintaa ja
viestinnan ja
markkinoinnin kanssa
yhteistyossa
markkinoidaan
lahjoitusmahdollisuut
ta rahastoon.

Partion ystavat -rahaston

tuotoilla tuetaan
partiolaisia
jasenmaksuvapautuksin
ja leiristipendein.

Toimisto
(valiokunnan/talousry
hman tuki tarvittaessa)

Partion
tietojarjestelmat
ovat
tarkoituksenmuka
isia ja toimivia

Partion tietohallintoa
ja
kokonaisarkkitehtuuri
a kehitetdan
suunnitelmallisesti
kokonaisuutena.Tuet
aan eri
toiminnanalojen it-
kehittamisen tarpeita
ja projekteja.

Jarjestelmat toimivat ja
kokonaisuus on
tarkoituksenmukainen.K
dytossa olevat
jarjestelmat ovat
ajanmukaisia, seka
tukevat partiotoimintaa.

Toimisto & Digiryhma

Partio tarjoaa
toimivat
tyovélineet
partion
tekemiseksi

Yllapidetdan ja
kehitetaan partion
digitaalisia
tyovalineita ja
palveluja. Tarjotaan
koulutusta ja tukea
eri jarjestelmien
kayttoon ja
hyédyntdamiseen.

Partion tarjoamia
tyovalineita ja
jarjestelmia
hyoédynnetaan laajasti ja
tehokkaasti lapi
partiokentan.

Palvelutiimi+
yksittaisten
jarjestelmien osalta
kasvatus/
vapaaehtoistuki/
talous




Tietosuoja- ja
tietoturva
toteutuvat partio-
toiminnassa

Yllapidetaan partion
tietosuoja- ja
tietoturvapolitiikkaa,
seka tarjotaan
koulutusta ja tukea
partion eri toimijoille
naihin tietoturvaan ja -
suojaan liittyen.
Tarkastellaan
kaytossa olevien
jarjestelmien ja
ohjelmien
turvallisuutta ja
paivitystarpeita
vuosittain.

Toimisto

Partiorekisteri
tukee lippukuntia
ja A-jasenia
hyvassa
hallinnossa ja
yhteisissa
toimintatavoissa

Partiorekisteria
kehitetdan
vastaamaan
partiotoiminnan
tarpeisiin.
Koulutetaan ja
tuetaan partion eri
toimijoita ja huoltajia
rekisterin kaytossa.

Partiorekisterin tiedot
ovat ajantasaiset ja
tukevat hyvan hallinnon
toteutumista seka
toiminnanohjausta eri
organisaatioissa.

Toimisto & Valiokunta
(talousryhma)




Edistamme Tutkimus- ja T&K-ryhma
tiedolla kehitysryhma keraa
johtamista ja laadullista ja
kokeilukulttuuria [maaramuotoista
partiossa. tietoa
hyodynnettavaksi,
koordinoi
tutkimushankkeita,
kehittaa jarjeston
analytiikkaa seka
auttaa kehittamaan
jarjeston toimintaa
ketterammaksi ja
nopeammin
kehittyvaksi.
Kerddamme Keradamme tietoa Vuosisiseloste, T&K-ryhma
tilastotietoa tilastotietokantaan piiriseloste, SP:n tilastot
partion rekistereista ja

yleisavustuksen
raportointia ja

hakemista varten.

kyselyista.
Validoimme keratyn
tiedon ja tuotamme
raportteja

Yllapiddmme ja
kehitdmme Evon
leirialuetta

Evo-ryhman jasenet
suunnittelevat
hankkeet
pitkajanteisesti ja
toteuttavat niita
tiiviisti vuosittain.

Entistd parempi leirialue
#paraspaikkaharrastaapa
rtiota

Evon leirialueen
kehittamisryhma




Edistdmme
kestavaa
taloudenhoitoa
keskusjarjestdssa
seka A-jasenissa ja
lippukunnissa.

Talousryhma tukee
aktiivisesti projektien
taloudenhoitoa ja
riskienhallintaa.
Talousryhma on
kumppani ja sparraaja
taloudenhoidossa.
Tukea tarjotaan mm.
ohjausryhmissa,
kommentoiden seka
hallitukselle/
projektin tilaajalle
annettavissa
lausunnoissa.

Parempia budjetteja ja
tietoa paatoksenteon
tueksi

Valiokunta
(talousryhma)







Perustoiminta, yhteiskuntasuhteet

Suomen Partiolaisten visiona on olla Suomen vaikuttavin nuorten liike. Partio pyrkii
vaikuttamaan yhteiskunnassa erityisesti valittuihin teemoihin (harrastaminen, nuoret

tekijoind, metsat, osaaminen ja johtaminen) liittyvaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
paatoksiin. Toiminnanalan vastuulla on kumppanuuksien hoito ja kehittaminen seka

uusien merkittavien kumppanuuksien hankinta. Toiminnanalan tavoitteena on luoda
malleja ja tarjota tukea lippukunnille kumppanuuksien yllapitoon ja hankintaan.

Toiminnanalalla valmistellaan Suomen Partiolaisten yhteiskunnalliset linjaukset,
toteutetaan jarjeston vaikuttamis- ja edunvalvontatyota, tuetaan alueellista

yhteiskuntasuhdetoimintaa ja koordinoidaan muissa jarjestoissa ja valtionhallinnossa
toimivien partioedustajien toimintaa. Toiminnanala koordinoi myds jarjestdjen valista

yhteisty6ta sekd yhteydenpitoa partioparlamentaarikoihin, merkittaviin
yhteistyokumppaneihin, kuten Suomen evankelis-luterilaiseen kirkkoon, ja muihin

keskeisiin yhteiskunnallisiin toimijoihin. Toiminnanala vastaa myos kestavan kehityksen
teemojen edistamisesta partiossa.

Toimenpiteet

Tuotokset ja vaikutus

Omistaja

Jarjestetaan ja
kehitetdaan partion
vaikuttamiskasvatus
taja
yhteiskuntasuhde-
trainee-kurssi.

Jarjestetaan
yhteiskuntasuhde-
trainee-kurssi syksylla
2024. Kurssiin kuuluu
kaksi kurssiviikonloppua
Helsingissa.

Yhteiskuntasuhde-
traineekurssi

Jarjestetaan y-trainee-
alumni-tapaaminen

Alumniverkoston
toimintaa on.

Syksyn 2023
yhteiskuntasuhde-
trainee -kurssilaiset
jarjestavat yhdessa A-
jasenten kanssa
avoimia
vaikuttamistapahtumia

kevaalla 2024

Y-traineeden
tapahtumat A-
jasenien alueilla

Yhteiskunnallisen
vaikuttamistyon ja
aktiivisen
kansalaisuuden
merkitys kasvaa
partiotoiminnassa.
Kurssin kayneet
nuoret soveltavat
saamaansa
vaikuttamiskasvatust
a ympari maan,
tapahtumien
osallistujat oppivat
partion sekd muusta
yhteiskunnalli-sesta
vaikuttamis-tyosta ja
kasvatamme ja
vahvistamme kurssin
kayneiden verkostoa.

Y-trainee-tiimi,
vaikuttamistyon
koordinaattori

Y-trainee-tiimi,
vaikuttamistyon
koordinaattori

Y-trainee-tiimi,
vaikuttamistyén
koordinaattori




Kehitetaan partion
vaikuttamiskasvatusta
kanssa metsa-,
vastuullisuus- tai
muusta
vaikuttamisaiheesta
yhteistyossa
kasvatuksen kanssa.

Tiettyyn teemaan
keskittyva
vaikuttamiskasvatuks
en kokonaisuus.

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
vastuullisuusryhma,
metsaryhma

Kehitetaan partion
kumppanuuksia
SP:n
kumppanuusstrateg
ian mukaisesti.

Huolehditaan partion
pysyvista
kumppanuuksista.
Tapaamisia jarjestetaan
saannollisesti ja
toiminta eli
vastikkeiden
hoitaminen ja
koordinointi tehdaan
sopimuksen mukaan.

Partiolla on jatkuvasti
pitkaaikaisia
kumppaneita.

Partiolla on
pitkaaikaisia,
sitoutuneita ja
yhteiskunnal-lisesti
merkittavia
yhteistyokumppaneit
a, joiden kanssa
tehtava yhteistyo
syventaa ja parantaa
partion toiminta-
edellytyksia seka
projektien sisaltoja.
Lisaksi

SPn
kumppanuuksista
vastaava tyontekija

Kehitetaan partion
kumppanuuksia
SP:n
kumppanuusstrateg
ian mukaisesti.

Konsultoidaan ja
koulutetaan
kumppanuustyossa
Suomen Partiolaisten,
partiopiirien ja -
lippukuntien projekteja
ja tuetaan naita
neuvotteluissa.

Jokaisella projektilla
on kumppaneita,
joiden kanssa
yhteistyo6ta.

Jarjestetaan vuoden
aikana 1-2
sidosryhmatilaisuutta.

Jarjestetyt tilaisuudet

Partiolla on
pitkaaikaisia,
sitoutuneita ja
yhteiskunnal-lisesti
merkittavia
yhteisty6kumppaneit
a, joiden kanssa
tehtava yhteistyo
syventaa ja parantaa
partion toiminta-
edellytyksia seka
projektien sisaltoja.
Lisaksi
kumppanuustyon
oppeja jalkautetaan
partion piirissa yha
laajemmin.

SPn
kumppanuusryhma

SPn
kumppanuuksista
vastaava tyontekija,
Vaikuttamistyon
koordinaattori, SPn
kumppanuusryhma




Kartoitetaan uusia
kumppaneita ja
kdaydaan neuvotteluja
tarpeen mukaan.

Uusia liideja

Koulutetaan
saannollisesti partion
sidosryhmdsuhteista ja
kumppanuuksista
vastaavia henkiloita
seka piireja CRM:n
kayttoon.

CRM-koulutukset ja
CRM:n kaytto a-
jasenissa lisaantyy

SPn
kumppanuuksista
vastaava tyontekija

Vaikuttamistyon
koordinaattori,
kumppanuuspaallikk
5

Tuetaan Value Based
Leadership -
johtajakoulutusta
etsimalla yritykset
kurssikumppaneiksi
seka kartoittamalla
yhteistydémahdollisuuksi
a, jotta koulutus
voidaan rahoittaa.

Yrityskumppanit VBL-
kursseille

SPn
kumppanuuksista
vastaava tyontekija




Ajankohtaisissa
vaaleissa turvataan
partiotoiminnan
edellytykset ja
edistetaan
vaikuttamiskasvatus
ta

Vaalitiimi viestii
kannustaa partiolaisia
danestamaan vaaleissa
seka lahtemaan
ehdolle, paivittaa
vaalieldinmerkin,
tiedottaa
vaalieldinmerkista ja
kannustaa tekemaan
aktiviteetteja, kokoaa
partioehdokkaat
nettisivuille ja toteuttaa
kampanjointia
vaalitavoitteiden
mukaisesti.

Vaaleissa on ehdolla
partiolaisia ja
vaalielainmerkkeja
suoritetaan ympari
maan. Partiolaiset
ottavat osaa
Eurooppa-
keskusteluun.

Tavoitetaan jokaisen
suomalaisen puolueen
eurovaaliehdokkaita ja
pitda huolta, ettd nama
ovat tietoisia nuorille ja
nuorisoalalle tarkeista
teemoista.

Puolueet ja
ehdokkaat tuntevat
partion seka nuorille
tarkeat
eurovaaliteemat.

Kaikki puolueet on
kontaktoitu siten,
etta niiden
ehdokkaat tuntevat
laajasti
partiotoimintaa seka
partion tavoitteita.
Vaaleja tehdaan
tutuksi
vaaliaktiviteetti-
merkilla ja nain
kannustetaan eri
ikaisia partiolaisia
ympari maan
aktiiviseen
kansalaisuuteen seka
ottamaan selvaa
vaaleista.

Vaalitiimi,
yhteiskuntasuhteide
n valiokunta, y-
suhteista vastaava
hallituksen jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori.

Vaalitiimi,
yhteiskuntasuhteide
n valiokunta, y-
suhteista vastaava
hallituksen jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori.

Edistetdaan
yhteistyota
uskonnollisten
yhteisojen kanssa
partion
toimintaedellytyste
nja
katsomuskasvatuks
en tukemiseksi.

Kartoitetaan
yhteistyomahdollisuuksi
a muiden
uskontokuntien kanssa
ja tuetaan muun
muassa
muslimitaustaisia
partiolaisia ja
lippukuntia yhteistyon
rakentamisessa.

Uusia
yhteistydomuotoja on
loydetty eri
uskontokuntia
edustavien tahojen
kanssa

Tuemme partion
toimintaedellytyksia
kaikilla tasolla
yllapitamalla hyvia
suhteita ev.lut. ja
ortodoksisen
kirkkoon seka muita
eri uskontokuntien
edustaviin
toimijoihin.
Yhteistyon myota

edistetaan nartinn

Yhteistydmuotoilija,
vaikuttamistyon
koordinaattori




Pidetdaan saanndllisesti
yhteytta ev. lut. ja ort.
kirkon ylimpiin
paatdksentekijoihin ja
viranhaltijoihin.

Saannolliset
tapaamiset vuosittain

Osallistutaan
kirkkopaiville ja kirkon
kasvatuksen paiville.

Kummallekin
osallistuttu.

saavutettavuutta ja
avoimuutta eri
taustaisille lapsille ja
nuorille.

Vaikuttamistyon
koordinaattori,
kirkkosuhteista
vastaava
luottamushenkilo,
SP:n puheenjohtaja
ja toiminnanjohtaja

Vaikuttamistyon
koordinaattori,
kirkkosuhteista
vastaava
luottamushenkilo

Edistetaan
yhteistyota
uskonnollisten
yhteistjen kanssa
partion
toimintaedellytyste
nja
katsomuskasvatuks
en tukemiseksi.

Pidetaan saannollisesti
yhteytta
partiotaustaisiin
evankelis-luterilaisen
kirkon
luottamushenkil6ihin
yhteistyossa
varsinaisten jasenten
kanssa ja yllapidetaan
partiotaustaisten
luottamushenkiléiden
omaa Partiovaikuttajat
kirkossa -verkostoa.

A-jasenille on
selkedd, mita heidan
tulisi tehda
kirkkosuhteissa ja
yhteydenpidon seka
tapaamisen rutiinit
loytyvat. Tuetaan a-
jasenia ja -
lippukuntia
yllapitamaan
yhteytta
seurakuntien
luottamushenkildide
n kanssa.

Tuetaan A-jasenia
kirkkoyhteistyossa,
esimerkiksi
kannustetaan
tapaamaan alueensa
piispaa ja osallistumaan
mahdollisuuksien
mukaan alueellisiin
kirkkoherra-
tapaamisiin.

Jarjestetaan
vuosittain vahintaan
kaksi tapaamista A-
jasenten
kirkkosuhdevastaavill
e. Kaikki piispat
tavataan vuosien
2023-2024 aikana.

Tuemme partion
toimintaedellytyksia
kaikilla tasolla
yllapitamalla hyvia
suhteita ev.lut. ja
ortodoksisen
kirkkoon seka muita
eri uskontokuntien
edustaviin
toimijoihin.
Yhteistyon myota
edistetdan partion
saavutettavuutta ja
avoimuutta eri
taustaisille lapsille ja
nuorille.

Vaikuttamistyon
koordinaattori,
kirkkosuhteista
vastaava
luottamushenkilo

Vaikuttamistyon
koordinaattori,
kirkkosuhteista
vastaava
luottamushenkilo,
SP:n puheenjohtaja
ja toiminnanjohtaja




Edistetaan
yhteistyota
uskonnollisten
yhteistjen kanssa
partion
toimintaedellytyste
nja
katsomuskasvatuks
en tukemiseksi.

Osallistutaan ev.lut. ja
ort. kirkon
seurakuntavaaleihin:
tiedotetaan vaaleista,
kannustetaan
partiolaisia
danestamaan ja
|ahtemaan ehdolle.
Laaditaan partion
vaalitavoitteet ja
vaikutetaan niiden
mukaisesti.

Vaalivuosina
toteutamme
kampanjan. Vuonna
2024 keskitytaan
kirkolliskokouksen ja
hiippakuntavaltuustoj
en vaalien
seuraamiseen.

Varmistetaan yhteydet
hiippakuntien
partiotydsta vastaaviin
seppomestareihin ja
alueen seppoihin.
Ollaan aktiivisesti
yhteydessa
valtakunnallisen seppo-
ryhman kanssa.

Osallistutaan
sepporyhman
toimintaan ja
valtakunnallisiin
seppopaiviin.
Jarjestetaan
vuosittain vahintaan
kaksi tapaamista
varsinaisten jasenten
kirkkosuhdevastaavill
e.

Tuemme partion
toimintaedellytyksia
kaikilla tasolla
yllapitamalla hyvia
suhteita ev.lut. ja
ortodoksisen
kirkkoon seka muita
eri uskontokuntien
edustaviin
toimijoihin.
Yhteistyon myota
edistetdan partion
saavutettavuutta ja
avoimuutta eri
taustaisille lapsille ja
nuorille.

Vaikuttamistyon
koordinaattori,
kirkkosuhteista
vastaava
luottamushenkilo

Vaikuttamistyon
koordinaattori,
kirkkosuhteista
vastaava
luottamushenkil®

Kehitetaan partion
vaikuttamisen
kokonaisuutta ja
paivitetaan
vuosittain
vaikuttamisen
karkia ja tyokaluja.

Kehitetaan partion
ulkoista viestintaa.
Tuotetaan saannollinen
uutiskirje kumppaneille
ja sidosryhmille.

Uutiskirje lahetetty
vahintaan kaksi
kertaa vuodessa.

Vaikuttamistyon
materiaalien kautta
A-jasenet ja
lippukunnat saavat
tukea
vaikuttamistyohonsa
, ja partio nakyy
aktiivisena toimijana
sidosryhmilleen
valtakunnallisesti
seka alueellisesti.

Kumppanuuspaallik
ko, vaikuttamistyon
koordinaattori

Kehitetaan partion
vaikuttamisen
kokonaisuutta ja
paivitetaan
vaikuttamisen
karkia ja tyokaluja.

Partion
asiantuntijuuden
teemoja edistetaan
erillisten suunnitelmien
mukaan.

Asiantuntijuuden
teemojen
toimeenpanosuunnit
elmien toimenpiteita
toteutettu.

Vaikuttamistyon
materiaalien kautta
A-jasenet ja
lippukunnat saavat
tukea
vaikuttamistyohonsa
, ja partio nakyy

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta, y-
suhteista vastaava
hallituksen jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori




Tuetaan a-jasenia ja
lippukuntia niiden
vaikuttamistyon
kehittamisessa seka
jarjestamaan
esimerkiksi
nokipannukahveja tai
muita
sidosryhmatapaamisia
kuntien ja seurakuntien
paattajille.

A-jasenet jarjestavat
nokipannukahveja ja
sidosryhmatapahtum
ia seka vaikuttavat

aktiivisesti alueillaan.

Koulutetaan ja tuetaan
a-jasenia,
lippukuntakoordinaatto
reita ja valmentajia
maakunta- ja
kuntavaikuttamiseen.
Koordinoidaan
aktiivisesti eri tasoille
kuuluviin
yhteiskunnallisiin
teemoihin
vaikuttamista.

Koulutuksia ja
tyOpajoja jarjestetty
a-jasenille,
lippukuntakoordinaat
toreille seka
valmentajille.
Laajennetun
valiokunnan
kokoukset jarjestetty
ja
yhteydenpitokanavia
kehitetty.

Tuetaan viestintaa
partiotaustaisille
kuntapaattajille partion
ajankohtaisista asioista.

Viestintamateriaaleja
on laadittu
kuntapaattajille.

aktiivisena toimijana
sidosryhmilleen
valtakunnallisesti
seka alueellisesti.

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
vaikuttamistyon
koordinaattori, y-
trainee-tiimi

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta, y-
suhteista vastaava
hallituksen jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori

Kuntavaikuttamisest
a vastaava
valiokunnan jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori




Kehitetaan partion
vaikuttamisen
kokonaisuutta ja
paivitetaan
vuosittain
vaikuttamisen
karkia ja tyokaluja.

Laaditaan
keskusjarjeston, a-
jasenten ja
lippukuntatason
vaikuttamistyon
koordinaatiota tukevia

rakenteita ja toiminnan

tapoja.

Vaikuttamistyon
vuosikello ja
saannolliset
tapaamiset tai
paivitykset.

Kehitetaan partion
vaikuttamisviestintaa,

esimerkiksi kumppanin

kanssa.

Vaikuttamisviestintaa
kehitetty ja talle
luotu uusia
toimintatapoja.

Vaikuttamistyon
materiaalien kautta
A-jasenet ja
lippukunnat saavat
tukea
vaikuttamistyohonsa
, ja partio nakyy
aktiivisena toimijana
sidosryhmilleen
valtakunnallisesti
seka alueellisesti.

Vaikuttamistyon
koordinaattori,
kuntavaikuttamisest
a vastaava
valiokunnan jasen,
yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
aluejohtajat ja y-
asioista vastaavat
jarjestokoordinaatt
orit

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
yhteiskuntasuhteist
a vastaava
hallituksen jasen,
kumppanuuspaallikk
0, vaikuttamistyon
koordinaattori

Pidetaan ylla
sidosryhmasuhteita
ja kumppanuuksia
nakymalla
aktiivisesti eri
partion sisaisissa
tapahtumissa.

Koordinoidaan

yhteiskuntasuhdetoimi

nnan tydpajat
tapahtumiin, kuten
Kohtaukseen, Partion
kevatpaiville ja

leirinjohtajaseminaariin

Yhteiskuntasuhteilla
on tyopajat
valtakunnallisissa
tapahtumissa.

Partion nakyvyys niin
sisdisissa kuin
ulkoisissa
tapahtumissa tukee
toiminnan
vaikuttavuutta.
Partion sisaiset
yhteiskuntasuhteide
n koulutukset

tukevat

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
kumppanuuspaallikk
0, vaikuttamistyon
koordinaattori




Jarjestetaan vahintaan
2 iltateeta
ajankohtaisista
yhteiskuntasuhdeaiheis
ta.

Vuoden aikana
jarjestetty kaksi
yhteiskuntasuhdeaih
eista iltateeta.

keskusjarjeston ja a-
jasenten
luottamushenkildille
vaikuttavuuden ja
sidosryhmasuhteiden
huomioimista
toiminnassa eri
toiminnan aloilla.

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
vaikuttamistyon
koordinaattori.

Pidetaan ylla
sidosryhmasuhteita
ja kumppanuuksia
nakymalla
aktiivisesti eri
tapahtumissa.

Tuotetaan materiaalia,
standeja ja ohjelmaa
myaos partion
ulkopuolisiin
tapahtumiin, kuten
esimerkiksi
valtakunnalliset Nuori-
paivat ja SuomiAreena,
jotta partio nakyy
laajasti nuorille ja
sidosryhmille.

Nayttelypistetta ja
ohjelmaa pidetaan
oleellisissa ulkoisissa
tapahtumissa.

Partion nakyvyys niin
sisdisissa kuin
ulkoisissa
tapahtumissa tukee
toiminnan
vaikuttavuutta.
Partion sisaiset
yhteiskuntasuhteide
n koulutukset
tukevat
keskusjarjeston ja a-
jasenten
luottamushenkildille
vaikuttavuuden ja
sidosryhmasuhteiden
huomioimista
toiminnassa.

Y-trainee-tiimi,
yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
yhteiskuntasuhteist
a vastaava
hallituksen jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori.




Kehitetaan ja
yllapidetaan
vaikuttamistyon
kanavia.

Yllapidetaan
kansanedustajista
koostuvaa
partioparlamentaarikoi
den verkostoa ja
viestitdan heille partion
ajankohtaisista asioista.
Jarjestetaan tempaus
partioviikolla ja
nuotiokahvit syksylla.
Kutsutaan heidat
sidosryhmatilaisuuksiin
ja tapahtumiin.
Yhteiskuntasuhde-
trainee ohjelman
koulutukset tuotetaan
yhteistyossa
partioparlamentaarikoi
den kanssa.

Yhteydenpito
partioparlamentaarik
oiden kanssa on
aktiivista.
Tempaukset
jarjestetty
partioviikolla ja
syksylla. Yhteistyota
tehty y-
traineekoulutuksen
jarjestamisessa.

Partio tunnetaan
aktiivisena
yhteiskunnallisena
keskustelijana, jonka
nuoret tekijat
rakentavat hyvaa
keskustelua. Partion
kannanotot edistavat
nuorisoalan
toimintaedellytyksia
seka
yhteiskunnallisen
toiminnan linjauksien
ja asiantuntijuuden
teemojen tavoitteita.

Y-trainee-tiimi,
yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
yhteiskuntasuhteist
a vastaava
hallituksen jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori.




Kehitetaan ja
yllapidetaan
vaikuttamistyon
kanavia.

Suomen Partiolaiset
seuraa ja osallistuu
keskusteluihin, jotka
liittyvat
asiantuntijuuden
teemoihin ja ovat
yhteiskunnallisen
toiminnan linjausten
mukaisia tekemalla
kannanottoja,
lausumalla
lakiesityksista seka
osallistumalla muiden
jarjestamiin

keskustelutilaisuuksiin.

Kannanottoja ja
lausuntoja laadittu
oleellisista aiheista,
partiolaiset
osallistuneet ulkoisiin
keskustelutilaisuuksii
n.

Partio tunnetaan
aktiivisena
yhteiskunnallisena
keskustelijana, jonka
nuoret tekijat
rakentavat hyvaa
keskustelua. Partion
kannanotot edistavat
nuorisoalan
toimintaedellytyksia
seka
yhteiskunnallisen
toiminnan linjauksien
ja asiantuntijuuden
teemojen tavoitteita.

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
yhteiskuntasuhteist
a vastaava
hallituksen jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori

Tuetaan Suomen
Partiolaisten ulkoisia
edustajia muissa
jarjestoissa heidan
toimikausiensa aikana
ja huolehditaan, etta
partiolla on edustus
partiolle tarpeellisissa
paikossa ja
luottamustehtavissa.

Partion edustajat
valittu oleellisille
paikoille, heille on
pidetty
pestikeskustelut ja
ulkoisille edustajille
pidetty yhteinen
tapaaminen.

Yhteiskuntasuhteide
n valiokunta,
yhteiskuntasuhteist
a vastaava
hallituksen jasen,
vaikuttamistyon
koordinaattori

Partio vaikuttaa
metsateemoissa,
tuo nuorten aanta
kuuluviin ja toimii
yhteiskunnassa
metsadkeskustelun
sillanrakentajana.

Metsa- ja
kumppanuusryhmat
tukevat Partion

metsakumppanuuksia.

Yksi tai useampi
metsdalan
kumppanuus
solmittu/ yllapidetty.
Toteutettu jonkin
metsdalan toimijan
kanssa tapahtuma tai
kampanja.

Partio nayttaytyy
rakentavan
metsakeskustelun
tukijana ja toimii
sillanrakentajana
erilaisten
metsatoimijoiden
kanssa.

Metsaryhma,
kumppanuusryhma,
SP:n
kumppanuuksista
vastaava tyontekija




Edistetdan nuorten
osallisuutta
metsadkeskustelussa
jarjestamalla mm.
metsdaiheisia eratauko-
keskusteluita ja
kehittamalla partion
metsakasvatusta.

Jarjestetty
tilaisuudet, joihin
osallistunut nuoria.
Viestitty nuorten
nakokulmista
metsakeskusteluun.

Metsaryhma

Partio vaikuttaa
metsateemoissa,
tuo nuorten aanta
kuuluviin ja toimii
yhteiskunnassa
metsdkeskustelun
sillanrakentajana.

Metsaryhma koordinoi
Suomen Partiolaisten
metsaalan
vaikuttamista ja
osallistuu
yhteiskunnalliseen
keskusteluun.
Tarkoituksena on
edistdaa metsien
kestavaa ja
monipuolista kayttoa
seka
jokamiehenoikeuksia ja
luonnon
virkistyskayttoa
erityisesti lasten ja
nuorten nakokulmasta.

Julkaistu
kannanottoja,
lausuntoja tai
mielipidekirjoituksia
partion
metsdsuhteen eri
nakokulmista.

Partio nayttaytyy
rakentavan
metsakeskustelun
tukijana ja toimii
sillanrakentajana
erilaisten
metsatoimijoiden
kanssa.

Metsaryhma, y-
valiokunta

Partion Suhde
ymparistoon -
kasvatustavoitteet
toteutuvat ja partio
kasvattaa
monipuoliseen
metsdsuhteeseen.

Tuetaan ja koulutetaan
A-jasenia
metsateemaisessa
vaikuttamistydssa.

Toteutettu koulutus,
tyOpaja tms. Viestitty

A-jasenille
metsavaikuttamisen
alueellisista
nostoista.

Lasten ja nuorten
osaaminen
metsdasioissa
vahvistuu.

Metsaryhma, y-
valiokunta,
vaikuttamistyon
koordinaattori




Metsaryhma tukee
monipuolisen
metsaohjelman
jarjestamista partio-
tapahtumissa

Yhdessa tai
useammassa
valtakunnallisessa tai
piiritapahtumassa
toteutettu
metsdaiheista
ohjelmaa

Metsaryhma,
vaikuttamistyon
koordinaattori

Partion Suhde
ymparistoon -
kasvatustavoitteet
toteutuvat ja partio
kasvattaa
monipuoliseen
metsdsuhteeseen.

Vastuullisuusryhma ja
Metsaryhma tukevat,
kehittavat ja
jalkauttavat partion
ymparistokasvatusta
yhdessa
kasvatusvaliokunnan
kanssa

Tuotettu uusia
kasvatussisaltoja tai
toteutusvinkkeja seka
viestintaa kasvatus-
sisalloista.

Partio nayttaytyy
aktiivisena toimijana
ilmastonmuutoksen
hillinnassa, rohkaisee
lapsia ja nuoria
toimimaan
kestavasti ja tarjoaa
tekemisen paikkoja
nuorille.

Metsaryhma,
Vastuullisuusryhma,
kasvatusvaliokunta

Kannustetaan kaikki
partiotoiminnan
tasot mukaan
osallistumaan ja
edistamaan
metsadkeskustelua.

Valmistellaan
kannanottoja,
lausuntoja ja
kommentteja metsia,
retkeilya, ymparistoa,
vastuullisuutta tai
kestavyytta
koskettaviin
yhteiskunnallisiin
keskusteluihin ja
aloitteisiin.

Julkaistu
kannanottoja,
lausuntoja tai
mielipidekirjoituksia.

Kannustetaan kaikki
partiotoiminnan
tasot mukaan
hiilineutraaliustavoi
tteen edistamiseen.

Tarjotaan lippukunnille
Kestavasti partiossa -
apurahaa ja
kasvatetaan rahastoa
kumppanuuksien
avulla.

Apurahoja
mydnnetty
lippukunnille.
Apurahalla
toteutetuista teoista
viestitty. Rahastoa
kasvatettu jonkin
kumppanuuden
kautta.

Hiilineutraaliustavoit
teet jalkautuvat
laajasti koko
partiotoimintaan ja
tietoisuus lisaantyy.

Metsaryhma,
vastuullisuusryhma,
y-valiokunta

Vastuullisuusryhma




Kannustetaan kaikki
partiotoiminnan
tasot mukaan
hiilineutraaliustavoi
tteen edistamiseen.

Yllapidetaan Kestavasti
partiossa -tunnuksen
kriteereja ja
hakuprosessia, ja
viestitdan tunnuksesta
lippukunnille.
Kannustetaan ja
tuetaan piireja
tunnuksen
jalkauttamisessa
lippukunnille seka
lippukuntia uusimaan
tunnuksensa.

200 lippukuntaa
saanut Kestavasti
partiossa -tunnuksen.
Tunnuksen kriteereja
ja/tai
toteutusvinkkeja
paivitetty.

Vastuullisuusryhma

Kehitetaan partion
koulutustarjontaa

Tuotettu/péivitetty
koulutussisaltoja ja

vapaaehtoisten toteutettu
vastuullisuusosaamisen [koulutusta.
varmistamiseksi.

Jarjestetaan piirien Piirien

vastuullisuusverkoston
tapaamisia ja tuetaan
piirien
vastuullisuustyota ja
keskinaista
tiedonvaihtoa.

vastuullisuusverkosto
tavannut vahintaan 4
kertaa. Piireja tuettu
edistdmaan omia
vastuullisuussuunnite
Imiaan.

Hiilineutraaliustavoit
teet jalkautuvat
laajasti koko
partiotoimintaan ja
tietoisuus lisaantyy.

Vastuullisuusryhma

Vastuullisuusryhma




Kannustetaan kaikki
partiotoiminnan
tasot mukaan
hiilineutraaliustavoi
tteen edistamiseen.

Paivitetaan ja
jalkautetaan
hiilineutraali partio -
suunnitelmaa ja
vahvistetaan eri
toiminnanalojen
yhteistyota sen
toteuttamisessa.

Hiilineutraali partio
2030 -suunnitelmaan
tehty tarvittavat
paivitykset.
Suunnitelman
mukaisia
toimenpiteita edistyy
eri toiminnanaloilla

Tehdaan
toimenpiteita kohti
hiilineutraalia
partiota.

Kehitetaan ja
paivitetaan partion
toimintaohjeita ja -
linjauksia
vahapaastoisten
toimintatapojen
mukaisiksi seka
jalkautetaan uusia
toimintatapoja.

Paastoja vahentavia
toimenpiteita
toteutettu.

Vastuullisuusryhma

Yhteiskuntasuhteist
a vastaava
hallituksen jasen,
vastuullisuusryhma

Tuetaan tapahtumien
kestavaa jarjestamista
ja yllapidetaan ja
jalkautetaan kestavien
tapahtumien tyokaluja.

Paastoja vahentavia
toimenpiteita
toteutetaan
tapahtumissa.

Hiilineutraaliustavoit
teet jalkautuvat
laajasti koko
partiotoimintaan ja
tietoisuus lisdantyy.

Vastuullisuusryhma

Seurataan
hiilineutraaliustavoittee
n etenemista ja
kehitetdan seurannan
mittareita. Arvioidaan
partion hiilijalanjalkea
ja kadenjalkea ja
kehitetdaan arvioinnin
tyokaluja.

Hiilijalanjalkea ja -
kadenjalkea arvioitu
toiminnan eri tasoilla,
muita mittareita
kehitetty ja seurattu.

Vastuullisuusryhma




Tehdaan
toimenpiteita kohti
hiilineutraalia

Kompensoidaan
partiotoiminnan
paastoja.

Osa toiminnan
paastoista
kompensoitu.

Partio nayttaytyy
aktiivisena toimijana
ilmastonmuutoksen

Vastuullisuusryhma

partiota. hillinnassa, rohkaisee

lapsia ja nuoria

toimimaan

kestavasti ja tarjoaa

tekemisen paikkoja

nuorille.
Partio viestii Viestitaan partion Toteutettu Vastuullisuusryhma
tekemastaan ilmastotyosta sisdisesti [kuukausittain

ilmastotyosta ja
nayttaytyy
harrastusjarjestojen
ilmastotyon
edelldkavijana.

ja ulkoisesti.

vastuullisuusteemaist
a viestintaa.




Hinta-arvio (tayta halutessasi)




