
 
Valmentajalle 

 

VALMENNUSKAMPPIS, VALMENTAJAN OHJE 
 

Ennen lippukunnan tapaamista 

 

 

 

 

 

1. TAPAAMINEN: NYKYTILASTA 
TAVOITTEISIIN JA TOIMENPITEISIIN 

Osa 1: nykytila, n 1 h 

 

 

 

 

 

Osa 2, tavoitteet ja toimenpiteet, n 1 h: 

 



 
Valmentajalle 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. TAPAAMINEN: SEURANTA  

 

 

 

 

https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/kasvu-ja-jasenhankinta/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/kasvu-ja-jasenhankinta/keinot/
https://www.partio.fi/lippukunnille/projektit-ja-hankkeet/aikuisrekrytointikampanja/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/viestinta-ja-markkinointi/materiaalit-ja-ohjeet/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/viestinta-ja-markkinointi/materiaalit-ja-ohjeet/


 
Valmentajalle 

 

 

 

 

 

 

 

Viimeisen tapaamisen jälkeen:  

 

 

 

 

 



Lippukunnan kehittämisen suunnitelma, 1.tapaaminen

LPK ja paikalla olevat johtajat Aika ja paikka

Asia, jota halutaan kehittää Tavoite Mitä hyvää tapahtuu, kun 
tavoite toteutuu?

Ideat muutokseen

Askeleet muutokseen: 

1.

2.

3.

Vastuu:

1.

2.

3.

Aikataulu:

1.

2.

3.

Tarve tuelle: 



Lippukunnan kehittämisen suunnitelma, jatkotapaamiset

LPK ja paikalla olevat johtajat Aika ja paikka

Tavoite

Viime kokouksessa sovitut ekat 
askeleet:

1.

2.

3.

Miten asia on edennyt? Onko 
toimenpiteistä ollut hyötyä?

1.

2.

3.

Mitä pitää viilata? Kuka nappaa vastuun?

1.

2.

3.

Ensifiilikset tavoitteesta

Muita huomioita



Lippukunnan kehittämisen suunnitelma, päätöstapaaminen

LPK ja paikalla olevat johtajat Aika ja paikka

Tavoite

Aikaan saadut muutokset:

1.

2.

3.

Muutosten arviointi: mitä parempaa lpk on saanut 
muutosten myötä?

1.

2.

3.

Mitä jatkossa? Mitä jatkontoimenpiteitä halutaan tehdä?

1.

2.

3.

Mitä on saatu aikaan?

Muita huomioita


