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TERVETULOA

PESTIJOHTAJAKSI

Loppusyksy Alkukevit
Pestijohtaj ksi li k KittAminen, Pitkan tahtaimen
estijohtaja on yksi lippukunnan i
] ] y pp palaute ja suunnittelu

tarkeimpia pesteja, silla han huolehtii ansiomerkit
siita, etta tekijoita on tarpeeksi, ja siita,
etta partiossa on hyva tehda
vapaaehtoistyota.

Tahan materiaalin on koottu esimerkki Loppukevit
pestijohtajan vuodesta ja siihen ng:::ﬁ’n'l‘lfgn Uusien aikuisten
liittyvistd tirkeistd toimenpiteista. rekrytoint

SYKSY:

PESTAAMINEN KIITTAMINEN

» Pestaamiseen Kuuluu pestikeskustelu,
jossa sovitaan pestin sisallésta ja
pituudesta seka perehdytyksesta

» Vilipestikeskustelu on pestin puolivélin
tarkistuspiste ja
paatospestikeskustelussa mietitan,
miten pesti sujui ja mitd seuraavaksi

» Pestijohtajan ei tarvitse pestata kaikkia
lippukunnan johtajia itse vaan pitaa huolta
siita, ettd joku pestaa jokaisen

» Muokattavat pestikeskustelulomakkeet
ja muut materiaalit [6ytyvat verkkosivuilta

PALAUTE

» Palaute antaa mahdollisuuden Kehittya,
joten myos palautteen antamisesta on

hyva tehda tapa

» Vali- ja paddtospestikeskustelut ovat
luonteva paikka antaa palautetta

» Palautteen keraaminen johtajilta auttaa

kehittdmaan lippukunnan toimintaa

— Paras paikka tehd3 vapaaehtoistydta —kysely ja

vinkit tulosten kasittelyyn

— Viihtymispeli

Varatkaa aikaa saédnnollisesti
kiittamiseen

Tehkida yhdessi harjoituksia, joissa
padsette Kiittamaan toisianne

Ansiomerkit ovat partion virallinen mutta
ei ainoa tapa Kiittaa

Yhteinen tekeminen kuten johtajille
jarjestetty retki, saunailta tai
trampoliinitunti on hyva tapa kiittaa

Henkildkohtaisessa kiitoksessa tuodaan
esille onnistumisia

Lahja voi olla yksi tapa Kiittaa
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PITKAN
TAHTAIMEN
SUUNNITTELU

Milta lippukunnan johtajatilanne nayttaa
ensi syksyna?

Kuinka moni jatkaa pestissaan?

Tarvitaanko uusia johtajia? Miten heita
voisi rekrytoida?

Mitd koulutuksia on tarpeen kayda?

UUSIEN AIKUISTEN

REKRYTOINTI

sddnnodllisesti

Uusia aikuisia on hyva rekrytoida mukaan

— Vinkit markkinointitapahtumiin ja

muihin rekrytointikeinoihin

— Muista lasten vanhemmat, johtajien

kaverit ja entiset partiolaiset

Perehdyttdminen kannattaa tehda

huolella, niin uusi partiolainen paasee

hyvin mukaan

— Perehdyttajan muistilistana toimii

Uuden aikuisen partiovuosi

— Opas partioseikkailuun -
perehdytyspassi

°® ) @
Muista ainakin
namal!

Pulmatilanteissa pyyda apua piirista
(valmentaja, piiritoimisto)

Osallistu pestijohtajakoulutukseen!
Lisatiedot oman piirin verkkosivuilla

Materiaalia ja tydkaluja I16ydat osoitteesta
partio.fi/lippukunnille/pestientuki
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