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KEHITTYMINEN PESTISSA -TYOKALU

MIKA SINUA MOTIVOI?

1

MITA HALUAT OPPIA PESTISSA?

1

MITAJOHTAMISTAITOJA HALUAT KEHITTAA
ERITYISESTI TASSA PESTISSA? MITEN?

- Itsensa johtamisen taitoja

- Visiointitaitoja

- Organisointitaitoja

- Vuorovaikutustaitoja

OMA MOTIVAATIO

OMA OSAAMINEN

OMA JOHTAMINEN

OSAAMISEN JA

MOTIVAATION TUKEMINEN

MITA TARVITSET,JOTTA OLISIT MOTIVOITUNUT?

1

MITA HALUAT OPPIA TASTA ETEENPAIN?

1

MITEN OLET KEHITTYNYT?
MITA VIELA TARVITSET?
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OMA OSAAMINEN

OMA JOHTAMINEN

PARTIO
scout

SEURAAVA ASKEL

MITA HALUAT TEHDA JATKOSSA,
JOTTA OLISIT MOTIVOITUNUT?

1

OPITKO, MITA HALUSIT?

MITEN OLET KEHITTYNYT? MITAJOHTAMIS-
TAITOA HALUAISIT SEURAAVAKSI KEHITTAA?



MOTIVOIKO SINUA OMA OMA JOHTAMINEN
JOKIN NAISTA? OSAAMINEN

P%R'IgOII ;OH'I'AMISMAI.I.I oA Soout
KOKONAISKUVA
asioiden saaminen aikaan Loydatko naista partion e
. . . . . VISIOINTI-
henkilékohtainen kasvu osaamisalueista jotain konkreettista, TAIDOT:
muiden innostaminen, e
. . mita haluaisit oppia tassa pestissa? tavoeiden PAR-
uusien ihmisten tapaaminen PP P i MAARA:
.. . suunta,
kotoa lahteminen tnelms
uusien nakokulmien saaminen Vuorovaikutusosaaminen TOIMINTA: RYHMA:
Konkretia, suunnittelu, ’

i avi i 6kaLu,,arvioini ! avoimuus, vuorovaikutus,
uusien ystavien saaminen Viestintiosaaminen R paaut
tunne tarpeellisuudesta - . QRGANL VAIKUTUS-

. Kestava kehitys prothtaminen MINA: rscumems TAIDOT:
mahdottoman tekeminen teftaven akaminer, fsenss otaminen, oot Kuurteleminer,

i i H = dytant6on palautteen sekd kiitoksen
mahdolliseksi Kulttuurinen osaaminen anornts
kiireisen3 pysyminen , , s o

' Pysym Arvojohtaminen it
pakeneminen arjesta =
sisapiiriin padseminen Luonto-osaaminen ‘
vaikuttaminen Organisaatio-osaaminen Johtamismalli on tapa puhua johtamisesta partiossa
rentoutuminen . ja valine sen arviointiin. Mallissa korostuu kolme

. . Partiokasvatus osa-aluetta: toiminta, pdamaara ja ryhmd, jotka kaikki
muiden auttaminen . . . linkittyvat osa-alueeseen mind. Kaikki johtamismallin
mahdollisuus tehda jotain Ryhman ohjaaminen osa-alueet ovat tarkeitd, mutta pestista riippuen jokin
i i ita Oissa osa-alue voi nousta merkittdvammaksi.

Inan muuta kuin mita teet toissa

Eettinen osaaminen Johtaminen ei ole synnynndinen ominaisuus vaan

ASi : opittu taito. Samoin kaikkia johtamismallin neljasta
elamankatsomukselliset syyt slaosaaminen osa-alueesta voi harjoitella.

hauskanpito

CV:si taydentaminen Turvallisuus Kirjoita tdhin mika tai mitkd johtamisen osa-alueet
erityisesti korostuvat tulevassa pestissasi:

syy tehda jotain, mita rakastat . .
Innovaatio-osaaminen

hiljaisen tiedon siirtaminen
mentorointi Itsensa kehittaminen
osaamisen ja motivoinnin tukeminen

epakohdan korjaaminen




