PARTIO
scout

MITA TAMA
TARKOITTAA MEIDAN
LIPPUKUNNASSAMME?

Oman lippukunnan tyonjakoa kannattaa hetki
miettia. Ketka meilla johtavat? Ketka ottavat vastuuta?
Ketka tekevat? Huolehditaanko johtajiston hyvinvoinnista ja
partio-ohjelman toteutumisesta?

Tyonjaon paivitys ei tuo lippukuntaan yhtaan

LITAN MONI
uutta tehtdvaad. Tehtdvat vain jaetaan toisin kuin ennen. G E:
Pestijohtaja tai ohjelmajohtaja voivat hyvin toimia samalla ty LIPPUKUNNAN-

esimerkiksi lippukunnanapulaisjohtajana tai sihteerina. JOHTAJA TEKEE
Talloin parjaa vahemmallakin maaralla ihmisia. Isossa KAIKEN YKSIN.
lippukunnassa kannattaa toki olla kullekin asialle oma
pestinhaltijansa. Seka pestijohtajan etta ohjelmajohtajan
kannattaa kuulua hallitukseen.

Uusia henkiloita ei valttamatta tarvitse rekrytoida. Parempi
lippukunta -blogissa kerrotaan lisaa siita, miten ikakausi-
johtajat tai hallitus kannattaa jarjestaa.

LIPPUKUNNAN- ' PESTI-
JOHTAJA JOHTAJA
JOHTAA OHJELMA- HUOLEHTII SIITA,
LIPPUKUNTAA JOHTAJA ETTA IHMISILLA
JOHTAA PARTIO- ON KIVATOIMIA

OHJELMAN
TOTEUTUMISTA
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LIPPUKUNNAN

PAIVITETITY TYONJAKO

Ilolla toimivia
johtajistoja nayttaa
yhdistavan yksi asia:
hommia on jaettu
useammalle ihmiselle.

Kun ty6ta on jaettu
useammalle, voi lippu-
kunnanjohtaja keskittya
johtamiseen. Silloin
muutkin voivat menes-
tya pestissaan. Lippu-
kunnanjohtaja vastaa
kokonaisuudesta, joten
hanen on hyva kayttaa
aikaa yhteydenpitoon ja
ihmisten kanssa jutte-
lemiseen seka asioiden
kehittamiseen.

Lippukunnan johtamisen
teemat voidaan jakaa
kolmeen ryhmaan: lippu-
kunnan, ihmisten

ja partio-ohjelman to-
teutumisen johtamiseen.

Jako on meille partio-
laisille looginen:

Lippukunnan,
hallituksen,
viestinnan ja
talousasioiden
pitaa pyoria.

Lippukunnan
tekijoilla pitaa olla
hyva mieli ja
heidan pitda saada
tukea tehtdvaansa.

Partio-ohjelman
pitda toimia ja olla
hyvin toteutettu.

Jos lippukunnanjohtaja
vastaa kaikesta tasta yksin,
on pestitaakka aikamoinen.

JAETAAN HOMMIA

YHTAAN UUTTA TEHTAVAA EI OLE KEKSITTY,
MUTTA NIITA ON JAETTU AIEMPAA USEAMMALLE.

LIPPUKUNNANJOHTAJA

JOHTAA LIPPUKUNTAA

KAIKKIEN LIPPUKUNNAN VAPAAEHTOISTEN on helppo keskittya
omaan pestiinsa, kun hallinto pyorii vaivattomasti, projektit rullaavat,
talousasiat ovat kunnossa ja viestinta on toimivaa. Lippukunnan-
johtaja pitaa lippukunnan pyodrat pyorimassa ja johtaa hallitusta.
Paivitetty tyonjako keventaa lippukunnanjohtajan pestid. Yhtadan uutta
tehtavaa ei ole keksitty, mutta niitd on jaettu aiempaa usea

mmalle.
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LIPPU-
KUNNANJOHTAJAN
TUKENA ON PIIRIN

LIPPUKUNTA-
VALMENTAJA.

OHJELMA-
JOHTAJA

JOHTAA
PARTIO-
OHJELMAN
TOTEUTUMISTA
LIPPUKUNNASSA

PARTIO-OHJELMA TOTEUTUU
parhaimmillaan, kun kaikissa ikakau-
sissa on laadukasta, kivaa ja kasva-
tustavoitteiden mukaista toimintaa.
Ohjelmaa toteutetaan ja tapahtumia
tehdaan yhdessa alueen muiden
lippukuntien kanssa.

Ohjelmajohtaja tyoskentelee tiiviis-
sa yhteistyossa ikakausivastaavien ja
alueensa muiden ohjelmajohtajien
kanssa.Vanhempien ikdkausien
ohjelma ja monet ohjelmatapahtu-
mat, kuten Sepeli, KITT, ROK ja U-pro-
jekti voi olla hyvinkin jarkevaa tehda
alueen yhteistyond. Ohjelmajohtaja
huolehtii siita, ettd jokainen lippu-
kunnassa toimiva padsee osallistu-
maan oman ikakautensa ohjelmaan.

Ohjelmajohtajan pesti korvaa aiem-
man kaikkien ikakausien ikakausivas-
taavan, joka on joissain lippukunnissa
kaytossd. Ohjelmajohtaja on varsin
konkreettisten asioiden adrelld, han
saa muut loistamaan ja on kiinnostu-
nut partiokasvatuksesta
ja sen sovel-
tamisesta. OHJELMA-

JOHTAJAN TUKENA

ON PIIRIN
OHJELMA-
VALMENTAJA.

Liitteena kutsukortit
pesteihin!
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PESTIJOHTAJA
HUOLEHTII
VAPAAEHTOISISTA
LIPPUKUNNASSA

LIPPUKUNNAN JOHTAJISTO VOI HYVIN, kun
jokaisella on motivoiva pesti ja tieto siita, mita
pestissa pitad osata. Kaikilla on intoa, iloa ja kun-
nianhimoa, seka ajatus siita, mitd partiossa tekisi
seuraavaksi mieli tehda.

Pestijohtajaksi kannattaa pestata aikuinen, jolla
on kokemusta tyoelamasta. Han on lippukunnan-
johtajan tarkea tyopari, ehka jopa samalla lippu-
kunnanapulaisjohtaja.

Pestijohtaja tuntee lippukunnan aikuiset ja joh-
tajiston. Han auttaa jokaista johtamaan, loytamaan
motivaation ja tarvittavan tuen seka pitamaan
hyvan pestikeskustelun.

Pestijohtajan tarkein tyokalu on pestijarjestelma.
Pestijohtaja auttaa loytamadn oikeat tyypit pestei-
hin seka lippukunnan sisalta ettd ulkoa. Pestijoh-
taja pitaa huolen myos siita, etta kukin pestaaja
tietda mita tehda.

Pestijohtajan pesti

korvaa koulutusvas- PESTI-
taavan pestin. Teh- JOHTAJAN TUKENA
tava on kuitenkin ON PIIRIN
koulutusvastaavan PESTAUS-

tehtavaa laajempi. VALMENTAJA.

MENTORI
AUTTAA KEHITTYMAAN
PESTISSA

LIPPUKUNNANJOHTAJAN,PESTIJOHTAJAN
ja ohjelmajohtajan kannattaa pyytaa itselleen
mentori. Mentori voi olla oma tai yhteinen.
Mentoriksi voi pyytaa sellaisen tyypin, jolta
tekee mieli kysya, kun tulee tenkkapoo.
Jokaisesta lippukunnasta Loytyy joku entinen
lippukunnanjohtaja tai muu hyva aikuinen, joka
on valmis valilla kuuntelemaan ja sparraamaan.
Mentorin pestista on tulossa lisatietoa ensi
vuoden aikana.



