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SUOMEN PARTIOLAISTEN HR-TIEDOT

HenkilGtietojen kdsittelyd koskeva informointiasiakirja | Yleinen tietosuoja-asetus (EU) 2016/679 art.13-14

1 Rekisterinpitaja

HenkilGtietojen rekisterinpitdja on Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (jdljempdnd Suomen Partiolaiset).
y-tunnus 0202252-9

Toolonkatu 55, 00250 Helsinki

Rekisterinpitdjdn yhteyshenkilond toimii tapahtuma- ja henkildstdassistentti Heli Mertanen, jonka tavoittaa
puhelimitse 09 8865 1125 ja sahkopostitse osoitteesta heli.mertanen@partio.fi.

Partion tietosuoja- ja tietoturvakdytinnoistd vastaa hallintopadllikkd Mikko Lehtonen, jonka tavoittaa
puhelimitse 040 080 8947 ja sahkdpostitse osoitteesta mikko.lehtonen@ partio.fi.

2 Kasiteltavat henkilotiedot

Suomen Partiolaiset kasittelee vain valittomadsti tyontekijoidensa tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkildtietoja,
jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydonantajan tyontekijoille
tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyotehtdvien erityisluonteesta.

Tassd informointiasiakirjassa tarkoitettuihin tarkoituksiin kerdtddn ja kasitelldadn seuraavia tietoja Suomen
Partiolaisten tyosuhteessa olevista henkil6istd (kukin jdljempand myos ”rekisterdity”):

a. tunnistautumistiedot, kuten nimi, syntypdiva ja henkilotunnus;

b. yhteystiedot, kuten puhelinnumero ja osoite;
c. tyosuhdetta koskevat tiedot;
d. henkild- ja soveltuvuustestitiedot;

e. tyOsuhteen aikana tyontekijdn kdyttamien partion tietojdrjestelmien ja digitaalisten palveluiden
kirjautumistiedot ja niihin tuotettu sisalto.

Kisiteltavat tiedot sisdltavat erityiseen henkilGtietojen ryhmaan kuuluvia arkaluontoisia tietoja. Tallaiset tiedot
ovat esimerkiksi terveystietoja, kuten sairauspoissaoloilmoituksia.

Tyontekijoitd koskevat tiedot kerdtddn pddasiassa rekisterdidylta itseltddn tyosuhteen alkaessa ja ty0nantajan
tyosuhteita koskevilla paatoksilld. Verottajalta saatavat tyontekijakohtaiset ennakkopidatystiedot pdivitetadn
vuosittain ja muuten tarpeen mukaan. Lisaksi tyontekijan suostumuksella voidaan kasitelld muualta saatuja
tietoja, kuten lddkarintodistuksia tai lausuntoja seka henkil6- ja soveltuvuustesteja.

Suomen Partiolaiset kdsittelee HR-tietoja tietojdrjestelmissddn ja digitaalisissa palveluissaan sekd talous- ja
henkilostohallinnossa kaytettavissa ulkopuolisissa tietojdrjestelmissa ja digitaalisissa palveluissa.

HenkilGtietoja ei kdsitelld automaattisen paatoksenteon keinoin.

Henkilotietojen kasittely ja rekisteriseloste on perusteineen kasitelty yhteistoiminnassa Suomen Partiolaisten
henkiloston kanssa xx.XxX.XXxX.

3 Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset
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Henkilotietoja kdsitellaan seuraaviin tarkoituksiin
a. tyonantajavelvollisuuksien hoitaminen;

b. palkan seka sairausajan palkan tai siihen rinnastettavan etuuden suorittaminen,;
c. palveluiden ja etujen jarjestaminen tyontekijdille;

d. kdyttdjahallinta ja tydbasemaan paasyn hallinta;

e. Toolonkadun Partioaseman kulunhallinta ja -valvonta;

f. poissaolon perustellun syyn tai tyokykyisyyden selvittiminen;

g. rekrytointija

h. partiotydnantajan toiminnan kehittaminen ja dokumentointi

4 Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste

Henkilotietojen kasittelyperusteena ovat kasittelyn tarpeellisuus tydsopimuksen taytantoonpanemiseksi tai sita
edeltdavien toimenpiteiden toteuttamiseksi seka tarpeellisuus Suomen Partiolaisille tyonantajana kuuluvien
lakisadteisten velvoitteiden noudattamiseksi. Lisaksi kasittelyperusteena on kasittelyn tarpeellisuus niihin
Suomen Partiolaisten ja mahdollisesti myds kolmansien osapuolien (kuten muiden partiotoimijoiden)
oikeutettuihin etuihin, jotka perustuvat siihen asialliseen ja merkitykselliseen suhteeseen, kun henkilo on
Suomen Partiolaisten palveluksessa.

Tyohon liittyvid terveystietoja kdsitellddn, milloin kdsittely on tarpeen Suomen Partiolaisten tai tydntekijan
velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi tyooikeuden alalla, siten kuin se on sallittu laissa tai
sovellettavassa tydehtosopimuksessa, tai milloin kdsittely on tarpeen ennalta ehkaisevaa tai tyoterveydenhuoltoa
koskevia tarkoituksia varten tai tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi lain ja terveydenhuollon ammattilaisen kanssa
tehdyn sopimuksen perusteella ja mukaisesti.

Pyydettyjen tietojen antaminen on tydosopimuksen tekemisen ja tydsuhteen syntymisen edellytys, ja tietojen

antamatta jattaminen voi synnyttda esteen sopimuksen syntymiselle, silld ilman asianmukaisia tietoja Suomen
Partiolaiset ei voi huolehtia tyonantajavelvoitteistaan tai tyontekijoilleen kuuluvista oikeuksista.

5 Henkildtietojen luovutus
Henkilotietoja siirretadn seuraaville vastaanottajille

a. tyoOterveyspalvelut;

b. vakuutuspalvelut;

c. palkanlaskenta;

d. tyoaikakirjanpito;

e. rekrytointipalvelut;

f. IT-palvelut ja kdyttdjahallinta (ml. partion tietojarjestelmadt ja digitaaliset palvelut);
g. tyosuhde-edut;

h. matkustus- ja majoituspalveluiden tarjoajat
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Henkilotietoja ei siirretda Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

6 Henkilotietojen sailytysaika

Sellaiset henkilotiedot, joiden kdsittely ei ole endd tarpeellista, poistetaan viipymadttd, kuitenkin viimeistadan
kolme (3) kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Mikdli joitakin tietoja edellytetadan sdilytettavan laissa tai muusta perustellusta syystd, Kkuten
tyOnantajavelvollisuksista ja kirjanpitovelvoitteista huolehtimiseksi, henkildtiedot poistetaan valittomasti, kun
tallaiselle muuhun kasittelyyn perustuvalle sdilyttamiselle ei ole enaa tarvetta.

7 Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterditynd sinulla on oikeus pyytad paasy itseasi koskeviin henkildtietoihin sekd oikeus pyytdaa kyseisten
tietojen oikaisemista taikka kdsittelyn rajoittamista tai vastustaa kasittelya sekd oikeutta siirtad tiedot
jdrjestelmdsta toiseen.

Lisaksi jos henkilotietojesi kasittely jossain erityistilanteessa perustuu suostumukseen, sinulla on oikeus
peruuttaa suostumus milloin tahansa tamadn vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista
suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Rekisterinpitdja oikaisee virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen tiedon oma-aloitteisesti tai
rekisterdidyn vaatimuksesta.

Jos epailet, ettei henkilotietojasi kasitelld lainmukaisesti, sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavirastolle.

Pyynnot on esitettava rekisterinpitdjdlle kirjallisesti.

8 HR-tietojen suojauksen perusteet

Digitaalisessa muodossa tallennettujen tietojen palvelinymparisto on Euroopassa. Digitaalisen HR-rekisterin
kayttaminen edellyttad henkilokohtaista kayttajatunnusta ja salasanaa ja kahdenkertaista tunnistautumista
palveluun. Rekisterdityjen tietoja ovat oikeutettuja kdsittelemdin vain tietyt, tyosuhteensa ja tyotehtdviensa
perusteella ennalta maaritellyt, Suomen Partiolaisten tyontekijat.

Alkuperdiset tyosopimukset ja tyosuhteisiin liittyva Kkirjallinen ja luottamuksellinen aineisto, kuten
ladkarintodistukset tai -lausunnot tai oikeustapaukset, sdilytetddn toiminnanjohtajan tyohuoneessa palo- ja
murtosuojatussa kaapissa. Terveydentilatietoja sisdltavat asiakirjat sdilytetddn erillddn muista rekisteroitya
koskevista henkilGtiedoista. Rekisterdidyn on itse toimitettava terveydentilatietoja sisaltavat asiakirjat
tyOnantajalle ja annettava suostumus niiden toimittamiseksi.

Suomen Partiolaisten tydntekijoilla on salassapito- ja vaitiolovelvollisuus.

HR-tietoja kidsitellddn tietosuojaperiaatteita noudattaen.

Laadittu 22.2.2018, pdivitetty 25.4.2018

Dokumentti on pdivitetty informointiasiakirjaksi ja se vastaa tietosuoja-asetuksen vaatimuksia.
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