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Projektin yhteiset tavoitteet

» Aikuiset ovat partion keskeinen resurssi. Seka nykyisten partiolaisten
pysyminen partiossa aikuisialla etta uusien aikuisten sisaanotto ovat
keskeisia kysymyksia lasten ja nuorten partiotoiminnan kannalta.

 Lisaksi partio tarjoaa aikuisille vetovoimaisen ja hyvin brandatyn
vaihtoehdon harrastus-, vapaaehtois- ja kansalaistoiminnalle.

« Taman projektin tavoitteena on muodostaa ymmarrys siita, etta mitka
ovat henkilokohtaisella tasolla koetut paasyyt sille, miksi partioon
aikuisialla liittyneet ihmiset ovat lopettaneet aluksi lupaavalta
nayttaneen harrastustoiminnan pian liittymisensa jalkeen.

* Ymmarryksen pohjalta laaditaan toimenpide-ehdotukset, joita
pilotoidaan lippukunnissa ja mahdollisesti muuallakin jarjeston tasolla
syksylla 2018.
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Yksilo toimintaan mukaan

* Uudet aikuiset Tervetuloa partioon —koulutukseen, esim terkkukurssilla tai integroimalla kurssin aiheet muuhun
ohjelmaan (esim osaksi aikuisvartion omaa toimintaa).

 Liittyva aikuinen perehdytetaan lippukunnan toimintatapoihin kuten viestintakanavat, muihin tekijoihin tutustuminen ja
toimintaa tukevat paperit ja kaytannot (laskulomakkeista lasnaolon seurantaan, kuksan kaytto...) esim jonkun yksittaisen
hlon toimesta tai “tervetuloa meian lippukuntaan” illassa. Ei varmaan kaikkea kerralla

» Partion koulutuksissa puhutaan siita, miten tarkeita aikuiset ovat partiossa ja mika heidan roolinsa on/voi olla

» Suunnitellaan uuden aikuisen perehdytysrunko, jota voi varioida tapauskohtaisesti, esim pestiin liittyvia sisaltoja.
Sovitaan myos kuka perehdyttaa. Nain huolehditaan siita etta uusi tulokas perehdytetaan lippukuntaan perusteellisesti.
Perehdytys on ollut ainakin omassa lippukunnassamme tarkea tekija viihtyvyydessa ja pysyvyydessa. Tama voisi olla
jokin perehdytyspassi tms. Perehdytysohjelma tulisi sisaltaa osallistumisen x kpl lippukunnan ja johtajiston yhteisiin
tapahtumiin. Tama on huomattu yhdeksi tarkeimmista kynnyksista integroitumiseen lippukuntaan. Jos aikuinen kokee
jaavansa yksin, han tekee nopeasti johtopaatoksen ja lahtee. Aikuisenkin on lIoydettava oma porukkansa.

* Mukaan heti, ei “syksymmalla” kun ryhmat alkavat. Lippukunnalla valmiina asioita joissa uusi aikuinen voisi auttaa, ja
joista valita itselle sopivin ja kiinnostavin. Samoin heti mukaan johtajatapahtumiin ja suunnitteluihin, mikali uusi aikuinen
on niista vain kiinnostunut.

» Uudelta aikuiselta kartoitetaan heti aluksi hanen motivaatiotaan partioharrastukseen ja etsitaan hanelle sen mukaista
tekemista. Kiinnostuksen kohteet paivitetaan puolen vuoden/vuoden paasta pestijohtajan kanssa.



Yksilo osaksi yhteisoa

« Aikuista tervehditaan aina ja hanet otetaan mukaan keskusteluihin eri tapahtumissa ja tilanteissa.

« Uusi aikuinen toivotetaan lippukuntaan henkilokohtaisesti tervetulleeksi heti seuraavalla isommalla
retkella/kokouksessa tms

* Nimetaan jokaiselle uudelle aikuiselle kummiaikuinen, jonka tehtavana on olla se ensimmainen kaveri, jolta voi
kysya “tyhmat kysymykset” ja joka pyytaa tapahtumiin mukaan.

* Nimetaan uudelle aikuiselle kummi (esim aikuisluotsi, akela-kollega, sudarien ikdkausivastaava tms). Kummin
toiminta voidaan rajata ajallisesti, kokemuksesta akela tai sampopestiin tuleville aikuisille kesto olisi hyva olla yksi
toimintavuosi. Kummin holhouskauden paattyessa voi pitaa vaikka pienimuotoisen seremonian.

» Lippukunnasta kokenut johtaja mentoriksi ensimmaiseksi syys-/ kevatkaudeksi uudelle aikuiselle/ uusille
aikuisille.

* Nimetaan jokaiselle uudelle aikuiselle kummiaikuinen, jonka tehtavana on olla se ensimmainen kaveri, jolta voi
kysya “tyhmat kysymykset” ja joka pyytaa tapahtumiin mukaan.

* Nimetaan lippukuntaan aikuisluotsi: Aikuisluotsi pitaa huolen etta aikuisilla on oma ohjelmakalenteri ajan tasalla,
ja se on kommunikoitu kaikille. Aikuisluotsi selvittaa aikuispopulaatiolle toimivat viestintakanavat. Maailma on
taynna kaikenlaisia someratkaisuja, se mika toimii teineille tai nuorille aikuisille, ei valttamatta toimi aikuisille. Jos
(kun) joku aikuisista ei kayta Facebookia, viestintaa ei voi rakentaa sen varaan.
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Yksilolle sopivat yhteisot

» Uusi aikuinen otetaan esimerkiksi akelaksi aina isompaan joukkoon (min. 3 aikuista)

« Uusi aikuinen paasee heti toimintaan mukaan tullessaan myos "aikuisrynman” jaseneksi, jossa
harrastaa partiota ja johon ei (valttamatta) liity velvollisuuksia.

» Aikuisvartio: selkeasti aikuisten oma tapaaminen harrastajina ja oman ohjelman tekijoina,
esim. opetellaan uutta, tai jollakin teemalla

« Aikuisille omat ryhmat, jolloin integroituminen on helpompi aloittaa pienemmasta yksikosta, ja
sita kautta integroitua isompaan yhteisoon.

« Aikuisten omaa ohjelmaa, jotta sailyy tunne harrastuksesta pelkan vapaaehtoisuuden sijaan.
Tunne siita etta on partiolainen ja osa partiota, ei vain tekemassa vapaaehtoistyota jotta esim.
oma lapsi saa harrastaa.

 Aikuisille enemman SP / piirin puolesta aktiviteettia (johtajatulet tyylinen tapahtuma jossa ei
huollettavia suse / tarpoja / samoaja niin enemman kuin kerta/kaksi vuodessa. Kaipaavat myos
omaa-aikaa, leiripestit lahes 24/7 pesteja jotka syovat jaksamista.

 Aikuiselle tarjotaan erilaisia mahdollisuuksia ja tapoja olla mukana, eri intensiteeteilla



Yksilolle sopivat yhteisot - erilaisia aikuisia

« Aikuisista puhuttaessa omassa lippukunnassamme on kaksi toisistaan selkeasti eroavaa ryhmaa: nuoret aikuiset n
23-35 ja perheelliset jotka tulevat partioon lapsensa harrastusta mahdollistamaan. Heidan tarpeet eroavat
toisistaan. (Toki aina yksildissakin on eroa). Mietittava toimenpiteet erilaisille aikuiskohderyhmille eika tasapaisteta
ihan kaikessa.

* Perheretki: johtajiston retki perheineen, partiosta koko perheen harrastus

» Uusi aikuinen tarvitsee oman porukan johon kiinnittya. Perustetaan lippukuntaan oma aikuisvartio, joka
ensisijaisesti osallistuu lippukunnan, piirin ja SP:n ohjelmatarjontaan, ja halutessaan myaos kehittaa omia
tapahtumia. Yhdessa reissaaminen ja retkeily hitsaa porukan kasaan kaikista parhaiten.

* Uusien aikuisten verkostoituminen sosiaalisessa mediassa



Yksilollinen kehittyminen - erilaisia mahdollisuuksia

Uudelle aikuiselle keksitaan heti hanen aloittaessaan iso tai pieni vastuutehtava hanen omista
kiinnostuksenkohteistaan ja (aika)resursseistaan riippuen.

Uudelta aikuiselta kartoitetaan heti aluksi hanen motivaatiotaan partioharrastukseen ja etsitaan hanelle sen
mukaista tekemista. Kiinnostuksen kohteet paivitetaan puolen vuoden/vuoden paasta pestijohtajan kanssa.

Kokemuskartta: mita itse haluaa kokea? Aikuisten kanssa? Jonkin ikaryhman kanssa? mahdollisuudet nakyviin

Tarjotaan erilaisia tekemisen mahdollisuuksia, esim. sisallon ja keston mukaan ja ne ovat konkreettisesti nahtavilla
ja valittavissa

Tehtavakartta: naita tehtavia voit tehda lippukunnassa, isoja ja pienia, missa voi tulla mukaan avustamaan, missa
ottaa vastuuta

Aikuisten ikakausiohjelman lanseeraaminen. Ei mitaan elamaa suurempaa, mutta joku aikuispassi tai mikalie ,
osina voisi olla vaikka koulutus (ihan viralliset PJ, Ko-Gi, Akela, Sampo jne), partiokasvatukseen ja lasten
kehitykseen liittyvia asioita, tapahtumapesteja, itsetuntemuksen lisaamista. Ohjelmaahan "suoritetaan” pitkaan ja
hartaasti, joten voisi olla ehka my0s jotenkin lts/pts tyyppisesti tarkasteltava.



Yksilollinen kehittyminen - koulutustarjonta

» Johtajakoulutus / luotsikoulutus

» Hyodylliset koulutukset: Aikuinen saa partiosta esimerkiksi ammattitaitoaan kartuttavia taitoja tai voi hyodyntaa
omaa aiempaa ammattiosaamistaan partiossa. Aikuinen kokee partion oleva vaikuttava taho tyoelamassa, kanava
verkostoitua jne.

* Koulutuspolku, koulutuksia myos paloina ja iltakoulutuksina, esim: tervetuloa partioon, partiomenetelma (mista
partiossa on kyse), ikakausimoduulit, yksittain, mihin tehtavaan haluaa tahdata? Mita se koulutuksellisesti
tarkoittaa? Tasmakoulutus, osallistumiskynnyksen mahdaltaminen

 Piirien tulisi tarjota PJ-kursseja enemman monimuotokoulutuksina. Aikuiset ovat hyvin tarkkoja ajankaytostaan,
monelle on helpompi osallistua iltakursseille kuin viikonloppukursseille. PaPan PJ-kurssit ovat talla hetkella oikein
tasokkaita, joten sinne voi lahettaa johtajistoa hyvilla mielin. Aikataulut ovat olleet tahan mennessa suurin haaste.
PJ-kurssi kietoo aikuiset heti paljon tiukemmin partioskeneen.

« Piirin tulisi panostaa akela ja sampokurssien laadukkuuteen. Aikuiset ovat hyvin tarkkoja ajankaytostaan, mikaan
ei turhauta niin paljon kuin viikonlopun uhraaminen huonolle kurssille. Nailta kursseilta saadaan erittain arvokasta
opastusta ikakauden puuhista. Piirien tulisi tarjota Akela ja Sampokoulutuksia aina myos monimuotokoulutuksina.
Aikuiset ovat hyvin tarkkoja ajankaytostaan, monelle on helpompi osallistua iltakursseille kuin viikonloppukurssille.



Yksilollinen kehittyminen - tuki

AnsiomerkKi, tai vastavaa tapa kiittaa jo lyhyemman aikavalin tarkeasta tyosta. Tallainen rautainen ansiomitali on
tekeilla ainakin uudellamaalla)

Hyvasta tyosta tulee kiittaa ansioituneita. Talla hetkella piirin ja SP:n ansiomerkkijarjestelma ei valitettavasti tue
aikuisen pari-kolme vuotta luotsina toimineen henkilon palkitsemista lainkaan. Akeloille ja Sammoille on tarjolla
Collan. Mielestani SP:n tulisi luoda luotsisolki ansioituneiden palkitsemista varten.

Pestikeskustelu ja valikeskustelut: valitetaan siita mita aikuinen tekee ja haluaa ja miten menee... , perusjuttu,
mutta tehdaan se myos

Kaydaan pestikeskustelu, ja muistetaan myos valipestikeskustelut. Aloituskeskustelussa tulee luoda
mahdollisimman realistinen kuva pestin ajankaytosta. Pestaajan tulee myos muodostaa ymmarrys mika on
pestattavan todellinen kaytettavissa oleva aika pestiin. Naiden kohdalla on tullut eniten palautetta. Ei ole
kenenkaan etu pimittaa pestin todellista ajankayttoa. Joskus myos pestattava saattaa itse muodostaa hieman
ruusuisemman kasityksen, vaikka asia olisikin kasitelty mahdollisimman realistisesti.

Toimintasuunnitelman mallit kayttoon kaikille ikdakausille. Uusien akeloiden ja sampojen suurin paansarky
tuntuu olevan toimintasuunnitelman tekeminen. Lippukunnissa voi olla jotain hyvia vanhoja malleja toimivista
toimintasuunnitelmista esim ensimmaisen vuoden sudareille



Muut

Piirin aito kiinnostus lippukunnan johtajistosta ja johtajiston jaksamisesta joissakin lippukunnissa vuosia samat
johtajat pyorittamassa viikkotoimintaa

Lopetetaan vapaaehtoisTYOSTA puhuminen, tdma TYO-keskustelu tuonut mukanaan kaikenlaista
"emmahaluumaksaakunpitaatehdatyota” keskustelua. Partio on harrastus nuorelle kuin aikuisellekin.
Harrastukseen vaan sisaltyy erilaisia elementteja. Itse viisikymmpisena raahkana harrastan partiota, en koe
tekevani tyota, edes vapaaehtoista. Sanokaa mita sanotte :)

Elamantilanteen muutokset huomioidaan: aikuisia aktivoidaan sitoutumaan lippukuntaan syvallisesti, jolloin
jasenyys ei katkea vaikka esim. Oma lapsi lopettaa partion tai vaikka aikuisen asuinkunta ei olisi enaa
kotilippukunnan kotikunta.

Aikuisten vuosiohjelma: poimintoja lippukunnan toiminnasta tarjoiltuna aikuiselle (tuu mukaan tanne):
koulutukset, retket, tapahtumat vrt. vaeltajien vaelluskartta, valintoja omaa partiopolkua varten, jotakin
aikuislahtoisesti, esim. 1. vuonna, 2. vuonna, 3. vuonna...






