
VISIOINTI- 
TAIDOT: 
Ideointi,

muiden innostaminen,
tavoitteiden 
asettaminen 

mm.

ORGANI- 
SOINTITAIDOT: 
Projektijohtaminen,

tehtävien jakaminen, 
ideoiden laittaminen 

käytäntöön
mm.

 
VUORO- 

VAIKUTUS- 
TAIDOT: 

Kuunteleminen,
osallistaminen

palautteen sekä kiitoksen 
antaminen ja  

vastaanottaminen  
mm.

PARTION JOHTAMISMALLI
KOKONAISKUVA

PÄÄ- 
MÄÄRÄ:

Visio, 
suunta, 
unelma

TOIMINTA:
Konkretia, suunnittelu, 

työkalut, arviointi

RYHMÄ:
Yhdessä,  

avoimuus, vuorovaikutus,
palaute

MINÄ: Itsetuntemus, 
itsensä johtaminen, itsetunto

4/2016

ITSENSÄ 
JOHTAMISEN  

TAIDOT:  
Uuden oppiminen,

itsearviointi,
elämänhallinta

mm.


