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MIKSI
VARFOR

SATA TAPAA MUISTAA,
MIKSI PARTIO ON OLEMASSA

— eli miksi ja miten Sata uutta tapaa -projekti tehtiin

uonna 2015 saimme suuren lah-

jan: Suomen Partiolaiset valittiin

Yhteisvastuukerayksen kotimaiseksi

avustuskohteeksi ja lupasimme, etta

jatkossa partio tavoittaisi enemman
niitd lapsia ja nuoria, joille kolon kynnys tuntuu
vield syystd tai toisesta liian korkealta. Heitd on
muuten ylldttavan paljon: esimerkiksi joka nel-
jds 8-vuotias kaipaa enemman kavereita ja kokee
itsensd ulkopuoliseksi.

Lasten ja nuorten yksindisyyden ehkdisemisessa
harrastukset ovat tarkeyslistan kdrjessd. Helpoin
ja halvin tapa ehkdistd syrjdytymistd on opettaa
sosiaalisia taitoja ja luoda sosiaalisia tilanteita - eli
juuri sitd, mitd teemme partiossa joka viikko. Taalla
oppii tekemddn yhdessd erilaisten ihmisten kanssa,
eikd ilman sitd taitoja parjad maailmassa myohem-
minkadn.

Tavoite oli jdrjettdmadn iso, ja sen saavuttaminen
tulisi vaatimaan meiltd kaikilta partiolaisilta tosi
paljon ty6td — niin konkreettista hommien paiski-
mista kuin sitd vaivanndkdd, jota oman ajattelun
muuttaminen vaatii. Partio ei ole olemassa vain
siksi, ettd meilla nykyisilla partiolaisilla olisi mie-
lekdstd tekemistad ja ryhmad, johon kuulua. Partio on
olemassa siksi, ettd yhd useampi voisi saada saman
mahdollisuuden. Ja jos nykyinen partio ei tunnu
kaikille mahdolliselta tai tavoita harrastamattomia
lapsia ja nuoria, partiota pitdd muuttaa.

Oli ihan selvai, ettei lasten ja nuorten syrjayty-
mista ratkaista yhdelld tai kahdella muutoksella.
Samoin oli selvag, ettd Ita-Helsingin ongelmat ovat
aika erilaisia kuin Kittildssa. Kunkin alueen toimijat
tuntevat omat haasteensa parhaiten - annoimme
siis vastuun ja vallan heille itselleen. Lippukun-
nat ja piirit ympdri Suomen keksivat ja kehittivat
erilaisia keinoja uusien kohderyhmien saamiseksi
mukaan toimintaan. Me keskusjarjestossa tuimme,
ohjasimme ja koulutimme parhaamme mukaan.
Samalla kdytimme my0ds partiossa ensimmaistd

kertaa rahoitusohjausta: jaoimme suurimman osan
kerdystuotoista suoraan lippukuntien ja piirien
omille hankkeille.

Tekemistad siis riitti - ja riittdd muuten edelleen.
Ndiden vuosien aikana moni meistd on turhautunut
ja pettynyt, kun kokeilut eivdt olekaan edenneet
halutulla tavalla. Jo tyohon ryhtyessamme tiesim-
me, ettd iso osa hankkeista tulee hiipumaan tai
tekemddn kunnon mahalaskun. Vaikka projekti on
saavuttanut monta tavoitetta, meilld on edelleen
paljon asenteita, toimintatapoja ja rakenteita, jotka
estdvat joidenkin yhdenvertaisen osallistumisen ja
jotka on siksi uskallettava muuttaa.

Kannattiko siis tehdd? Totta ihmeessd! Partion
ydinajatus on maailman muuttaminen paremmaksi
paikaksi, eikd sellainen tapahdu odottelemalla tai
hissuttelemalla. Mita enemman kokeilemme, sita
enemmadn l0yddmme myds niitd toimivia tapo-
ja. Samalla onnistuimme ehkd luomaan partioon
kulttuuria, jossa tehdddn enemman kuin suunni-
tellaan ja jossa jokaista padtdsta tehdessa ajatellaan
enemman niitd, jotka eivdt ole vield mukana.
Vaikka 100 uutta tapaa -projekti nyt paattyy, teh-
dddn me partiolaiset jatkossakin kaikkemme, ettd
jokainen lapsi ja nuori voisi pddstd osaksi yhteis6a
ja tulla taalla ndhdyksi ja hyvaksytyksi juuri sellai-
sena kuin on.

Anna Munsterhjelm
100 uutta tapaa -projektiryhman vetdja
Suomen Partiolaisten puheenjohtaja 2015-2017

PS. Yhtdan partioprojektia ei tehda yksin, mutta
aina loytyy Se Joku, joka kantaa suurimman
vastuun, hoitaa tyoldimmatkin hommat ja pitaa
langat kasissdan. Tassa projektissa Se Joku on
ollut projektipaallikkd Saara Nykanen. Kaikkien
projektia tehneiden puolesta: suurkiitos kun olit
ja teit niin erinomaisesti!




HUNDRA ORSAKER ATT MINNAS
VARFOR SCOUTINGEN FINNS TILL

— eller hur och varfor vi gjorde projektet 100 nya satt att scouta

2015 fick vi en stor gava:
scouterna i Finland valdes till
inhemskt mal fér insamlingen
Gemensamt Ansvar. Samtidigt
gav vi 16ftet att scouterna i
fortsdttningen nar ut till fler barn och unga som av en
eller annan orsak dnnu kdnner att troskeln till karlokalen
ar for hog for att stiga over. Det finns forresten for-
vanansvart manga av dem: bland annat kdnner var fjarde
8-dring sig utanfor och att hen skulle vilja ha fler vanner.

En hobby &ar en av de viktigaste faktorerna i det
forebyggande arbetet mot marginalisering bland barn
och unga. Det ldttaste och billigaste sdttet att forebyg-
ga marginalisering ar att ldra ut sociala fardigheter och
att skapa sociala moten — dvs. precis det som vi gor i
scouterna varje vecka. En scout ldr sig att samarbeta med
olika sorters manniskor, nagot som varderas ocksa i den
stora varlden.

Malet f6r projektet har varit enormt och det har kravts
stora insatser av alla oss scouter for att komma det
narmare. Vi har kimpat med saval konkreta uppgifter
som den kraftanstrangning som kravs for att forandra
sitt tankesdtt. Scouterna finns inte endast till for att de
nuvarande medlemmarna ska ha en givande hobby och
en grupp att hora till. Scouterna finns till for att allt fler
ska ha samma mojlighet. Om scoutingen i sin nuvarande
form inte kdnns méjlig for alla eller inte nar ut till barn
och unga utan hobby dr det var uppgift att férandras.

Redan fran forsta borjan var det klart att en sa stor
fraga som marginalisering bland barn och unga inte
kan l6sas med en eller tva fordndringar. Klart var ocksa
att utmaningarna i Ostra Helsingfors inte ar de sam-

ma som utmaningarna i Kittild. Aktorerna pa de olika
omradena dr de som bdst kdnner till utmaningarna pa
just sitt omrade - alltsa gav vi 6ver ansvaret till dem.
Scoutkarerna, distrikten och FiSSc kom pa och utvecklade
olika sdtt att na ut till och fa med nya malgrupper i verk-
samheten runt om i landet. Vi pad centralorganisationen
stodde, handledde och utbildade bast vi kunde. Samtidigt
anvande vi oss av finansiell styrning for férsta gangen i

scouterna: vi delade ut den stdrsta delen av understddet
till karernas, distriktens och FiSSc:s satsningar.

Vi hade alltsd jobb att gora — och har fortsattningsvis.
Under de senaste aren har manga av oss varit frustrerade
och besvikna da vara férsék och projekt inte gatt som
planerat. Redan da vi gav oss in i projektet visste vi att
en stor del av satsningarna kommer att rinna ut i sanden
eller gora rejila magplask. Aven om projektet har natt
mdnga av de mal vi i bérjan stallde upp for oss har vi
fortfarande manga attityder, verksamhetskulturer och
strukturer som hindrar vissa personer att delta pa jamli-
ka grunder och som vi darfér maste vaga andra pa.

Har da projektet varit mddan vard? Utan tvekan! Grund-
tanken med scouting dr att f6randra varlden till en battre
plats och en sadan fordndring sker inte genom att sitta
och vénta eller forsiktigt smyga runt. Ju mer vi testar
desto fler fungerande satt hittar vi. Samtidigt har vi
kanske lyckats skapa en kultur inom scouterna dar vi gor
mer dn vi planerar och dar vi i varje beslut tar allt battre
hansyn till de som i dagslaget inte dr med.

Aven om projektet 100 nya sitt att scouta nirmar sig
sitt slut kommer vi scouter ocksa i framtiden gora vart
allt for att varje barn och ung person ska ha mojlighet att
bli en del av en gemenskap och bli sedd och accepterad
precis sa som hen dr.

Anna Munsterhjelm

Ledare f6r 100 nya sdtt att scouta —projektgruppen
Ordférande Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter ry. 2015-2017

PS. Det dr omojligt att gora ett scoutprojekt ensam,
men alltid finns det den dar Nagon som bar det
storsta ansvaret, drar det tyngsta lasset och haller
alla bollar i luften. | det hdr projektet har denna
Nagon varit projektchef Saara Nykinen. A alla
inblandade parters vagnar: Ett stor tack for att

du funnits till och gjort ett sa fenomenalt jobb!

100 TAPAA TEHDA AVOIMEMPAA PARTIOTA



VAGEN MOT
100 NYA SATT ATT SCOUTA

100 nya satt att scouta ar ett projekt vars mal ar att testa pa och hitta nya satt
som sanker troskeln att delta i scouterna. Verksamheten finansierades med medel
fran insamlingen Gemensamt Ansvar. Projektet drog igang ar 2016 da scoutkarer
och forsamlingar tillsammans arrangerade satsningar och evenemang for ett gott
andamal.

519 000 EURO FRAN
INSAMLINGEN GEMENSAMT ANSVAR:

Troskeln att delta i en hobby kan vara
forh6jd av manga orsaker. Grupper
som deltar i hobbyverksamhet i mindre

NYA SATT

°
utstrdckning dn andra dr till exempel for diitsrﬁ(tens

personer med invandorarbakgrund eller > 211 kirsatsningar och Fi_SSc:s

barn och unga med nagon form av R satsningar 10%
funktionsnedsattning. Det finns ocksa 2 12. pI."Ojekt A for karernas
manga ensamma barn som skulle vilja distplkten satsningar
delta i en hobby men som av en eller » En tredrig

annan orsak inte bérjat, trots en stor projektledartjdnst

iver och vilja. Ett hinder for att delta inom central-

i en hobby kan ocksa vara familjens organisationen

ekonomiska forutsdttningar eller det
faktum att fordldrarna sjdlva inte har
en hobbyvana.

35%

for det nationella
koordineringsarbetet

NATIONELLT

Centralorganisationen Suomen
Partiolaiset - Finlands
Scouter ry har ansvarat for
koordineringen av projektet

Finlands Svenska Scouter
(FiSSc) har gjort en egen

nationell satsning.

REGIONALT

Scoutdistrikten beviljades
finansiering for 11 delprojekt.
Planeringen av projekten
borjade med en kartlaggning av
distriktens behov och sardrag.

LOKALT

Scoutkarerna har sokt projekt-
finansiering for verksamhet,
satsningar och evenemang.

211 projekt beviljades
finansiering. De oftast fore-
kommande temana var mindre
bemedlade, ensamhet och fore-
byggande insats i ndromradet.
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MATKA KOHTI
100 UUTTA TAPAA
TEHDA PARTIOTA

100 uutta tapaa -projektissa etsittiin uusia tapoja tehda partiota,

jotka madaltavat harrastamisen kynnysta. Toimintaa toteutettiin
Yhteisvastuu-kerayksesta saaduilla varoilla. Projekti kaynnistyi lippukuntien
ja seurakuntien yhteisilla hyvan tekemisen tempauksilla vuonna 2016

Harrastamisen kynnys voi

olla tavallista korkeammalla
monista eri syista. Tavallista
vahemmadn harrastavia ryhmia
ovat esimerkiksi maahan-
muuttajataustaiset tai eri
tavoin vammaiset lapset ja
nuoret. On myos paljon yksi-
ndisid lapsia, jotka haluaisivat
harrastaa mutta eivdt eri syista
ole aloittaneet harrastusta ko-
vasta halusta huolimatta. Este
harrastamiselle voi olla myos
perheen taloudellinen tilanne
tai se, etteivat vanhemmat
itsekddn harrasta.

VALTAKUNNALLISESTI

Keskusjarjestdo Suomen
Partiolaiset vastasi projektin
koordinoinnista.

Ruotsinkielinen partiojarjesto
FiSSc teki omaa valtakunnallista

hankettaan

ALUEELLISESTI

Partiopiireille myonnettiin
tukea 11 hankkeeseen. Hankkei-
den suunnittelu kaynnistyi pii-
rien omien tarpeiden ja alueen
erityispiirteiden pohjalta.

PAIKALLISESTI

Lippukunnat hakivat projekti-
avustuksia toiminnalle, tempa-
uksille ja tapahtumille. Tukea
myonnettiin 211 erilaiselle
projektille, eniten kiinnostaneet
teemat olivat: vahavaraisuus,

yksindisyys ja asuinaluetoiminta.

519 000 EUROA
YHTEISVASTUUKERAYKSESTA:

UUTTA TAPAA

> 211 lippukuntien piirien

hanketta

> 12 partiopiirien ja
ruotsinkielisen
FiSScin projektia

> Keskusjdrjestdssd
projektipaallikko
kolmen vuoden ajan

TEKIJAT

55% 10%
lippukuntien
projekteille

hankkeille

35%
valtakunnalliseen
koordinointityohon

HANKKEEN KUVAUS

Etela-Karjalan
partiolaiset

Kaikki mukaan! -hankkeen tavoitteena on tukea lippukuntia avaamaan
toimintaansa ja pitdmaadn ryhmissa mukana erityista tukea tarvitsevat lapset

Finlands Svenska

Hankkeessa kehitetdadan mm. Scoutkompis-toimintaa, jossa nuori tukee erityista

Scouter tukea tarvitsevaa lasta partiotoiminnassa ja avataan partiotoimintaa ruotsin
kielelld kotoutuville.
Hameen Partiota vieddan uusiin ympadristoihin pop up -kolon kanssa. Lisaksi kdynnistettiin
partiopiiri partiokerho erityista tukea tarvitsevien lasten koululla.

Jarvi-Suomen
partiolaiset

Toiminnan keskitssa ovat sisupartiolaisten oma osallisuus ja ohjaaja- ja johtaja-
koulutuksen jarjestaminen seka lippukuntien innostaminen sisupartiotoimintaan.

Kymenlaakson Partiopiiri kehitti oman leiritoimintansa ja leirintdalueensa esteettomyytta.
partiopiiri Evaitd eldmdan -hankkeessa tavoitteena on toiminnan jarjestaminen ilman
opiskelu- tai tydpaikkaa peruskoulun jdlkeen jaaneille nuorille.
Lapin Lapissa kdynnistetdan saamenkielista partiotoimintaa.

partiolaiset

Sen lisaksi vietiin partiotoimintaa hiihtokeskuksiin.

Lounais-Suomen

Yhteiseen partioon —hankkeen tavoitteena on mm. Lippukuntien innostaminen

Partiopiiri moninaisuuteen, vilkkaiden lasten ja ryhmien tukeminen ja kouluyhteistyon
avulla yksinaisten lasten tukeminen.
Pohjanmaan Partiopiirin tavoitteena on jarjestaa jatkossa kaikki tapahtumansa esteettomina.

partiolaiset

Esimerkiksi fyysisen ja sosiaalisen esteettomyyden varmistamista kokeillaan
piirileirilla.

Padkaupunki-
seudun
partiolaiset

Mellunkyldn lapset —~hankkeessa halutaan mallintaa uusi alueellinen tapa tukea
partiotoimintaa. Hankkeen tavoitteena on saada enemman erityisesti maahan-
muuttajataustaisia ja monikulttuurisia perheitd partioon.

Uudenmaan
partiopiiri

Uudellamaalla partiota tehdaan uusissa ymparistdissa: alakouluikaisten
iltapaivakerhoissa tehdaan partiomaista toimintaa ja ScoutPointeissa
partiotoimintaa viedaan mm. Nuorisotaloille.

100 TAPAA TEHDA AVOIMEMPAA PARTIOTA 7



| ASIANTUNTLIA_
OLEMME
TAALLA
TOISIAMME
VARTEN

TEKSTI: Tapio Pajunen, Yhteisvastuukerayksen kerdysjohtaja

alusimme vuoden 2016 Yhteisvastuukerdayksen
kotimaiseksi kumppaniksi partiolaiset. Me Yhteis-
vastuukerdyksessd ndaemme partiolaiset luotettava-
na sekd aikaansaavana yhteistyokumppanina.

Yhteisvastuukerdyksen ja partiotoiminnan arvopohjat
ovat hyvin yhtenevaisia. Meille molemmille keskeista on
ihmiskuva, jossa ihmiselld on velvollisuuksia suhteessa
Jumalaan, omaan itseen, muihin ihmisiin, yhteiskuntaan
ja ymparistoon.

Muistan oman aitini aikoinaan painottaneen minulle
lahimmadisenvastuun merkitystd. Kerta toisensa jdlkeen hdn
muistutti minua: ”Tapio, me kaikki olemme tdalla toisiam-
me varten.” Partiotoiminnassa jos missd, tdmad realiteetti
tulee usein vastaan. Omakin pdrjadminen on usein kiinni
siitd, miten porukka toimii yhteen ja miten kavereita
tuetaan. Yksin ei selviydy.

Erityisen tarkedd kdynnistyneessd Yhteisvastuun partio-
hankkeessa on se, ettd partiotoimintaan kutsutaan niita
lapsia ja nuoria, joilla muutoin olisi rajalliset mahdollisuu-
det osallistua taman tyyppiseen yhteisolliseen toimintaan ja
joiden sosiaaliset verkostot saattavat olla rajalliset. Esi-
merkiksi monelle erityista tukea tarvitsevien sisupartiossa
mukana olevalle lapselle partio tarjoaa juuri niitd merkit-
tavia onnistumisen kokemuksia, joiden ymparille on hyva
rakentaa tulevaisuutta.

Me emme ole rakentamassa vain omaa tulevaisuuttam-
me vaan yhteista maailmaa ja entistda parempaa huomista.
IThmiskunnan tulevaisuuden realiteetin haluan kiteyttdaa
niin ikddn ditini lausahdukseen: ”Tdméd maapallo pydrii niin
kauan, kuin hyvid on enemmadn kuin pahoja.”

Pidetdaan yhteisvastuullisesti huoli siitd, ettd me ainakaan
emme sitd ole pysdyttamdssa. ¥

"Tama maapallo pyorii
niin kauan, kuin hyvia on
enemman kuin pahoja.”

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

VI FINNS
TILL FOR
VARANDRA

TEXT: Tapio Pajunen,
Insamlingschef Gemensamt Ansvar

1 2016 ville vi vid insamlingen
Gemensamt Ansvar ha scouterna som
samarbetspart i Finland, eftersom vi ser
scouterna som en palitlig och dynamisk
organisation vars vardegrund passar vdl ihop med
insamlingen Gemensamt Ansvar. Bdda parter-

na varderar en manniskobild dar manniskan har
skyldigheter i férhallande till Gud, till sig sjalv, till
andra, till samhallet och till miljon.

Jag minns att min mamma podngterade vardet i
att bara ansvar for sin ndsta. Gang pa gang pa-
minde hon mej: ”Tapio, vi finns alla till for
varandra”. Inom scoutingen om nagonstans stam-
mer uttrycket. Huruvida jag klarar mej som individ
hdnger ofta pa hur gruppen samarbetar och hur vi
stoder varandra. Ensam Kklarar sig ingen.

En sak som ar speciellt viktig i det pagaende
Gemensamt Ansvar-projektet i scouterna dr att de
barn och unga som annars skulle ha begransade
mojligheter att delta i en verksamhet som bygger
pa gemenskap och de barn och unga vars sociala
ndtverk kan vara begransade bjuds med. Scoutingen
erbjuder t.ex. Sisuscouter positiva upplevelser och
viktiga erfarenheter av att lyckas. Dessa utgor en
god grund att bygga sin framtid pa.

Vi bygger inte endast var egen framtid utan
en gemensam varld och en allt battre morgon-
dag. Jag skulle ocksa vilja sammanfatta kirnan
av mdansklighetens framtid i min mors uttalande:
”Den hér planeten snurrar sa ldnge det goda ar i
majoritet 6ver det onda.” Vi bdr ett gemensamt
ansvar for att atminstone inte bidra till att stoppa
planeten. %




10 JOHTAMISVINKKIA
SALLIVAMPAAN LIPPUKUNTAAN

TEKSTI: Tommi Laitio, Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja, hankkeen ohjausryhman puheenjohtaja

Usein ajatellaan, etta ensin pitaisi muuttaa asenteet ja sitten vasta toiminta. Kannatan etenemista toisinpain.
Sallivamman ja avoimemman lippukunnan rakentaminen kannattaa aloittaa siitd, mika partiossa osataan hyvin:
toiminnasta. Ihmiset nimittdain menevat todella nopeasti sumppuun, kun heille sanotaan ettd heidan pitaisi ajatella
toisella tavalla. Arvojen kyseenalaistaminen kyseenalaistaa helposti koko ihmisen olemassaolon.

Sen sijaan etta sukelletaan puhumaan arvoista ja asenteista, kannattaa johtajana ruveta toimimaan avoimella ja
luottavaisella tavalla. Se ei ole vaikeaa. Kun teemme asioita uudelle tavalla, myds asenteemme muuttuvat.
Alla kymmenen yksinkertaista tapaa rakentaa lippukuntaa, johon kaikki ovat tervetulleita.

Naytd. Jaa vdahemman esitteitd
lja tee enemman nuotiokahvia.

Partion suurin voima on tekemi-
sessd. Yhdessd voidaan tehda halkoja

tai kdvellda metsassa silloinkin, kun
yhteisia sanoja on vain kourallinen.

Mene kdymadan. Laita
Zpartiohuivi kaulaan ja mene

kaymaan moskeijassa, erityis-
koulussa, lastenkodissa tai vastaan-

ottokeskuksessa. Voit myos kutsua
heita kylaan.

Tarjoa ruokaa. Ruuassa on
3paljon voimaa. Edes kahvi, tee

tai vaikka puolikas banaani
viestittaa, etta arvostan yhteista
aikaamme. Mandariinin kuoriminen
my0s antaa hermostuneille kasille
jotain tekemistd, kun miettii etta mita
seuraavaksi sanoisi.

Tarkista, ettd ymmarsit

oikein. Mitd monimuotoisem-

pi porukka on, sita useammin
tapahtuu vaarinymmarryksia. Hyva
tapa varmistaa ymmartaneensa on
sanoa: "Ymmarsinko oikein, etta se
mita tarkoitit oli..” Lahes aina toinen
haluaa tarkentaa tai vaikka vain hiu-
kan korjata. Vaikka keskustelu ndin
on hitaampaa, se johtaa sitoutumi-
seen ja ymmarrykseen.

Varmista monidanisyys.

Varmista, ettd muutama

danekas ei paata porukan
mielipidetta. Hyva tekniikka on
pyytaa jokaista miettimaan asiaa
ensin minuutin verran ja kirjoitta-
maan ajatuksensa lapulle. Seuraa-
vaksi kdydaan kierros, jossa jokainen

kertoo mielipiteensa. Keskustella ja
kommentoida saa vasta sen jalkeen,
kun kaikki ovat puhuneet. Tama var-
mistaa, etta ensimmaiseksi puhuva ei
maarita sita mista puhutaan. Johtaja-
na tehtavasi on myos varmistaa, etta
kaikki paasevat aaneen. Voit omalla
toiminnallasi rohkaista joitakin pu-
humaan tai kehua aremman ihmisen
nakokulmaa asiaan. Voit myos kayttaa
netista Loytyvia edullisia tai ilmaisia
aanestystyokaluja (esim. Pollev,
GoogleForms) koko porukan nake-
mysten kartoittamiseen ennen ja
jalkeen keskustelun.

Sovi pelisdaannot.

Lahes jokaisella nuoriso-

talolla Suomessa on kir-
joitettu saannot nuorten kanssa.
Sopimalla saannot yhdessa koko
porukan kanssa niihin suhtaudutaan
yhteisena sopimuksena eika jonkun
mielivaltana. Yhteisia saantoja
vastaan kapinoidaan vahemman. Kun
saannoista on keskusteltu, ryhman
jasenet ymmartavat miksi esimerkiksi
kiltteys toisia kohtaan on tarkeaa.

Kysy, kun et tieda
tai et ole varma.

Harva suomalainen lute-
rilainen loukkaantuu, jos hanta
pyydetdan kertomaan perheensa
joulunvietosta. Sama patee myos
muihin kulttuureihin ja uskontoihin.
On parempi kysya kuin teeskennella
tietdvansa. Kysyminen vammaisuu-
desta, uskonnosta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta ei ole loukkaavaa,
jos asenne on utelias. Usein kun yksi
uskaltaa kysya, selviaa etta eivat
muutkaan tienneet.

Siirrd poyta sivuun. Jarjesta

tuolit rinkiin ja vie poyta

sivuun. Tai kokoa porukka
istumaan nuotion ymparille. Ihmiset
ymmartavat toisiaan paljon tar-
kemmin silloin, kun kaikki ndkevat
kaikkien kasvot. Poydan takana on
helppo jurnuttaa.

Palkitse rohkeudesta. Jos
lippukunnassa palkitaan vain
onnistumisista, syntyy helposti
virheiden valttelyn kulttuuri. Kehu
ja kannusta niita, jotka uskaltavat
yrittaa jotakin uutta silloinkin kun
se ei onnistu.Jaa kehuja julkisesti ja
kahden kesken.

Anna jokaisen maari-

telld itsensi. Ald pako-

ta homonuorta kaapista
tai pyyda musliminuorta kertomaan
ryhmin edessa uskonnostaan. Al3
automaattisesti oleta, etta jokaisel-
la on kotona eri sukupuolta olevat
vanhemmat tai kaksi vanhempaa. Ald
oleta, etta kaikki lahtevat kesalo-
malla ulkomaille. Anna jokaisen itse
paattad, kuka on ja milla hatulla on
porukassa mukana. 3%

"Jaa vadhemman
esitteitd ja

tee enemman
nuotiokahvia.”
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10 LEDARSKAPSTIPS

FOR EN MER TILLATANDE KAR

TEXT: Tommi Laitio, Sektorchef i kultur- och fritidssektorn vid Helsingfors stad

Ofta tanker manniskor att de forst behdver dndra pa attityderna innan de tar itu med sjdlva

verksamheten. Jag foresprakar att processen gar at andra hallet. For att na en mer tilldtande och

Oppen karverksamhet lonar det sig att bdrja i den dnda som vi redan nu dr bra pa, dvs. verksamheten.
Manniskor gar latt i las da de blir informerade om att de borde tdnka pa ett annat satt an de gor. Da man
ifragasatter en manniskas varderingar ifrdgasatter man latt hela personens existens. Istallet for att snda in sig
pa en diskussion om varderingar och attityder lonar det sig att som ledare justera sitt eget agerande

sa att det framjar Oppenhet och tillit. Det ar inte speciellt svart. Da vi gor saker pa ett nytt satt forandras
ocksa vara attityder. Har nedan finns tio enkla satt att bygga upp en kar som valkomnar alla.

broschyrer och goér mer pinnbréd.

Scouternas framsta styrka finns i
gorandet. Det ar mojligt att hugga ved
eller ga i skogen tillsammans ocksa da
ni endast har en handfull gemensam-
ma ord.

Ga pa besok. Ta pa dej
25couthalsduken och besok en

moské, en skola med smagrup-
psundervisning, ett barnhem eller ett

asylboende. Du kan ocksa bjuda in
dem till kdren.

Bjud pa mat. Underskatta inte
3matens kraft. Sa lite som en

kopp kaffe, te eller en halv ba-
nan ger budskapet att du vardesatter
er gemensamma tid. Att skala en man-
darin ger ocksa en tacksam uppagift for
nervosa hander da ndgon funderar vad
hen ska saga till nast.

1Visa exempel. Dela ut farre

Forsdkra dej om att du

forstod ratt. Ju mer mang-

sidig en grupp &r, desto oftare
sker missforstand. Ett bra satt att
kontrollera om du forstatt ratt ar att
saga "Forstod jag dej ratt, menar du
att..” Sa gott som alltid vill den andra
parten specificera nagot eller ratta till
en detalj. Aven om diskussionen blir
langsammare pa det hdr sattet leder
metoden till att parterna forbinder sig
till 6verenskommelserna och har en
gemensam forstaelse av arendet.

Garantera polyfoni. Se till

att inte nagra fa hogljudda

bestammer for hela gruppens
del. En bra metod ar att be alla fundera

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

pa egen hand nagon minut till en
borjan, och att sedan skriva ner sina
tankar pa en lapp. Efter det gar ni en
runda dar alla far sdga sin asikt. Vanta
med att kommentera eller diskutera
tills alla har fatt sdga sitt. Pa det har
viset ser du till att inte den som talar
forst bestammer agendan for de andra.
Din uppgift som ledare ar ocksa att
se till att alla far komma till tals. Du
kan uppmuntra andra att tala genom
att anpassa ditt eget, eller berémma
en mer blyg persons synpunkt. Du
kan ocksa anvdnda billiga eller gratis
rostningsappar/hjalpmedel/verktyg
(ex. Pollev, GoogleForms) for att
kartlagga hela gruppens synpunkter
fore och efter diskussionen.

Kom dverens om

gemensamma spelregler.

Pa nastan alla ungdoms-
gardar i Finland har reglerna skrivits
tillsammans med ungdomarna. Da ni i
gruppen gemensamt kommer Gverens
om reglerna forhaller sig medlemmar-
na ofta till dem som en gemensam
overenskommelse istdllet for ndagons
diktatoriska maktspel. Folk gor mer
sallan uppror mot gemensamma
regler. Da ni diskuterat reglerna forstar
gruppmedlemmarna varfor det t.ex. ar
viktigt att vara snalla mot varandra.

Fraga da du inte vet eller dr

osdker. Fa finldndska luthe-

raner tar illa upp om de blir
ombedda att beratta om sin familjs
jultraditioner. Det samma galler andra
kulturer och religioner. Det dr battre
att fraga an att 3tsas veta. Att fraga
om en funktionsvariation, religion eller

sexuell laggning ar inte krankande om
utgangspunkten ar oskyldig nyfikenhet.
Ofta krdvs det bara att en vagar fraga
sd visar det sig att de andra inte heller
visste.

Skjut undan bordet. Stall upp

stolarna i en ring och flytta

undan borden. Eller samla
gruppen kring en lagereld. Manniskor
forstar varann mycket battre da alla
ser varandras ansikten. Det ar latt att
sura bakom ett bord.

Beléna mod. Ifall ni bara be-

Lonar eller framhaver lyckanden

uppstar latt en kultur dar per-
soner undviker fel och misslyckanden
sa langt att de inte ens vagar forsoka.
Berom och uppmuntra de som vagar
testa pa nat nytt ocksa da det inte
lyckas. Dela ut berdm bade infor
gruppen och i enrum.

Lat alla definiera sig
sjdlv. Tvinga inte ut en
ung homosexuell ur ska-

pet eller be en ung muslim att framfor
gruppen berdtta om sin religion. Anta
inte automatiskt att alla har foraldrar
av olika kon eller tva fordldrar. Anta
inte att alla dker utomlands under
sommarlovet. Lat var och en bestamma
sjalv vem hen ar och vilken roll hen
vill ta i gruppen.

"Dela ut farre

broschyrer och gor
mer pinnbrod.”



Lue lisaa
Mellunkylan lapset

-hankkeesta
sivulta 20.

Wen Yanyanin Wen Yanyans

perhe tutustui
avoimilla retkilla
partioon ja
retkikohteisiin

TEKSTI: Riikka Nenonen, Padkaupunkiseudun Partiolaisten
Mellunkylan lapset -piiriprojektin projektipaallikko

urkimdessd asuva Wen Yanyan on ollut kahden

lapsensa kanssa mukana monella Mellunkylan

lapset ~hankkeen toimintaan kuuluvalla retkelld.

Kiinasta 1dhtdisin oleva Wen Yanyan on asunut jo
pitkdan Suomessa.

”Retkilld on ollut mukavaa tutustua uusiin ihmisiin
ja paikkoihin. Aina on ollut kivaa tekemistd, viimeksi
grillattiin makkaroita ja syotettiin ankkoja”, naurahtaa
Wen Yanyan muistellessaan retked Kuusijdrvelle. Valilld
lapset ovat olleet retkelld myos keskenddn.

”Maahanmuuttajana on hankalaa, kun ei ole tuntenut
lahelld olevia retkeilykohteita. Mellunkylan lasten retkien
avulla olen padssyt helposti tutustumaan uusiin paikkoi-
hin. Niihin voimme menna sitten perheen kanssa myo-
hemmin keskendmme”; Wen Yanyan sanoo.

Mellunkyldn lasten retket ovat olleet ilmaisia ja kaikille
avoimia. Niille ei my0skdan ole ollut pakko ilmoittautua.
Koska toimintaan ei tarvitse sitoutua esimerkiksi jasen-
maksujen tai ilmoittautumisten myo6ta, on jdrjestdjille
tullut myos haasteita.

”Monta kertaa 1dhdon hetkelld joku soittaa, ettd on vield
matkalla ja tulossa mukaan, vaikkei ole muistanut edes
ilmoittautua. Viime hetken peruutuksia tulee aina, kun
toimintaan ei ole sitouduttu sen suuremmin”, kertoo
projektipddllikko Riikka Nenonen.

Avoin toiminta on tavoittanut alueen asukkaita hyvin.
Sen kautta on saatu mukaan erityisesti maahanmuuttaja-
taustaisia perheitd. Partio on tullut esille vaihtoehtona,
kun mietitddn lasten harrastuksia. Useampi lapsi on jo
liittymdssd partioon.

”Retkille osallistujat ovat kiitelleet, ettd retket ovat
antaneet heille itsevarmuutta ldhtea myohemmin itse
metsddn”, Nenonen iloitsee.

PNyt katsellaan, jos lapsille 16ytyisi ldheltd sopivat
partioryhmadt, joihin mennd mukaan. Kiitos retkista! Oli
tosi mukavaa sielld metsdssd”, Wen Yanyan Kiittelee. 3%

"Retkilla on ollut

mukavaa tutustua

uusiin ihmisiin ja paikkoihin.
Aina on ollut kivaa tekemista,
viimeksi grillattiin makkaroita
ja syotettiin ankkoja”

familj bekantade
sig med scouting
och utflykts-
platser under
oppna utflykter

TEXT: Riikka Nenonen, Projektledare for Padkaupunki-
seudun Partiolaisets distriktsprojekt Mellunkylan lapset

en Yanyan fran Tranbacka i

Helsingfors har tillsammans

med sina barn deltagit i manga

av de utflykter som ordnats inom
projektet Mellunkyldn Lapset. Vissa ganger har
barnen ocksd deltagit ensamma. Wen Yanyan
som ursprungligen kommer fran Kina har bott i
Finland redan lange.

”Det har varit trevligt att bekanta sig med nya
platser och mdnniskor genom utflykterna. Det
dr alltid roligt program, den hdr gangen matade
vi dnder och grillade” skrattar Wen Yanan da
hon minns tillbaka till en utflykt till Hanabole
trask.

”Som invandrare har det varit svart da jag
inte kant till de narliggande utfardsplatserna. Pa
Mellunkyldn lapset-projektets utflykter har det
varit enkelt att bekanta sig med nya stdllen. Hit
kan vi komma igen pa egen hand med familjen”
sager Wen Yanyan.

De O6ppna skogsutflykterna har varit gratis och
Oppna for alla och deltagarna har inte behovt
anmala sig pa forhand. Att inte behdva férbinda
sig till verksamheten genom exempelvis med-
lemsavgifter eller anmdlan innebdr ocksa vissa
utmaningar for arrangorerna.

”Manga ganger har nagon ringt da det dr dags
for start och meddelat att hen dr pa vag och nog
kommer pa utflykten, fastdn hen inte kommit
ihdg att anmala sig. Inhiberingar i sista minuten
blir vardag da deltagarna inte férbundit sig desto
mer till verksamheten” berattar projektledare
Riikka Nenonen.

”Den 6ppna verksamheten har natt bra ut till
invdnarna i ndromradet och via verksamheten
har vi fatt med framst familjer med invandrar-
bakgrund. Scoutingen har lyfts fram som ett
alternativ for barnens hobbyer. Flera barn ar
redan nu pa vag att bli medlem i scouterna.

Deltagarna pa utflykterna har tackat for att
satsningen har gett dem bdttre sjdlvfortroen-
de att sjdlva bege sig ut till skogs” fortsétter
Nenonen.

”Nu ska vi se om vi hittar en passlig scout-
grupp i ndrheten som barnen kunde bdrja i. Tack
f6r den hdr utflykten! Det var jittetrevligt dér i
skogen” tackar Wen Yanyan. %
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TEKSTI: Niina Junttila, Kasvatuspsykologian apulaisprofessori

ohtaaminen ei tarkoita ainoastaan sitd, etta

ymparilldsi on ihmisid vaan sitd, ettd joku

oikeasti ndkee, kuuntelee ja ymmartda si-

nua. Kohtaamattomuudesta kertoo esimer-
kiksi se, ettd pienistd alakoululaisista joka kymmenes
ajattelee olevansa ryhmadssddn nakymaton. Sellainen,
jota kukaan ei huomaa ja jonka koko olemassaolo voi
helposti unohtua.

Kohtaaminen on tirkead, koska:

Kohdatessa tunteet tarttuvat. Hymy, ystavalliset sa-
nat tai pelkka oven auki pitdminen seuraavalle saavat
olon tuntumaan hyvalta. Molempien osalta.
Kohtaamattomuus aktivoi aivoissamme saman alueen
kuin fyysinen kipu. Sosiaalinen kipu satuttaa ja sai-
rastuttaa ja saa toimimaan tavoilla, joihin muutoin ei
olisi tarvetta turvautua. Kohtaamattomana ihminen
kokee alemmuutta, hdpedd, surua, vihaa ja toivotto-
muutta.

Sosiaalinen media on alun perin rakennettu helpot-
tamaan ihmisten valistd vuorovaikutusta. Jos haluat
ylldpitda jo olemassa olevia ystdvyyssuhteita tai etsid
uusia kavereita niin some on siihen oiva apuvaline.
Mutta jos korvaat silld ihmissuhteet ja jatat toisten
kohtaamisen ainoastaan ruudun varaan, jdat helposti
ulkopuoliseksi ja tulet yksindiseksi. Netti valittda
hyvin sanoja ja kuvia, mutta ei tunteita, 1dheisyytta,
1ampdad ja luottamusta.

Kohtaamattomuus kyseenalaistaa olemassaolon,
satuttaa ja sairastuttaa, mutta on samalla jotakin
sellaista, jonka muuttaminen ei vaadi ihmeita. Ai-
noastaan ihmisid, jotka uskaltavat ndhda toisensa ja
olla saman tilan lisdksi samalla taajuudella, samojen
arkisten asioiden ddrelld. Katsomalla toista ihmista
silmiin, istumalla viereen, kysymallda mitd kuuluu ja
kuuntelemalla, mitd sinulle vastataan, voit pelastaa
jonkun pdivan. Ehkd koko eldman. %

L SAKKUNNIC
TRE SKAL
FOR MED-
MANSKLIGT
BEMOTANDE

TEXT: Niina Junttila, Bitradande professor
i utvecklingspsykologi (Turun Yliopisto)

tt medmanskligt bemotande

dr nagot mer dn att du har
manniskor omkring dej. Ett
medmanskligt bemdtande be-
tyder att nagon verkligen ser dig, lyssnar
pa dej och forstar dej. Att inte bli bemott
tar sig bland annat i uttryck i att var
tionde lagstadieelev upplever att hen ar
osynlig i sin grupp. Att hen dr en sadan
person som ingen lagger marke till och
som ldtt férsvinner i massan.

Medmanskliga moten ar
viktiga eftersom:

Kanslor smittar av sig i moten. Ett leen-
de, nagra vanliga ord eller en liten gest
som att halla upp dorren for féljande
person gor gott for alla inblandade.
Icke-bemotande aktiverar samma
omraden i hjdrnan som fysisk smarta.
Social smadrta sarar och forpestar och
leder till beteenden som den utsatta
annars inte skulle behova ta stod av.

En person som inte blir sedd kan kanna
skuld, sorg, hat och hoppldshet, att hen
ar mindre vard dn andra.

Sociala medier uppkom ursprungligen
for att underldtta manniskors kommu-
nikation. Ifall du vill uppratthalla de
vanskapsband du har eller kanske hitta
nya vanner ar SoMe ett fenomenalt
hjdlpmedel, men om den enda kontakt
du har med andra sker via en skdrm blir
du 14tt utanfor och kan kdnna dej ensam.
Internet fungerar bra for att for-

medla ord och bilder men mindre

bra da det géller kdnslor, nérhet,

varme och tillit.

Icke-bemotande undervdrderar en per-
sons existens, sarar och férpestar. Anda
kravs endast en liten insats for att fa en
forandring till stand. Det som kravs &r
att mdnniskor vagar se varandra, tona
in sig pa samma vaglangd och métas
kring gemensamma vardagliga fragor
och goranden. Genom att se den andra i
Ggonen, sdtta dej bredvid personen, fra-
ga hur hen har det och aktivt lyssna pa
hens svar kan du radda den andras dag.
Kanske till och med hela hens liv. %



Tarinoita kokeiluista ja resepteja

uusiin toimintamalleihin

Skildringar av de provade metoderna och
instruktioner for nya verksamhetsformer

SAAVUTETTAVAN

TAPAHTUMAN SUUNNITTELU JA
MAHDOLLISTAMINEN

TEKSTI: Riitta Kivivasara, Pohjanmaan partiolaisten projektikoordinaattori

SAAVUTETTAVAN TAPAHTUMAN
JARJESTAMISEEN TARVITAAN

> jdrjestdjien positiivinen asenne: luodaan yhdessa
tavoite tehdd tapahtuma, johon kaikki pystyvat
osallistumaan.

» saavutettavuus: nimetddn henkild, jonka tehtavana
on varmistaa osallistujien mahdollisuuden osallis-
tua tapahtumaan.

> yhteistyotd eri osa-alueiden jdrjestdjien kanssa:
viestin on kuljettava molempiin suuntiin tekijoi-
den ja saavutettavuusvastaavan valilld. Vastaavalla
on tieto erilaisista tarpeista ja my®6s niihin liittyva
osaaminen.

Ohjelman ja tapahtumaympadristdn suunnittelussa
tulee ottaa huomioon saavutettavuus. Tdrkeitd 1ahto-
kohtia suunnitteluun on soveltavuus ja raatdlointi.
Pyrkimyksend on vdlttdd ”ei onnistu” -vastausta, vaan
yhdessa ratkomalla voidaan 16ytdd vaihtoehtoinen
osallistumistapa. Ohjelman rddtaldintiin, tarvittaviin
apuvdlineisiin ja sopivan tapahtumapaikan 16ytami-
seen on hyvd varata tapahtuman budjetista rahaa.
Tapahtumapaikalle voi esimerkiksi vuokrata esteetto-
mid vessoja sekd erilaisia apuvélineitd muun muassa
liikkumisen helpottamiseksi.

ESIMERKIKSI PIIRILEIRIN JARJESTAMISESSA
ON HUOMIOITAVA,ETTA ALUEELTA LOYTYY:
> esteettOmid vessoja
> esteeton ruokailukatos
> yksityisid ja sukupuoliriippumattomia
suihkukoppeja
» haikin vaikeampi rasti sijoitettuna helpommalle

haikkireitille, jos osallistujalla ei ole mahdollista
kiertdd muuten haastavampaa haikkireittia

» rauhoittumispaikkoja, jossa voi levahtda
tapahtuman melskeeltd.

Saavutettavan tapahtuman jarjestdmisessd on hyva
miettid my0s osallistujalle aiheutuvia kustannuksia.
Tama korostuu mitd suuremmasta ja kalliimmasta
tapahtumasta on kysymys. Yhteistydkumppaneiden,
jarjestdjen ja sdadtioiden kanssa tehtdva yhteistyo voi
mahdollistaa maksuavustuksien myontamisen osal-
listujille. Maksuavustuksen hakeminen tulee pyrkid
tekemaan osallistujalle helpoksi.

SISUJAOSTO TUKEE
SAAVUTETTAVUUDEN
HUOMIOIMISESSA

Tavoitteena on, ettd saavutettavuus huomioitaisiin
osana normaalia tapahtumien jarjestamista.

Piirin sisujaosto voi asiantuntija- ja ohjausryhma-
na tukea saavutettavien tapahtuminen jdrjestami-
sessa niin piiri- kuin lippukuntatasolla. Sisujaos-
tosta loytyy monipuolista tietoa ja taitoa erilaisten
asioiden ja ihmisten kohtaamiseen. Ryhma voi
laatia myos ohjeistuksia lippukunnalle, esimerkiksi
vinkkeja kuinka kolo saadaan tukemaan osallistuji-
en osallisuutta tai lisdtietoa saavutettavuudesta.

Saavutettavuus lahtee tapahtumien jarjestajista
seka sisujaoston roolista, mutta tarkeassa roolissa
ovat myos osallistujat itse.Jotta tapahtuma saa-
daan mahdollisimman saavutettavaksi, myos osal-
listujalla on vastuu ottaa tapahtuman jarjestdjiin
tai piiriin yhteyttd ja kertoa erityistarpeistaan.

Tapahtumaviestintaan onkin kiinnitettava
erityista huomiota jo ennakkoon, jotta tieto saa-
vuttaa varmasti kaikki - mys ne, joilla on erityisia
tarpeita. Viestinnan tulee kuitenkin olla hienova-
raista, ettei osallistuja tule leimatuksi. Osallistujaa
voidaan kannustaa ottamaan yhteytta esimerkiksi
ilmoittautumislomakkeessa tai tapahtuman omilla
sivuilla.

Vaikka itse toiminta saavutettavuuden takaa-
miseksi on keskeisessa osassa, on toiminnasta
raportointi tarkedssa roolissa. Raportointiin panos-
taminen kokoaa yhteen mita on tehty ja nostaa par-
haimmillaan kehitysideoita esille. Raportti toimii
my0s erittdin hyvana pohjana seuraaville tekijoille.
Pikkuhiljaa syntyy tietotaito, selkedt raportit seka
positiivisen asenteen leviaminen.

ILMOITTAUTUMISEN YHTEYTEEN ON HYVA
KIRJOITTAA OHJEISTUS SAAVUTETTAVUUDESTA:

”Jotta voimme pyrkia mahdollisimman
saavutettavaan tapahtumaan, olethan yhteydessa
(yhteystiedot) ja kerrot mahdollisista osallistumi-

sesi esteistd. Mitd aikaisemmin olet yhteydessa, sita
suuremmalla todenndkoisyydelld pystymme ottamaan
tarpeet huomioon. Saavutettavuus on moninaisuuden

huomioimista, joka ei rajoitu vain esteettomyyteen.”
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Planera och
mojliggor ett
tillgangligt
evenemang

FOR ATT ORDNA ETT TILLGANGLIGT
EVENEMANG BEHOVS:

» En positiv instdllning hos arrangorerna: till-
sammans stdller vi upp malet att genomfora ett
evenemang som dr tillgangligt for alla

> En ansvarsperson for tillganglighetsfragor:
namnge en person vars uppgift ar att sakerstdlla
att deltagarna kan delta i evenemanget

» Samarbeta sinsemellan inom evenemangs-
organisationen: kommunikationen ska ga at
bégge hallen mellan de som genomfér eveneman-
get och ansvarspersonen for tillganglighets-
fragor. Ansvarspersonen dr sakkunnig i fragor
om sdrskilda behov och har kunskap om fragor
gdllande tillganglighet.

Da ni planerar programmet och omradet for ett
evenemang dr tillgdnglighetsfragor en aspekt att
beakta. En viktig utgangspunkt for planerings-
arbetet ar en positiv installning till att skraddarsy
och tillampa losningar enligt deltagarnas behov

och forutsattningar. Strdva till att forebygga och
undvika svar som ”det gar inte” och fundera redan
pa férhand tillsammans hur ni kan 16sa utmaningar
och hitta alternativa sdtt att delta. Budgetera medel
for de skraddarsydda 16sningarna, eventuella hjdlp-
medel som kan behdvas och for att hitta ett lampligt
omrade eller utrymme f6r evenemanget. Behover ni
hyra tillgdngliga toaletter till ert ldger?

Exempel pa sddant ni kan beakta da ni ordnar ett
tillgdngligt evenemang:
> Se till att det finns tillgdngliga toaletter pa
omradet

> Tank pa att ordna matservering pa en tillganglig
plats, eventuellt avskilt fran den 6vriga
matserveringen

> Mojlighet att duscha privat och dusch-
utrymmen som inte dr konsspecifika.

» Ifall ni ordnar en vandring i ndgon av program-
dalarna kan en mdjlighet vara att placera ut en
av de svarare kontrollerna langs banan/rutten
for en ldttare rutt, sa att de deltagare som kan
ha utmaningar att rora sig langa vagar i
terrdngen ocksd kan na kontrollen.

> Skapa lugna platser runtom pa lageromradet sd
att deltagare kan hitta rum for att slappna av
under en hektisk lagerdag

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

PARTIO YHDISTAA
TURVAPAIKAN-
HAKLJOITA

JA PAIKALLISIA
NUORIA

TEKSTI: Elina Kamppari
Juttu julkaistu Partio-lehden numerossa 1/2018

Jamsan Jokipartio tarttui rohkeasti
harkaa sarvista ja aloitti partio-

toiminnan laheisessa vastaanotto-
keskuksessa jo kaksi vuotta sitten.

ari vuotta sitten, kun turvapaikanhakijoita alkoi
saapua Suomeen, syntyi Jamsan Jokipartiossa halu
auttaa. Ndin syntyi idea partiotoiminnan pyoritta-
misestd paikallisessa vastaanottokeskuksessa.

- Haluamme auttaa lapsia ja nuoria sopeutumaan eld-
madn Suomessa ja tuoda heitd ldhemmaksi muita ikdisiddn,
vastaanottokeskuksessa toimivan ryhman johtaja Annika
Raevaara-Marjanen kertoo.

Partiokokouksia on pidetty joka toinen viikko vastaan-
ottokeskuksen tiloissa, silld kuljetushaasteiden vuoksi lap-
sia ja nuoria ei ole saatu lippukunnan kololle. Partioilloissa
on toteutettu partio-ohjelmaa soveltuvin osin.

- Olemme kayneet esimerkiksi luistelemassa, pulkka-
maessd, tutustumassa paloasemaan, retkelld ja koko
lippukunnan yhteisissa tilaisuuksissa, toinen ryhman
johtaja Minna Helsingius kertoo.

TOIMINTA JATKUU EDELLEEN

Minnan mukaan lapset ja nuoret ovat innoissaan toimin-
nasta ja toivoisivat partiosta jokaviikkoista.

- Iloista on ollut myos se, ettd jo oleskeluluvan saaneet
lapset ovat jatkaneet partiossa.

Toiminta on alkanut alun perin jo kaksi vuotta sitten, ja
viime vuonna siihen saatiin rahoitusta Yhteisvastuukerd-
yksestd saaduista varoista. Tavoitteena on jatkaa toimin-
taa niin kauan kuin vastaanottokeskus on
Jamsadssa.

- Olemme onnistuneet tavoit-
teissamme, silld hanke on
opettanut jamsalaisille
suvaitsevaisuutta ja autta-
nut turvapaikanhakijoita
kotoutumaan Suomeen,
Annika summaa. %



| ASIANTUNTLIA
Turvapaikanhakijat
kaipaavat mielekasta
tekemista ja sosiaalisia
verkostoja

TEKSTI: Mikko Vdlisalo, Maahanmuuttovirasto, ylitarkastaja

Turvapaikkaprosessi on jokaiselle hakijalle stressaava tilanne:
stressin vihentaminen ja epavarmuuden sietdmisen tukemi-
nen ovat keskeisid asioita turvapaikanhakijoiden hyvinvoinnin
kannalta. Hakuvaihetta kuvaa epavarmuus tulevaisuudesta ja
oleskeluluvan saamisesta ja siten oikeudesta jadda Suomeen.
Moni pelkdd kielteistd padtosta ja palautusta kotimaahan ja
kuormittuu sen vuoksi. Odotusaikaan liittyy mielekkddn teke-
misen puuttuminen tai vahyys ja arki vailla rutiineja.

Harrastaminen voi olla merkittdvd asia turvapaikanhakijal-
le, silld se helpottaa eldmda monin tavoin ja lisdad psyykkista
hyvinvointia. Harrastaminen tarjoaa mielekdstd tekemistd ja
samalla kokemuksen siitd, ettd eldmad on merkityksellista eikd
mene hukkaan omaa turvapaikkapdatostd odottaessa.

2 Vuoden 2018 alussa ensimmaista turvapaikkapaatosta odotti
noin 2800 turvapaikanhakijaa, heistd noin 600 on alle
18-vuotiaita. Suurin osa turvapaikanhakijoista tulee
Irakista, Afganistanista tai Syyriasta.

> Suurin osa hakijoista odottaa padtosta valitukseensa.
Vastaanottokeskuksissa on kirjoilla noin 4000
alle 18-vuotiasta

2 Suurin osa vastaanottokeskuksista on Punaisen Ristin ylla-
pitamia.

> Vuonna 2015 Suomeen saapui enndtysmaara turvapaikan-
hakijoita, yhteensd 32 476 henkildd. Turvapaikanhakijoiden
madadrd kasvoi tuolloin maailmalla vallitsevan pakolaiskriisin
vuoksi, joka oli suurin pakolaiskriisi toisen maailman sodan
jalkeen.

NAKOKULMIA JAVINKKEJA
TURVAPAIKANHAKIJOIDEN SOSIAALISTEN
SUHTEIDEN LISAAMISEEN JATUKEMISEEN

» Turvapaikanhakijat ovat ihmisid siind missd me
kaikki muutkin. Vaikka suurimmalla osalla turva-
paikanhakijoista on keskimddrdistd haastavampi
tausta ja eldmantilanne, kohtaa heidat rohkeasti ja
ole yksi osa positiivista kokemusta tdssa vaikeassa
elamantilanteessa.

> Muista kuitenkin roolisi tassa kokonaisuudessa. Jata
ammattilaisille se mika heidan tehtavaksi kuuluu.
Muista kysyd vastaanottokeskuksesta tarvittaessa
apua.

Asylsokande onskar
givande tidsfordriv
och sociala natverk

TEXT: Mikko Vilisalo, Overinspektor, Migrationsverket

Asylprocessen dr stressande for alla asylsokande: med
tanke pd de asylsokandes vdlmaende dr det viktigt att i
man av mojlighet minska pa stressen och ge verktyg for
att hantera situationen. Ansokningsskedet fargas av en
osédkerhet gdllande framtiden, det egna uppehallstills-
tandet och darmed ocksa rdtten att stanna i Finland.
Manga fruktar ett negativt besked och en deportering till
det fore detta hemlandet och lever ddrfor i en pafrestan-
de situation. Vantetiden innebdr lite eller ingen tillgang
till meningsfull verksamhet och en vardag utan rutiner.
En hobby kan bli ett viktigt andningshal for den
asylsokande, eftersom den underldttar livet pa manga
plan och tillfor psykiskt valmdende. hobbyverksam-
het erbjuder bade givande tidsfordriv och en kdnsla av
ett meningsfullt liv dven under vintetiden pa det egna
asylbeslutet.

> Iborjan av 2018 vantade ca 2800 asylsdkande pa
besked pa sin asylansdkan, av dem &r ca 600 under
18 ar. Storsta delen av de asyls6kande kommer fran
Irak, Afghanistan eller Syrien.

> Storsta delen av de asylsékande vantar pa besked
gdllande en 6verklagan. Ungefdr 4000 personer
under 18 ar dr registrerade pa mottagnings-
centralerna runtom i landet.

> Storsta delen av mottagningscentralerna drivs av
Finlands Roda Kors.

> Ar 2015 anlidnde rekordmanga asylsokande till
Finland, sammanlagt 32 476 personer. Antalet asyl-
s6kande Gkade pa grund av den globala flyktingkris
som radde. Den davarande flyktingkrisen dr den
storsta sedan andra varldskriget.

SYNPUNKTER OCH TIPS PA HUR NI KAN OKA
OCH STODA DE SOCIALA BANDEN
TILLASYLSOKANDE

> Asylsokande dr mdnniskor precis som vi alla andra.
Aven om storsta delen av de asylsdkande har en mer
komplex bakgrund och livssituation dn gemene man
kan du bemota dem modigt och vara en av de
positiva erfarenheterna i den svara livssituationen.

» Kom 4nda ihdg din roll i den har helheten. Lat de
professionella skota sitt ansvar och kom ihag att be
om hjdlp av personalen vid mottagningscentralen da
det behovs.

100 TAPAA TEHDA AVOIMEMPAA PARTIOTA
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TARINOITA
LIPPUKUNNISTA

KOONNUT: Anna Koroma-Mikkola, Viestintd- ja markkinointipdallikko, Suomen Partiolaiset ry

ja Saara Nykanen, 100 uutta tapaa -projektin projektipaallikko

Lippukunnilla oli mahdollisuus hakea tukea erilaisiin hankkeisiin,
tempauksiin ja toimintaan, joilla madaltaa harrastamisen kynnysta. Tassa
esimerkkeja erinomaisista ideoista ja kokeiluista eri puolilta Suomea!

> AVOIMIA KESAPARTIOILTOJA
LAHIALUEEN LAPSILLE

Huhtapartio jdrjesti kesalla viikoittain kaikille
avoimen kesdpartioillan ulkona. Tapahtu-
missa esimerkiksi tehtiin trangioilla ruo-
kaa, retkeiltiin, harjoiteltiin vuolemista
ja geokdtkentdd sekd kilpailtiin hiekkalinnan-
rakentamisessa ja partio-olympialaisissa.
Kesapartio oli avointa kaikenikadisille lapsille
perheidensd kanssa. Tavoitteena oli tarjota
mielekdstd tekemista lapsille koulun ja partion
loma-aikaan. Moni lapsi tuli paikalle joka
viikko, joten toiminta tavoitti selkedsti niitd
lapsia, joilla ei kesdlld ollut ”mitddn tekemis-
td”. Osa liittyi syksylld jdseneksi.
”Kesdpartiota kokeiltiin nyt ensimmadistd
kertaa, mutta suunnittelemme jotakin vastaa-
vaa myds ensi kesdlle. Koimme, ettd jatkuvalle
toiminnalle kesdlld on tarvetta ja se palvelee
erityisesti meiddn asuinalueemme lapsia ja
nuoria”, Huhtapartiolaiset kertovat.

> TAMPEREEN LOKIT VEIVAT
MAAHANMUUTTAJIA METSAAN

Tampereen Lokit -partiolippukunnan jarjes-
tamalle metsaretkelle osallistui 30 maahan-
muuttajaa. Osallistujat olivat lippukunnan
taustayhteison NNKY:n Sofian pysdkin suo-
men kielen opiskelijoita. Mukana oli kaiken
ikaisid; vaareja, mummuja, miehia, naisia,
poikia, tyttdja.

Retkeldiset nauttivat suuresti pdivastd ja
rauhallisesta yhdessdolosta nuotion adrel-
13. Heille jarjestettiin eldinaiheinen luonto-
polku, jossa opetettiin suomalaista lajistoa.
Partiolaulut ja leikit ilahduttivat kaikkia.

> LAINATTAVA RINKKA RETKILLE JA
KUULOSUOJAIMIA AANIHERKILLE

Monilla paikkakunnilla partiolaiset ovat
perustaneet erilaisia partiovarustelainaamoja
harrastamisen helpottamiseksi. Esimerkik-
si Kemijarven Tunturitytot ja -pojat hank-
kivat rinkan, jota uudet partiolaiset voivat
lainata retkille. Lainavarusteiden avulla uudet
partiolaiset voivat osallistua retkille helposti,

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

ilman suuria panostuksia varusteisiin, jotka
ovat usein melko kalliita.

Lisaksi lippukunta hankki kokeeksi kuulo-
suojaimet, joita daniherkdt partiolaiset voivat
lainata kololla, jos tekemiseen liittyy kovia
dania tai yleinen meteli hairitsee. Ndin kovia
ddniad ei tarvitse varoa ja ddniherkdt padsevat
levahtamddn metelistad hetkeksi.

> VAMMAISJARJESTOILLE TILAISUUS
TUTUSTUA SISUTOIMINTAAN

Sastamala Karkun Samoojat kutsuivat sisu-
partion yoretkelle vieraita tutustumaan par-
tiotoimintaan. Retkelld vieraat padsivat
osallistumaan rasteille ja muuhun tekemiseen
yhdessa lippukunnan sisupartiolaisten kanssa
ja kokemaan, ettd nuori voi vammastaan huo-
limatta harrastaa partiota. Kutsua valitettiin
etenkin vammaisten lasten ja nuorten
perheille muun muassa erityisharrastus-
ryhmien ja erityisluokkien kautta.

”Ottakaa rohkeasti yhteyttd erityiskoului-
hin ja vammaisten ryhmdkoteihin ja pyytakaa
lapsia ja nuoria mukaan nuotioiltaan paista-
maan makkaraa ja lettuja tai vaikka vaan lau-
lamaan. Silld ilolla, joka heistd kumpuaa, kun
padsevdt mukaan, jaksaa taas partioida koko
pitkdn talven”, Karkun Samoojat kertovat.

> VARHAISEN TUEN
PERHETYON POIKARYHMA

Hameenlinnan kaupunki, Varhaisen tuen
perhety0 ja Nummen Erdankavijat kokeilivat
partiotoiminnan tarjoamista varhaisen

tuen poikaryhmalle. Ryhmadssa oli kuusi
3.-6.-luokkalaista poikaa. Erdteeman avul-
la poikia tutustutettiin luontoon ja luonnossa
liikkumiseen sekad innostettiin heitd mukaan
partiotoimintaan.

Ryhman tavoitteena oli syrjaytymisen
ehkaisy, uusien kavereiden l0ytaminen, uu-
teen harrastukseen tutustuminen ja voimaan-
tuminen. Pojat saivat uusia kokemuksia luon-
nossa liikkkumisesta ja sen mahdollisuuksista
sekd tilaisuuden innostua partiotoiminnasta.



VINKKI:
LIPPUKUNNISTA:

UUDEN
KOKEILEMINEN
VIE OMAN AIKANSA,
MUTTA ANTAA
MYOS PALION
LIPPUKUNNALLE.

VINKKI: "Oli kiva, etta tulee tillaisia,
LIPPUKUNNISTA: jotka innostaa laajentamaan
partiota erilaisiin toimin-
TAVALLINEN taympadristdihin, niin se on
PARTIO- i:an tosi kiva. Koen, ettd yksi
ienoimpia asioita partiossa
TEKEM lNE N vahaan aikaan. Tehdaan hy-
RIITTAA vissa porukassa hyviaa projek-

OHJELMAKSI tia, niin ei voi kuin sanoa etta
se on kylld sellanen mistad saa
itelleenkin sellasta voimaa,
kun se onnistuu ja menee
"Meilli oli kaikki hienosti ja sillai kun on
suunniteltuna jonkin suunniteltu”
verran ohjelmaa mutta TARU JARVENPAA /

todettiin, etta se aika
menee siihen ihmettelyyn.
Ei semmosta varsinaista
ohjelmaa kaivattu, enempi
se oli sitd, ettd kierrettiin
metsda ja ihmeteltiin ja
opittiin ettd mitd eldimia
sielld on ja tuleeko
leijona vastaan vai ei.”

TUIJAKAUTTO
REIPPAAT POJAT

ROINEEN TYTOT
JAHARJUN POJAT

"Hyva kokemus yhteistyds-
ta yhdistyksen kanssa, jai
sellainen fiilis, ettd on helppo
jatkossakin laittaa viestid jos
haluaa tehda yhteistyota.
Lahensi entisestdan
molempia yhdistyksia.”
MINNA TOIVONEN /
TAVASTIN LILJAT

"Toivoisi ettd jotain tan
tyyppista olisi jatkossakin
mahdollista. Vaikka se summa
oli paljon pienempi kuin alun
perin toivottiin, niin niilla
pienilldkin summilla on iso
merkitys toiminnassa, jossa
rahasta on koko ajan pulaa. Se
juttu voi olla joku, ettd saa-
daan katettua ruokailukulut

YHDESSA MUKAAN tai muuta'et'téi ne ei 'fal;vitse
olla isoja summia.

KUTSUTTAVIEN TULJA KAUTTO /
KANSSA! REIPPAAT POJAT

VINKKI:
LIPPUKUNNISTA:

SUUNNITELKAA

”0Oli mukava, kun oli monta ihmistd ideoimassa ja paljon nakdkulmia.

Meilld oli partiolaisten nakokulmaa, mutta myos kehitysvammaisten
toimintakeskuksen puolelta saatiin sitd nakokulmaa et mika toimii
ja mika ei, ja sitten oli seurakunnan vikea edustamassa tassa
toimikunnassa, et se oli tosi kattava. Sit oli yks tdllanenkin partion
kautta, kuka on itse kehitysvammaisen diti, joka toi sitten taas ihan
toisenlaista nakokulmaa ja auttoi meitd eteenpdin.’

TARU JARVENPAA / ROINEEN TYTOT JA HARJUN POJAT

KAR-
PROJEKT

Scoutkdrerna har haft mojlighet att
ansoka om understod for projekt,
satsningar, evenemang och verksamhet
som sanker troskeln att delta i en hobby.
Har ser du exempel pa utmarkta idéer
och testade koncept fran runtom

i Finland.

SAMMANSTALLT AV: Anna Koroma-Mikkola, Kommunikations-
och marknadsféringschef, Suomen Partiolaiset och Saara Nykanen,
Projektledare for 100 uutta tapaa, Suomen Partiolaiset

> KARLAGER TILLSAMMANS MED SISUSCOUTER

Flickscoutkaren Korsfararflickorna i Helsingfors
ordnade ett sommarldger tillsammans med FDUV
(Forbundet de Utvecklingsstordas Val rf.). I ldgret
deltog vara medlemmar och ledare tillsammas med
deltagare och ledare fran FDUV.

Lagret var litet och mysigt med nagra deltagare
fran karen och FDUV. Under ldgret markte vi att
Vara medlemmar blev mer bekvama att umgas med
personer med funktionsnedsdttningar. Lagret och
besdket av erfarenhetstalaren gav ocksa scouterna
en 0kad forstaelse om

Funktionsnedsdttningar. Genom satsningen
hoppas vi att vi kunnat minska pa vara medlemmars
Férdomar och att de i framtiden ocksd kan
berdtta vidare om sina erfarenheter till andra scouter
och pa sa satt minska dven deras férdomar.

Vi upplevde att deltagarna fran FDUV hade roligt och
hoppas att de fick nya erfarenheter och en positiv
installning till scouting. De ar mycket valkomna med i
scoutrorelsen!

> OPPNA SCOUT-SOMMARKVALLAR
FOR NAROMRADETS BARN

Huhtapartio ordnade under sommaren 6ppna scoutkvallar
utomhus en gang i veckan. Under traffarna lagade man
t.ex. mat pa trangia, gjorde utflykter, tdljde, letade efter
Geocatcher, tavlade i sandslotsbygge och arrangerade en
scoutolympiad.

Sommarscoutingen var 6ppen for barn i alla aldrar och
deras familjer. Malet med verksamheten var att erbjuda
meningsfull verksamhet f6r barn utanfor skolans och
scouternas verksamhetsar, dvs. under lovet. Manga barn
kom varje vecka sa verksamheten nadde klart och tydligt
de barn som ”inte hade nagot att géra” under sommaren.
En del av deltagarna skrev in sig som medlemmar till
hosten.

”Det har var forsta gangen som vi testade pa sommar-
scouting och vi planerar redan nagot motsvarande ocksd
for ndsta ar. Vi anser att det finns ett behov for 16pande
verksamhet ocksa under sommaren och att det speciellt
tjdnar ndromradets barn och unga” berittar ledarna i
Huhtapartio.
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> TAMPEREEN LOKIT BJOD MED
INVANDRARE PA SKOGSUTFLYKT

30 personer med invandrarbakgrund deltog i skogsutflykten
som Tampereen Lokit ordnade. Deltagarna studerar finska
vid karens bakgrundsorganisation NNKY:s utbildningsenhet
Sofia pysédkki. Deltagarna var i alla aldrar, morférdldrar,
farforaldrar, man, kvinnor, flickor och pojkar. Deltagarna
njot storligen av dagen och av den lugna samvaron framfor
brasan. Karen hade forberett en naturstig med djurtema
som gjorde deltagarna bekanta med den finldndska faunan.
Scoutlekarna och -sangerna gladde alla.

> EN RYGGSACK TILL LANS OCH
HORSELSKYDD FOR LJUDKANSLIGA

P& manga orter har scouterna inrdttat olika former av ut-
rustningsbibliotek. Till exempel Kemijdrven tunturitytdt ja
-pojat inférskaffade en rinka som nya medlemmar kan lana
da de aker pa utfard. I och med laneutrustningen kan nya
medlemmar l4tt delta i utflykter utan att de behover borja
med att fundera pa utrustning och gora dyra anskaffningar.
Dessutom testar karen pa att erbjuda horselskydd som
ljudkdnsliga scouter kan lana under méten i karlokalen

ifall ljudnivan stiger eller programmet innebdr héga eller
plotsliga ljud. Horselskydden ger andrum for de ljudkdnsliga
da de inte behdver spanna sig for eventuella hdga ljud eller
om det ar livligt under moétet.

> BEKANTNINGSTILLFALLE FOR
SAKKUNNIGORGANISATIONER

Karkun Samoajat i Karkku bjod in gdster till sin sisu-
scout-6vernattningsutflykt. Under utflykten fick gaster-
na gora kontroller och andra aktiviteter tillsammans med
karens sisuscouter. Deltagarna fick erfara att unga kan delta
i scouterna oberoende om de har en funktionsnedsdttning
eller inte. Inbjudan skickades framst ut till familjer med
barn och unga i specialgrupper for hobbyverksamhet eller i
smagruppsundervisning.

”Ta modigt kontakt med specialskolor och stddboenden
for personer med funktionsnedsdttning och bjud med barn
och unga till er kvallsutflykt for att grilla korv, steka plattar
eller bara sjunga. Med den glddje som de utstralar da de far
komma med orkar du ordna scoutverksamhet hela ldnga
morka vintern” Berdttar Karkun Samoajat.

> POJKGRUPP GENOM FAMILJEARBETET
FOR EN TIDIG INSATS

Tavastehus stad, Familjearbetet for en tidig insats och
Nummen Erdnkavijat har samarbetat for att ordna scout-
verksamhet for en pojkgrupp inom arbetet for en tidig
insats. I gruppen deltog sex killar fran arskurserna 3 till
6. Pojkarna fick bekanta sig med naturen och att rora sig i
naturen genom en vildmarksvinkling och deltagarna
uppmuntrades att ga med i scouterna.

Malet med gruppens verksamhet var att forebygga
utslagning, att skapa nya vanskapsband for pojkarna,
att de far testa pa en ny hobby som sporrar till personlig
utveckling. Pojkarna fick nya upplevelser av att rora sig i
naturen och av naturens alla méjligheter och ett tillfdlle att
bli ivriga 6ver scouting som hobby.
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KARENS TIPS:

PLANERA
TILLSAMMANS

"Det var trevligt da vi var manga
personer som tillsammans idéade
kring verksamheten, det fanns manga
synvinklar. Vi gav scouternas synvinkel
och personalen fran arbetscentralen

VILL BJUDA kunde ge tips pa vad som fungerar
IN! och vad som inte fungerar, och sa var
ocksa forsamlingspersonalen med i
projektgruppen, sa det var jattebrett.
Dessutom hade vi en annan lank, helt
via karen, en mamma till ett barn med
funktionsvariation, som sedan
kunde ge ett helt annat perspektiv
som hjalpte oss vidare”

TARU JARVENPAA /
ROINEEN TYTOT JA HARJUN POJAT

MED DE SOM NI

KARENS TIPS:
Vi hade planerat rétt sa mycket S S

program men kom fram till att tiden
gar at till allméan forundran. Ingen
saknade egentligen lett program,
istdllet vandrade vi runt i skogen
och funderade och larde oss vilka
djur som bor i skogen, om ett lejon
kan komma emot oss eller inte.”

TUJAKAUTTO/
REIPPAAT POJAT

HELT VANLIG
SCOUTVERKSAMHET

RACKER SOM
PROGRAM

"Det ar roligt da det kommer sadana
har projekt som sporrar oss att
bredda pa scoutverksamheten och ta
oss till nya verksamhetsstillen, det
har faktiskt varit jattekul. Jag tycker
det har varit det finaste i scouterna
pa lange. Vi gor ett projekt i en bra
grupp, jag kan inte siga annat dn att
det ar en erfarenhet som ger
sadan kraft da vi lyckas och allt
gar precis som vi planerat.”

TARU JARVENPAA /
ROINEEN TYTOT JA
HARJUN POJAT

KARENS TIPS:

ATT TESTA PANAGOT
NYTT TAR SIN TID,

MEN AR OCKSA
GIVANDE FOR KAREN

"En bra erfarenhet av att samarbeta
med andra foreningar. Det kdnns
som att det nu ocksa i framtiden

ar enkelt att bara skicka ett
meddelande om vi vill samarbeta.

Projektet forde bada organisationer

narmare varandra.”

MINNA TOIVONEN /
TAVASTIN LILJAT

”Jag hoppas att det i framtiden
ocksa kommer att vara mojligt
att gora liknande projekt. Fastdn
summan vi fick var mindre an vad vi
ursprungligen hade hoppats pa sa
gjorde den dnda en stor skillnad i
verksamheten da vi standigt kimpar
med ekonomin. Det racker om vi far
understdd for matkostnaderna
pa ett evenemang, eller nat
annat, det behdver inte alltid
vara stora summor.’

TUIJA KAUTTO/
REIPPAAT POJAT






MELLUNKYLAN

LAPSET,

ASUINALUETYOTA
ITA-HELSINGISSA

TEKSTI: Riikka Nenonen, Padkaupunkiseudun Partiolaisten Mellunkyldn lapset -piiriprojektin projektipaallikko

ddkaupunkiseudun Partiolaisten Mellunkyldn lapset
-toiminnan tavoitteena oli saada partiotoiminnan
piiriin enemman erityisesti maahanmuuttajataustaisia
perheitd ja sellaisia lapsia, jotka ovat vaarassa syrjay-
tyd. Alueeksi valittiin Ita-Helsingin Mellunkyldn peruspiiri,
jossa on paljon lapsiperheitd, mutta suhteessa vdhan partiota.
Toiminta haluttiin rajata tietylle asuinalueelle, jossa on vdesto-
tasolla suhteessa enemman didinkielenddn muuta kuin ruotsia
tai suomea puhuvia. Toiminta oli avointa ja ilmaista, suunnattu
kaikille ja mainonnalla kohdennettu maahanmuuttajataustai-
sille perheille — halusimme valttaa sita, ettd toiminnalle tulisi
erityinen ”tarkoitettu vain maahanmuuttajille” -leima.

AVOIMELLE RETKELLE KOKEILEMAAN

Jarjestimme avoimia ilmaisia metsdretkid. Se oli partiomainen
keino, jonka ajattelimme purevan lapsiin ja perheisiin, ja se
toimikin hyvin. Retkille osallistui perheitd ja eri-ikdisid lapsia
ja aikuisia, myds yksin. Nuoria ei tavoitettu avoimille retkille,

ei niitd tosin heille markkinoitukaan. Avoimia retkid jarjestet-
tiin pdivdretkind ja kohteina olivat padkaupunkiseudun ldhelld
olevat hienot retkeily- ja virkistysalueet seka kansallispuistot.
Moni perhe kavi suhteellisen 1dhelld olevilla retkeilypaikoilla
ensimmadistd kertaa, ja totesi, ettd on hienoa paastd tutustu-
maan niihin ensin ryhmassa. Sen jdlkeen on helppo mennd
oman perheen kanssa myos yksin retkelle. Retkille tuli nopeasti
tiettyjd vakiokavijoitd, mutta kokonaisuudessaan osallistu-
jamaddrdt ja kokoonpanot vaihtelivat suuresti. Suosituimpia
retkid olivat Nuuksion ja Sipoonkorven kansallispuistoon tehdyt
retket. Tdmd saattoi johtua siitd, kun jdrjestimme ilmaisen
yhteiskuljetuksen suoraan Kontulasta. Ndin retkelle mukaan
lahteminen oli erityisen helppoa. Muutenkin mukaan tulemi-
nen oli tehty hyvin helpoksi; ilmoittautumista pyydettiin,
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mutta se ei ollut valttamattomyys. Ihmiset 10ysivat retkil-
lemme eri kautta. Tyontekijat olivat toki esilld kaikissa alueen
sosiaalisen median kanavissa, mutta kiersivat myos vahvasti
sielld missd lapset ja perheet olivat: leikkipuistoissa, kouluissa,
ldhioasemalla, alueen tapahtumissa. Kun ihmisid pyydettiin
mukaan, he tulivat mielellddn.

KERHO JA LEIKKIPUISTOTOIMINTA TUKENA,
KAUPUNGIN TYHJAT TILAT HYOTYKAYTTOON

Mellunkyldn lasten toimintaa jarjestettiin myos yhdessa ala-
koulussa, jossa toimi kerran viikossa iltapdivisin partiokerho.
Moni retkilla kdynyt lapsi tuli mukaan myds tdhdn kerhoon.
Siten lapsiin saatiin useampi kontakti. Kerhotoiminta vahvisti
partion siteitd tdhan kouluun, ja teimme paljon muutakin
yhteistyotd eri luokkien kanssa.

Suosittua toimintaa oli lisaksi kesadlld 2017 jarjestetty avoin
paivdtoiminta kahdessa alueen leikkipuistossa. Koska leikki-
puistot olisivat olleet juhannuksesta ldahtien kiinni, jarjestet-
tiin niissa kummassakin Mellunkyldn lasten toimesta avointa
pdivatoimintaa kaksi viikkoa kerrallaan. Tasta hyotyivat kaikki:
leikkipuistot eivdt olleet tyhjillddn, lapset saivat aktiviteette-
ja myos heindkuussa ja toiminta 10ysi itselleen tilat kesaksi.
Yhdessa retket, kerho ja leikkipuistotoiminta edesauttoivat sitd,
ettd useita lapsia pddtyi myds syksylld mukaan partiotoimintaan.

Alueella oli siis useita paikkoja, johon saattoi tulla kokeile-
maan partiotoimintaa. TyOntekijdt kertoivat aktiivisesti per-
heille mitd partio on, missa sitd voi harrastaa ja milld ehdoilla.
Paljon keskustelua herdttivat taloudelliset asiat, kuten mista
saa apua jasenmaksujen ja tarvikkeiden hankintaan. Retket,
kerhot ja leikkipuistot tarjosivat lapsille tilaisuuden tutustua
partiotoimintaan ja innostua siitd seka lisatd vanhempien tie-
toisuutta partiosta.



MITA OPIMME?

> Lippukuntien hyvinvointi on
tarkein asia. Jos ei alueella
ole elinvoimaista partio-
toimintaa, voi enemman
tukea tarvitsevien perheiden
rekrytoiminen mukaan olla
haastavaa. Jos alueella ei ole
riittavasti partioryhmia, eivat
lapset padse mukaan vaikka
haluaisivat.

> Perheet tarvitsevat harrasta-
misessa tukea - jonkun taytyy
ottaa heidat vastaan, kertoa
partiotoiminnasta, selittaa
lippukunnan perinteet ja
mita eri asiat tarkoittavat.
Perheiden kanssa taytyy
kayda lapi, kuinka uskontoon
ja vakaumukseen liittyvat
asiat hoidetaan, saako lapsi
osallistua adventtikalente-
reiden myymiseen ja kuinka
jasenrekisteri toimii. Ndissa
asioissa lippukunnat tarvitse-
vat tukea.

> Meidan taytyy kertoa partios—
ta enemmadn ulospdin. Moni
perhe ei yksinkertaisesti
tieda, ettd tallainen harrastus
olisi mahdollinen. Heiddt
pitaa kutsua mukaan.

> Thmiset tulevat mukaan, kun
heitd pyytdad kasvotusten.
Niin yksinkertaista se on.

» Mitadn muuta ei tarvita kuin
retki ldhinuotiopaikalle ja
evdat. Nuotion adrelld on
luontevaa jutella partiosta,
mitadn ylimaardistd ohjelmaa
ei tarvitse jarjestaa.

> Meidan olisi syytd miettid,
voisimmeko lisdtd perhe-
toimintaa jollain tavalla.
Talle olisi suuresti kysyntaad,
ja perhetoiminta olisi hyva
paikka tutustuttaa vanhem-
mat partioon ennen kuin
lapset liittyvat mukaan.

PUSSEITTAIN
vegaanisia
vaahtokarkkeja ja
Halal-nakkeja

260

osallistujaa
avoimille
retkille

Noin

1000

tavattua alueen
asukasta

3

lippukuntaa,
joilla innostusta
olla mukana

KUUTIO

polttopuita

100 TAPAA TEHDA AVOIMEMPAA PARTIOTA
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SAAVUTETTAVUUDEN NELIKENTTA FYRFALT TILL HJIALP FOR TILLGANGLIGHET

Mellunkylin lapset ~hankkeesta saatujen kokemusten Baserat pa de erfarenheter vi har fatt i projektet Mellun-
pohjalta koottiin yhteen tekijsité, jotka mahdollistavat kylan Lapset har vi sammanstallt ett material som synliggor
tai estivit partiotoiminnassa mukana olemisen. Kuvan faktorer som dels gor det smidigare och dels gor det svarare
nelikentdn vasemmassa yldkulmassa on tekijoitd, jotka attvara med i SC"”FF‘ma' I qet vanstrﬁ Gvre homet finns
mahdollistavat toiminnasta kiinnostumisen. Vasen faktorer som kan vdcka ett intresse for verksamheten. I det
alakulma puolestaan kuvaa kiinnostumisen esteeni vanstra nedre hornet a sin sida star faktorer som kan goéra
olevia tekijoita. Kuvan oikean puolen kulmat puolestaan att €n person tappar 1n'.c'resset for .scoutingen. Hornen pa
listaavat niiti tekijditd, jotka mahdollistavat tai estdvit de"n }.10gra Sld%n av fyrfaltet beskriver s;id.ana faktorer som
partioharrastamisen alkamisen tai jatkumisen kiinnos- framjar eller forhindrar att en person bérjar, eller fortsatter,
tuksen herittyi i scouterna da hen blivit intresserad.
JOSKUS ON HYVA PYSAHTYA IBLAND AR DET BRA ATT STANNA
RAUHASSA HETKEKSI POHTIMAAN UPP OCH GRANSKA DEN EGNA KARENS
OMAN LIPPUKUNNAN TOIMINTAA VERKSAMHET FRAN EN UTOMSTAENDES
ULKOPUOLISEN SILMIN. SYNVINKEL.
> Millaisia esteiti > Hurdana hinder finns det
sinun lippukunnassasi on? for att komma med i just er kar?
> Ovatko ne purettavissa? > Gar det att minska pa hindren
> Jos esteits Loytyy useampia eller ta bort dem helt och hallet?
olisiko joku niistd sellainen, > Ifall det finns flera hinder, vilket ar ett sddant som
minka purkamisesta voisi aloittaa? kdnns lampligt att borja vid?
> Muistakaa huomata myds hyvi: mitki asiat > Kom ihag att ocksa uppmarksamma
toimivat jo hyvin tai erinomaisesti? det som ni gor bra! Vilka grejer fungerar
3 Voisiko niiti vield redan i nuldget bra eller mycket bra?
vahvistaa entisestdin? > Kan ni jobba vidare med det ni gor

bra nu och den vagen paverka
de utmaningar ni kan tankas ha?

ASIOITA, JOTKA MAHDOLLISTAVAT PARTIOSSA MUKANA OLEMISEN

’
s

Minua Huomasin Koulussa oli " Saimme viestin, 118
pyydettiin toiminnan seikkailuviikko faspt ervottiin ikl e ik
k somen kautta adventtikalentereita vanhemmat an
mukaan myydiin ja sovimme, ettiin toiminta
kuinka meidan kololle kylidn ja néytettiin
perheen kanssa perehdytettiin kidestd
tolmitaan partioon hyvin pitden

Osallistuimme
perheend
toimintaan

Eskarikamppis
oli eskarissa 1:;'::,."? llrl::ll:::n
partioon!

Kuulimme

jasenmaksu=
vapautuksesta Ryhménjohrajat
Osallistuin ja saimme ohject tietivit laj
Kuulin avoimelle kuinka sitd erityisyydesta

partiosta ostarin haetaan

tapahtumassa

rethelle

Emme osaa

kiyttia Kuksaa,
Kukaan ei ole ikini - ja tapahtumiin
pyytinyt mukaan Ei ole paikkoja, Emme uskalla ilmoittaudutaan
eiki kertonut johon voisin uusia jisenis padstid Iasta_ vain sitd kautta
menna l'EﬂlEl]E ksi

kokeilemaan ilman vanhempia

Partio ei niy
paikallisesti, Pelkidimme,
alueellisesti y ettei lapsi saa
eikd mydskadn Partio on Meidin olla rauhassa
SOMEessa... lijan kallis perheessi oma itsensd
harrastus ei vietetd
meiddn

oulua
perheelle j
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ERITYISLAPSET MUKAAN
LIPPUKUNNAN ARKEEN

TEKSTI: Jenni Kainlauri, Kaikki mukaan! -hankkeen vastaava

Etela-Karjalan Partiolaisten Kaikki mukaan! -hankkeen tavoitteena
on madaltaa erityislasten ja -nuorten kynnysta liittya partioon. Tavoitteena
on muokata lippukunnissa toimivien johtajien asenteita niin, etta
erityislasten ottaminen mukaan partioon muodostuisi luontevaksi

osaksi lippukunnan toimintakulttuuria.

TAVOITTEENA ON
> madaltaa erityislasten ja -nuorten
kynnysta liittyd partioon
> tehdad erityislasten ottamisesta
mukaan partioon luonteva
osa lippukuntien toimintakulttuuria

> mahdollistaa harrastus niillekin lapsille,
jotka usein jddvat pois yhteisestd toiminnasta

2 ottaa erityislapset ja -nuoret
osaksi partiota ilman erityisryhmia.

TUKEA RYHMIEN
OHJAAMISEEN

Ryhmien ohjaamisen tueksi kehitettiin
Kikkapakki, joka sisdltda esimerkiksi
seuraavat asiat

> TUNNEKORTIT: auttavat sanoittamaan
omia tunnetiloja ja ovat apuna
palautteen antamisessa

> LIIKENNEVALOT: ohjaavat ryhmdn
tai lapsen toimintaa, vihrealld valolla
vahvistetaan ja kehutaan toivottavaa
toimintaa, keltaisella varoitetaan ja
samalla kerrotaan kuinka toimintaa
tulisi muuttaa, punaisella pysdytetdan
kielletty toiminta

> TIME TIMER -AJASTIN: miarittelee
toiminta-aika, kello soi ajan
loppumisen merkiksi

> HYPISTELYLELU: auttavat purkamaan
?ylim&ardistd energiaa ja helpottaa
keskittymista vaativissa tilanteissa

LINKKIVINKKI
TULOSTA KEHITYS-
VAMMAISTEN TUKILIITON
TUNNEKORTIT
> partio.fi/100uuttatapaa

100 TAPAA TEHDA AVOIMEMPAA PARTIOTA

KORTTIEN PIIRROKSET: SAMULI LINTULA
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Tukea lippukuntatoimijoille

> TURVA-AIKUINEN TUKEE
JOHTAJIEN JAKSAMISTA

Hankkeen tarkoituksena on tukea paitsi lasten ja nuorten
osallistumista toimintaan, myds tukea johtajapestissd toimivi-
en vapaaehtoisten jaksamista. Ryhmadnjohtajina vapaaehtoiset
saattavat kohdata haasteellisia tilanteita, joiden kasittelyyn
(kikkapakin keinoista huolimatta) tarvitaan aikuisen tukea ja
apua.

Turva-aikuinen on Suomen Partiolaisten madaritteleman pes-
tin mukaisesti aikuinen (yli 18-vuotias), joka on ryhmédnjohta-
jien tukena hairinta-, kiusaamis- ja lastensuojelutilanteissa.
Hankkeemme puitteissa tarkensimme piirimme lippukuntien
turva-aikuisten roolia selkedimmadksi osaksi lippukunnan ar-
kea. Hankkeen yhtend tavoitteena on saada kaksi turva-aikuis-
ta jokaiseen lippukuntaan toukokuun 2018 alkuun mennessd.
Turva-aikuisista vdhintdan toisen tulee olla partion madritel-
man mukaan aikuinen eli yli 22-vuotias.

Hankkeen mydtd piirimme turva-aikuisille jdrjestetddn
vuosittain koulutusta pestid tukevan teeman ympariltd yhdessd
jonkin paikallisen asiantuntijatoimijan kanssa. Ensimmadinen
koulutus jarjestettiin yhteistydssd EKSOTEn eli Eteld-Karjalan
sosiaali- ja terveyspiirin kanssa ja se kdsitteli lastensuojelua.
Seuraava koulutus on suunniteltu jarjestettavaksi Mielen-
terveysseuran kanssa teemalla ”Nuoren mielen ensiapu”.

> VASTUUVALMENTAJA TUKEE
LIPPUKUNNAN JOHTOKOLMIKKOA

Turva-aikuisten lisdksi lippukunnan johtajistoa tukevat piirin
vastuuvalmentajat. Vastuuvalmentaja on piirin luottamushen-
kilo, joka valmentaa lippukunnan johtajistoa ja tukee lippu-
kuntia kehittymddn. Jokaiselle lippukunnalle on nimetty oma
vastuuvalmentaja, joka pitda saannollisesti yhteytta lippukun-
nan johtokolmikkoon.

Kaikki Mukaan! -hankkeen my6td tiivistimme johtajien tuki-
verkkoa niin lippukuntatasolla kuin piirinkin puolesta. Jokai-
sella johtajalla tulee olla tiedossa henkildt, jotka tukevat hantd
pestissddn. Hankkeen aikana turva-aikuisen ja vastuuval-
mentajan rooleja on teroitettu paitsi pestissa toimiville, myos
lippukuntatoimijoille. Haluamme taata jokaisen vapaaehtoisen
jaksamisen ja kehittymisen omassa vastuullisessa pestissaan.

> SEURAKUNNAN PARTIOTYONTEKIJAT
YHTEISTYOSSA

Syksylld 2017 pohdittiin alueen seurakuntien partiotyontekijoi-
den eli seppojen kanssa heiddn rooliaan lippukuntien ryhman-
johtajien tukemisessa. Talloin sovittiin, ettd sepot toimivat
vastuuvalmentajien tydpareina ja turva-aikuisten pestaajina
sekd ammatillisena tukena.

Asiantuntijoista koostuva mentoriryhmd kouluttaa ja auttaa
erityistilanteissa

Hankkeen projektiryhmd sekd vapaaehtoisesti mukaan
ilmoittautuneet partion ulkopuoliset asiantuntijat muodostavat
piirimme Kaikki mukaan! -toiminnan mentoriryhmén. Mentori-
ryhmd vastaa Kaikki Mukaan! -koulutusten jérjestamisestd.
Lisdksi yksittdiset mentoriryhmadn jdsenet vierailevat kutsut-
tuina lippukunnissa ja auttavat erityistilanteiden ratkaisemi-
sessa. Mentorit ovat oman alansa asiantuntijoita ammattinsa
puolesta. Ryhmadan kuuluu mm. erityiskasvattajia, erityis-
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sairaanhoitajia sekd seurakunnan erityisnuorisotyontekijoitd.
Hankkeen seuraava vaihe on juurruttaa mentoritoiminta
osaksi piirin tukikdytantoja.

> KOULUTUS JA KIKKAPAKKI
TUKEVAT RYHMAN JOHTAMISTA

Hankkeen ndkyvin edistdmiskeino on Kaikki Mukaan! -kou-
lutus, jonka keinoin konkretisoidaan lippukuntatoimijoille
erilaisia partioarkea helpottavia toimintatapoja. Eri keinojen
avulla johtajat pystyvdat muokkaamaan viikoittaiset tapaa-
miset sekd retket ja leirit niin, ettd kaikkien lasten ja nuor-
ten on helppo osallistua toimintaan. Toimintatavat helpot-
tavat paitsi kohderyhman osallistumista toimintaan, myos
lisddvat johtajien taitoa toimia haasteellisissakin tilanteissa.

Koulutus sisdltdd erilaisia toiminnallisia ja osallistavia
ryhmadtehtdvid. Koulutus muodostuu osallistujien kokemus-
ten, valmisteltujen esimerkkitapausten ja Kikkapakin keino-
jen esittelystd. Koulutus ei keskity diagnostiikkaan, vaan
toimivien menetelmien ja keinojen harjoitteluun.

Koulutuksessa hyodynnetdan Kikkapakin esittelemia
keinoja mm. seuraavilla tavoilla:

> Ennakointi Koulutuksen runko esitellddan
koulutettaville heti alussa

> Toiminnallisuus Osallistujat padsevat tekemddn,
toimimaan ja liikkkumaan
koulutuksen aikana

> Palkitseminen Osallistumisesta eli puheenvuoron
kayttamisesta palkitaan karkilla
(lasten kanssa palkinnoksi voi sopia
vaikka leikkihetken tai toivekokouksen)

Kaikki Mukaan! -koulutus on vuoden 2017 aikana pilotoitu
neljalla eri kurssilla (ryhméanohjaajakoulutus, ryhmén-
johtajan jatkokoulutus, partionjohtajan peruskoulutus ja
ikdkausijohtajien koulutus). Tdll4 hetkelld kdydddn keskus-
telua siitd, mille kurssille/kursseille kyseinen koulutus-
paketti sisdllytetdaan kokeilujen jalkeen.

Kursseilla 63
osallistujaa ja 4
kouluttajaa
Turva-aikuisten koulu-
tukseen osallistunut
16 henkiloa

Tyontekijan
tyopanos 3pv/kk
Hankkeen puitteissa
tavoitettu 100 % piirin
lippukunnista




MITA OPIMME?

> Aihe koskettaa jokaista
piirimme johtajaa jollain
tavoin.

> Lippukuntatoimijoiden
ldhtokohdat aiheen
kasittelyyn ovat hyvin
eritasoiset — mitddn ei
kannata pitad itsestdaan-
selvyytena.

> Toimintatapojen juurrutta-
minen vie aikaa.

2 Avun pyytdaminen ajoissa
on vaikeaa, kaikesta pyri-
taan selviytymadan itse.

> Pestikuvausten selkeytta-
minen on lisannyt aktiivi-
suutta toimia pestissa.

> Henkilokohtainen sitoutu-
minen ja tarve mahdollis-
taa muutoksen.

TEKSTI: Katri Vappula, Kirkkohallituksen partioasioista vastaava
asiantuntija

Seppo eli seurakunnan partiotyontekija on nuorisotyon ammat-
tilainen. Hanella voi olla monenlaista osaamista ja kokemusta,
joka voi auttaa lippukunnan hankkeita kohti avoimempaa ja
matalamman kynnyksen toimintaa. Seppo saattaa tietaa sopivat
virikekirjat ja materiaalit erityista tukea tarvitsevien lasten ja
nuorten kohtaamiseen, tuntea turvallisen toiminnan pelisaannot
ja kuntanne nuoristyon verkostot. Han voi tilanteesta riippuen
olla hankeenne ideanikkari, resurssipankki tai henkinen tuki.
Seppoa itsedaan motivoi ajatus siitd, etta jokainen ihminen on ar-
vokas,Jumalan luoma. Hanen ty6taan ohjaa Kirkon kasvatuksen
tavoite tukea lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua.

RESEPTI SEPON SAAMISEKSI MUKAAN SOPPAAN:

2 Otarohkeasti yhteyttd seppoon
eli seurakuntanne partiotyontekijaan.

> Kerro ideanne siitd, miten haluatte
kehittdd partiotoimintaa.

> Kysy, mita tukea voisitte saada siihen
sepolta ja seurakunnasta.

> Ideoikaa ja suunnitelkaa asiaa yhdessd sepon kanssa.

Ta med barn
i behov av
sarskilt stod
i karens
verksamhet

Etela-Karjalan partiolaiset har satt som

mal for sitt projekt Kaikki mukaan att sanka
troskeln for barn och unga i behov av
sarskilt stod att komma med i scouterna.
Mdlen ar att inverka pa kdrledarnas attityder
sd att inkluderingen av medlemmar i behov
av sarskilt stod skulle bli en naturlig del av
karens verksamhetskultur.

ALLA MED!- UTBILDNING
OCH HJALPMEDELSPACK STODER
GRUPPLEDARSKAPET

I utbildningen konkretiserar vi olika verksamhetsformer
som underldttar vardagen for ledarna i karen. Ledarna
kan pa olika sdtt anpassa veckomdtena och utflykterna sa
att alla barn och unga kan delta smidigt. Utdver att gora
scoutingen mer tillgdnglig starker metoderna ocksa leda-
rens fardigheter att fungera i utmanande situationer.
Ledarna kan pa olika sdtt anpassa veckométena och
utflykterna sd att alla barn och unga kan delta smidigt.
Utover att gora scoutingen mer tillganglig starker
metoderna ocksa ledarens fardigheter att fungera i
utmanande situationer.

Utbildningen bestar av praktiska och inkluderande
6vningar. Utbildningen bygger inte pa diagnostik, utan
ger deltagarna en chans att 6va sig att anvdanda fungeran-
de metoder. I utbildningen far deltagarna bl.a. 6va sig pa
Forutseende. Strukturen for utbildningen presenteras for
deltagarna redan i borjan
Aktivitet. Deltagarna far sjdlva gora, testa pa och rora sig
under utbildningen
Bel6nande. Deltagarnas aktivitet, t.ex. da nagon uttalar
sig, belonas med godis. (Med barn kan beldningen t.ex.
vara en onskelek eller ett mote med onsketema)

Da deltagarna gatt utbildningen far de med sig en
aktivitetspack som innehaller f6ljande:

Kénslokort: Stoder personen att satta ord pa de egna
kanslorna och gor det enklare att ge respons

Trafikljus: Styr gruppens eller barnets beteende. Det gro-
na ljuset berémmer och uppmuntrar till 6nskat beteende,
det orange ljuset fungerar som en varning och en signal
om att gruppen borde dndra pa sitt beteende och det réda
ljuset fungerar som stoppsignal f6r forbjudet beteende.
Time-Timer-klocka: Fungerar som en dggklocka som visar
tidsramen for en specifik uppgift och som ringer da tiden
gatt ut.

Stressleksak: Ger barnet nagot att rikta sin
6verloppsenergi pa och stoder barnet att fokusera pa
uppgiften i utmanande situationer.
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HIIHTOKESKUSPARTIO

JA SAAMENKIELISEN
PARTIOTOIMINNAN
KAYNNISTAMINEN TOIVAT
PARTION LAHELLE

TEKSTI: Timo Helaniva, Lapin partiolaisten piirihankkeen vastaava

Lapin Partiolaisten 100 uutta tapaa -hanke koostuu kahdesta osahankkeesta:
hiihtokeskuspartiosta seka saamenkielisesta partiosta. Tavoitteena on tehda partiosta
avoimempaa ja saavutettavampaa kaikille. Lappi on padosin harvaan asuttua taajamaa,
joten matkat harrastamaan ovat usein pitkia. Kaynnistamalla toimintaryhmia hiihto-
keskuksissa madalletaan lasten kynnysta osallistua harrastustoimintaan seka
edistetaan syrjaytymisuhan alla olevien lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksia.

NUORTEN

TOIMINTARYHMA LEVILLE
Ensimmadisind toimenpiteina siirrettiin
nuorten toimintaryhma Kittildn keskus-
tasta Levin Sirkkaan. Johtajina ryhmdssa
toimivat 15-17-vuotiaat nuoret, joilla on
aikuinen tukemassa toimintaa. Ke-
vaalld 2016 nuoret johtajat osallistuivat
ryhmadnohjaajakurssille, joka huipen-
tui hiihtovaellukseen Haltille osana
Suomi100 -vaellusta. Partioryhmia ei ole
aiemmin kokoontunut Levin Sirkassa,
joten tarkeinta oli 10ytda johtajat kylan
omista nuorista.

Johtajien rekrytointi kdvi helposti.
Sopivien tilojen l0ytymiseksi jouduttiin
tekemdan enemmadn t6itd ja kompromis-
seja. Ryhmadt kokoontuvat edelleen vali-
aikaisissa tiloissa, jotta hyvin alkanutta
toimintaa saadaan yllapidettya. Kittilan
lippukunnan voimin etsitddn aktiivisesti
tarkoituksenmukaisempia tiloja.

Nyt kun partiota on mahdollista har-
rastaa ldhempdna kotia, myos sirkkalais-
ten lasten vanhemmat ndkevat partio-
harrastuksen pysyvampdna osana lasten
ja nuorten arkea. Mikdli kokoontumiset
olisivat olleet jatkossakin ainoastaan
Kittilan kirkonkyldlld, olemassa olevasta
12 hengen toimintaryhmadsta ainoastaan
kolme henked olisi varmasti jatkanut
partioharrastusta myos tulevina vuosina.

JOHTAJAPOOLI
SESONKITYONTEKIJOILLE JA
NUORILLE AIKUISILLE

Olemme tavoitelleet Levin sesonki-
tyontekijoitd mukaan toimintaan.

Ajatus onkin periaatetasolla herdttanyt
kiinnostusta, mutta vilkkaan sesongin ja
hektisten aikataulujen takia sesonkityo-
laisia ei ole saatu aktivoitua mukaan.
Mikali vapaa-aikaa joskus olisikin, se ha-
lutaan kayttdd muihin hiihtokeskuksen
tarjoamiin aktiviteetteihin. Rekrytoinnin
ja markkinoinnin pitdisi tdltd osin olla
paljon tehokkaampaa juuri ennen seson-
gin alkua, kun ihmisilld on vield aikaa

ja energiaa harrastuksen aloittamiseen.
Vaikka paikallisiin yrityksiin on oltu yh-
teydessa ennen sesongin alkua, toiminta
ei ole tdltd osin lahtenyt kdyntiin.

Hiihtokeskuspartio
kasvatti lippukunnan
jasenmddrdad ja toi
partion lahemmas
kotia.
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SAAMENKIELINEN
PARTIO KIINNOSTAA
INARISSA

Saamenkielista partiota viritellaan, koska
emme saa unohtaa kotimaisia perin-
teisia alkuperdiskielia monikulttuurista
partiotoimintaa kehitettdessa. Saamen-
kielisen partiotoiminnan aloittaminen
mahdollistaa omalta osaltaan saame-
laisen kulttuurin ja kielen oppimisen

ja yllapitamisen niin saamelaisten kuin
suomalaistenkin keskuudessa. Tavoit-
teena on, ettd partiotoiminnan myota
saadaan lisattya myos eri toimijoiden
valista yhteistyota Inarin kunnassa.

TOIMINTA KAYNNISTYY
SYKSYLLA 2018

Tahan mennessa projektissa on kayty
lapi partion seikkailijaohjelma
(10-12-vuotiaiden partio-ohjelma) ja
selvitetty, mitd osia siitd on mahdollista
ja tarkeinta kaantaa. Kaannostyossa on
mietittava, millaista sanastoa on luotava
saamen kielelle, mita materiaaleja ko-
loilloissa tullaan tarvitsemaan sekd onko
joissain sanoissa erityisia kulttuurisia
piirteitd, jotka tulisi huomioida. Kaan-
nostyd aloitetaan inarinsaamesta ja ajan
myo6ta on tarkoitus tuottaa materiaalia
myo0s pohjois- ja koltansaameksi.

Kaannostyo tehdaan tiiviissa yhteis-
tyossa saamelaiskarajien kanssa. Samaan
aikaan materiaalin tuottamisen kanssa
etsitaan ja koulutetaan saamenkielentai-
toisia partiojohtajia Inarin kunnasta.

Saamenkielisen partiotoiminnan
kaynnistaminen on ollut hidasta. Suun-
nitteluun on kaytetty runsaasti aikaa,
kaytannossa koko vuosi 2017. Tavoittee-
na on saamenkielisen partiotoiminnan
aloittaminen syksylla 2018. Toivomme
toiminnan kehittyvan yhteistyossa
saamelaiskarajien kanssa, jotta siitd tulee
saamelaisten nakoista ja yhdessa suunni-
teltua. Emme halua tarjota valmista par-
tiopakettia ulkopuolelta, vaan toivomme
partiokulttuurin kehittyvan yhteisossa
oman nakdisekseen.

KUVAT: INKA LEMMETTY, PIIA ROINESALO,

MARKKU RAUHALA

>

>

>

Paikallisen
lippukunnan
jdsenmaara on
kasvanut 22 %
hiihtokeskuspartion
aloittamisen
myota.

PoP-Up
-kolot jarjestetty
Levin Zero Pointilla
hiihtolomaviikoilla
8,9 ja 10.

Suomessa puhutaan kolmea eri
saamenkieltd: inarinsaamea,
pohjoissaamea ja koltansaamea.

Inari on Suomen ainoa kunta,
joka on virallisesti nelikielinen.

Inarilaisten koululaisten van-
hemmille suunnatussa kyselyssa
94 % vastanneista naki saamen-
kielisen partion kiinnostavana
harrastusmahdollisuutena
lapselleen.

Suomessa asuu noin 8000
saamelaista. Saamea puhutaan
myos Lapin ulkopuolella, esi-
merkiksi pddkaupunkiseudulla
eldd noin 1000 saamelaista.
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PARTIOKERHOILUA

KOULUSSA

TEKSTI: Mira Vuojolainen, Uudenmaan partiopiirin hankekoordinaattori

SEIKKAILUKERHOISSA RETKEILLAAN JA TEHDAAN
PARTIOMAISTA TOIMINTAA

udenmaan Partiopiirin partiomaiset seikkailu-

kerhot ovat 3.- 4.luokkalaisille suunnattuja

iltapdivakerhoja. Kerhot ovat tarkoitettuja

kaikille, mutta niiden markkinointi kohden-
netaan opettajien avulla erityisesti sellaisille lapsille,
joille harrastamisen kynnys on tavallista korkeammalla.
Tallaisia lapsia ovat yleensd esimerkiksi maahanmuut-
tajataustaiset tai erityistd tukea tarvitsevat lapset. Nama
ilmaiset kerhot alkavat heti koulun jdlkeen, eikd niihin
tarvitse ilmoittautua erikseen.

Kerhotoiminta on yhdessad tekemistd ja kokemista,
leikkejd ja hauskanpitoa. Osallistujat padsevat kevaan
aikana kertomaan toiveitaan kerhokertojen sisdltoihin ja
tietenkin my0s retkeilemdan. Kerho-ohjelma ei meiddan
tapauksessamme seuraa suoraan partio-ohjelmaa, mutta
ottaa siita vaikutteita. Me muun muassa tutkimme
trangiaa, kokeilemme teltan pystytystd ja harjoittelemme
ensiapua. Osa kerho-ohjaajista tulee lippukunnista,
joiden kanssa teemme my0s retkid. Retkille kutsutaan
kerholaisten lisdksi heidan perheensa. Tdlloin retket
innostavat myos kerholaisten perheenjdsenida mukaan
partioon.

Meiddn seikkailukerholaisemme eivdt ole automaat-
tisesti lippukunnan jdsenid. Innostuksen tarttuessa
ohjaamme heiddt paikallisen lippukunnan pariin. Jos
lippukunta haluaa ja sopii asiasta koulun kanssa, voivat
kerhossa kdyvat lapset liittyd heti lippukunnan jasenik-
si. Talloin iltapdivan kerhokerrat voivat toimia ryhman
partiokokouksina, joissa suoritetaan iltakokousten tavoin
partio-ohjelmaa.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

KERHOTOIMINNAN
JARJESTAMINEN
PERUSOPETUSLAISSA

> Perusopetuslaki madrittelee koulu-

laisten aamu- ja iltapdivatoimin-
nan 1. ja 2. vuosiluokan oppilaille sekd
muiden vuosiluokkien erityisopetukseen
otetuille tai siirretyille oppilaille
tarkoitetuksi toiminnaksi.

Kunnat vastaavat iltapdiva- ja
aamutoiminnasta kokonaisuudes-
saan. Toiminnan jdrjestdmisen voi
hoitaa kunta itse, mutta se voidaan
jdrjestdd myos muiden kuntien
kanssa yhdessa tai se voidaan
hankkia palveluna esimerkiksi
yhteis6iltd tai jarjestoilta.

Kouluilla on kerhotoimintaa usein
my0s vanhemmille oppilaille.

Kerhotoiminnan tavoitteena on
vakiinnuttaa monipuolinen ja kasvua
tukeva toiminta osaksi lapsen ja
nuoren iltapdivaa.

Kerhotoiminnan jarjestamisessa
koulut voivat hyodyntad esimerkik-
si kolmannen sektorin osaamista.
Kolmannella sektorilla tarkoite-
taan erilaisia kansalaisjdrjestdja ja
vapaaehtoista kansalaistoimintaa,
esimerkiksi partiota.

LINKKIVINKKI
Lait aamu- ja

koulujen kerhotoiminnasta
loytyvat nettisivuiltamme:
> partio.fi/100uuttatapaa



VIISI
ASKELTA

kouluyhteistyon

Kun innostus kouluyhteistyon
tekemista kohtaan on syntynyt,
on aika ottaa kouluun yhteytta.
Yhteistyota voi tehda muutenkin
kuin iltapaivakerhojen pitamisen
merkeissa. Alle on koottu vinkkeja
kouluyhteistyon aloittamiseksi.

Omat kontaktit hyotykayttoon
lMiettikéé lapi omat ja tuttujenne kon-

taktit. Tunteeko joku esimerkiksi kou-
lun opettajan tai vanhempainyhdistyksen

jasenen? Yhteyden saaminen helpottuu, jos
henkilokohtainen kontakti on jo olemassa.

Ottakaa yhteytta tarpeeksi ajoissa

Koulujen kalenterit suunnitellaan

jopa kuukausiksi eteenpdin, joten
viikon tai kahden varoitusaika on usein
lilan lyhyt varsinkin pidempaa yhteistyota
suunniteltaessa. Nopeankaan yhteistyon
ehdottaminen ei kuitenkaan haittaa. Vaikkei
yhteistyon tekeminen toteutuisi teidan
ehdottamassa muodossa, voi siitd seurata
jotain muuta.

Tiedusteleva sahkopostiviesti

Lahettakaa tiedusteleva sahkoposti-

viesti koulun rehtorille tai vararehto-
rille (ja mahdolliselle tutullenne). Kertokaa
ideastanne ja toivokaa tapaamista, jossa
voitte keskustella heidan ajatuksistaan ja
tarpeistaan ideaan liittyen. Vaikka teilla
tuleekin olla jotain konkreettista ehdotetta-
vaa, olkaa valmiita muokkauksiin yhteistyon
edetessa. Kun molemmat osapuolet ovat
voineet osallistua yhteistyon suunnitteluun,
sitoutuvat he sen toteuttamiseen parem-

min. Muistakaa kertoa, miten kerho palvelee
teidan mielestanne koulun ja sen oppilai-
den tarpeita.

Muistutusviesti,
toinen ja kolmaskin
Koulut saavat lukuisia viesteja eri

tahoilta. Siksi on hyva varautua lahetta-
maan useampi viesti ennen vastauksen
saamista.Joskus voi olla parempi idea
soittaa. Yleensa koulut ovat lahtokohtai-
sesti kiinnostuneita yhteistyon tekemisesta.
Varsinkin, jos se ei vaadi heilta ylimaaraista
tyota.

Kaytannon asiat kuntoon

Olette saaneet kouluun yhteyden,

kayneet tapaamassa rehtoria ja
sopineet aloittavanne kerhon. Mahtavaal!
Ennen kuin kerho voi alkaa, on teidan
hoidettava kaytannon asiat kuntoon. Kuka
tai ketka ohjaavat kerhoa? Miten ja kuka
hoitaa markkinoinnin? Voisitteko te kayda
pitamassa koululla markkinointitempauk-
sia tai puuhatunteja? Kuuluuko kerhonne
koulun vakuutuksen piiriin vai onko teidan
hankittava oma vakuutus? Missa tilassa ker-
ho toimii? Tarvitsetteko avaimen vai avaako
joku teille ovet? Ilmoittaudutaanko teidan
kerhoonne vai voiko sinne tulla vapaasti?

Keskittykaa
partiokerhossa
matalan kynnyksen
toimintaan ja
positiivisen koke-
muksen luomiseen.

Muistakaa, etta
pieni ja hetkellinenkin
partiokokemus on tarked.
Vaikka yhteistyon temmellyksessa
mukana olleet henkil6t eivat paatyisi
lippukuntatoimintaan saakka, ovat he
kuitenkin saaneet kurkistaa partion
maailmaan. Kun partiosta kuulee
myohemmin uudelleen, on se
silloin jo tutumpi ja
lahestyttavampi.
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FEM STEG MOT
SCOUTVERKSAMHET
1 SKOLAN

Om ni vill ordna verksamhet i en skola lonar det sig med att
borja med att vara i kontakt med nagra skolor i naromradet.
Samarbetet kan se ut pa flera satt, ni behover inte begransa
er till exempelvis en scoutklubb i samband med skolans
eftermiddagsverksamhet. Har nedan finns tips pa sadant
som ar bra att tanka pa da ni samarbetar med en skola.

TEXT: Mira Vuojolainen, Projektkoordinator Uudenmaan partiopiiri

Anvand er av era nadtverk
1 Fundera igenom era egna och era

bekantas ndtverk. Kdnner ndgon en la-
rare i en skola i ndromradet eller kanske en
styrelsemedlem i en fordldraférening? Det
ar enklare att komma igang med samarbetet
ifall ni (eller nagon av era bekanta) kanner
nagon personligen.

Ta kontakt i god tid
Skolornas kalendrar dr ofta planerade
manader pa férhand sa de behéver

vanligtvis mer dn en eller tva veckors varsel
da det galler langre samarbetsprojekt.

De praktiska arrangemangen i skick
5Ni har fatt tag pa skolan, traffat

rektorn och kommit éverens om att
borja en klubbverksamhet. Fenomenalt!
Fore klubbverksamheten kommer igang ska
ni dnnu fixa de praktiska detaljerna med
klubben. Vem leder klubben? Hur skéter ni
marknadsforingen? Kunde ni beséka skolan
och dra scoutprogram under en lektion
eller en rast? Gar scoutklubben under
skolans forsakring eller behver ni teckna
en skild férsakring? I vilka utrymmen sker
scoutklubbsverksamheten? Behgver ni en
egen nyckel eller 6ppnar nagon dérren for
er? Behover deltagarna anmala sig eller kan
vem som helst komma med?

Ett prelimindrt e-postmeddelande
38kicka e-post till skolans rektor eller

vice rektor (och/eller era eventuella
bekanta). Berdtta om er idé och foresla ett
mote dar ni kan diskutera skolans tankar
och 6nskemal géllande verksamheten.
Forbered er pa att det kan ske férdandringar i
planerna da samarbetet kommer igang. Kom
ihdg att berdtta hur ni tycker att er verk-
samhet stoder skolan och elevernas behov.

Ett, tva och till och med
tre paminnelsemail
Skolorna far mdngder av meddelan-

den fran olika instanser. Darfor kan det vara
bra att redan pa férhand stédlla in sig pa att
skicka flera meddelanden. Ibland kan det
vara en béttre idé att ringa.

Fokusera
pa att skapa
lattillganglig verksam-
het och att deltagarna
far en positiv upp-
levelse av scouting.

Kom ihag att ocksa en kort eller
liten upplevelse av scouting ar
givande. Aven om de barn som
deltagit i scoutklubben i skolan
inte kommer med &nda till
karens verksamhet har de dnda
fatt bekanta sig med scoutingen.
Da de i fortsattningen hér om
scouting i andra sammanhang ar
hobbyn genast mer bekant och
tillganglig.
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Lippukuntamme haluaa
laajentaa toimintaa,
koulukerho olisi mahtava lisa! el

heille partio-

aiheista
v ohjelmaa tueksi
)
JOHTAJAMME OVAT
OPISKELIJOITA, JOILLA ON ) )
VAPAATA AIKAA ILTAPAIVISIN S,tl/;'] If;;lgsgo‘?';gua
| 4 |
Piirit ja FiSSc N jarjestdlld on
auttaa! Lisatietoa: - ) jo toimintaa
partio.fi/ = El, koulussa...
tietoa-meista/ K.YI'I,"A{ meidan taytyy ‘
partiopiirit Miten L REKRYTOIDA ..
< SRl uusia johtajia
Hoh, X J « « T
. k‘}t‘]lusia et't°tf“it olemr;':rl?at,éneet Kysykaamme Alueella toimii Ai niin, ..ja lahelld olevassa
_;ys + va uutu_de a_ hden tai kaks\i/innokasta kiinnostuneilta todella aktiivinen  abeillahan ei ole ammattikoulussahan
'meats f"i‘tme’ ta' el y e vanhemmilta elikeldisjarjesto koulua talld opiskelee moni
AT njaajaa: tai iso- - lahetetaan hetkell3, lihete- henkilé nuoriso-
mista l‘?. :‘“I Si?, alsta i vanhemmilta. viestia heille! tdan heille ohjaajaksi ja Lahi-
OytyIsts viestia. hoitajaksi, kdymme
»~ i NN e . kertomassa toimin-
Nyt on AN nastamme heille.
AIKA OTTAA el
YHTEYTTA N -
g koulun
v rehtoriin

Whoop! Koulu
haluaa lahtea

mukaan VAKUUTUS? TILA?
toimintaan! Olisiko mahdollista lainata
K « Ai niin, likuntasalia tai luokkahuonetta?
UENEE I (] ) RYHMAKOKO?
No niin, kaikki ~ vield tarkistaa... Montako halukasta
hallinnolliset seikat ovat nyt mahtuu mukaan?
hallussa. OLEMME VALMIITA

ALOITTAMAAN TOIMINNAN!

ILMOITTAUTUMINEN?
Mutta missa ovat lapset?

Kuksassa vai avoin kerho
kaikille kiinnostuneille?

KERHON AJANKOHTA?
Miten voimme ottaa ohjaajien ja

“ osalListujien_aikataulut
itis vissiin Jann3i, olemme saaneet UeUEEL
A yhteydenottoja kiinnostuneilta KERHOKUMMEJA VANHEMMISTA
markkinoida... ~TOIMINTA VOI ALKAA! TAI PARTIOLAISISTA?
. . g Tarvitsemmeko apujohtajia?
[ YHTEISTYOKUMPPANI?
' I Voisiko toimintaa
4 tehda toisen jarjeston
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YHTEISEEN PARTIOON -HANKE
MADALTAA HARRASTAMISEN KYNNYSTA

MONIN ERI TAVOIN

TEKSTI: Leena Hongell, hankekoordinaattori ja Anna Engblom, Yhteiseen partioon -hankkeen johtaja

Lahdimme suunnittelemaan hankettamme partion sisalta kasin ajatuksella, etta
hankkeen myota kasvaisimme pitkdjanteisesti avoimempaan suuntaan. Tavoitteena oli,
etta tartutaan lippukunnista nousseisiin konkreettisiin partion harrastamisen esteisiin,
kuten lapsen persoonallisuuden haasteellisuuteen, maahanmuuton tuomaan
erilaisuuteen tai perheen vahdvaraisuuteen. Lisasimme tavoitteisiin vield kokeiluja
tavoittaa harrastamattomia yksinaisia lapsia mukaan partioharrastukseen.

YHTEISEEN PARTIOON
-TOIMINTAMERKKI KASVATTAA
ARVOSTAMAAN ERILAISUUTTA

Yhteiseen partioon -merkki antaa mahdollisuuden
tiedostaa omia tunteita ja ennakkoluuloja erilaisuutta
kohdatessa ja tutustuttaa

> partiotoimintaan vammaisten ja
erityistad tukea tarvitsevien lasten kanssa

2 maahanmuuttajien eldamdan Suomessa

> vahdvaraisuuden haasteisiin

Toimintamerkkejd on tehty jo yli 3000 kappaletta
valtakunnallisesti. Partioryhma voi poimia merkki-
ohjeista omalle idlleen sopivan tehtdvdn ensin
aloitusosiosta ja sen jalkeen osa-alueista. Ohjeet merkin
tekemiseen 10ytyy partio-ohjelma.fi -sivuilta. Merkki on
maksuton lounaissuomalaisille partiolaisille ja muillekin
vain yhden euron hintainen.

MAKSUT KURIIN

Vahavaraisen perheen lapselle partioharrastuksen
esteeksi saattavat nousta niin jasen-, retki- ja
leirimaksut kuin varustehankinnat. Moni lippukunta
on tietoinen tdstd ongelmasta, mutta erilaisista
ratkaisuista kertominen voi olla vaikeaa.

LIPPUKUNTA VOI TEHDA ESIMERKIKSI
SEURAAVIAASIOITATILANTEEN
HELPOTTAMISEKSI:

> Sopia oman taustayhteisonsd kanssa harrastamisen
tuista ja siitd miten niitd voi hakea

> Opastaa ryhmien ohjaajat neuvomaan perheitd
harrastustuen hakemiseen esim. kunnalta

> Jarjestaa lainattavia partio- ja retkivarusteita,
erilaisia partiotarvikekirpputoreja ja muita
kierratyskaytantoja

> Tiedottaa erilaisista tuista, niiden hakemisesta ja lai-
naamoista aktiivisesti kaikille lippukunnan jdsenille
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PARTIOTOIMINNAN ESITTELY-
PAKETTI KOULUJEN OPPILAS-
HUOLLON HENKILOSTOLLE

Yksindisyys ja vdhdvaraisuus kulkevat monesti lahekkain.
Lounais-Suomessa tyoOstettiin partiotoimintaa esitteleva
materiaali erityisesti koulujen oppilashuollon henkildille:
kouluterveydenhoitajille, -psykologeille ja -kuraattoreille, jotta
he osaisivat tukea lapsia ja nuoria partioharrastuksen darelle.
Lahetimme materiaalipaketin lounaissuomalaisiin suomen-
kielisiin ala- ja ylakouluihin.

Materiaali sisdlsi partioharrastustoiminnan esittelyn
ammattilaiselle ja erillisen esitteen koululaiselle ja hdnen

perheelleen. Kerroimme tdstd partiolippukunnille ja kan-
nustimme heitd yhteistyohon

ldhikoulujensa kanssa.
Koulutimme myo0s seppo-

ja, koska he ovat luonnostaan ;

tekemisissa myds lahikoulujensa

kanssa. He olivat my0s kiinnos-

tuneita tukemaan tallaista koulun

partioon innostavaa oppilasta uu-
den harrastustoiminnan alussa.

LINKKIVINKKI

Tutustu
esittelypakettiin:
> partio.fi/100uuttatapaa

PAIVITETTY SISUPARTIO-OPAS TUKEE
TOIMINNAN KEHITTAMISESSA

Paivitetystd sisupartio-oppaasta saa tukea toiminnan aloittami-
seen ja lippukunnan sisutoiminnan kehittdmiseen. Haluamme

valaa rohkeutta siihen, ettei sisuryhmadn johtaminen ja ohjaami-
nen ole mitddn avaruustiedettd vaan normaalia partiotoimintaa.

Sisupartiolaiset ovat partio-
laisia, jotka tarvitsevat erityis-
td tukea partiossa esimerkiksi
vamman tai pitkdaikaissairau-
den takia. Ikdkausiohjelmia
sovelletaan sisupartiolaisten
toimintakyvyn mukaan.

Sisupartiotoiminnassa on oh- LINKKIVINKKI
jaajia'erlemméin kuin muissa Lue piivitetty sisupartio-opas:
ryhmissa. » partio.fi/100uuttatapaa



RIEHAKAS RYHMA HALTUUN
-KOULUTUS TUKEE LIPPUKUNTIA

Partiolippukunnat ovat pyytaneet vahvasti tukea siihen, kuinka
pdrjdtd sellaisen partioryhmadn kanssa, jossa yksi tai useampi jdsen
vaatii ryhmdnohjaajalta kaiken energian. Usein lapset pdrjdavat
partioryhmissd kahden ensimmadisen ikdkauden ajan kun ryhmadn
ohjaaja on kokeneempi.

Sen jdlkeen lapsen partiopolku yleensa paattyy, kun oma ryhman-
ohjaaja on ldhes saman ikdinen. Surullisimmassa tapauksessa koko
tallainen ryhmad lopettaa partioharrastuksen kun haastavaan tilantee-
seen ei ole 10ytynyt tukea.

T4dhdn avuksi loimme 2-3 kertaa vuodessa toteutettavan ”Riehakas
ryhma haltuun - keinoja ja vinkkeja haastavan partioryhmadn kanssa
toimimiseen” -koulutuksen. Ensimmadisen hankevuoden aikana saimme
kouluttaa 70 ryhmdnohjaajaa. Koulutus tarjoaa taustatietoa lapsen tai
nuoren yhteistyon kannalta haasteellisen kdyttdytymisen syistd sekd
antaa kaytannon ideoita ja vinkkeja partioryhmdn ohjaamiseen.
Koulutuksen kesto on kolme tuntia.

RIEHAKAS RYHMA HALTUUN KOULUTUKSEN SISALTO:
> Mitd ovat neuropsykiatriset pulmat kaytannossas
> Lyhyesti ADHD:std, ADD:std, Autismin kirjon hairioistd,
Aspergerista, Tourettesta, SLI:std, aistitoimintojen
hdiridistd ja oppimiskyvyn hdiridista
> Ryhmatilanteissa toimimisen haasteet

> Ongelmatilanteiden ratkaisuvaihtoehtojen pohdinta

PARTIOKAMU ON PESTI JOKA
TUKEE RYHMAN TOIMINTAA

Kehitimme partiokamupestin ja partiokamukoulutuksen. Ajatus on, etta
partiokamu toimii haastavassa partioryhmadssd joko yhden partiolaisen
tukena tai koko ryhmadn tukena.

Partiokamuna toimiminen vaatii sitoutumista ja vahvaa tilannetajua.
Han mahdollistaa tdllaisen haastavan partioryhmadn toimimisen niin,
ettd kaikilla on mahdollisuus tuntea olonsa turvalliseksi ja yksilond ndah-
dyksi. Han oppii tuntemaan kamutettavansa ja yhdessa ryhmanjohtajan
kanssa osaa suunnitella toimintaa niin, etta hanen kamutettavansakin
pystyy vuorollaan onnistumaan ja tuntemaan itsensd yhdeksi ryhman
jaseneksi.

Ensimmadiset 11 partiokamua on jo koulutettu Lounais-Suomen Par-
tiopiiriin. Koulutus ei keskity diagnooseihin vaan oikeaan asenteeseen
ja sitoutumiseen. Kokeilukurssin pohjalta koulutus vaatii vield hiomista.
Kun partiokamupesti ja koulutus ovat sisdltéineen valmiina, toivomme
koulutuksen validioimista, jotta koulutuksen kdynyt nuori partiolainen
voisi hyotya koulutuksen ja tehtdvan antamasta kokemuksesta
opiskelussa ja tydeldmadssa. Selvityksessd on, kuinka pesti saadaan
valtakunnalliseen kdyttoon.

KAVERIKERHO KOULULAISILLE

Kaverikerhossa tehddan partiomaista toimintaa ja vihennetddn yksindi-
syytta. Alakoulun 3.-6.-luokkalaisten kaverikerho on avoin kaikille,
mutta osa kerhopaikoista on korvamerkitty yksindisille, sosiaalisten
taitojen opettelua tarvitseville oppilaille. Kerhoa vetdd Ruskon seura-
kunnan nuorisotydonohjaaja ja toisena ohjaajana toimii koulun erityisopet—
taja. Kaksi paikallista partiolippukuntaa ovat myos kokeilussa mukana.

Kerhoa kokeiltiin vuosi aiemmin yldasteen puolella, mutta kerho-
laisia ei saatu sopivaa mdarad mukaan. Nyt suunnitelmana on aloittaa
alakoulun puolella ja siirtyd mahdollisesti kerholaisten idn karttuessa
yhdessa myds ylakoulun puolelle, jotta kaverikerhotoiminta saadaan
tuntumaan tutulta sielldkin, missa koulu sitd kovasti toivoo.

PARTIO-

B AR BERE
KAMU

MITA OPIMME?

> Melkein kaikki hankkeemme
sisdllot on koettu oikeasti tarkeiksi
jutuiksi partiossa.

2 On ihmetelty, miksi namd moni-
naisuutta edistavat asiat eivdt ole
enempad esilld partiossa. Vaikka
sisdllot ovat kovasti ldhelld partion
perusasioita ja esimerkiksi par-
tiokamutoiminta on luotu aivan
lippukuntien tarpeista, niin uuden
pestin ja koulutuksen vieminen
lippukunnan toimintaan on melko
hidasta.

> Toivoimme partiokamutoimin-
nan ja Riehakas ryhma haltuun
-koulutuksen kiinnostavan nuoria
16-22-vuotiaita. Tassa onnistuim-
me. Kaikista tamadn ikdisista ei tule
ryhmadnjohtajia ja jokaiselle on
kuitenkin tdrkedd olla selked oma
tehtava partiossa.

2> Maahanmuuttajien saaminen mu-
kaan on edelleen vaikeaa. Kontaktit
on luotava kasvokkain sielld, missa
he ovat. Olemme oppineet ainakin
sen, miten maahanmuuttajia ei
saada partioon.

> Vaikka me piirissd ja SP:ssd
olemme innostuneita aiheesta,
joidenkin lippukuntien innostami-
nen on haastava. Jatkossa taytyy
panostaa siihen, etta viestitaan yha
selkeammin, miksi uusi toiminta-
muoto on tdrked.
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POPUP-PARTIOKOLO
VIE PARTION SINNE
MISSA NUORET OVAT

TEKSTI: Reetta Laaksonen, Pop up -kdrryprojektista vastaava tyontekija

Hameen Partiopiirin PopUp-kolon avulla partio on helppo kuljettaa

minne tahansa. Liikuteltavan kolon avulla haluttiin lisata partion
tavoitettavuutta ja madaltaa nuorten kynnysta osallistua partiotoimintaan.
Yksinkertaisesti siis vieda partiotoimintaa sinne, missa sita ei viela ole.

ankkeessa pdddyttiin rakentamaan

kaksi identtista materiaalipakettia

ja sijoittamaan ne eri puolille piirid.

Ndin materiaalien lainaaminen on
mahdollisimman helppoa lippukunnille ja
useampi lippukunta voi kdyttdd materiaaleja
samaan aikaan.

PopUp-koloa varten perustettiin hieman alle
kymmenen hengen projektiryhmd, johon kuului
myo0s yksi tyontekijad. Projektiryhmd suunnitteli
koloon tulevat aktiviteetit, hankki materiaalit
ja laati tarvittavat ohjeet. Aktiviteetteja voi
jatkossa keksia lisaa.

PopUp-kolon aktiviteetit suunniteltiin
palvelemaan eri ikdisia ja eri vuodenaikoina.
Partio-ohjelman osa-alueet pyrittiin saamaan
kattavasti esille ja aktiviteetteihin keksittiin
sekd yksin ettd ryhmadssad tehtdvid asioita.

RAKENNA MIELEISESI KOKONAISUUS

Hameessd partion markkinointi tapahtuu pit-
kalti erilaisissa ulkotapahtumissa. Koloa varten
hankittiin katosteltta ja leijuva nuotio, jotka
kutsuvat ihmisid katsomaan mitd tapahtuu.
Markkinointitarvikkeita hankittiin pisaralipuista
ja banderolleista perinteisiin paperiesitteisiin.

PopUp-kolon materiaaleihin liitettiin tarvik-
keet ja ohjeet my0s Tervetuloa partioon
-kurssin aktiviteetteja varten.

Kaikki materiaali pakattiin sddnkestdviin
laatikoihin, jotta lippukuntien on helppo lainata
haluamansa laatikko tai vaikka useampi! Kolon
tdrkein ominaisuus onkin sen muunneltavuus:
laatikoista on voi koota sopivan setin eri tilai-
suuksia varten. Ohjeisiin koottiin muutamia
erilaisia esimerkkikokonaisuuksia eri vuoden-
aikoja ja tapahtumia varten - nuorisotilat kun
toimivat hyvin eri tavalla kuin toritapahtumat
tai lippukunnan myyjdiset.

PopUp-lyan for scoutingen dit var de unga ar

Hameen partiopiiris PopUp-lya innebar att
scoutingen kan foras vart som helst. Med den rorliga
lyan vill distriktet starka scoutingens rackvidd och
sanka troskeln for unga att delta i scoutverksamhet.
Forenklat har distriktet alltsa gjort det mdjligt att ta
scoutingen dit dar den inte annu finns.

Aktiviteterna i PopUp-lyan har planerats sa att
de passar for en bred aldersgrupp och olika arstider.
Dessutom har vi stravat till att lyfta fram scout-
programmet ur ett brett perspektiv och vi har skapat

POPUP-KOLOLLA MM.

aktiviteter for enskilda personer och grupper.
PopUp-lyans viktigaste egenskap ar dess
mangsidighet och anpassningsformaga. Anvandaren
kan plocka at sig ett skraddarsytt paket for olika
evenemang och tillstallningar. | instruktionerna for
lyan har vi samlat nagra exempel for olika typer av
evenemang under olika arstider. Det som fungerar
pa ett evenemang pa en ungdomsgard ar nagot helt
annat an det som exempelvis fungerar pa ett
evenemang pa ett torg eller en scoutkars basar.

ARVATAAN LINNUN PAINO!

Onko Suomessa asuvien lintujen tunnistaminen Liian
helppoa? Lintujen painot -tehtavassa sinun tulee yhdistaa
oikean linnun nimi, kuva seka valita hernepussi, jonka
paino vastaa kyseista lintua. Ei ihan helppoa edes
aikuiselle! Tehtava sopii suoritettavaksi sisalla tai ulkona
ja kulkee ndapparasti mukana muovilaatikossa. Huomaa
kuitenkin, etta kannat mukanasi 10 suomalaista
lintua - laatikollakin on siis hieman painoa!
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PARTIOTA PUISTOKOULUUN
- TAVALLISTA PARTIOTA
ERITYISILLE LAPSILLE

TEKSTI: Kati Arppe-Peramaki, projektin vastaava / koulukerhotoiminnan ohjaaja

Mietimme kevaalla 2016 kuinka saisimme toteutettua hankerahalla partiota uudella tavalla.

Hameen Partiopiirin lippukuntakoordinaattorit kavivat Tampereen Puistokoululla (erityiskoulu)

tapaamassa rehtoreita ja selvittamassa, olisivatko koulu ja koulun oppilaat mahdollisesti
innostuneita partiosta ja olisiko koulun kanssa yhteistyossa toteutettava hanke mahdollinen.
Koululla oli jo aiemmin jarjestetty harrastustoimintaa kaupungin iltapaivakerhotoimintana
yhteistyossa Kehitysvammaisten Tuki ry:n kanssa. Taman yhteistyon pohjalta loytyi yhteinen

tahto ja halu kokeilla uutta. Koulu oli valmis luopumaan liikuntakerhosta, jotta partio saataisiin

lilkuntakerhon tilalle harrastava iltapaiva (hip) -toimintana keskiviikkoiltapaivaan.

PAIKALLISET PARTIOLAISET MUKAAN

Yhteisty6hon saatiin mukaan Puistokoulun
lahilippukunnat Kalevan Suuntatytot ja Kalevan
Karhut. Alustavan suunnitelman mukaan hip-
partiolaiset olisivat tulleet partiokololle Kalevan
kirkolle harrastamaan, kuten muutkin partiolaiset.
Rehtoreiden ehtona oli, ettd ei jdrjestettdisi ’jotain
erityista erityislapsille” vaan tarjottaisiin lapsille
jotain sellaista tavallista, mitd muutkin lapset
harrastavat. Tastd syystd emme ole projektissa
myoOskddn kdyttdneet sisupartio-termid.

14

lasta,
joista 10
liittyi partion
jaseniksi

1

yhteislauma
2 tytto- ja poika-
avustajaa lippukunnille
Tampereen
kaupungin
tuella

2

nuoriso-
tyonohjaajaa,

22 x45

minuuttia,
pelkkaa partiota

(muulle ei

JEEEIEE)]

joista toinen
vapaaehtoinen
partiojohtaja

Mahdolli-
suus osallistua
lippukuntien
tapahtumiin.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

TOIMINTA SAATIIN KAYNNISTYMAAN
SEURAAVIN ASKELEIN:

> Opettajat kokosivat ryhman, koska tuntevat lapset
parhaiten. Partio on ryhmadtoimintaa, toisten
huomioimista ja yhdessa tekemista.

> Kehitysvammaisten Tuki ry:n tyontekijd teki
hip-partiosta hakemuksen Tampereen kaupungille
kevddlld 2017, jotta ryhmddn saataisiin palkattua
myos kaksi avustajaa, jotka tuntevat oppilaat.

> Pitkd valmisteluaika mahdollisti hip-partion
sisdllyttamisen kaikkien yhteistytahojen
toimintasuunnitelmiin vuodelle 2017.

> Kevaalld 2017 hanke sai jannittdvan kddanteen, kun
Puistokoulurakennus pddtettiin sisdilmaongelmien
takia laittaa kiinni. Uusi koulupiste selvisi vasta
elokuussa 2017 ja tdstd isosta muuttoprosessista
johtuen partiotoiminta pddtettiin aloittaa koululla
luokkatilassa.

Partioon saatiin kaupungin tuella kaksi ammattitai-
toista avustavaa ohjaajaa. Vapaaehtoisia partiojohtajia
emme yrityksistamme huolimatta saaneet mukaan
ryhmadn vetdjiksi. Tuomiokirkkoseurakunnan nuo-
risotydnohjaaja (ent. lippukuntakoordinaattori) sai
luvan tulla toteuttamaan hanketta osana ty6tddn ja
hdn sai innostettua itselleen johtajapariksi vapaaeh-
toisen partiojohtajan, entisen tydkaverinsa. Hankkeen
onnistuminen koettiin tairkeana myos Tuomiokirkko-
seurakunnassa. Seurakunta tekee yhteistyotd kaikkien
alueellaan toimivien koulujen kanssa, myos Puisto-
koulun. Kalevan Karhut ja Kalevan Suuntatytot tekevat
paljon keskindistd yhteistydtd, mutta he eivat ole kos-
kaan kokeilleet yhteislaumaa. Hip-partiosta padtettiin
lippukuntien kanssa yhteistyossa tehda yhteislauma.
Tytot kantavat Suuntatyttdjen tunnuksia ja pojat
Kalevan Karhujen. Lippukuntien muuhun toimintaan
osallistuminen sovittiin lippukuntien johtajistoissa,
yhdessa.

Parhaillaan pohdinnassa on se kuinka toiminta
saataisiin parhaiten jatkumaan myos jatkossa.



MITA OPIMME?

» Oman ryhmadn tunnukset ja
tavat, partiohuivi, Sudenpen-
nun jdljet -kirja, sudenpennun
partiopaita ja merkkijarjestel-
ma ovat kaikille lapsille yhta
tarkeitd. Luovuttamattomia.
Nailla syntyy yhteenkuuluvuu-
den tunne. Olemme samalla osa
jotakin suurempaa.

> Yksi lapsista ei puhu, mutta
olemme oppineet ymmarta-
madn toisiamme ja iloitsemme
jokaisesta hetkestd, kun ndin
tapahtuu.

Yksi lapsista liikkuu rollaattorin
avulla ja meilld on vield paljon
tyota esteettomyyden huomi-
oimisessa, monissa paikoissa.
Minne pddset lastenvaunuilla
tai -rattailla, padaset myos
rollaattorilla.

Yksi ujo ja arka lapsi innostui
partiosta ja piirin sudenpentu-
tapahtumasta niin, etta
vanhemmat kiittelivat lapsen
uudesta, ihan omasta harras-
tuksesta vield joulunakin.

Kirkkoon kuulumattoman
lapsen koko perhe osallistui
lippukunnan perinteiseen
lupauksenantoon kirkossa ja he
viihtyivdt myds joulupuurolla
pitkddn. Ohjelman hengellisistd
elementeista ei luovuttu. Lapsi
oli niin innoissaan ja tosissaan
antaessaan lupausta, etta tunne
valittyi kaikille, ainakin
eturivissa lasndolleille.

Yksi lapsista kiittda jokaisesta
kerrasta halaamalla.

Emme ole joutuneet puut-
tumaan kaytoshairidihin tai
epdasialliseen kdyttdytymiseen.
Omaa vuoroa on joutunut odot-
tamaan, mutta kaikki pddsevat
aina itse tekemadan joko pareit-
tain tai pienissa ryhmissa.
Lapset antavat palkkion ja
palautteen joka kerta - se ilo

ja hyva mieli! Ja on jollain ollut
joskus tylsdaakin. Elama ei aina
ei ole pelkkad ilotulitusta
partiossakaan.

Yhdessa,
vhdenvertaisesti

TEKSTI Pdivi Havas, Kehitysvammaisten
Tukiliiton erityissuunnittelija ja
Pia Molsa, Kehitysvammaisten Tukiliiton suunnittelija

Partio on jo vuosien ajan tarjonnut kaikille toiminnasta
kiinnostuneille mielekkaan harrastuksen. Sisupartiossa
tukea tarvitsevat kehitysvammaiset ovat voineet kokea ole-
vansa osa suurempaa partioliikettd, mutta omissa ryhmis-
sddn ja osin muusta toiminnasta eriytettynd.

Vaikka sisutoiminta on arvokasta, maailma ja asenteet
ovat muuttuneet. Nykyisin ihmisten ajattelussa ja myos
lainsaadannossa korostuu yhdenvertaisuus. Vammaisten
ihmisten oikeus osallistua kaikille yhteisiin vapaa-
ajanharrastuksiin yhdessa muiden kanssa nahddan
ihmisoikeuskysymyksena.

Partion kasvatukselliset tavoitteet yhdenvertaisuuden
ja suvaitsevaisuuden puolesta tukevat ajatusta kaikille
yhteisesta toiminnasta. Myos partiossa on kyse tasa-
arvosta, moniarvoisuudesta ja suvaitsevaisuudesta.

VOIT KYSYA ITSELTASI:

> Ketd haluamme mukaan partioon - ja keita
suljemme pois?

> Sisdltddko eriyttdva toiminta (sisupartio) ajatuksen
meistd ja niista muista?Onko yhteinen partio tarkeam-
pda kuin se, onko sinulla tuen tarvetta vai ei?

> Hyvaksytko ajatuksen siitd, ettd kuuluminen tavallisiin
ryhmiin, harrastuksiin, toimintaan on jokaisen oikeus?

VINKKEJA OHJAAJILLE

> Anna kaikille lapsille mahdollisuus tulla tekemddn/ harrasta-

maan partiota ikdkauden mukaisesti yhdessa, ei erikseen.

> Al rakenna esteitd, luo mahdollisuuksia!

Lapset tulevat harrastamaan partiota — toiminnan sisaltoad ei
tarvitse muuttaa. Toiminnan soveltaminen kaikille sopivak-
si vaatii hiukan mielikuvitusta ja kokeilunhalua. Keinot ovat
monet, tilanteesta riippuen. Ideoimiseen 16ytyy vinkkejd ja
oppaita, ja parhaita opastajia ovat lapset itse. Tukea saat myos
partiopiirilsta.

> Jos partiolaisella on paljon avun tarvetta, han tarvitsee hen-

kilokohtaisen avustajan. Se hankkiminen ei ole sinun, vaan
partiolaisen ja hdanen perheensa asia. Tietoa henkilokohtaisen
avustajan saamisesta 10ytyy kunnan nettisivuilta. Avun ja
lisdkdsien tarve voi olla myds ajoittaista. Silloin avuksi voi
pyytaa partiokaveria tai kysya lauman vanhemmista lisavoimia.

> Kohtaamisessa ja yhdessa toimimisessa on muutoksen siemen!

Lasten erilaisuus on kaikille rikkaus ja vain aidot kohtaamiset
jayhdessa tekeminen ovat tie yhdenvertaiseen maailmaan.
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Tillsammans,
jamlikt

TEXT: Pdivi Havas, specialplanerare, Kehitysvammaisten tukiliitto
och Piia Mdlsa Planerare, Kehitysvammaisten tukiliitto.

couterna har under arens lopp erbjudit meningsfull
verksamhet f6r alla intresserade. Inom Sisuscoutingen
har scouter med funktionsvariation haft mdjlighet att
ien egen grupp med delvis eget program kdanna
delaktighet i en storre scoutrorelse.
Aven om sisuscouting ar en virdefull verksamhetsform har
en standigt pagdende forandring skett, i varlden i stort och
gallande de radande attityderna specifikt. I dagsldget ar
jamlikhet ett centralt begrepp i manga manniskors tanke-
vdrld liksom i lagstiftningen. Att personer med funktionsvariatio-
ner ska ha ratt att delta i fritidsverksamhet tillsammans med alla
andra ses som en fraga om manskliga rdttigheter. Scoutingens
mal for fostran kopplade till jimstéalldhet och inkludering stéder
tanken om gemensam verksamhet. Ocksa i scouterna ar fragor
om jamlikhet, mangfald och acceptans viktiga.

REFLEKTERA

> Vem godkdnner vi som medlemmar
i scouterna - och vem stianger vi ute?

> Innefattar sdrskild verksamhet (sisuscouting)
[alltid] en tanke om vi och dom?

> Ar en gemensam scoutverksamhet dppen for alla viktigare dn
huruvida en person behover st6d eller inte?

> Haller du med om att det dr vars och ens lika rétt att fa hora
till grupper och delta i hobbyer och verksamhet pa lika villkor?

TIPS TILL DEJ SOM
AR SCOUTLEDARE

> Ge alla barn en chans att komma med i scouterna och
delta i enlighet med aldersgruppens program alla
tillsammans, inte atskilt.

» Skapa mojligheter, inte hinder!

> Barnen har kommit med eftersom de vill scouta, du behdver
inte dndra pa sjdlva programmet. For att anpassa verksam-
heten sa att den ldmpar sig for alla krdvs bara lite fantasi och
vilja att testa pa nya saker. Det finns manga metoder ni kan
anvanda beroende pa tillfdllet. Det finns mycket stodmate-
rial och tips for planeringsarbetet och glom inte att barnen
allt som oftast ar de mest sakkunniga. Ni kan ocksa vidnda er
till FiSSc om ni behover hjalp!

> Ifall en scout behdver mycket stod kan hen behdva en
personlig assistent. Att hitta en personlig assistent ar inte din
uppgift, utan scoutens och hens familjs. Info om hur en kan
ansoka om personlig assistent finns pa kommunens hemsida.

> Ibland kan en person tillfdlligt behdva en stédperson eller ett
par extra hander till hjalp. Om sa &r fallet kan ni be om hjalp
av en extra ledare eller hora er for bland de 6vriga scouternas
fordldrar.

> Personliga moten och gemensamma aktiviteter och
upplevelser &r fron till férandring! Barns mangfald ar en
rikedom for alla och genuina mdten och egna erfarenheter
ar den enda vdgen mot en jamstdlld varld.
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ESTEETON
HUUSSI

PIIRIN OMALLE
LEIRIALUEELLE

TEKSTI: Emilia Manttdri, piirinjohtaja, Kymenlaakson partiopiiri

Kymenlaakson Partiopiiri halusi
mahdollistaa sisupartiolaisten
retkeilytoimintaan osallistumisen
seka tarjota laajempaa sisupartio-
toimintaa Kymenlaaksossa.
Hankkeessa haluttiin lisata
sisupartion tunnettuutta alueella
ja saada toimintaan uusia jasenia
mukaan.

htend isona osa-alueena hankkeessa oli

sisupartiolaisten retkeilytoiminnan tuke-

minen. Luontoon padseminen on erittdin

tarkedad kenelle tahansa. Partiopiiri halusi
tukea sisupartiolaisten retkeilymahdollisuuksia ja
kehittdd omaa leiri- ja retkialuetta Ruislehdonmakead
sisupartiolaisten ehdoilla. Esteettomyys ei ole kenelta-
kddn pois, vaan se antaa mahdollisuuden kaikille.

Kesalld 2017 Ruislehdonmaden retki- ja leirialueelle
nousi uusi esteetén huussi juuri sopivasti ennen piiri-
leiri Tapiota. Uusi huussi helpottaa liikuntarajoitteis-
ten partiolaisten retkeilyd omalla leirialulle. Piirilld on
ollut oma leirialue nyt noin kymmenen vuotta. Alueen
maasto on vaihtelevaa ja pyordtuolilla tai huonojalkai-
sella on haasteita alueella lilkkumisessa. Esteettoman
huussin lisdksi alueen polkuverkkoa vahvistettiin,
jotta my®0s liikuntarajoitteisilla olisi helpompi kulkea
alueella. Aluetta kehitetddn edelleen ja tulevien vuo-
sien aikana polkuverkosto vahvistuu yha.

Kevailld 2018 Ruislehdonmaelld jarjestetddn piirin
sisupartiolaisten tapaaminen ja silloin esteettomalle
huussille annetaan virallinen nimi, joka on ratkennut
erilliselld nimikilpailulla



UUSI TAPA TEHDA PARTIOTA:

YHTEISTYON JA KOKEILEMISEN

OPETTELUA

TEKSTI: Sabina Fortelius, projektipdallikko, Finlands Svenska Scouter rf.

Ruotsinkielisen partiojarjestd FiSScin projekti rakentui kahdesta pilottiprojektista, joiden tavoitteena oli tehda
ruotsinkielisesta partiotoiminnasta saavutettavampaa nykyisin aluedustetuille ryhmille. Projektin kaynnistyessa
ruotsinkielisissa lippukunnissa ei ollut juurikaan vammaisia tai maahanmuuttajataustaisia henkilditd, joten toiminta
alkoi kaytanndssa puhtaalta poydalta. Projektin edetessa havaittiin, etta on tarkeaa kehittad myos toiminta-
kulttuuria, jossa partiolaiset haluavat ja osaavat toivottaa tervetulleiksi erilaisista taustoista tulevia jasenia.

rojekti padtettiin toteuttaa partiomaiseen tapaan
tekemadlld oppien. Kokeilemalla uusia toiminnan tapoja
kaytannodssa voitiin oppia omista kokemuksistamme.
FiSSc:n tehtdva on palvella paikallisia lippukuntia,
joten alusta asti oli selvad ettd lippukunnat ovat yksi projektin
kohderyhmistd ja projektin toteuttamisen paikoista.
Toiminnan kiinnittdminen vahvasti lippukuntien toimintaan
teki siita samanaikaisesti sekd vahvan ettd haavoittuvan. Kokei-
luja tehtiin ruohonjuuritasolla partiolaisten kanssa, jolloin he

kanssa.

saivat kokemuksia ilman turhia valikasia. Toisaalta oli huomioi-

tava se, ettd lippukunnat ovat omia jarjestojddn jotka paattavat
itse sen osallistuvatko projektiin vai eivat.

Lippukuntien sitouttaminen oli yksi projektin haasteista.
Osallistumisen kynnystd madallettiin mm. tarjoamalla osallis-
tumista harkitseville lippukunnille selkeitd ja heidan tilantee-
seensa raatdldityjd toimintarunkoja. Kdytanndssa lippukunnat
saivat itse valita kohderyhmat joiden parissa toimia ja FiSSc tuki
yhteistyotd aiheeseen liittyvien aisantuntijaorganisaatioiden

Scoutkompis - projekti jossa huomioitiin monen toimijan toiveet

Scoutkompis eli partiokaveri on nuori aikuinen joka on erityista tukea tarvitsevan partiolaisen apuna
partiotoiminnassa. Osa nuorista sai IB-lukiolaisina CAS-pisteita tehtavastaan.

> Partiokaverukset tapaavat kaksi
kertaa kuussa: kerran oman ryhman-
sa kanssa koululla ja toisen kerran
lippukunnan tavallisissa partio-
kokouksissa.

> Toimintaa tehddan yhdessa
vammaisjarjesto SAMS:in kanssa.

> Lukuvuoden 2017-2018 aikana
toiminnassa oli mukana kolme
espoolaista lippukuntaa.

> FiSSc koordinoi projektia ja SAMS oli
partiokavereiden tukena.

VALMISTELUVAIHE:

Oli 10ydettdva yhteiset tavoitteet toimin-
nalle ja samalla sellainen toimintamuoto,
josta paikalliset lippukunnat olisivat kiin-
nostuneita. Toiminta suunniteltiin niin,
ettd partiokaveritoiminta tukee lippukun-
nan perustoimintaa. Partiokaverit 10ytyi-
vat lippukuntien jdsenistd ja FiSSc vastasi
yhteisty0std erityistd tukea tarvitsevien
lasten koulun ja SAMS-jdrjeston kanssa.

PALAUTTEEN AVULLA ETEENPAIN:

Lippukuntien johtajat antoivat synty-
neestd ideasta palautetta ja sen pohjalta
paadyttiin esimerkiksi vahentdmdan
partiokaverusten tapaamisten madraa.
Toimintamallia muokattiin niin, etta
partiokaverukset tapasivat kerran kuussa
koululla ja toisen kerran lippukunnassa
tavallisissa partiokokouksissa.

PROJEKTI ETENEE
OMALLA PAINOLLAAN:

Lippukunnat osallistuivat alussa toimin-
nan suunnitteluun aktiivisesti, mutta
lopulta projekti eteni omalla painollaan
koulun, partiokamutoimintaan osallistu-
vien lasten perheiden, SAMS:in ja FiSScin
yhteisty6lla. Lippukunnille oli tarjolla
tukea partiokaveritoimintaan, mutta sita
ei osattu hyddyntad. Projektin perushaas-
teena oli se, ettd alkuperdinen idea oli syn-
tynyt muualla kuin projektin toteuttajien
keskuudessa. Projektissa olisi voinut vield
paremmin synnyttaad lippukunnissa aitoa
omistajuutta ja tarjota selkedmpi tapa
vaikuttaa toiminnan sisalt6ihin.

JATKOSSA:

Partiokaveritoimintaa halutaan jatkaa
lukuvuonna 2018-2019. Tavoitteena on
ottaa lippukunnat entistd paremmin
mukaan toimintaan jo heti alussa ja
parantaa yhteisty0td entisestdan jotta
esimerkiksi haastavissa tilanteissa
lippukunnat osaavat pyytaa apua.

Toiveena oli, ettd mukana olleilla lippu-
kunnilla olisi ollut isompi rooli projek-
tissa. Vapaaehtoisten kanssa toimiossa on
kuitenkin huomioitava jaksaminen, uuden
toiminnan aloittaminen useiden yhteis—
tyokumppaneiden kanssa vie paljon aikaa
ja resursseja. Projektissa jadtiin pohtimaan
onko tarkedampadd antaa kaikille mahdolli-

suus osallistua ja vaikuttaa toimintaan vai
uuden toimintamuodon kokeilu.

Kokeilemalla 16ydettiin projektin ja
toimintamallin heikkoudet ja asiat joita
pitdisi parahtaa jatkoa varten. Ensim-
madisen askeleen ottaminen on aina vai-
keinta, mutta ilman sitd ei olisi koskaan
pddsty kolmanteen, neljanteen saati
viidenteen vaiheeseen. Toiveena on, etta
partiolaiset uskaltaisivat yhd useammin
heittaytya projekteihin joiden onnistu-
misesta ei ole takeita. Kaiken ei tarvitse
olla alusta asti taydellista.

4

lukiolaista otti
ensimmaiset aske-
leensa partio-
4 kavereina

erityistarpeista
lasta sai
ensimmadiset partio-
kokemuksensa
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DELAKTIGHETY
OCH EGNA ERFARENHETER

ETT PROJEKT MED FOKUS PA EN GEMENSAM SKAPANDEPROCESS

TEXT: Sabina Fortelius, Projektledare, Finlands Svenska Scouter rf.

40

inlands Svenska Scouter rf. (FiSSc) har i
sitt projekt 100 Nya sdtt att scouta gjort
flera mindre pilotprojekt. Den réda traden
for satsningarna har varit kopplingen till
férbundets lokalorganisationer, scoutkarerna, som
fungerat som bade aktorer och sekundar malgrupp

for projekten som haft en dubbelriktad malsdttning.

A ena sidan har malet varit att ppna upp
scoutingen pa svenska for underrepresenterade
malgrupper, att ta bort eller forminska de trésklar

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

personer kan uppleva att finns pa vagen till
medlemskap i scouterna. A andra sidan har mélet
varit, som ett steg pa vigen till en 6ppen och
tillgdnglig verksamhet, att erbjuda karerna, lokal-
organisationerna, mojligheter att testa pa nya
verksamhetsformer och att komma i kontakt med
de malgrupper som i dagslaget ar underrepresen-
terade bland vara medlemmar.

Eftersom det inom karerna vid projektets
start fanns férsvinnande fd medlemmar med
exempelvis funktionsvariation eller personer
fodda i ett annat land dn Finland har vi genom
projektet startat upp verksamhet sd gott som fran
noll. Vid projektstarten stod vi infér fragan hur
vi skulle fa igdng en verksamhetskultur dar vara
medlemmar har vilja och kunskap att bredda pa
malgruppen och vilkomna allt fler medlemmar
fran en allt bredare bas.

Vi valde att genomfdra projektet enligt
scoutingens metod Learning by doing, d.v.s.
genom att testa nya former av verksamhet och
anvanda de egna erfarenheterna som grund for
larandeprocessen. Eftersom férbundet existerar
for och genom de lokala scoutkarerna stod det
Kklart att de dven bor fungera som malgrupp och
kanal f6r verksamheten.

Att forankra en forbundssatsning sd starkt i
medlemsorganisationerna gor projektet bade
starkt och sarbart. Da verksamheten sker i
samarbete med de aktiva scouterna pa grasrots-
niva far scouterna egna upplevelser och erfaren-
heter utan mellanhdnder eller eventuella filter.
Det hdr har ocksd utgjort satsningarnas utmaning
och svaghet. I och med att forbundets med-
lemsorganisationer fungerar som sjdlvstandiga
registrerade foreningar ar det upp till dem att
bestdmma huruvida de alls vill delta i projektet
eller inte.

Rekryteringen av karer har varit en av
projektets utmaningar och nagot vi jobbat hart
med. Darfor har det varit ytterst viktigt att karer-
na, da de 6vervagt deltagande eller redan nappat
pa grundidén, fatt kristallisera och detalj-
planera satsningarna enligt organisationens
forutsattningar och mojligheter. I praktiken har
det betytt att FiSSc stott karerna att samarbeta
med diverse sakkunnigorganisationer. Karerna
har alltsa sjdlva fatt 6va pa att gora en malgrupp
delaktig i verksamheten.



SCOUTKOMPIS

- ETT PROJEKT MED MANGA PARTERS
FORUTSATTNINGAR ATT TA HANSYN TILL

En scoutkompis ar en ung vuxen som finns tillhands for en scout i behov for sdrskilt stod.
Scoutkompisarna traffas som en egen grupp i skolan en gang i manaden och deltar i scoutmoten

i karer en gang i manaden. Verksamheten arrangeras i samarbete med SAMS - Samarbetsférbundet
kring funktionshinder. Tre scoutkarer i Esbo ar med i scoutkompisprojektet som pagar lasaret
2017-2018. FiSSc koordinerar innehallet och den lopande verksamheten, SAMS fungerar som stdd

och uppdragsgivare for scoutkompisarna.

nnan verksamheten kunde komma igang hosten 2017

kravdes mycket forarbete. Dels behdvde vi hitta en

gemensam linje och malsdttning for projektet mellan

SAMS och FiSSc och dels behévde vi inom projektet hitta
en verksamhetsform som karerna var firdiga att ga in for.

Modellen bygger pd tanken att scoutkompisverksamheten
ska fungera som ett komplement till kdrernas ordinarie
verksamhet. Scoutkompisarna har rekryterats utanfor
scouternas nuvarande medlemmar och métesverksamheten
leds pa skolans omrdde med en resurs fran FiSSc.

Karernas ledare fick i ett tidigt skede bidra med sina tankar
och asikter om den foreslagna modellen och vi kunde anpassa
verksamheten enligt det. Till exempel minskade vi pa verksam-
hetens omfattning (fran 2+2 méten/manad) till tva moten allt
som allt per manad, d.v.s. ett i skolan som skild grupp och ett i
karen med scoutkompisparet pa egen hand. Justeringen gjordes
eftersom samarbetskarerna upplevde att projektet annars kan
bli for betungande.

Till en borjan hade vi en bra dialog per mail med samarbets-
kdrerna men tyvarr visade det sig utmanande att fa represen-
tanter att delta pa de fysiska info- och planeringstillfdllen vi
ordnade fran projektets sida. I och med att vi samarbetade med
flera karer gick det inte i det hér fallet att utga fran karens
tidtabell utan tidpunkten spikades fran projektets sida.

Da endast en kar deltog i de utbildningar vi ordnade
skedde till en obalans i informationsgangen och engagemanget
i projektet. Projektet gick framat av ”egen tyngd” i och med
overenskommelser mellan skola, familjer, SAMS och FiSSc.
Aven om stddet fanns tillhands f6r karerna var det inte alla som
valde, eller insdg vardet i att ta det till sig.

Exemplet visar pa den grundldggande utmaningen med
delaktighet i ett projekt som ursprungligen initierats av en
annan instans dn den slutligt inblandade aktoren. For att
kdnna fullstdndig delaktighet och ansvar for ett projekt kravs
en uttalad roll och en klart definierad méjlighet att paverka.
teorin fanns férutsdttningarna for karernas delaktighet ocksa i
scoutkompisprojektet, men projekttidtabellen och verksam-
hetens form gjorde att det blev svart att ”hinna med” i det
skedet som bollen sattes i rullning.

I den bdsta av vdrldar skulle en dylik satsning ha gjorts
mellan SAMS och de karer som valt att delta, FiSSc skulle pa
sin h6jd ha haft en stédande eller koordinerande roll. Utmanin-
gen i det scenariot dr anda de frivilligas insats och projektets

omfattning. Att starta upp ny verksamhet med manga
samarbetsparter har varit ett arbetsdrygt projekt som kravt
16pande kontakt med manga inblandade parter och aktorer.
Fragan dr om nagon verksamhet 6verhuvudtaget hade startats
upp ifall ansvaret legat pa karerna? Vad som vager tyngre - en
garanterad och fullstandig delaktighet for samtliga inblandade
parter eller en ny form av verksamhet éverhuvudtaget?

I nuldget forbereder vi infor ldsaret 2018-2019 da scout-
kompisprojektet fortsatter. Forhoppningsvis kan vi den har
gangen fora en djupare dialog med samarbetskarerna for att
pd sa vis undga att upprepa samma misstag. Verksamheten
har rullat pd i ndstan ett helt ldsar och karerna har egna
erfarenheter att spegla mot och eventuellt identifiera
dmnen de behover stod i.

Erfarenheterna visar att projektet haltat pa sina stdllen och
att det finns rum for smidigare och férbdttrade processer. Utan
att vi testat pa och vagat skulle vi 4nda inte ha identifierat
dessa. Det forsta steget dr alltid det svaraste men om man inte
vagar ta det kommer man heller inte vidare till steg 3, 4 eller 5.
Jag hoppas vi i scouterna kan bli bdttre pa att vaga satsa ocksa
pa de projekt vi inte redan pa férhand vet att kommer att
lyckas. Allt behéver inte vara perfekt fran borjan.

4

barn i behov av
3 sarskilt stod har fatt
en forsta egen
erfarenhet av
scouting.

karer har vagat ta
det forsta steget mot
en mer inkluderande
verksamhet.
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gymnasie-
elever och unga
vuxna har fatt ta
sina forsta steg som
scoutkompisar.

vargungar
och aventyrs-
scouter i Esbo har fatt
valkomna de forsta
scoutkompisarna i sin
veckoverksamhet.
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TEKSTI: Taina Worster, Jarvi-Suomen partiolaisten lippukuntakoordinaattori

Jarvi-Suomen Partiolaisten 100 uutta tapaa -hankkeessa innostetaan lippukuntia ottamaan
toimintaan mukaan myos erityista tukea tarvitsevia lapsia ja nuoria ja perustamaan uusia sisuryhmia
ja kannustetaan tekemaan kaikille yhteista partiota. Tietoutta sisupartiosta lisataan varsin
konkreettisella keinolla, sisurepun avulla.

REPUSTA KAYTANNON VINKKEJA

Sisureppuun on pakattu monenlaisia toiminnal-
lisia esineitd, ohjeistusta ja kirjallisuutta, joiden
avulla on helppo tutustua esimerkiksi erilaisiin
toimintakyvyn rajoitteisiin tai vuorovaikutuksen
apuvalineisiin, esimerkiksi:
> Asetu aistivammaisen asemaan esim.
”putkindkolasien” kautta ja kokeilla pelata
samalla jalkapalloa.
» Korvaa puhe kommunikointikeinoja
esittelevilld kuvakorteilla
> Helpota tunteiden ilmaisua tunnemittarilla

> Herkisty kuulomuistipelissa
erottelemaan erilaisia aanildahteita.

Toimintavinkkeja voi hyddyntdd myos vilkkaan
ryhmadn rauhoittamisessa. Liikennevalojen avulla
kerrotaan, milloin vauhtia pitda hiljentda tai mi-

ten satuhieronnan avulla rauhoitutaan. Ideoita on LINKKIVINKKI
keritty helppokdyttdisiksi omiksi toiminta- Kuvakorttien materiaalit
kokonaisuuksiksi. Loydat taalta

> partio.fi/100uuttatapaa

OHJELMAIDEOITAJA
RATKAISUJA RETKEILYYN

Repussa on myos seka valmista etta helposti itse
tyOstettdvdd aineistoa, joka antaa valmiuksia
sisupartion jdrjestamiseen. Ideat eivat rajoitu
ainoastaan koloiltojen eli sddnnéllisten kokoon-
tumisten ohjelmiin, vaan esimerkiksi retkeilya

varten on laadittu varustelista ja ohjeistus siitd, Lanseeraus

miti tulee ottaa huomioon lihdettiessi lyhyille l";g:ﬂg:;a'

tai pidemmillekin retkille erityista tukea tarvitse- 24.3.2018

vien partiolaisten kanssa. Usein sisupartiolaiset Liikkeelle
osallistuvatkin lippukuntansa mukana yhteisille lasketaan
leireille ja retkille. kolme reppua

ENNAKKOLUULOISTA EROON

Reppua kierrdtetadn lippukunnissa ja sitd

. . . S Repun
kaytetaan"koulutukmssa seka partiotoiminnan sisillén ovat
esittelyssa partion ulkopuolisille. Tavoitteena on koonneet Repussa
kdytdnnon ohjeiden lisdksi haastaa jokaista sisujohtajat Katri on reissu-

Viik ja Maija

miettimddn omaa suhtautumistaan ihmisten
Ornmark

monimuotoisuuteen ja erilaisuuden kohtaami-
seen. Lippukuntien kynnys jarjestda partiota
erityistd tukea tarvitseville madaltuu ja mahdolli-
simman moni lapsi ja nuori pddsee uuden mielek-
kddn harrastuksen pariin opettelemaan partiotai-

vihko

Repun
toja ja saamaan uusia kavereita. Ennakkoluuloista sisaltod paivitetdsn
irtautuen menemme kohti yhteistd partiota, palautteen
moninaisuutta ja erilaisuutta hyédyntden. avulla
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Tukea ja vinkkeja oman toiminnan suunnitteluun

Skildringar av de provade metoderna och
instruktioner for nya verksamhetsformer

NELJA VINKKIA
- ASIOITA JOISTA ALOITTAA

1 3

JAKAKAATIETOA TUESTA

LISATKAA LIPPUKUNNAN
NETTISIVUILLE JA > Varmistakaa, etta johtajat tietavat
FACEBOOK-SIVUILLE TEKSTI, kenelta voi kysya neuvoa esimerkiksi
JOSSA KERROTTE SELKEASTI: vilkkaan ryhman kanssa toimimiseen
tai partio-ohjelman soveltamiseen.

% Mita partiotoiminta on > Kurkatkaa piirinne nettisivuilta
millaisissa asioissa sieltd voi pyytaa
> Keneen lippukunnassa voi olla yhteydessa jos apua ja tehkaa niin rohkeasti.
haluaa aloittaa partion (lapsena tai aikuisena)
> Katsokaa ymparillenne: toimiiko
> Paljonko partion harrastaminen maksaa: jasen- lahiseudulla esimerkiksi jarjestd, jossa
maksu ja arvio erilaisista retki- ja leirimaksuista osattaisiin neuvoa tai kouluttaa.

> Missa lippukunta toimii ja ovatko tilat
esteettomat (mm. paaseeko tilaan pyoratuolilla
ja onko tiloissa esteetdn vessa tai vessaa lainkaan).
Vaikkei esteettomyys toteutuisi on siita hyva
kertoa ja samalla pohtia voidaanko tilojen JARJESTAKAA RETKI
esteitd ohittaa jotenkin. TAI PAIVATAPAHTUMA,
JONNE PARTIOTAVOI TULLA

z KOKEILEMAAN.
> Lue sivulta 20
kokemuksia avoimen

VARMISTAKAA, o e
toiminnan jérjestamisesta.

ETTARYHMIEN JOHTAJAT
TIETAVAT TALOUDELLISISTATUISTA

> Kootkaa yhteen tieto lippukuntanne stipendeista,
leirimaksuvapautuksista, lainavarusteista ja
jasenmaksuvapautuksista, siitd keille ne on
tarkoitettu ja miten niita voi hakea.




FYRA LAGTROSKELTIPS

1 3

LADDA UPP INFO PA KARENS INFORMERA ERA MEDLEMMAR OM DET
HEMSIDA OCH FACEBOOK STOD SOM FINNS TILLGANGLIGT
DAR NI SKRIVER: > Se till att ledarna vet vem de kan vinda
sig till om de t.ex. har barn med extra spring
i benen i sin grupp eller om de funderar pa
hur de kan anpassa verksamheten.

> Vad scouting ar

> Kontaktuppgifter till den i karen som
nya intresserade (barn, unga eller vuxna)

kan vara i kontakt med > Kolla in FiSSc:s och distriktens hemsidor for

info om hurdant stod de kan erbjuda

> Hur mycket det kostar att vara med i
scouterna: medlemsavgift och
deltagaravgifter for utflykter och lager

> Blicka utat, finns det i naromradet en
organisation som kunde besdka er och
ge er utbildning eller rad?

> Var karen har sin verksamhet och om

utrymmena ar tillgangliga (gar det
exempelvis att komma in i karlokalen

med en rullstol, finns det en tillganglig

WC eller en WC dverhuvudtaget?) Det ORDNA EN UTFLYKT ELLER ETT
3rbra att skriva ut infon dven om er DAGSEVENEMANG DAR INTRESSERADE

karlokal inte ar tillganglig och samtidigt
KAN KOMMA OCH TESTA PA SCOUTING.

fundera om det finns ndgot ni kunde
gora at saken.

FORSAKRAER OMATT
ALDERSGRUPPLEDARNA | KAREN
VET OM VILKA EKONOMISKA
STOD SOM FINNS TILLGANGLIGA
FOR KARENS MEDLEMMAR.

2 Sammanstdll information om karens
stipendier och principer for befriande av
lager-, deltagar- eller medlemsavgifter.
Har ni laneutrustning i karen? Skriv ut
vem som ar berattigad till understod
och hur familjen ska ga till vdga for att
ansoka om understod.

> Lds om 6ppna utflykter pas. 12
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VINKKEJA

LIPPUKUNNAN

VARAINHANKINTAAN

TEKSTI: Minna Karhunen, Eteld-Suomen Aluehallintaviraston ylijohtaja

Partiota pidetaan yleensa kohtuullisen edullisena harrastuksena.
Pakollinen meno harrastajalle on ldhinnd jasenmaksu ja siitdkin voi anoa
vapautusta. Harrastusvadlineita voi kierrattaa edullisesti ja leirille voi padsta
stipendilla. Ihan ilmaista partio ei kuitenkaan ole. Toiminnan jarjestaminen

maksaa lippukunnalle.

MITEN HAKEA TUKEA?

TUTUSTU SIDOSRYHMIIN

Yleisin toiminnan rahoitusmuoto ovat kuntien ja
seurakuntien toiminta-avustukset. Toimintaa tue-
taan paddasiassa tilavuokrina tai suorana rahallisena
avustuksena. Hyvin hoidettu hallinto ja talous ovat
tarkeimmat edellytykset ndiden avustusten
saamiseksi.

» Toiminnan ja talouden pitda olla lapindkyvasti ja
oikein dokumentoitu.

» Toiminnan tavoitteet ja tulokset on kuvattava
mahdollisimman selkedsti.

» Hakuohjeita ja mddrdaikoja on noudatettava.
Myohastynytta hakemusta ei voi lain mukaan
kasitelld, vaikka syyt olisivat kuinka hyvdt.

> Rahojen kdytodsta on raportoitava, jotta niita ei
perita takaisin.

KEHEN OLLA YHTEYDESSA?

Avustusta voi yrittdd hakea myos muista lahteista.
Tallaisia ovat esimerkiksi:
> Erilaiset hyvantekevaisyysjarjestot, kuten esi-
merkiksi leijona- ja rotaryklubit sekd zontat.

> Alueelliset rahastot ja sadtiot, jotka tukevat
paikallista lasten ja nuorten toimintaa. Tallaiset
avustukset ovat yleensa projektiluontoisia.

» Mahdolliset partiolaisten omat tukiyhdistyk-
set, jotka ylldpitavat leiripaikkoja, kamppia tai
vaikkapa jakavat avustuksia koulutuksiin tai
kansainvdliseen toimintaan.

> Hyvdntekevdisyysjdrjestojd ja tukiyhdistyksid
kannattaa hakea netistd ja olla suoraan yhtey-
dessa ja tiedustella rahoitusperiaatteita.

Partiotoiminnalla on valtakunnallisesti hyva maine.
Meiddt tunnetaan laadukkaana kasvatusjdrjestond ja
arvomme koetaan tarkeiksi. Mainetta ja nakyvyyt-
td kannattaakin hy6dyntaa profiilin nostamiseksi.
On tarkedd, ettd partiotoiminta on paikkakunnalla
tuttua erilaisille sidosryhmille, jolloin 1dhestyminen
my0s varainhankinnassa on helpompaa. Lippukun-
nan toiminnasta on tarkeaad kertoa ulospdin
paikallislehdissd ja sosiaalisessa mediassa.

TALKOITAJATEMPAUKSIA

Lippukunta voi kerdtd rahaa toiminnan tueksi myos
talkoilla ja muilla tempauksilla. Omassa lippukun-
nassa varainhankintakeinoina on kdytetty muun
muassa festarialueiden siivoamista, aidan raken-
tamista ja joululahjojen paketoimista. Tallaiset
mahdollisuudet 16ytyvdt yleensd partiolaisten ja
heidan perheidensa henkilokohtaisten kontaktien
kautta, mutta palveluita voi mainostaa myos kaup-
pojen ilmoitustauluilla tai paikkakuntakohtaisissa
Facebook-ryhmissa.

Talkootyotd kannattaa tehdd kohtuullisesti eika
sen kannata antaa hdiritd varsinaista partiotoimin-
taa. Se vie aikaa ja voimavaroja. Erityisesti johtajien
on syytd varoa talkootdissd itsensa uuvuttamista.
Hommat kannattaa aina tehdd mahdollisimman
suurella porukalla ja ottaa mahdollisuuksien
mukaan my0s nuoremmat partiolaiset mukaan.

PERINTEINEN ADVENTTIKALENTERI

Perinteisin varainhankintakeino partiolaisilla on
adventtikalentereiden myynti. Siihen kannattaa
alkaa varautumaan hyvissa ajoin syksylld keskus-
telemalla ja suunnittelemalla myyntitempauksia
yhdessa. Pieni kisailu nostaa myyntilukuja ja
parhaat myyntitykit eri ikdryhmissa kannattaa
palkita nakyvasti.

100 TAPAA TEHDA AVOIMEMPAA PARTIOTA
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VIIDEN KYSYMYKSEN
AVULLA KOHTI MONINAISEMPAA
LIPPUKUNTAA

TEKSTI: Robert Sundman, Suomen Partiolaisten moninaisuusryhman puheenjohtaja

ippukunnan avoimuus on helppo typistaa fiilis- estdd juuri heiddn tulemisen lippukuntamme toimintaan.
kysymykseksi. Jos musta ja kavereistani tuntuu, ettd WAGGGS eli toinen maailmanjdrjestéistimme on kehittd-
lippukuntaani on helppo tulla mukaan, miksei sinne nyt moninaisuustyokalua, joka perustuu Ruotsin partiolaisten
sitten olisi? luomalle ”viiden kysymyksen mallille”.
Syy saattaa 16ytyd samasta perustelusta, jota usein kdytam- Kokeilkaa pohtiandita viitta kysymysta
me itse partiota hehkuttaessamme: tdmd on maailman paras lippukunnassanne ja katsokaa, VOITTE
harrastus, koska tdilld on samanhenkisid ihmisid. Mutta jos millaisia vastauksia saatte. TEHDA TAMAN
ympdrilld on vain samanlaisia tyyppejd, on varmaan vahdn vai- Loytyyko ongelma ehkd ldhempda HARJOITUKSEN
kea paastd niiden toisten pdiden sisdan ja pohtia, mikd kuin luulettekaan? LIPPUKUNNAN
JOHTAJISTON
KANSSA
Missd, miten ja milloin kerromme muille
1 siitd, mita lippukunnassamme tapahtuu? Enta
. miten viestimme lippukunnan sisdisesti? Onko
KEITA markkinointimme tai sisdinen viestintimme
TAVOITAMME? joko vahingossa tai tahallaan raitility vain

tietyntyyppisille ihmisille esimerkiksi
sana- (partioslangi, yleiskieli,
selkokieli...) tai kuvavalinnoilla?
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Olemmeko selvittdneet partioon liittymisen
esteitd alueillamme? Jos olemme, olemmeko
KUKA reagoineet saamiimme vastauksiin? Olemme-
ko selvittdneet esimerkiksi tuoreilta jaseniltd,
LUTTYY miten partiolaiseksi - joko ryhmiin tai vapaa-
LIPPU- ehtoiseksi - olisi helpompi tulla? Onko jokin
KUNTAAMME? vaestoryhma (ikd, sukupuoli, yms.) yliedustettu-

3

KUKA
JAA?

4

KENELLA
ON VALTAA?

KUKA
LAHTEE?

na lippukunnassamme, jos jdsenistoa verrataan
alueen vdest6on? Tieddmmeko, mistd yliedustus
johtuu, jos sellainen on?

Millaisista ihmisista tulee lippukuntamme
pitkaaikaisia jasenia? Lahtevatko tietyntyyppi-
set ihmiset, tytot tai pojat, yleensd jonkun ajan

kuluttua? Jos kylla, niin tiedimmeko miksi?
Huolehditaanko lippukunnassamme siitd, etta
kaikkien tarpeet - sukupuoleen, ikdan, toimin-
takykyyn, uskontoon jne. katsomatta - tulevat

huomioiduiksi? Jakautuvatko vastuut ja roolit
tasaisesti, vai tekevatko tietyt ihmiset/tietyn-
tyyppiset ihmiset aina tietyt tehtavat?

Ketd kuunnellaan lippukunnan paatoksenteossa?
Kuka saa viimeisen sanan? Kaytetdanko
lippukunnassamme erilaisia osallistamisen
menetelmid, jotta lippukunnan paatoksen-
tekoon olisi helpompi osallistua?

Millaiset ihmiset ldhtevat lippukunnastam-
me? Teemmeko kyselyja Lahtijoille?

Jos kylla, miksi he lahtevit? Jos eemme tee,
miksi emme? Voisimmeko jollain toisella
tavalla kartoittaa lahtemisen syita?
Tehdaanko lippukunnassamme aktiivisia
toimenpiteitd ndiden syiden ratkaisemiseksi,
mikali ne ovat ratkaistavissa?
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Check list

sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistojen
huomioimiseen partiossa

TEKSTI: Veera Hatakka ja Aleksi Vesala, Pinkkipartio ry

D En oleta kenenkdan sukupuolta ja
seksuaalista suuntautumista.

En puhu automaattisesti tytdille
poikaystdvastd ja pojille tyttoystdvastad.

stereotypioita tai painota sukupuolten eroja.

Ymmarrdn, ettd kaikki pojat eivat tykkda
rampid metsdssa ja riehua ja kaikki tytot
eivat tykkadad kdsitoista eli suhtaudun
sukupuoleen normikriittisesti.

| Enkorosta sukupuoliin liittyvid

[]

Tapahtumissa, retkilld ja leireilld on
sukupuolineutraali, eli kaikille tarkoitettu
vessa.

[]

Tarjoan retkilld ja leireilld
mahdollisuuden peseytyad ja saunoa myds yksin.

[]

En kyseenalaista, jos joku kertoo seksuaalisen
suuntautumisensa ja/tai sukupuolensa olevan
jotain muuta kuin hetero ja/tai cis-sukupuolinen
(kokee syntymdssd mddritellyn sukupuolen
omakseen).

Kun joku kertoo minulle omasta
seksuaalisesta suuntautumisestaan
tai sukupuolestaan, kuuntelen ja tuen.

Kdytdn oikeita termejd puhuessa
seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuudesta.

Tiedan, mihin ottaa yhteyttd,
jos oma osaamiseni ja tietoni loppuvat.

En saarnaa uskonnosta ja synnistd, kun
joku kertoo seurustelevansa samaa sukupuolta
olevan ihmisen kanssa.

O O 0O O

Tutkimuksesta riippuen 5-15%
vdestostd on jotain muuta kuin
hetero ja 0,5-1 % vaestosta

ei tunne syntymassa madariteltya
sukupuolta omakseen.

SANASTO

> HETERO
Tuntee vetoa toista
sukupuolta kohtaan.

> HOMO
Tuntee vetoa samaa
sukupuolta kohtaan.

> BISEKSUAALI
Tuntee vetoa miehid ja
naisia kohtaan.

> CIS-SUKUPUOLINEN
Kokee syntymadssa
maadritellyn sukupuolen
omakseen.

> TRANSSUKUPUOLINEN
On eri sukupuolta kuin
syntymassd maaritelty.
> MUUNSUKUPUOLINEN
Sukupuoli on jotain
muuta kuin mies
tai nainen.

> INTERSUKUPUOLISUUS
Erilaisia synnynnadisia
tiloja, joissa keholliset,
anatomiset tai muut
sukupuolen tunnusmerkit
eivat ole yksiselitteisesti
nais- tai miestyypilliset.

LINKKIVINKKI

pinkkipartio.fi
seta.fi
trasek.fi
transtukipiste.fi
intersukupuolisuus.fi

PINKKIPARTION
paamaadrana on, ettd
seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoihin kuuluvat
ihmiset voivat olla mukana
partiotoiminnassa avoi-
mesti omana itsendan
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FEM FRAGOR

FOR MER MANGFALD |1 KAREN

TEXT: Robert Sundman, Mangfaldsgruppens ordférande, Suomen Partiolaiset

et dr 14tt hant att fragor om tillganglighet
reduceras till en kdnslofraga. Ifall jag och
mina kompisar upplever att det ar latt att
komma med i var kar, varfor skulle

det i sa fall inte vara det?

Orsaken kan vara den samma som den vi ofta an-
vander for att lyfta scoutingens basta sida: scouting
dar vérldens bdsta hobby eftersom vi som dr med ar
likasinnade mdnniskor. Ifall det bara finns en viss typ
av medlemmar &r det inte sa underligt att det kan

kdnnas utmanande att tdnka sig in i de ”andras”
situation och se pa fragan ur deras perspektiv.
WAGGGS, alltsa den ena varldsscoutorganisatio-
nen har tagit fram ett mangfaldsverktyg fo6r karerna
som &r baserat pa de svenska Scouternas material
”Femstegsmodellen”. Fundera pa fragorna nedan
och var 6ppna for de svar ni kan tankas fa. Klammer
skon egentligen ndrmare an ni ursprungligen
tankt er?
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VEM NAR VI?

VEM
KOMMER
MED |
KAREN?

3

VEM HALLS
KVAR

1 VERKSAM-
HETEN?

4

VEM
BESTAMMER?

VEM
SLUTAR?

Var, hur och nar berattar vi for andra vad som
pagar i karen? Hur kommunicerar vi internt?
Ar var marknadsféring och interna kommuni-
kation (medvetet eller av misstag) formulerad
sa att den nar och tilltalar endast en viss typ
av manniskor, exempelvis med tanke pa ordval
(scoutslang, hogsvenska eller lattlast text)
och bildval?

Har vi utrett vilka eventuella hinder det finns for
att komma med i scouterna pa vart omrade? Ifall
vi har utrett fragan, har vi reagerat pa de svar
vi fatt? Har vi fragat vara nya medlemmar hur
vi i framtiden kunde gora det ldttare att komma
med i scoutingen (i grupperna eller som frivillig
ledare). Ar nagon viss befolkningsgrupp (ex.
alder, kon etc.) 6verrepresenterad i var kar ifall
vi jamfor karens medlemsstruktur med
naromradets befolkning? Vet vi vad dver-
representationen beror pa ifall en sadan finns?

Vilken typs manniskor blir ldngvariga medlem-
mar i karen? Slutar en viss sorts manniskor,
flickor eller pojkar, efter en viss tid? Om ja,
vet ni varfor? Ser ni i karen till att allas behov,
oberoende av kon, alder, funktionsvariation eller
exempelvis religion blir sedda och bemétta?
Fordelas ansvarsuppgifterna och rollerna i karen
jamt eller gor vissa personer eller personlighets-
typer endast vissa uppgifter?

Vem blir lyssnad pa i karens beslutandeproces-
ser? Vem har sista ordet? Anvander ni er i karen
av metoder som framjar delaktighet for att
underldtta deltagande i karens beslutsfattande?

Vilka personer slutar i kiaren? Foljer ni upp
varfor en medlem slutar? Om ja, varfor
slutar medlemmarna? Om ni inte foljer

upp, varfor inte? Kan ni pa nagot annat satt

kartldgga orsakerna till att medlemmarna

slutar? Gor ni i karen aktiva handlingar for

att, da det ar majligt, atgarda orsakerna till
att medlemmarna slutar?

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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Tar du

hansyn till
sexuella- och/eller
konsminoriteter

i scouterna?

[]

Jag tar aldrig nagons sexuella
laggning eller kdn for givet.

Jag talar inte automatiskt om pojkvanner
dd jag talar till flickor och om flickvdnner
da jag talar till pojkar.

Jag forstdrker inte stereotypier om kon
och betonar inte konsskillnader.

O 0O O

Jag forstar att alla pojkar inte gillar att harja
i skogen och att alla flickor inte gillar
handarbeten, alltsa kan jag se pa kon ur

ett normkritiskt perspektiv.

[]

Det finns kdnsneutrala WC pa de
evenemang, utflykter och lager vi ordnar.

[]

Deltagarna erbjuds mojligheten att tvdtta
sig eller ga i bastu ensam under ldger och ut
flykter.

[]

Jag ifragasitter inte ifall ndgon berdttar att hens
sexuella laggning och/eller kon dr en annan dn
hetero och/eller en cisperson (identifierar sig
med det kon hen blivit tillskriven vid fédseln).

Da nagon berdttar om sin sexuella ldggning
eller k6n for mej, lyssnar jag och stoder.

Jag anvander ratt begrepp och terminologi
dd jag talar om mangfald av sexualitet och kon.

Jag vet vart jag ska vanda mej om min egen
kunskap och kunnande inte racker till.

O O 0O O

Jag predikar inte om synd och religion om nagon
berattar att hen &r i ett forhdllande med en
person av samma kon.

ORDLISTA

> HETEROSEXUELL
Person som attraheras
kanslomadssigt och/eller sexuellt
av manniskor av annat kon.

> HOMOSEXUELL
Person som attraheras
kanslomassigt och/eller sexuellt
av manniskor av samma kon.

> BISEXUELL
Person som attraheras
kanslomassigt och/eller sexuellt
av manniskor oavsett kon.

> CISPERSON
Person vars konsidentitet
och/eller konsuttryck dverens-
stammer med det kon som den
tillskrevs vid fodseln.

> TRANSSEXUELL
En person vars konsidentitet inte
overensstammer med det kon
som registrerats vid fédseln och
som ofta har en 6nskan om att
fd hormonell och/eller kirurgisk
behandling f6r att kroppen bdttre
ska stamma 6verens med
konsidentiteten.

> INTERGENDER
Person som identifierar sig som
varken kvinna eller man eller ser
pa sig sjdlv som bade kvinna och
man, mellan dessa tva kdns-
kategorier eller som inget kon
alls.

> INTERSEXUELL
Ett samlingsnamn f6r olika medi-
cinska tillstand ddr en person inte
gar att biologiskt konsbestamma
som antingen kvinna eller man.

y

__LANKTIPS:

pinkkipartio.fi/ (pa finska)
seta.fi/pa-svenska/
trasek.fi/pa-svenska/
transtukipiste.fi/pa-svenska/
www.transformering.se

Olika studier har konstaterat att mellan 5 och 15%
av befolkningen definierar sin sexuella laggning
som nagot annat an heterosexuell och att 0,5-1%
av befolkningen inte identifierar sig med

det kon som registrerats vid fodsein.
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IDEOITA
JOHTAMIS-
JA KEHITTAMIS-
TEHTAVIIN

Lippukunnan saavutettavuutta ja
avoimuutta voi miettia myos omana
Ko-Gi -kehittamistehtdavanadan tai
Partiojohtaja-peruskurssin
johtamistehtavana.

Saavutettavuussuunnitelma

Tee lippukunnan leirille tai koulutukseen saavutetta-
vuussuunnitelma, jossa huomioidaan esimerkiksi tapah-
tuman fyysinen ja taloudellinen saavutettavuus. Toteuta
saavutettavuusryhman kanssa suunnitelma.

Tervetuloa -projekti

Uudet lapset sulautuvat nopeasti osaksi lippukunnan toi-
mintaa, mutta osataanko lippukunnassasi ottaa vastaan
uusia nuoria ja aikuisia? Kehittdmistehtdvassa voi raken-
taa esimerkiksi toimintamallin uusien vapaaehtoisten
ottamiseksi osaksi toimintaa

Tukea johtajille
Tiedetddnko lippukunnassa millaista tukea ryhmien joh-

tajat kaipaavat? Saavatko he toivomaansa apua? Kehitta-
mistehtdvassa voi pureutua siihen miten lippukunnassa
tuetaan johtajia, jaetaan onnistuneita toimintamalleja ja
samalla rakentaa tukiverkkoa lippukunnan osaajista ja
ulkopuolisista ammattilaisista.

Lippukunnan oma yhdenvertaisuussuunnitelma

Hyvadn alkuun pddsee kdymadlld yhdessa johtajiston
kanssa ldpi viiden kysymyksen sarjan (sivulla 46), kes-
kustelemalla esiin nousseista ongelmakohdista ja kirjaa-
malla yl6s, millaisia ratkaisuja ndihin haetaan.

Kokeilun paikkoja
Monelle partio on tdysin vieras harrastus. Partioharras-

tuksen aloittaminen helpottuu, jos partioon voi tutustua
erilaisen avoimen toiminnan ja kokeilemisen kautta.
Toteuta avoin tapahtuma tai kehita lippukunnan tapaa
mahdollistaa partioon tutustuminen.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

KAIKKEA
El TARVITSE OSATA
ITSE - PIIRIT OVAT
TUKENASI

Oma into ei aina riita kun pitaisi
saada aikaan muutos tai vastaan
tulee tilanne jota on vaikea
ratkaista. On tarkeaa olla
rehellinen itselleen: mihin omat
voimavarat ja osaaminen riittavat
ja mita taas ei heti pystyta
muuttamaan.

Piirin tehtdva on tukea ja palvella lippu-
kuntia. Jos et tiedd kuinka toimia vaikeassa
tilanteessa ole yhteydessd omaan piiritoi-
mistoosi tai lippukuntakoordinaattoriin,
he osaavat neuvoa eteenpdin. Usein samat
kysymykset ovat tulleet mieleen muissakin
lippukunnissa.

Monessa piirissa toimii oma moninai-
suus- tai sisuryhmd, jotka voivat auttaa.
Lisdksi Suomen Partiolaisten moninaisuus-
ryhma tukee toimintaa.

DU BEHOVER INTE
VARA EN EXPERT
PA ALLT - FISSC
OCH DISTRIKTEN
FINNS TILL SOM
STOD

Alltid racker inte den egna ivern till
i en forandringsprocess eller om du
stalls infor en situation som ar svar
att l6sa. Det ar viktigt att vara arlig
mot sig sjalv: Hur ldngt racker mina
krafter och mitt kunnande och vad
ar sadant som inte kan forandras
med en gang?

FiSSc:s och distriktens uppgift dr att stoda
karerna. Om du inte vet hur du ska hantera
en svar situation ska du kontakta karstods-
koordinatorn eller ndgon annan pa FiSSc:s
eller distriktens kansli, de kan hjdlpa dej att
komma vidare. Ofta har andra karer st6tt pa
liknande utmaningar tidigare.

I FiSSc liksom manga distrikt finns det
en grupp som ansvarar for mangfaldsfragor
eller sisuscouting som du ocksa kan vidnda
dej till. Dessutom stéder mangfaldsgruppen
i Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
mangfaldsverksamheten nationellt.



KERRO PARTIOSTA
YMMARRETTAVASTI

Partiossa kaytetaan paljon erityissanoja kuten samoaja, kuksa ja

rinkka. Selkeasta kielesta on apua, kun haluat, etta sinua ymmarretaan.

VIISI VINKKIA SELKEAAN VIESTINTAAN:

Kun neuvot ja opastat, Mieti, mika Karsi kaikki Muotoile teksti
kayta lyhyita lauseita. on todella tiedot, jotka siten, ettd siitd saa
Varo kasaamasta yhteen tarkedd, ja eivat ole silmdilemalld jo
lauseeseen liikaa tietoa. aloita siitd. tarkeita. selville padasiat.

MALLIRETKIKIRIJE

[LIPPUKUNNAN NIMI]
lippukunta lahtee retkelle!

Kayta
tavallisia,
konkreettisia sanoja
(retki, yo,
lammin)

Lippukunta [LPK:N NIMI] jarjestda kevatretken 7.-9.4.
Retki on [NIMI] leirikeskuksessa [OSOITE]

Retki kestaa joko yhden yon tai kaksi yota.

Seikkailijat, tarpojat ja samoajat, eli 10-17-vuotiaat partio-
laiset lahtevat retkelle perjantaina 7.4. kello 18.

Sudenpennut eli 7-9-vuotiaat lapset aloittavat retken

Lyhyet lauantaina 8.4. kello 9.

lauseet helpottavat

lukijaa, hyva mitta
on7-10

sanaa lauseessa.

Kaikki lahtevat retkelle osoitteesta [OSOITE].

Partiolaiset menevat leirikeskukseen kimppakuljetuksilla
eli vanhempien ja leirin johtajien autoilla.

Leirikeskuksen osoite on [OSOITE].
Vilta
vaikeita taivutus-
muotoja, esimerkiksi
passiivimuoto
("nukutaan”) ja
sijapaatteet ("kimppa-
kyydein”) voivat
olla haastavia.

Pida
Soita lippukunnanjohtajalle [NIMI + NUMERO]
jos voit auttaa kuljetuksissa.

alussa.

Kaikki nukkuvat retkella ulkona teltoissa.

Retken ohjelma on toisella sivulla.

[Katso toiselta sivulta lapsi tarvitsee retkelle.
Lippukunnalta voi lainata esimerkiksi makuupussin.
Lista lainattavista asioista ja ohjeet ovat osoitteessa
[NETTIOSOITE]

Kerro lapsen ruokavaliosta, ladkkeista tai muista erityisista
tarpeista retken johtajalle [NIMIJAYHTEYSTIEDOT]
Retken johtaja vastaa kysymyksiin.

VOIT KAYTTAA
ESIMERKIKSI TATA

RETKIKIRJEEN MALLIA
KUN KERROTTE LASTEN
VANHEMMILLE
TULEVASTA
RETKESTA

Puhe-
tilanteessa
varaudu
toistamaan asia.

KERRO SELKEASTI

MITA OHJELMASSA
TAPAHTUU:

mita tehdaan, ollaanko
ulkona vai sisdlld ja mita
lapsi oppii ohjelmassa.
Esimerkiksi: "Rastirata
metsdssa. Lapset oppivat
tunnistamaan erilaisia kasveja.”
"Lapset tarvitsevat mukaan
lampimat vaatteet,
makuupussin ja
makuualustan.”

Vilta
erikoissanastoa,
jos et selita sita

lukijalle
(Laavu, kuksa,
suotava).

verbit lauseen

y

LINKKIVINKKI

Padkaupunkiseudun
partiolaiset on
koonnut kuvitetun
ja eri kielille kddnnetyn
varustelistan:

> partio.fi/100uuttatapaa

Katso verkkokoulutus
selkokielesta ja siita
miten kertoa partiosta
ymmadrrettdvasti:
> partio.fi/100uuttatapaa
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ETUOIKEUSKAVELY
- PARTIO EDITION

TEKSTI: Mira Vuojolainen ja Saara Nykédnen

Etuoikeuskavely on klassinen moninaisuuteen heratteleva harjoitus,
jonka voi tehda esimerkiksi koloillassa tai johtajiston tapaamisen alussa.
Mallina partiomaiseen versioon on kadytetty Normit nurin -oppaan ohjeita.

TEE NAIN:

> Sijoita osallistujat riviin - tilaa pitdd olla riittavasti,

jotta voi ottaa askelia eteenpdin. Al L

> Sind olet kuullut partiosta ja ajattelet

> Jaalapuilla kuvitteelliset identiteetit ja X ¥
sen olevan monipuolinen harrastus.

anna osallistujien hetken eldytya rooliinsa.
> Sinulle on luontevaa kasitelld joulua

> Pyyda kysymadan, jos lapuissa on jotain, 3 :
partiokokouksissa.

mitd osallistuja ei ymmadrrad.

> Kerro, ettd luet daneen vaitteet yhden kerrallaan el U e e D el

ja osallistujien tulee harkita, pitdako vaite heidan
kohdallaan paikkaansa.

> Aidinkieltasi, uskontoasi ja kulttuuriasi
arvostetaan yhteiskunnassa.

> Pystyt kulkemaan partiokololle ilman, ettd sinun
pitaa miettid rappusia tai kynnyksia.

> Jos vdite pitdd paikkaansa, tulee osallistujan
astua eteenpdin, muutoin hdn jad paikalleen.
> Sind ymmarrdt kaiken, mitd partioesitteissa ja
LOPUKSI: tiedotteissa lukee.

Etuoikeuskivelyn on tarkoitus havainnollistaa, miten normit 7 Telttaretkeily kuulostaa sinusta hyvaltd idealta.

ja etuoikeudet liittyvat toisiinsa. Pura kavely osallistujien kes-
ken siten, ettd osallistujat ovat vield kdavelyn lopputuloksen

> Voin mennad leirisaunaan miettimatta menenko
naisten vai miesten vuorolla.

asemissaan. Aloita ensin ddripdistd eli haastattele ensin pari
pisimmalle ehtinyttd ja pari viimeiseksi jadanytta.

Pyyda osallistujia kertomaan,
mitkd heiddn identiteettinsd oli ja kysy:
» Minkalaisia esteitd tuli?
> Miksi arvelit ettd roolikorttisi henkil astuisi eteenpdin tai
jdisi paikalleen, oletitko asian olevan niin tai pitdisiko se
paikkansa kaikille joilla on samat ominaisuudet?
> Toistuiko joku asia, minka vuoksi ei padssyt eteenpdin?
» Miltd tilanne tuntui?
> Koko ryhman kanssa voitte keskustella, olivatko jotkut
vditteistd olennaisempia etenemisen kannalta kuin toiset?

> Miksi?

LINKKIVINKKI
Mallina kaytetty
Normit nurin -opas ohjeita
» partio.fi/100uuttatapaa
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Olet tottunut siihen, etta muut
kehuvat kayttaytymistasi.

> Pddset kotoasi lippukunnan

kololle vaivatta sdasta valittamatta.

Ihmiset eivdt juuri koskaan vilkuile
sinua epaluuloisesti kadulla.

Kotiseudullani on tytt6- ja poikalippukunnat. Voin

valita lippukuntani miettimdttd asiaa sen enempaa.

Sinulle on helppoa mennd uusiin paikkoihin ja
tutustua uusiin ihmisiin.

> TIhmiset osaavat lausua nimesi oikein.

> Sind pystyt rekisteroitymaan

Kuksaan ilman isompia ongelmia.

> Partiomateriaaleissa esiintyy henkil0itd, joilla on

sama ihovari kuin sinulla.

> Sinun on helppoa keskittyd ja kuunnella.



KUVITTEELLISET IDENTITEETIT:

Olet 9-vuotias utelias lapsi,
joka innostuu uusista asioista. Sinun
on kuitenkin vaikeaa keskittya ja
hillita aggressiivista kaytostasi.

Olet 13-vuotias nuori, jolla on oma
jengi. Vietatte jenginne kanssa aikaa
ostoskeskuksissa ja nuorisotalolla.
Sinulla ei ole hengailun lisaksi muita
harrastuksia.

Olet 12-vuotias lapsi, joka on
adoptoitu 4-vuotiaana Thaimaasta.
Sinulla on muutama hyva ystava,
joiden kanssa vietat aikaa.

Et kuitenkaan nauti uusien ihmisten
lahella olemisesta, koska sinua on
kiusattu ulkondkosi takia.

Olet 10-vuotias lapsi, joka nauttii
leikkimisesta, askartelusta ja uusista
kavereista. Harrastamistasi kuitenkin

vaikeuttaa pitkat valimatkat ja

perheesi heikko taloudellinen tilanne.

Olet 14-vuotias nuori, joka viettaa
kaiken vapaa-aikansa yksin. Sinulla ei
juurikaan ole kavereita, koska sosiaali-

set tilanteet ovat sinulle haastavia.

Olet 10-vuotias lapsi, jolla on lie-
va kehitysvamma. Olet sosiaalinen,
muttet aina tule ymmarretyksi. Sinun
on vaikeaa ymmartaa pitkia sanoja ja
lauseita.

Olet 9-vuotias lapsi, joka on muutta-
nut kaksi vuotta sitten Venajalta Suo-
meen. Olet innokas puhumaan suomea,
vaikket osaakaan sita kirjoitussaanto-
jen mukaisesti. Perheessasi
panostetaan perheen yhteiseen
ajanviettoon yksittaisten henkildiden
harrastamisen sijaan.

Olet 30-vuotias nainen, joka on ollut
partiossa mukana lapsuudesta saakka.
Mielestasi partio on suomenkielista
harrastustoimintaa, johon kuuluu
viikkotoiminnan Llisaksi muutama retki
vuodessa. Tyttoystavasi kanssa harras-
tatte myds kiipeilya jonka takia et ehdi
useammalle retkelle vuoden aikana.

>$

Olet 18-vuotias transmies,
olet lapsena ollut mukana partio-
toiminnassa ja haluaisit jatkaa rakasta

harrastustasi opiskelupaikkakunnallasi.

Olet 15-vuotias iloinen nuori, joka on
muuttanut Kongosta Suomeen vasta
puoli vuotta sitten. Asuinalueellasi on
paljon didinkieltasi ranskaa puhuvia
ihmisia, etka juurikaan osaa suomea.

Olet 8-vuotias iloinen lapsi,
joka nauttii ulkoilmasta ja kasilla
tekemisesta. Sinulla on paljon ystavia.
Valilla sinua kuitenkin harmittaa
pyoratuolisi, jolla kuljet synnynndisen
kehityshdirion takia.

Olet kaksi vuotta sitten Suomeen
Syyriasta muuttanut aikuinen, jolle
tulee telttailusta ensimmaisena
mieleen pakolaisleirit. Sinulla on nelja
alakouluikaista lasta.

100 TAPAA TEHDA AVOIMEMPAA PARTIOTA

53



S
(&\

o
N 2
\0&'
%

'I u u LUUTTA
« TAPAA
TEHDA PARTIOTA



PARTIO-
SANASTO

PARTION LYHYT
OPPIMAARA

Partiolaisten kieli saattaa valilla kuulostaa ulkopuolisen
korville vahan kuin labyrintissa seikkailisi. Tastd voit

HALTUUN!

tarkastaa yleisimpien termien tarkoitukset.

lkdkausi partio-ohjelma on jaettu eri ikakausiin,
joissa jokainen lapsi ja nuori padsee
toimimaan yhdessa oman ikaistensa
kanssa
Kolo Tila, jossa partiolaiset viikoittain
kokoontuvat.
Lauma 7-9-vuotiaiden sudenpentujen ryhma. KOR'K“RS
Lippukunta Partiolippukunta on partiotoiminnan
perusyksikko. Lippukunnat ovat usein I scour-
itsenaisia yhdistyksia, useimmat
A o TERMINOLOGI
Partiohuivi Partiolaisen paras tunnusmerkki.
Jokaisella lippukunnalla on
omanlainen huivinsa. Scouternas talsprak kan for en utomstaende 1
Partiopiiri Lippukunnat ympari Suomen ata som total rotvalska. Har kan du kolla upp
jakaantuvat maantieteellisen vad de vanligaste begreppen betyder.
sijaintinsa perusteella partiopiireihin.
Samoaja 15-17-vuotias partiolainen. . .
Seikkailija 10-12-vuotias partiolainen Atdersgrupp SIS C I (T R ]
Seppo seurakunnan partioasioista vastaava anldersgru.pper dar alla barn (.xh L
i far delta i grupp med andra i samma
Sisupartiolainen Partiolainen, joka tarvitsee erityista . Ll .
s Lya, karlokal Utrymme ddr scouterna
tukea vamman tai pitkaaikaissairauden <amlas en a3na i veckan
tai muun ominaisuuden takia. am-a g4 g !V 8
. [ Kull Grupp av 7-9-driga vargungar
Sudenpentu 7-9-vuotias partiolainen. . . .
Tarpoja 12-15-vuotias partiolainen Scoutkar Scoutkaren ar grundenheten
Vaeltaja 18-22-vuotias partiolainen. I .s:.cout.l.ng(?n. Karern.a ar. ofta
sjalvstandiga organisationer
och de flesta registrerade i
foreningsregistret.
Scouthalsduk  Det tydligaste kannetecknet for en

Scoutdistrikt

scout. Alla karer har en egen
karhalsduk

Karerna runt om i Finland ar
uppdelade i scoutdistrikt enligt
deras geografiskaplacering

Explorerscout  10-12-3rig scout

Aventyrsscout  10-12-arig scout

Frans Scoutansvarig anstalld
inom forsamlingen

Sisuscout En scout som behdver sarskilt stod pa
grund av en funktionsvariation eller
annan egenskap.

Vargunge 7-9-arig scout

Spejarscout 12-15-3rig scout

Roverscout 18-22-drig scout
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100 SATT ATT SKAPA MER
TILLGANGLIG SCOUTING

100 uutta tapaa -projektissa
etsittiin uusia tapoja tehda
partiota, jotka madaltavat

harrastamisen kynnysta.
Naihin kansiin on koottu
projektissa mukana olleiden
hankkeitten tekijoiden ja
asiantuntijoiden kokemuksia,
oivalluksia ja vinkkeja,
joita 100 uutta tapaa
-toiminnassa on syntynyt.

MIKSI?
Vastauksia sithen minka takia
saavutettavuuden eteen
on tarkeda tehda toita

MITA?
Tarinoita kokeiluista ja resepteja
uusiin toimintamalleihin

MITEN?
Tukea ja vinkkejd oman
toiminnan suunnitteluun

I projektet 100 nya satt att

scouta har vi testat pa satt

att gora verksamheten mer

tillganglig. Inom parmarna for

den hdr publikationen har
vi samlat scouters och

sakkunnigas erfarenheter,
insikter och tips som

uppkommit genom
projektet 100 nya satt
att scouta.

VARFOR?
Svar pa varfor det ar viktigt att
arbeta for tillganglighet

VAD?
Skildringar av de provade
metoderna och instruktioner
for nya verksamhetsformer

HUR?
Stod for planeringen
av egen verksamhet

e




