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YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 20127

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n toimintakertomuksessa kuvataan partiovuosi 2017 toiminnanala- ja
projektiesimerkein vuoden 2017 toimintasuunnitelmaan ja tavoitteisiin verraten. Toimintakertomuksessa tarkas-
tellaan my®ds jarjeston johtamista, henkildstd4d ja valtakunnallista ruotsinkielistd partiotoimintaa. Suomen Partio-
laiset — Finlands Scouter ry:n luottamushenkil6t ja edustajat on ryhmitelty toimintakertomuksen liitteeksi. Tatd
toimintakertomusta tdydentdd toimitettu vuosikirja, joka on tarkoitettu ensisijaisesti partion sidosryhmille,
kumppaneille ja partiotoiminnasta kiinnostuneille.

Suomen Partiolaiset - Finland Scouter ry:n partioneuvoston kevatkokous vahvisti yhdistyksen toimintakertomuk-
sen ja tilinpaatoksen 7.-8.4.2018. Hallitus teki esityksensd partioneuvoston kevatkokoukselle 16.3.2018.
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1 PARTIOVUOSI 2017

Yhteinen partio, jokaisen partio

Partion voima yhteiskunnassa perustuu yhdessa tekemiselle ja jaetulle pdamadaralle. Partiolaiset rakentavat pa-
rempaa maailmaa. He sitoutuvat ja haluavat saada aikaan positiivista muutosta, oli kyse sitten seikkailijaryhman
toiminnan aktivoinnista, partiopiirin ja kunnan yhteistyon vahvistamisesta tai ympdristoarvojen edistamisesta
kansainvalisesti. Suomi 100 -juhlavuosi toi suomalaisia yhteen - ja vei heitd partiolaisten kanssa metsdan. Esi-
merkiksi elokuisille Johtajatulille kokoontui yli 2 000 johtajuudesta kiinnostunutta partiolaista.

On ddarimmaisen tarkeaa, etta jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus ainakin yhteen harrastukseen. Toi-
mimmekin aktiivisesti edistdidksemme harrastustakuuta ja poistaaksemme partioon liittymisen esteita. Meilld on
ollut ainutlaatuinen mahdollisuus tehdd partiosta yha useamman lapsen, nuoren ja aikuisen harrastus Sata uutta
tapaa tehda partiota -hankkeiden avulla. Olemme esimerkiksi tehneet koloista esteettomia, koonneet retkisti-
pendirahastoja ja vieneet partiota vastaanottokeskuksiin. Partiovuosi 2017 oli myds arvo- ja lupauskeskustelun
sekd avoimen partion ja partion moninaisuuden edistimisen vuosi.

Suuntamme on oikea, mutta tekemistd on vield. Suomessa on edelleen alueita, joissa partiolippukunta ei ole koh-
tuullisen matkan padssa. Moneen partiolippukuntaan on enemman tulijoita kuin on mahdollista ottaa harrastajia.
Johtajista ja sekd lapsia ja nuoria tukevista aikuista on pulaa, mutta opiskelukaverin pyytidminen avuksi tuntuu
vaikealta. Kielimuurit ja kulttuurierotkin jannittavat. Kasvun tukeminen oli yksi viime vuoden tavoitteistamme.

Tekemattomat tyot tekevat partioharrastuksesta kiehtovan. Elamme ajassa, olemme elinvoimaisia ja muutosky-
kyisia. Siita on osoituksena Suomen Partiolaisille myonnetty valtakunnallisen nuorisoalan osaamiskeskuksen val-
tionapukelpoisuus. Meidan on syyta olla ylpeitd partiovuodesta 2017. Kohdataan toinen ihminen ihmisend, en-
nakkoluulottomasti ja kuunnellen myos tulevina partiovuosina. Kutsutaan partioon jokainen, koska isommalla
porukalla ja yhdessa tekemadlld on aina parhaat bileet.

Maria ”Hilla” Ruohola, Suomen Partiolaisten puheenjohtaja

Partion strategia 2015-2018 ja toiminnan tavoitteet

Partion strategiassa 2015-2018 tunnistetaan ja tunnustetaan, ettd partio kuuluu kaikille, se kasvattaa hyvaan joh-
tajuuteen ja on aloitteellinen yhteistyokumppani. Toiminnan painotukset 2017-2018 tarkentavat partion nelivuo-
tista strategiaa ja ottavat kantaa siihen, kuinka toimintaa ja taloutta suunnitellaan seka resursseja kohdennetaan
toimintakauden aikana.

Vuoden 2017 toiminnan painotukset olivat:

Otamme kumppanuushankkeiden parhaat ideat osaksi perustoimintaa.

Kaymme yhteistd arvokeskustelua, joka edistda partion avoimuutta.

Teemme partiosta parhaan paikan tehda vapaaehtoistyota.

Varmistamme, etta jokaisessa partiolippukunnassa johdetaan hyvin.
Toteutamme yhteiskunnallista vaikuttamista ja varainhankintaa kaikilla tasoilla.

v Vv VvVv vy

Toimintasuunnitelmaan 2017 valittiin 24 merkittavinta tavoitetta ja tehtavaa. Toimintasuunnitelmaa taydensivat
sen liitteina toiminnanalakohtainen toimenpidetaulukko ja tapahtumakalenteri. Hallitus suunnitteli tavoitteiden
toteuttamiseksi my0s yhdeksan kaksivuotista projektia, joista valtaosa padtetdan vuonna 2018.

2 SUOMEN PARTIOLAISET JARJESTONA

2.1 Jarjeston johtaminen

Tavoitteena oli kdayda yhteistd arvokeskustelua, koordinoida partiopiirien ja keskusjarjeston tyota partion avoi-
muuden edistdmiseksi ja kartoittaa mahdollisuuksia luoda vaihtoehtoinen, uskonnoton partiolupaus. - Toiminta-
suunnitelma 2017
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Uusi hallitus aloitti kaksivuotiskautensa suunnitellen yhdeksan projektia partion ja partio-organisaation kehitta-
miseksi vuosina 2017-2018. Projektien tarkoituksena oli: 1. kayda yhteista arvokeskustelua, 2. arvioida partiolu-
pauksen mahdollista uudistamista, 3. jatkaa partion kasvua, 4. uudistaa partion paatoksentekojarjestelmaa, 5.
madritelld partion laadun minimikriteerit, 6. suunnitella partiopiirien ja keskusjdrjeston yhteisid palveluja, 7.
maadritelld partion asiantuntijuuden teemat, 8. luoda partion strategia ja sen mittarit ja 9. tarkistaa partiopiirien
toiminta-alueet. Valtaosa projekteista perustui edellisvuoden jasenkokouksen paatoksiin ja Polkuvartio16-nimi-
sen ryhman selvitykseen partio-organisaation kehittamiseksi.

Ensimmainen projekti paattyi, kun partion asiantuntijuuden teemat vahvistettiin. Metsd, nuoret tekijoind, har-
rastaminen, osaaminen ja johtaminen ovat asioita, jotka ovat partiotoiminnan ytimessa ja joista partio tunnetaan.

Suomen Partiolaiset selvitti partioon liittyvid mielikuvia tunnistaakseen osallistumisen ja avoimen partion mah-
dollisia esteitd. Partion kevatpaivat M/S Scoutella -partioristeily kdynnisti valtakunnallisen arvokeskustelun ke-
vattalvella. Loppukesdlld 1dhetettyyn arvokyselyyn partiolaisten arvojen ja asenteiden tarkastelemiseksi saatiin
useita tuhansia vastauksia. Lokakuussa Partion syyspadivilla rakennettiin yli 200 osallistujan kanssa partiota, johon
yhd useamman lapsen ja nuoren on nykyista helpompi tulla mukaan. Partion kevat- ja syyspaivat jarjestettiin ensi
kerran, ja laajennetut valiokunnat tapasivat tapahtumien yhteydessa.

World Organization of the Scout Movement WOSM toteutti vuonna 2014 Suomen Partiolaisten keskusjarjeston au-
ditoinnin antaen suosituksensa suomalaisen partio-organisaation kehittamiseksi. Suomen Partiolaiset raportoi
maailmanjarjestolle vuonna 2017, etta suositukset on otettu huomioon tai niihin on otettu kantaa toimintaa kehi-
tettdaessa. Todettiin esimerkiksi se, ettda Office 365 paransi sekd dokumenttienhallintaa ettd niiden laadintaa par-
tiossa valtakunnallisesti. Partion asiakasrekisteri (CRM) varmisti sen, ettd henkil6tiedot ja muu kumppanuustieto,
joka kartoitettiin auditoinnin perusteella, kasitellaan asianmukaisesti.

Lokakuussa jarjestettiin yhdistyksen ylimdardinen jasenkokous hallituksen puheenjohtajan valitsemiseksi loppu-
kaudeksi 2017-2018. Partioneuvosto hyvaksyi Pinkkipartio ry — Pink Scouter rf:n yhdistyksen B-jdseneksi tukeak-
seen partion moninaisuutta ja avoimuutta. Partioneuvoston syyskokous valitsi myds taloudesta vastaavan halli-
tuksen jasenen loppukaudeksi 2017-2018.

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana 13 kertaa. Hallitukseen kuului puheenjohtajan ja kahden varapu-
heenjohtajan lisdksi seitsemdn toiminnanalastaan vastaavaa hallituksen jdsentd. Partioneuvosto kokoontui sdaan-
toOmaardisesti kevat- ja syyskokoukseensa sekda tammikuussa jarjestettyyn ylimaardiseen kokoukseen uuden par-
tioneuvoston jarjestaytymiseksi ja perehdyttamiseksi.

Suomen Partiolaisten tavoitteena oli kehittdd my0s tiedolla johtamista. Edellisvuonna perustettu partion tutki-
mus- ja kehitysryhma tuki hallitusta pdatoksenteossa ja toiminnanaloja niiden projekteissaan. Tutkimus- ja ke-
hittamisryhmadan yhdistettiin tiedonhallintaryhma.

Jarjeston johdon tapahtu-  Sijainti Ajankohta Osallistujamaara
mat ja saantomaaraiset

kokoukset

Partioneuvoston jarjes- Helsinki 28.1.2017 40 osallistujaa
taytymiskokous

Missa partio menee? Partioasema, Helsinki 11.2.2017 40 osallistujaa
Partion kevatpaivat M/S Helsinki, Silja Europa 18.-19.3.2017 230 osallistujaa
Scoutella

Partioneuvoston kevatko- | Partioasema, Helsinki 1.4.2017 40 osallistujaa
kous

Partion tulevaisuussemi- Kavalahti 23.-24.9.2017 40 osallistujaa
naari

Partion syyspdivat Korpilampi, Espoo 28.-29.10.2017 250 osallistujaa
Ylimddrdinen jasenkokous | Korpilampi, Espoo 28.10.2017

Partioneuvoston syysko- Partioasema, Helsinki

kous

2.2 Partion tunnusluvut

Partion jdsenmaddran ja -rakenteen kehittyminen
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Suomen Partiolaisten jasenkasvu jatkui jo neljatta perakkaista vuotta, mutta maltillisempana kuin edellisvuosina.
Jasenmaara kasvoi 1,6 prosenttia 1.8.2016-31.7.2017 valisena aikana. Partioon liittyi vuoden aikana 13 878 uutta
jdsentd ja partiosta erosi 14 775 jasentd vuonna 2017. Partioon liitytddn useimmiten sudenpentuina (7-9-vuotiaat)
tai seikkailijoina (10-11-vuotiaat), joita oli liittyneistd 69 prosenttia.

Liittyneitd jasenid oli vuonna 2017 enemman Kkuin edellisend vuonna, mutta kokonaisuudessaan jdsenid oli va-
hemman kuin vuonna 2015. Jasenrekisteri Kuksasta poistettiin 1 400 jasentd, jotka eivdt olleet maksaneet jasen-
maksuaan kahteen vuoteen. Huolimatta tdsta jasenrekisterin tietojen eheyttamisesta jasenia oli noin viisisataa
enemmadn kuin vuonna 2016. Jasenista alle 15-vuotiaita oli 58 prosenttia, 15-28-vuotiaita 23 prosenttia ja yli 29-
vuotiaita 19 prosenttia koko-naisjasenmaaran ollessa 59 736.

Suomessa oli yhteensa 830 partiolippukuntaa, joista toimivia oli 705. Ndista yli puolet on yhteislippukuntia, joissa
toimii seka tyttdja ettd poikia. Jokainen partiolippukunta on jonkin partiopiirin jasen.

Suomen Partiolaisten vapaaehtoisena toimi 700 henkil6a vuoden aikana. Partiopiireissa oli yhteensd 25 200 va-
paaehtoista. Vapaaehtoisella tarkoitetaan yli 15-vuotiasta henkildd, jolla on partiorekisteriin merkitty pesti- tai
ryhmatieto. Oheisissa luvuissa on otettu huomioon myos seka partiopiirien ettd -lippukuntien luottamus- ja joh-
tamistehtdavissa toimivat partiolaiset.

Partiopiiri Toimivien par- Partiopiirin jasen- Vapaaehtoisten
tiolippukuntien maara (31.7.2017) maara (yli 15-
maara vuotiaat) *
Lapin Partiolaiset ry 19 1043 531
Pohjanmaan Partiolaiset ry 72 5124 2296
Jarvi-Suomen Partiolaiset ry 101 5333 2356
Pohjois-Savon Partiolaiset ry 2 192 85
Lounais-Suomen Partiopiiri ry 121 10 631 5066
Hameen Partiopiiri ry 117 10 616 4 617
Kymenlaakson Partiopiiri ry 23 1299 701
Etela-Karjalan Partiolaiset ry 19 1191 643
Uudenmaan Partiopiiri ry 57 4 606 2070
Padkaupunkiseudun Partiolaiset ry 115 11112 4 959
Finlands Svenska Scouter rf 59 4 017 1183
Yhteensa 705 Yhteensa 55 164 Yhteensa 24
507

* Partiopiirien pestimerkinndt eivat ole tdysin luotettavia ja poikkeavat merkintdtavoiltaan partiopiireittdin.

2 000 partion vapaaehtoista toimi yhteisessd Office 365 -ympadristossa. Kayttdjamaidran odotetaan kasvavan
vuonna 2018, kun partiolippukuntien vapaaehtoiset voivat alkaa luoda itselleen kayttdjatunnuksia. Partion sosi-
aalisessa mediassa eli Office 365 Yammerissa oli vuoden lopussa noin 950 kdyttdjad.

Partion tunnusluvut ja tilastotiedot on julkaistu tata tarkemmin osoitteessa www.partio.fi/tietoa.

Partio-ohjelma ja -tapahtumat

Suomessa oli yhteensd noin 5 000 viikoittain kokoontuvaa ryhmad: Sudenpentulaumoja 1 560, seikkailijajoukku-
eita 1260, tarpojavartioita 1 180 ja samoajavartioita 650. Sudenpennut tekivat vuoden aikana 74 800 jalkea. Seik-
kailijat tekivat 14 000 ilmansuuntaa ja 37 900 taitomerkkia. [lmansuuntia tehddan puoli vuotta. Tarpojat tekivat 8
500 tarppoa ja samoajat 9 000 taskua. Vaeltajat tekivat noin 2 100 rastia. Noin 170 vaeltajaa teki kotimaanprojektin
ja vastaavasti noin 70 vaeltajaa teki ulkomaanprojektin.

Partiolippukunnat jarjestivat 861 leirid, joista 23 %:a jarjestettiin talvella. Yli 24 200 henkil6d osallistui partiolei-
reille ja leirivuorokausia kertyi valtakunnallisesti 116 000. Partiolippukunnat jarjestivdt kaiken kaikkiaan 24 200
tapahtumaa vuoden aikana ja niihin osallistui 219 000 henkil6a.

Suomen Partiolaiset jarjesti vuoden aikana noin 70 tapahtumaa ja koulutusta, jotka eritellddn toiminnanaloittain
ja projekteittain tdssd toimintakertomuksessa. Kansainvdliset leirimatkat jarjestettiin Unkariin ja Islantiin. Osa
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koulutuksista jarjestettiin verkossa ja webinaareina. Suomen Partiolaisten tapahtumiin ja koulutuksiin osallistui
750 henkiloa.

Sosiaalinen media

Suomen Partiolaiset ja partion vapaaehtoiset kayttivat sosiaalista mediaa tavoitteellisesti ja partion brandin mu-
kaisesti. Suomen Partiolaisia seurattiin ahkerasti sosiaalisessa mediassa: Facebook 24 000, Instagram 10 200,
Twitter 4 430 ja Youtube 1 000 seuraajaa. Seuraajamadrdt kasvoivat ja seuraajamadratavoitteet saavutettiin hyvin.
Uutena sosiaalisen median palveluna alettiin kayttaa Snapchatia, mika edisti kohderyhmaikaisten tavoittamista.
Partion vapaaehtoisia oli aiempaa enemmadn sisallontuottajina.

Vuoden aikana tehtiin noin 620 Facebook-postausta, joita jaettiin lahes 11 300 kertaa. Kokonaistavoittavuus oli
10 720 000 ja paivittdin tavoitettiin keskimadarin 16 000 ihmistd. Tunnisteella #partioscout tehtiin yli 75 000 In-
stagram-julkaisua. #Explo17-tunnisteella tehtiin 17 500 Instagram-julkaisua, ja yksi ensi vuoden tavoitteista on-
kin laajentaa tapahtumapostausta. Suomen Partiolaisten medialdahettildat eli partioviestintdan ja -markkinointiin
koulutetut partiolaiset tekivat entista enemman Instagram-sisdltdjd, kuten InstaStories-julkaisuja. Kuukauden-
kisoilla haluttiin tavoittaa entista enemman Instagram-seuraajia. Viitisen sadan twiitin ja noin 1 400 retwiitin ko-
konaistavoittavuus oli 1dhes 700 00o0.

Suosituimpien postausten aiheita olivat Johtajatulet-tapahtuma, Partion Ystavat -vuosilahjoitusohjelma, partio-
laisten adventtikalenteri, Elamys-partiotaitokisat seka Suomen Partiolaisten hallituksen vierailu tasavallan pre-
sidentin luona. Myos Suomen Partiolaisten kannanotto partion poliittisesta sitoutumattomuudesta oli suosituim-
pien aiheiden joukossa. Kaverit + metsa = partio -Youtube-videota katseltiin yli 3 000 kertaa.

2.3 Talous ja varainhankinta

Toimintavuosi oli talouden ndakokulmasta tavanomainen, eikd Suomen Partiolaisilla ollut suurtapahtumia tai -
projekteja. Taloudellinen asema oli vahva ja vakaa. Suomen Partiolaiset suunnittelee rahoituspohjan laajentamista
javahvistamista uusien investointien toteuttamiseksi. Esimerkiksi digitalisaation mahdollisuuksien hyodyntami-
sen todettiin vaativan merkittdvasti enemman taloudellisia resursseja kuin mitd siihen nykyisin kohdistetaan.

Talouden tunnusluvut

2017 2016 2015 2014
Oma padoma | 1202562 1122 808 786 446 761 649
Taseen loppusumma \ 4593 066 4 885502 4 082913 4 680993
Kokonaistuotot | 5379386 9209 402 7 661 806 4330 150
Yli-/alijaama | 79 753 336 362 24797 28 086
Omavaraisuusaste | 26,2% 23,0 % 19,3 % 16,3 %
Maksuvalmius, Quick Ratio | 2,1 1,9 1,9 1,7 *

Varainhankinta

Partion Ystdvat on vuosilahjoittamiseen perustuva yksityisen varainhankinnan konsepti, joka lanseerattiin syk-
sylld 2017. Tavoitteena on tukea vahdvaraisten perheiden jasen- ja leirimaksuja, hankkia retkeilyvarusteita ja edis-
taa erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten partioharrastusta. Ensimmadisen kampanjasyksyn lahjoittaja-
maara ei ollut vield niin korkea kuin tavoiteltiin. Kampanjaa ja ohjelmaa kehitetaan palautteen perusteella vuonna
2018.

Tavoitteena oli toteuttaa valtakunnallinen adventtikalenterikampanja. - Kampanjatavoite

Partion valtakunnallinen adventtikalenterikampanja toteutettiin 15.10.-5.12.2017. Adventtikalenterin myynti-
hinta oli 7 euroa ja sen kuvitti vuonna 2016 jarjestetyn kuvituskilpailun voittanut Elina Warsta. Adventtikalente-
reita myytiin ennatyksellisesti 307 000 kappaletta kokonaismyynnin kasvaessa noin nelja prosenttia. Vajaa pro-
sentti adventtikalentereista myytiin verkkokaupassa, joten verkkokauppamyynnin kasvutavoitteeseen ei paasty.
Myd6skddn yritysmyynti ei tuottanut toivottua tulosta. Vuosi 2017 oli 70-vuotiaan adventtikalenterin juhlavuosi
nakyen esimerkiksi kampanjaviestinndssa ja markkinoinnissa. Varainhankinnan digitaalinen osaamismerkki laa-
jeni valtakunnalliseen kdyttoon ja yhteisid sahkoisid kampanjatyokaluja kehitettiin. Adventtikalenterista tehtiin
syksylla markkinatutkimus.
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Tietohallinto

Suomen Partiolaisten ICT-kulut kartoitettiin ja kulujen budjetointia ja seurantaa selkeytettiin. ICT-kuluja oli
vuonna 2017 lahes 400 000 euroa, mika sisdlsi seka tietojdrjestelmien etta digitaalisten palveluiden yllapito- ja
kehittamiskustannukset ja Suomen Partiolaisten henkiloston IT-tukipalvelut ja Partioaseman tietoliikenneyhtey-
det. Vuoden 2018 talousarvio oli 1ahes 100 000 euroa edellisvuotta suurempi partiokasvatuksen tyovalineiden di-
gitalisoinnin ja partio.fi ~uudistuksen investointien vuoksi. 70 %:a Suomen Partiolaisten ICT-kuluista on niin sa-
nottuja saannollisia kuluja.

2.4 Henkilosto ja toimisto-organisaatio

Henkilostotilinpadatos

Suomen Partiolaisten toimisto-organisaatio uudistui tammikuussa uusien tiimien aloittaessa tyonsa. Henkiloston
kokonaisty0aika oli noin 27,5 henkilotyovuotta, mika oli 3,5 henkilotyovuotta vahemman verrattuna edelliseen,
Finnjamboree Roihusta muistettavaan, vuoteen.

Vakituisessa tyosuhteessa toimi 25 tyontekijda ja maaraaikaisessa tydsuhteessa 12 tyontekijda. Mdardaikaisuuden
tyypillisin peruste oli sijaisuus tai korkeakouluharjoittelu. Valtaosa tyosuhteista oli kokoaikaisia. Osa-aikaisia
tyontekijoita oli kaksi ja tuntitoitd teki vuoden aikana kolme tyontekijaa. Vuoden aikana rekrytoitiin 11 uutta tyon-
tekijaa, joista kaksi oli korkeakouluharjoittelijoita ja yksi oli kesatyontekija. Henkilostokulut olivat yhteensad 1 479
550 euroa henkil0ston ollessa Suomen Partiolaisten tarkein resurssi.

Henkilosto toimi kuudessa eri tiimissa, jolloin henkilotyovuodet jakautuivat seuraavasti: Hallinto ja palvelut 5,5
henkil6tyovuotta (n. 20 prosenttia), viestintd ja markkinointi 4,25 henkildtyévuotta (n. 15,5 prosenttia), lippukun-
taty0 3,62 henkil6ty6vuotta (n. 13 prosenttia), yhteiskuntasuhteet ja varainhankinta 4,14 henkilétyévuotta (n. 15
prosenttia), projektit ja kehitys 4,88 henkilotyovuotta (17,6 prosenttia), talous 4 henkilotyévuotta (14,6 prosenttia)
ja jarjeston johto 1,09 henkildty6vuotta (4 prosenttia). TyGaikakirjanpidossa alettiin kdyttda digitaalista seuranta-
jarjestelmaa.

Vain yksi tyontekija eli 2,7 %:a henkilostosta oli alle 25-vuotiaita. Suurin ryhma olivat 25-34-vuotiaat, joita oli 16
eli reilu 43 %:a henkilostosta. Toiseksi suurin ryhmad olivat 35-44-vuotiaat, joita tyoskenteli 12 eli noin 32 %:a. 45-
54-vuotiaita tyontekijoitd oli 6 eli noin 16 %:a henkildstostd. Kaksi tyontekijaa oli vanhempia kuin 55-vuotiaita,
jolloin heita noin reilu 5 %:a henkilostosta.

Suomen Partiolaiset alkoi tuottaa tyontekijd- ja HR-palveluita Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:lle, jonka nelja tyon-
tekijaa siirtyivat Suomen Partiolaisten palvelukseen 1.1.2018.

Nimi Tehtava Aloituspaivamaara Lopetuspaivamaara
Aarikka-Paavolainen, Padkirjanpitdja
Mira
Anttonen, Tarja Yhteyskoordinaattori 30.9.2017
Bryk, Anna Lippukuntatyon paallikko
Hakanen, Taru Projektikoordinaattori 1.6.2017
Helisvaara (ent. Rasa- Varainhankinnan koordi- 13.2.2017
nen), Annika naattori
Helle, Eeva Graafinen suunnittelija
Hyvdrinen, Heta Projektikoordinaattori, VBL
(Annika Helisvaaran sijai-
nen)
Jokinen, Ville Jasenhallintakoordinaattori
Kaasalainen, Heini Yhteyskoordinaattori, va- 22.9.2017
rainhankinta (Laura Malisen
sijainen)
Kalervo, Laura Kasvatuskoordinaattori
Kalmi, Minna Padkirjanpitdja
Kamppari, Elina Tiedottaja
Kanerva, Johanna Kirjanpitdja
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Kiilunen, Aapo Tiedonhallintakoordinaattori
Kohonen, Petra Vapaaehtoistuen koordi- 15.2.2017 3.10.2017
naattori
Koistinen, Kaisa Yhteiskuntasuhde- ja vies- 30.11.2017
tintdjohtaja
Koroma-Mikkola, Anna Viestintd- ja markkinointi-
paallikko
Kuusela, Katriina Kansainvalisten asioiden
koordinaattori
Lahtinen, Jenni Markkinointisuunnittelija
Leikola, Kaisa Toiminnanjohtaja 1.3.2017
Lehtonen, Mikko Hallintopaallikko
Leppaaho, lina Vapaaehtoistuen koordi- 22.11.2017
naattori
Louekari, Virve Harjoittelija 8.8.2017 7.11.2017
Luomala, Juuso Kasvatuskoordinaattori 6.10.2017
Malinen, Laura Yhteyskoordinaattori (van- 31.7.2017
hempainvapaalla 15.6.2016-
27.6.2017)
Mertanen, Heli Tapahtuma- ja henkilosto-
assistentti (toimistosihteeri)
Makinen, Kirsi VBL-koulutusohjelman as- 6.11.2017
sistentti
Nippala, Jaakko Metsakoordinaattori
Nykdnen, Saara Projektikoordinaattori
Otsolampi, Helka Edunvalvonnan koordinaat-  28.8.2017
tori
Paananen, Pauli Toimistoassistentti (toimis—
tonhoitaja)
Ronimus, Jada Asiakaspalveluassistentti
(aulapalveluhenkild)
Rédsdnen, Panu Talousjohtaja
Sinivuori, Timo Kasvatusjohtaja
Sormunen, Johanna Harjoittelija 23.8.2017 22.12.2017
Tolvanen, Heikki Hallintokoordinaattori
Turunen, Matias Kesatyontekija 8.6.2017 4.8.2017
Viitanen, Jenni Kansainvalisten asioiden 1.10.2017
koordinaattori

Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittiminen

Tyontekijat vastasivat partiotyonantajien yhteiseen tyoyhteisokyselyyn tyohyvinvoinnin kartoittamiseksi ja tyo-
yhteison kehittamiseksi. Samantyyppinen kysely toteutettiin myds vuonna 2014: Tyotyytyvaisyys oli yleisesti ot-
taen hyvadlla tasolla. Esimiesty6 koettiin hyviksi ja oma tyokyky vahvaksi. Partiotyon tarkeimmiksi kehittamis-
kohteiksi tunnistettiin uusien tyotapojen kehittaminen yhdessad ja sen miettiminen, miten muutokset vaikuttavat
tyohon. Rohkeus ottaa puheeksi vaikeatkin asiat oli tarkeimmaksi arvioitu kehittamiskohde. Kehittamiskohteita
tyOstettiin partion toimihenkilopdivilld, jotka ovat yhteinen koulutustilaisuus kaikille partiossa tydskenteleville.
Toimihenkildpdivien lisdksi jarjestettiin tiimikohtaisia kehittamispaivid.

Henkiloston hyvinvointia ja jaksamista tuettiin partiotyonantajien yhteiselld paatoksella, jonka mukaan niin sa-
notut kilpailukykysopimus- eli kiky-lisdtydtunnit (24 h/vuosi) on mahdollista kdyttda tyontekijéiden omaehtoi-
seen arkiliikuntaan. Kiky-lisdatyotunteja tehtiin yhteensa vajaan 40 henkilotyopdivan verran.

Tyontekijoiden osallistumista koulutuksiin ja heidan omaehtoista opiskeluaan tuettiin rahallisesti ja tyoaikajar-
jestelyin.

Palveluiden kehittaminen
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Suomen Partiolaiset jatkoi hallinto- ja talouspalveluidensa kehittamista ja palveluiden valtakunnallista keskitta-
mistd. Tavoitteena oli kayttaa tydaika mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti, valttad paallekkaista tyota, ke-
hittaa yhteisid palvelumalleja ja parantaa toiminnan laatua. Suomen Partiolaiset alkoi jarjestad taloushallinnon
palveluita kahdelle uudelle partiopiirille vastaten yhteensa 19 eri partioyhdistyksen, -sdition ja -osakeyhtion ta-
loushallintopalveluista.

IT-tukipalvelut kilpailutettiin kevattalvella ja Suomen Partiolaiset loi partiopiireille ja keskusjarjestolle yhteisen
IT-palvelumallin, josta oli sovittu syksylla 2016. Partion valtakunnalliseksi IT-tukipalvelukumppaniksi valittiin
Triuvare Oy, joka vastaa muun muassa partiotyontekijoiden IT-tukipalveluista ja partiotoimistojen verkkopalve-
luista. Partiotyontekijoiden puhelinliittymat hankittiin keskitetysti DNA Oyj:1td, jonka mobiilivaihdepalvelu otet-
tiin my0s kayttoon. Yhteiseen IT-palvelumalliin siirtyi syksylla Partioasemalla toimivien partiopiirien lisaksi Ha-
meen Partiopiiri ry ja Lounais-Suomen Partiopiiri ry.

3 TOIMINTA TOIMINNANALOITTAIN

Partiotoimintaa toteutettiin seitsemadlld toiminnanalalla ja sitd kehitettiin seitsemdssa valiokunnassa: aluetyd,
kansainvaliset yhteydet, partiokasvatus, talous, vapaaehtoistuki, viestintd ja markkinointi, sekd yhteiskuntasuh-
teet.

3.1 Aluetyo

Tavoitteena oli tarjota tarkoituksenmukaista tukea partiolippukuntien johtamiseen ja jalkauttaa Parempi lippu-
kunta -malli. Tavoitteena oli my0s toteuttaa partion johtajuusmallia niin partio-ohjelmassa, koulutuksissa kuin
viestinndssdkin. Tarkoituksena oli luoda partiolippukunnan laatutyokalu ja sertifiointikdaytantd. - Toimintasuun-
nitelma 2017

Vuonna 2016 aloitettiin partiolippukuntien johtamisjarjestelmdn uudistus, jossa partiolippukuntien johtamista
muutettiin siten, ettd lippukunnanjohtajan rinnalla toimivat ohjelma- ja pestijohtajat. Talla uudistuksella varmis-
tetaan, ettd partiolippukuntia johdetaan hyvin. Uudistuksen jalkauttaminen rytmitti vuotta, kun johtokolmikoi-
den toimintaa tuettiin partiolippukunnissa, valmentajia partiopiireissa ja partiopiireja aluetyon uudelleen jarjes-
tamisessa.

Uuden tyonjaon yleistymistad ja hyvinvointia partiolippukunnissa edistivat myos uudet lippukunta.partio.fi -verk-
kosivut, jotka korvasivat paperisen lippukuntakansion. Parempi lippukunta -toimenpiteita tehtiin yhdessa kas-
vatusvaliokunnan ja vapaaehtoistuen valiokunnan kanssa. Johtokolmikoiden ja valmentajien tapaaminen jarjes-
tettiin Johtajatulilla, Parempi lippukunta -verkkokoulutussarja aloitettiin syksylla moninaisuus-aiheella ja par-
tiolippukuntien johtokolmikoille alettiin julkaista uutta Johtolanka-uutiskirjetta.

Partion moninaisuutta ja sisupartiotoimintaa kehitettiin ennen muuta osana Sata uutta tapaa tehda partiota -pro-
jektia. Sisuryhmd, sisukoordinaatioryhmd ja moninaisuusryhma yhdistettiin vuoden 2018 alussa toimintansa
aloittavaksi moninaisuusryhmaksi.

Kevaadlla 2017 kdynnistetty hallitusohjelmaprojekti partiotoiminnan laadun minimikriteereista toteutettiin tii-
viissd yhteisty0ssa aluetyon toiminnanalan kanssa. Projektissa mddritellddn lippukuntatoiminnan minimikritee-
rit eli se, mita laadukas paikallinen partiotoiminta vahintaankin on. Tavoitteena on saada kaikki partiolippukun-
nat arvioitua taman kriteeriston kautta. Nain Suomen Partiolaiset tukee partiolippukuntien kasvua ja seka par-
tiopiirit ettd keskusjarjesto voivat tukea partiolippukuntien toimintaa aiempaa kohdennetummin. Projekti paattyy
loppuvuonna 2018.

AluetyOn tapahtumat Sijainti Ajankohta Osallistujamaadra
Valmentajakoulutus 1 Jarvenpdaa 31.3.-2.4.2017 18 osallistujaa
(osana Kohtausta)

Parempi lippukunta -ta- Evo 27.8.2017 50 osallistujaa
paaminen Johtajatulilla

Valmentajakoulutus 2 Evo 25.-27.8.2017 20 osallistujaa
(osana Johtajatulia)

Parempi lippukunta: Verkkokoulutus 6.9.2017

Kuinka kertoa partiosta

ymmarrettavasti?
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Parempi lippukunta: Verkkokoulutus 21.9.2017
Kuinka otan ryhmaan mu-
kaan tukea tarvitsevan?
Parempi lippukunta: Mil- | Verkkokoulutus 11.10.2017
lainen on ryhma, jossa saa
olla oma itsensa?

Parempi lippukunta: Verkkokoulutus 14.12.2017
Vaeltajien ulkomaanpro-
jektit

3.2 Kansainvaliset yhteydet

Tavoitteena oli toteuttaa globaalikasvatushanke, joka antaa nuorille vadlineita maahanmuuttokysymysten kasitte-
lyyn. - Toimintasuunnitelma 2017

World Organization of the Scout Movement WOSM jarjesti maailmankonferenssinsa Bakussa ja World Association
of Girl Guides and Girl Scouts WAGGGS vastaavan konferenssinsa Delhissd. Heidi Jokinen valittiin WAGGGS:n
maailmahallitukseen ja Niina Johansson nimettiin WAGGGS:n Euroopan komiteaan. Luottamustehtavat vahvisti-
vat Suomen Partiolaisten roolia maailmanjarjestdjen johdossa.

Suomen Partiolaiset sai tukea partiokasvatukseen, kun ulkoministerio myonsi hankerahoituksen globaalikasva-
tushankkeelle Globaalit muuttoliikkeet — nuorten tietoisuuden ja ymmarryksen kasvattaminen. Partiopiireille jar-
jestettiin koulutus, jossa kaytiin 1api keinoja kasitella globaalikasvatusta partiotapahtumissa. Syksylld julkaistiin
menetelmdopas Yli rajojen — menetelmia pakolaisuuden ja ennakkoluulojen kasittelyyn.

Ugandassa toteutettiin pieni hanke, jonka tavoitteena oli parantaa tyttdjen mahdollisuutta kdyda koulua. Tavoi-
tetta edistettiin lisddmalld tietoa tyttdjen hygienian merkityksestd ja ohjaamalla kuukautissiteiden valmistusta.
Toiminta koettiin erittdin hyodylliseksi ja padtos hankkeen laajentamisesta tehtiinkin vuonna 2017. Katseet kadan-
tyivat jo myos vuoteen 2019, kun valmistautuminen seuraavalle maailmanjamboreelle aloitettiin: Unlock a New
Word of Challenges!

Kansainvalisten yhteyk- Sijainti Ajankohta Osallistujamaara
sien tapahtumat ja kan-
sainvaliset leirimatkat

Globaalikasvatushank- Helsinki 5.5.-7.5.2017 14 osallistujaa
keen koulutus

Explorer Belt Unkari 28.6.-28.7.2017 39 osallistujaa
World Scout Moot Islanti 25.7.-2.8.2017 58 osallistujaa
Nordic Guide and Scout Helsinki 10.8.-13.8.2017

Educational Forum

WOSM, maailmankonfe- Baku 14.8.-18.8.2017 11 osallistujaa
renssi

WAGGGS, maailmankon- Delhi 18.-22.9.2017 6 osallistujaa
ferenssi

Partiopiirien kansainvali- | Helsinki 23.-24.9.2017 13 osallistujaa
syysvastaavien tapaami-

nen

3.3 Kasvatus

Partiotoiminta on kasvatusta, jonka tavoitteena on, ettd yksilo toimii aktiivisesti ja vastuuntuntoisesti suhteessa
niin itseensa, toisiin ihmisiin, yhteiskuntaan kuin ymparistoonkin. Partiokasvatus ja -ohjelma on sitd, mita koh-
deryhmaikadiset 7-22-vuotiaat tekevat partiossa. Suomen Partiolaisten tehtdavana on ylldpitaa ja kehittda partio-
ohjelmaa ja varmistan sen saatavuus. « Partion kasvatustavoitteet

Suomen Partiolaiset jarjesti kaksi partio-ohjelman kehityspdivaa partio-ohjelman jatkuvan kehittamisen periaat-
teella. Koulutusaiheina kasiteltiin palvelu ja vaikuttaminen. Kehitystyon ansiosta partio-ohjelma tukee aiempaa
paremmin nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia. Tkdkausikohtaisia kasvatustavoitteita pdivitettiin
myos.
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Partio—ohjelman kaytettdvyyttd parannettiin digitalisoimalla partiokasvatuksen tydvalineitd. Partio-ohjelma.fi -
sivulle lisdttiin kieliversioita ja sdhkoinen aktiviteettikortti —-projekti aloitettiin, mutta sen julkaisu siirtyi vuoteen
2018 taloudellisten ja toiminnallisten resurssien puuttumisen vuoksi. Kasvatukselliselle Digitaidot partiossa -pro-
jektille saatiin opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustus. Projekti ja siind toteutettavat koulutukset tukevat
sahkoisen aktiviteettikortin tekemista ja partiolaisten digitaitojen vahvistamista.

Samoajaikdisille (15-18-vuotiaille) tarkoitetun Ryhmédnohjaajan kdsikirjan uuden version kirjoittaminen aloitet-
tiin. Kirja tukee sekd ryhmadnohjaamista ettda johtajuutta. Vuoden suurin partio-ohjelmatapahtuma oli sa-
moajaikdisten Explo Salossa. Tapahtumassa oli laaja ohjelmavalikoima, joka tuki partion strategian 2015-2018 to-
teutumista. Partion tutustuvien mdara jai tavoiteltua pienemmaksi. Explo tuki myds samoajien aikuisia ohjaajia
eli luotseja.

Erdopaskurssi jarjestettiin jdlleen muutaman vuoden tauon jdlkeen. Erdopaskurssin osaamistavoitteena oli kor-
kealaatuisen partiokasvatuksen jarjestaminen nuorille luonnossa. Taitokoulutuksien kehittdmiseen ja validointiin
panostettiin. Kehittamistyota partiotoiminnan laadun parantamiseksi partiolippukunnissa jatketaan myos
vuonna 2018.

Partiokasvatuksen tapah-  Sijainti Ajankohta Osallistujamaara
tumat

Kipparikurssin paasykoe Eri paikkakuntia 7.2.2017 26 osallistujaa
Leirinjohtajaseminaari Tuusula 25.-26.2.2017 21 osallistujaa
Kipparikurssin teoriaosa Espoo 3.-5.3.2017 22 osallistujaa
VinterFiSSce-talvi-SM- Raasepori 4.75.3.2017 199 osallistujaa
kilpailut

Meripartiojohtajapdivat Hanko 8.4.2017 21 osallistujaa
Kipparikurssin teoriaosa Espoo 21.-23.4.2017 22 osallistujaa
Tasan 100 -kevat-SM-kil- | Kuopio 20.5.2017 302 osallistujaa
pailut

Ohjelmankehityspaiva Helsinki 25.5.2017 5 osallistujaa
Partio-ohjelma-hackat- Helsinki 10.-11.6.2017 6 osallistujaa
hon

Erdopaskurssin teoriaosa Hameenlinna 10.-13.8.2017 28 osallistujaa
Rogaining-kilpailut Naantali 28.8.2017 73 osallistujaa
Kipparikurssin kaytannon | Helsinki 14.-17.9.2017 11 osallistujaa
osa

Elamys 2017 -syys-SM- Akdslompolo 7.-8.10.2017 377 osallistujaa
kilpailut

Explo 2017 Salo 20.-22.10.2017 1 491 osallistujaa
Saaristokipparikurssi Mikkeli 27.-29.10.2017 30 osallistujaa
Ohjelmankehityspaiva Helsinki 9.12.2017 9 osallistujaa
Erdopaskurssin talviosa Muonio 1.-6.12.2017 20 osallistujaa

3.4 Talous

Tavoitteena oli kehittaa sahkoisid tyovalineitd ja niiden kaytettavyytta, jotta digitaalinen vuorovaikutus ja osalli-
suus partiossa vahvistuu. - Toimintasuunnitelma 2017

Suomen Partiolaisten tavoitteena on ollut se, ettd jokaisella partion kriittiselld tietojdrjestelmalld ja digitaalisella
palvelulla on palvelusta, sen toiminnasta ja tuesta vastaava asiantuntijaorganisaatio. Tavoite saavutettiin, kun
Nixu Oyj valittiin PartioID-palvelusta vastaavaksi SaaS-palvelukumppaniksi ja kun Mediamaisteri Oy valittiin Par-
tioMoodle-oppimisymparistdstd vastaavaksi SaaS-palvelukumppaniksi syksyn kilpailutuksen perusteella. Asen-
nus- ja kayttéonottoprojektit aloitettiin ja ne padttyvat kevittalvella 2018. T66lonkadun Partioaseman vi-
deoneuvottelulaitteet kilpailutettiin loppuvuonna.

Office 365 -ympadriston kayttoa jatkettiin ja uudet sovellukset Teams ja Planner otettiin kayttoon vuodenvaihteessa
2017-2018. Partiorekisteri Kuksan kaytettidvyyden kehittdmista jatkettiin asentamalla responsiivinen kayttoliit-
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tymd, joka sai my0s hieman kielteistd kdyttdjapalautetta. (IT-)asiakaspalvelua vahvistettiin ottamalla chat-sovel-
lus kdyttoon partio.fi -sivulla. Tietosuoja-asetukseen alettiin my6s valmistautua, mutta varsinainen projekti to-
teutetaan kevattalvella 2018.

Evon valtakunnallisen nuorisoalueen kehittamiseksi perustettiin koordinaatioryhma, joka alkoi tehda alueen ke-
hittamissuunnitelmaa.

3.5 Vapaaehtoistuki

Tavoitteena oli jarjestda Johtajatulet-tapahtuma partiossa toimivien johtajien osaamisen kehittamiseksi ja tukea
lippukunnanjohtajien osallistumista arvopohjaiseen johtajakoulutukseen. Tavoitteena oli myds huolehtia vapaa-
ehtoisten hyvinvoinnista ja projektiosaamisesta. - Toimintasuunnitelma 2017

Tammikuussa julkaistiin partion peruskorjattu koulutusjarjestelmd, mika nakyi koulutuksiin osallistuville esi-
merkiksi paivitettyind koulutustavoitteina. Partiosta tehtiin parasta vapaaehtoistyopaikkaa kehittamalla pestijar-
jestelmad ja mentorointia yhdessa partiopiirien kanssa. Paras paikka tehda vapaaehtoistyota -kysely ja sen tulok-
set levisivdt entista useamman partiolippukunnan kayttoon. Vapaaehtoisten rekrytointia parannettiin ohjatulla
rekrytoinnilla ja perehdytyksin.

Vuonna 2017 jdrjestettiin nelja partiojohtajan jatkokoulutusta eli Ko-Gi-koulutusta ja yksi koulutusohjaajakoulu-
tus. Vapaaehtoistuen toiminnanala organisoitui uudelleen, kun vapaaehtoistuen valiokunnan alle luotiin johta-
misverkosto, turvallisuusverkosto ja osaamisverkosto koordinoimaan omien aihealueidensa kehittamista ja niista
partiossa kaytavaa keskustelua.

Pohjoismaisille lippukuntatuen tekijoille jdrjestettiin Nordic Forum for Program and Training -tapahtuma, jossa
keskusteltiin johtamisen merkityksesta partiolippukuntien tukemisessa. Paremman johtajuuden -paivaa vietet-
tiin huhtikuussa ja siihen liittyvan somekampanjan tavoitteena oli herattaa keskustelua johtajuudesta.

Partiovuosi 2017 muistetaan Johtajatulista, joihin osallistui yli 2 200 johtajuudesta kiinnostunutta partiolaista ja
yli 100 puhujaa. Johtajatulet on ulkoilmassa jarjestettava johtajuusseminaarija vuonna 2017 roihunneet tulet olivat
toiset Johtajatulet 2000-luvulla. Tavoiteltuun osallistujamadrddn ei aivan paasty, mutta tapahtumapalaute oli kii-
tettavda: 92 %:a osallistujista oli tyytyvdisid ohjelmaan ja 84 %:a elamysohjelmaan. Johtajatulet vastasivat palaut-
teen perusteella erittdin hyvin osallistujien odotuksia. Seuraavat Johtajatulet on suunniteltu jarjestettavaksi
vuonna 2019.

Vapaaehtoistuen tapahtu-  Sijainti Ajankohta Osallistujamaara
mat

Ko-Gi -staabikoulutus 3.-5.2.2017 27 osallistujaa
Valmentaja- ja koulutus- | Jarvenpaa 3.-5.2.2017 30 osallistujaa
ohjaajakoulutus

Uusien luottamushenki- Helsinki 23.3.2017 15 osallistujaa
l6iden perehdytys

Ko-Gi 123 -koulutuksen Kerava 7.-9.4.2017 45 osallistujaa
johdanto-osa

Ko-Gi 124 -koulutuksen Kerava 7.79.4.2017 31 osallistujaa
johdanto

Uusien luottamushenki- Helsinki, verkkokoulutus 19.4.2017 15 osallistujaa
16iden perehdytys

Ko-Gi 125 -koulutuksen Loppi 5.-7.5.2017 30 osallistujaa
johdanto

Uusien luottamushenki- Helsinki 15.5.2017 16 osallistujaa
l6iden perehdytys

Ko-Gi-talkoot Hameenlinna 20.5.2017 15 osallistujaa
Mentorivastaajien tapaa- Helsinki 7.6.2017 7 osallistujaa
minen

Ko-Gi / TG 122 -koulutus Hameenlinna 10.6.-18.6.2017 34 osallistujaa
Ko-Gi 123 -koulutus Hameenlinna 28.6.-4.7.2017 45 osallistujaa
Ko-Gi 125 -koulutus Hameenlinna 11.-16.7.2017 30 osallistujaa
Ko-Gi 124 -koulutus Muotkatunturi 19.-26.8.2017 31 osallistujaa
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Johtajatulet Evo 25.-27.8.2017 2 188 osallistujaa
Nordic Forum for Program | Helsinki 8.-10.9.2017 16 osallistujaa
and Training
Partiokoulutus verkossa — | Verkkokoulutus 14.9.2017 14 osallistujaa

tyokaluja partiolippukun-
tien, —-piirien ja keskus-
jarjeston kouluttajille
Ko-Gi122,123ja124 - Hameenlinna 13.-15.10.2017 90 osallistujaa
koulutusten seminaari

3.6 Viestinta ja markkinointi

Tavoitteena oli ottaa kdyttoon alusta partiomateriaalien digitaaliseksi julkaisemiseksi. -+ Toimintasuunnitelma
2017

Partion jasenhankintaa edistettiin tammi- ja elokuussa toteutetuilla Liity partioon ~kampanjoilla. Aiempina vuo-
sina havaittu tarve ympari vuoden hyodynnettavissa olevista markkinointimateriaaleista ratkaistiin tuottamalla
Kaveri partioon -materiaalipaketti partiolippukunnille. Koululaisten partioseikkailu jarjestettiin ensimmaisen
kerran, ja se tutustutti partioon 30 000 ykkds- ja kakkosluokkalaista ympdri Suomen. Opettajille tuotettiin opas,
jonka avulla oppilaat tekivdt toiminnallisia aktiviteetteja ja tutustuivat esimerkiksi lahiluontoon.

Partion kohderyhmat otettiin markkinointisisalldissa aiempaa paremmin huomioon partion strategiaa tukien. Ta-
salaatuisen, kaikkien saavutettavissa olevan viestinndn edistamiseksi julkaistiin partiolippukunnille tarkoitettu,
partion ilmeen mukainen nettisivujen ulkoasuteema. Partion sisdisen viestinnan toimivuutta kartoitettiin ja vuo-
den aikana tehtiin selkeitd viestintdkanavien ja -tapojen uudistuksia, jotka linkittyivat Office 365 -ymparisto6n.
Seuraava suuri muutos on partio.fi-uudistus, jonka perusteellinen taustakartoitus, vaatimusmaarittely ja kilpai-
lutus tehtiin syksylla.

Kaikille partiolaisille lahetettdva, erityisesti 13-17-vuotiaille suunnattu Partio-lehti ilmestyi nelja kertaa vuo-
dessa. Suomen Partiolaiset rekrytoi 15 uutta nuorta sosiaalisen median tekijad. Visuaalisuuden kehittamiseen pa-
nostettiin perustamalla uusi 10 hengen kuvausryhma. Viestinndn ja markkinoinnin toiminnanala tuki muita toi-
minnanaloja, projekteja ja partiopiireja. Yksi suurimmista ponnistuksista oli Partion Ystdavat -lahjoitusohjelman
lanseeraamisessa avustaminen. Lahjoittajamarkkinointi on partiolle vield hyvin uutta, mutta tuleviin kampanjoi-
hin saatiin hyvin oppia.

Tavoitteet edistda partion sisdistd viestintdd, kehittda sosiaalista mediaa, rakentaa partion paikallisyhdistyksille
nettisivupohja ja jarjestdd neljd valtakunnallista partion markkinointikampanjaa saavutettiin.

Viestinnan ja markki- Sijainti Ajankohta Osallistujamaara
noinnin tapahtumat

Viestinndn ja markki- Helsinki 23.-24.9.2017 73 osallistujaa
noinnin koulutusviikon-
loppu

Partio-lehden suunnitte- | Helsinki 17.-18.6.2017 10 osallistujaa
luviikonloppu
Young Spokespeople - Laitikkala 13.-15.1.2017 25 osallistujaa
koulutus

3.7 Yhteiskuntasuhteet

Tavoitteena oli toteuttaa kuntavaalikampanja ja rohkaista partiolippukuntia yhteiskunnalliseen keskusteluun pai-
kallisesti. Tavoitteena oli my0s sopia yhteiskuntavaikuttamisen ja sidosryhmadyhteistyon rooleista partiopiirien
kanssa, tukea partiopiirejd luomaan alueellisia vaikuttajaverkostoja sekd arvioimaan partion yhteiskunnallista
vaikuttavuutta. Tehtdvana oli myds luoda Partion Ystavat -vuosilahjoitusohjelma. « Toimintasuunnitelma 2017

Kevaan 2017 kuntavaaleissa yhteensa 104 ehdokasta ilmoittautui partioehdokkaaksi eri puolilta Suomea ja eri po-
liittisista ryhmistd. Esittelyt julkaistiin partioehdokkaat.fi -sivulla. Ehdokkaista 65 valittiin valtuutetuiksi tai va-
ravaltuutetuiksi. Samalle verkkosivulle koottiin my0s partion tavoitteet kunnissa ja toimintavinkit eri ikdkausien
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vaaliaktiviteetteihin. Suomen Partiolaisten tavoitteena alkaneella valtuustokaudella oli saada kuntiin harrastus-
takuu eli jokaiselle lapselle ja nuorelle harrastus seka lisaa osallisuutta - nuorten adanta kuuluviin kunnissa.

Suomen Partiolaiset antoi lausuntonsa muun muassa luonnoksesta valtakunnalliseksi nuorisotydn ja —politiikan
ohjelmaksi 2017-2019. Myos monesta muusta partion toimintaymparistoon ja —edellytyksiin vaikuttavasta esityk-
sestd lausuttiin ja lausunnot julkaistiin osoitteessa partio.fi.

Suomen Partiolaiset otti kdyttoon partion yhteisen CRM-asiakasrekisterin, johon kirjattiin niin keskusjarjeston
kuin partiopiirienkin kumppanuudet tiedon jakamiseksi partiossa. Partion monivuotiset puitesopimukset muun
muassa Puolustusvoimien ja Metsahallituksen kanssa hyddyttivat suuresti seka partiota ettd partiopiirien leiri- ja
tapahtumaprojekteja. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kanssa keskusteltiin arvokeskustelusta.

Vuonna 2016 alkanut Erasmus+ -rahoitteinen yhteiskuntasuhde-trainee -ohjelma 15-30-vuotiaille nuorille hui-
pentui kesdn 2017 SuomiAreenaan. 30 koulutukseen osallistunutta nuorta olivat mukana jarjestamdssa Partion
keskustelutilaisuutta ja nokipannukahveja Partion sidosryhmille.

Yhteiskuntasuhteiden ta-  Sijainti Ajankohta Tarkoitus
pahtumat
Yhteiskuntasuhdetrai- Helsinki 3.-5.3.2017 30 osallistujaa

nee-ohjelman 4. 1ahi-
jakso, partioehdokkaiden
kuntavaalipaneeli nettila-
hetyksena

Ulkoisten edustajien ta- Helsinki 11.5.2017 20 osallistujaa
paaminen
SuomiAreenalla jarjes- Pori 10.-14.7.2017 150 osallistujaa
tetty keskustelu- ja si-
dosryhmatilaisuus

Johtajatulilla jarjestetty Evo 26.8.2017 70 osallistujaa
sidosryhmatilaisuus
Partioparlamentaari- Helsinki 22.9.2017 30 osallistujaa
koiden nuotiokahvit

Partioaseman 10-vuotis— Helsinki 10.11.2017 300 osallistujaa
juhlat partion sidosryh-
mille ja kumppaneille

4 FINLANDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE SVENSKSPRAKIGA VERKSAMHET - RAP-
PORT FOR 2017

Finlands Scouters landsomfattande svenska verksamhet grundar sig pa samarbetsavtalet mellan Finlands Svenska
Scouter r.f. (FiSSc) och Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). FiSSc finns till for att stéda sina
medlemmar, karerna och frimja scoutarbetet pa svenska i Finland. FiSSc uppratthaller ett kansli som till avtalade
delar verkstaller centralorganisationens tjanster pa svenska. Endast satsningarna f6r Finlands Scouters landsom-
fattande svenska verksamhet 2017 lyfts fram hir. Ovrig landsomfattande svensksprakig verksamhet beskrivs i
FiSSc:s arsberattelse for 2017.

I enlighet med samarbetsavtalet har FiSSc i sin verksamhet férverkligat SP-FS strategi 2015-2018 (scouting for
alla, scouting fostrar till gott ledarskap och scouting dr en initiativtagande samarbetspartner). Férbundets
tyngdpunkter har under verksamhetsaret 2017 varit karstddet har en central roll, det &r attraktivt och roligt att
vara aktiv i scouterna — det basta staller for frivilligarbete och FiSSc dr en 6ppen organisation med synliga varderin-
gar. Denna rapport utvdrderar satsningarna f6r den landsomfattande svensksprakiga verksamheten 2017. De olika
satsningar som forvekligats pa svenska ar direkt fran SP-FS atgdrder for verksamheten 2017.

4.1 Administration och ledning

Atgird i verksamhetsplanen 2017 Utvardering av forverkligandet
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Det ar attraktivt och roligt att vara aktiv i scouterna - det

badsta stdllet att gora frivilligt arbete

0365 anvands, fungerar och det finns utbildning om
verktyget tillhanda.

Forbundet anvander 0365 och har skapat samt
erbjudit utbildning i verktyget.

Vi utvecklar medlemsregistret Kuksa for att fornya
utseendet och gora programmet mer anvandarvanligt.
Vi utvecklar mojligheter att fakturera via Kuksa.

Medlemsregistret har utvecklats pa svenska.

Vi inforskaffar mobil-medlemskort och utvecklar
konceptet

Projektet avancerade inte under 2017.

FiSSc dr en 0ppen organisation med synliga varderingar s

amt en aktiv samarbetspartner

Vi forverkligar Gemensamt Ansvar satsningen inom
FiSSc och stGder karerna i deras Gemensamt ansvar
satsningar. Vi ansvarar for projektets svensksprakiga
rapportering.

Projektet 100 nya sdtt att scouta har forverkligats i
FiSSc enligt projektplanen. Informationsmaterial
till karerna har 6versatts eller tillampats for FiSSc:s
behov. FiSSc har rapporterat om projektets
forverkligande pa svenska. Under 2018 kommer
mangfaldsarbetet att bli ett verksamhetsomrade i

forbundet.

4.2 Ledarstod

Atgérd i verksamhetsplanen 2017 Utvardering av forverkligandet

Karstodet har en central roll

Vi utvecklar mentorprogrammet enligt
organisationsuppdateringen och stéder karerna inom
detta

FiSSc har under aret uppratthallit och utvecklat
mentorprogrammet. Under 2017 har ocksa
karchefer erbjudits mdjligheten att ans6ka om en
mentor via FiSSc mentorprogram.

Vi utvecklar kunnandet inom mentorverksamheten
genom att erbjuda utbildningar och stodmaterial for
mentorer

FiSSc:s mentorgrupp har fungerat som stdd for
mentorerna. Tvd gemensamma traffar har ordnats
for alla mentorer och adepter i mentorprogrammet

Vi uppdaterar gamla och utvecklar nya verktyg for
coachuppdragen inom FiSSc

Uppdragsbeskrivningar for coacher har lanserats pa
svenska.

Vi uppdaterar gamla och utvecklar nya verktyg for
chefsuppdragen i kdrerna

Uppdragsbeskrivningar och uppdragskort for karens
tre chefer har lanserats pa svenska.

Vi stoder karerna i anvandandet av uppdragsnyckeln
och anvander oss av den inom alla uppdrag i FiSSc

Uppdragsnyckeln ar oversatt till svenska och
anvands som ledarskapsverktyg i forbundet.

Vi stoder karerna i rekryteringen av nya frivilliga

FiSSc har producerat material for rekrytering av nya
frivilliga.

Vi utvecklar introduktionen av nya fortroendevalda
inom férbundet

FiSSc har utvecklat en process for introduktion av
fortroendevalda i forbundet. Det finns en
webbutbildning for nya fortroendevalda och
introduktionsmaterial tillgangligt i 0365.

Vi stoder gott ledarskap inom forbundet och karerna
enligt scoutingens ledarskapsmodell

Ledarskapsmodellen har 6versatts och tagits i bruk i
FiSSc.

Vi utvecklar verktyg for uppdragschefen och
uppdragscoachen for att stoda deras uppdrag. Basta
stdllet att gora frivilligt arbete forfragan anvands som

Handslagsmodeller for frivilliga i karer och i FiSSc
har utvecklats. Basta stdller for frivilligarbete -
férfragan har genomfoérts pa svenska.

ett av dessa verktyg

4.3 Kommunikation

Atgird i verksamhetsplanen 2017

Det ar attraktivt och roligt att vara aktiv i scouterna - det

Utvardering av forverkligandet
basta stallet att gora frivilligt arbete

Vi utvecklar en plan for sociala medier som stdder och
ger riktlinjer f6r anvdandningen av FiSSc:s kanaler

FiSSc riktlinjer och kompendium for sociala medier
har uppdaterats under aret.

Scoutposten utkommer 4 ganger om aret

Scoutposten har utkommit 4 ganger under aret.

Vi utvecklar scout.fi och verksamhet.scout.fi sa att de
stoder anvandarna bdttre och fungerar tillsammans
med 0365

Webbsidorna har utvecklats kontinuerligt.

Karstodet har en central roll
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Vi utvecklar materialbanken och marknadsfor den till
karerna

Innehall pa svenska har uppdaterats i
materialbanken. Materialbanken har marknadsforts
i t.ex. Karposten.

Vi koordinerar anvandningen av det grafiska utseendet
inom FiSSc och uppmuntrar karerna att ta det i bruk.

FiSSc har anvant det grafiska utseendet i
kommunikationen under aret.

Under Scoutveckan ordnar vi en dag om Gott Ledarskap
i samarbete med utbildningsomradet och ledarstod

Inte forverkligad pa svenska.

Karposten skickas ut till alla svensksprakiga scoutkarer

Karposten utkom sju ganger under aret.

Vi erbjuder karer hemsidor via Webbhuset

Karerna har under aret erbjudits karhemsidor via
Webbhuset.

Vi utvecklar Karposten och utvarderar hur intrandtet
0365 och nyhetsbreven kan fungera i samverkan med
varandra

Karposten har utkommit i pappersformat och
elektroniskt under aret. Hur 0365 intrandten och
nyhetsbreven kan fungera i samverkan med
varandra kommer att utvarderas under 2018.

FiSSc ar en Oppen organisation med synliga varderingar s

amt en aktiv samarbetspartner

Vi uppratthaller YSP-verksamheten och involverar
YSP:arna i férbundets verksamhet

FiSSc har hallit kontakt med de svensksprakiga
YSP:arna under aret. YSP kursen har marknadsforts
for malgruppen, men tyvarr deltog ingen
svensksprakig i kursen under aret.

Vi ansvarar f6r kommunikationen pa svenska inom
tvasprakiga projekt (som férverkligas inom ramarna for
samarbetsavtalet)

FiSSc har ansvarat for den svensksprakiga
kommunikationen for projekten 100 nya satt att
scouta och Roda Fjadern och program- och
utbildningsrevideringarna.

Vi forverkligar mediakommunikation och
mediauppfoljning

Pressmeddelanden har skickats ut i samband med
stora evenemang och handelser under aret.

Vi uppratthaller férbundets kanaler pa sociala media

FiSSc kanaler pa sociala medier har uppdaterats
regelbundet under aret.

4.4 Karstod

Atgird i verksamhetsplanen 2017
Karstddet har en central roll

Utvardering av forverkligandet

Vi forverkligar marknadsforingen av
adventskalenderkampanjen

Marknadsforingen av adventskalenderkampanjen har
forverkligats pa svenska.

Vi férnyar karstédet och tar i bruk nya uppdrag i

Den nya karstédsmodellen och coachuppdragen har

karen och férbundet tagits i bruki FiSSc.
Vi gor fardiga stodmaterial som coacherna kan Material f6r coachernas traffar med karerna har
anvinda sig av pa regionala tréffar utvecklats.

Vi utvecklar coachutbildningen baserat pa
utvarderingen fran piloteringskurserna

Planeringen av en pilotkurs pa svenska inleddes hosten
2017 (kursen forverkligades i januari 2018).

Vi stoder frivilliga i karen via coachuppdragen

Coacher har rekryterats aktivt under aret, dannu saknas
ungefdr 2/3 av coacherna.

Vi stoder lotsarna

Forbundet har erbjudit karerna lotsutbildnigen som en
bestdllningskurs. En kurs arrangerades under aret.

4.5 Program

Atgird i verksamhetsplanen 2017

Utvardering av forverkligandet

Det ar attraktivt och roligt att vara aktiv i scouterna - det basta stdllet att gora frivilligt arbete

Vi uppdaterar malen for fostran

Oversattningsarbetet inleddes i slutet av aret.

Vi erbjuder mojligheten for sa manga aktiva scouter
som mdjligt att delta i internationella evenemang

Evenemangen Moot och Explorer Belt har
marknadsforts i forbundets kanaler.

Gruppledarens handbok publiceras

Projektet avancerade inte under 2017 eftersom den
inte forverkligats pa finska.

Karstoder har en central roll

Stod till roverscouternas u-lands projekt i samarbete
med utbildningsomradet

Atgarden forverkligades inte p.g.a. resursbrist.
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scoutprogrammet.fi har utvecklats pa svenska
under aret

Vi publicerar elektroniska aktivitetskortet Inte forverkligat, da korten inte varit klara.
FiSSc ar en Oppen organisation med synliga varderingar samt en aktiv samarbetspartner

Vi deltar i Finlands 100 ars firande genom att lyfta fram | Ute och skog tema har synats pa forbundets

scoutprogrammet.fi vidareutvecklas

skogen som ett genomsyrande tema evenemang under aret, t.ex. hade roverscout- och
ledardagarna temat 100 % UTE.
Vi forverkligar Roda Fjadern till lampliga delar Kampanjens information och marknadsféring har

forverkligats pa svenska.

4.6 Utbildning

Atgdrd i verksamhetsplanen 2017 Utvardering av forverkligandet
Det ar attraktivt och roligt att vara aktiv i scouterna - det basta stallet att gora frivilligt arbete
Vi utvecklar e-1drande (bl.a. Moodle) inom FiSSc. FiSSc har under aret uppratthallit kursutbudet i

Moodle och utvecklat en introduktionskurs f6r nya
fortroendevalda i Moodle. Arbetet for en elektronisk
batforarkurs har inletts under aret.

Vi tar in det nya konceptet om ledarskap och den nya Den nya ledarskapsmodellen har lanserats pa

ledarskapsmodellen anvands i vara utbildningar. svenska. Modellen kommer att anvandas i FiSSc
utbildningar under 2018.

Vi uppratthaller och utvecklar utbildningssystemet Utbildningssystemets revidering har forverkligats
pa svenska.

Vi samarbetar med FS i arrangemanget Ko-Gi lager FiSSc har erbjudit stéd for forverkligandet av

tvasprakiga T-G/Ko-Gi ldger. Material for T-G
utbildningen har producerats pa svenska.

Vi fortsdtter arbetet med att validera vara Foljande fardighetsutbildningar ar validerade i
fardighetsutbildningar FiSSc: batforarkursen, skirgardsskepparkursen och
skepparkursen.

Vi synliggor kunnande och kompetensen i scouting Scoutledare kan ans6ka om Open Badges for att
genom Open Badges synliggéra kunnandet fran scoutverksamheten
elektroniskt. Féljande Open Badges kan ansékas pa
svenska:

Fundraiser

Kursansvarig

Karchef

Karekonom

Utbildare

Vi fortsatter valideringsarbetet av utbildningar De hittills validerade utbildningarna i FiSSc ar:
Grundutbildning for scoutledare
Batforarkurs

Skargardskepparkurs

Skepparkurs

Akelautbildning

Kaptensutbildning

Lotsutbildning

Gruppledarutbildning for explorerscouter

Karstodet har en central roll
Vi ordnar utbildningar enligt Opus FiSSc har arrangerat utbildningar enligt Opus under
aret, bl.a. grundutbildning fér scoutledare x 3,
gruppledarutbildning for explorerscouter och Att
leda karen -helheten.

4.7 Samhalle
Atgird i verksamhetsplanen 2017 Utvardering av forverkligandet
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Det ar attraktivt och roligt att vara aktiv i scouterna - det

badsta stdllet att gora frivilligt arbete

Vi fortsatter arbetet med och utvecklar erkdnnande av
kunskap inom scoutingen bland vara
samarbetspartners

Nya Open Badges har lanserats under 2017. FiSSc
har informerat om arbetet med validerade
utbildningar och Open Badges pa olika evenemang
och tillfillen.

Vi grundar ett natverk som fokuserar pa kunnande
tillsammans med andra organisationer och
samarbetspartners inom arbetslivet och
utbildningssektorn

FiSSc har varit med och grundat ett
kompetensnadtverk tillsammans med
finlandssvenska samarbetspartners.
Kompetensndtverkets fortsattningsplan finns hos
Svenska studieforbundet.

Vi deltar i internationella evenemang som stoder
frivilliga inom organisationen, t.ex. Academy 2017

En representant fran FiSSc deltog i the Scout and
Guide Academy 2017.

Karstodet har en central roll

Vi utvecklar adventskalenderkampanjen. Vi satsar pa
foretagsforsdljning och nar var férsdljningsmalsattning

Adventskalenderkampanjen forverkligades pa
svenska.

FiSSc ar en Oppen organisation med synliga varderingar s

amt en aktiv samarbetspartner

Vi producerar en guide for hur vi kan sianka den
ekonomiska troskeln for att bli scout

Inte producerad.

Vi stoder Gemensamt Ansvar projekten i karerna
genom att ordna utbildningar inom ramen f6r
projekten

I samband med Scoutledartrdffarna hosten 2017 har
utbildning inom ramen f6r projektets ordnats. Tre
webbutbildningar kring teman som 6ppenhet och
mangfald har ocksa férverkligats.

Vi genomfor atgarder inom ramen f6r Réda Fjadern

Tuff kompetens (kovaa osaamista) kompendiet
producerades pa svenska.

Genom ledarskapsmodellen skapar vi forutsattningar
for unga att paverka i samhallet

I och med att ledarskapsmodellen blev fardig pa
svenska forst under 2017 ar denna atgard inte 4nnu
forverkligad.

Vi forverkligar scouternas kommunalvalskampanj 2017
och stdder karerna i hur de kan paverka i
kommunalvalet

Under aret har kommunalvalspaketet
marknadsforts i férbundet. Valen har ocksa
synliggjorts pa forbundets sociala medier.

FiSSc ar synligt pa det finlandssvenska kulturfiltet

Forbundet har representerat pa olika tillstallningar
pa det finlandssvenska kulturfdltet, bland annat
Studieférbundets ordférandedagar och natverk for
anstallda, Svenska Hornan pa Helsingfors Pride och
skolfredsevenemanget i Helsingfors. FiSSc ar
delaktigt i det finlandssvenska foreningsarbetet via
styrelseposter i SSF och Festivalforeningen.

Vi informerar om relevanta samhdlleliga fordndringar
till karerna (t.ex. Andringar i ungdomslagen)

Karerna har informerats om aktuella férandringar
som t.ex. GDPR pa scoutledartraffar och i
Karposten.

Genom Roda Fjadern kampanjen etablerar vi Lions
foreningarna som en fast samarbetspartner

Inte forverkligad pa férbundsniva.

Vi utvecklar nuvarande och skapar nya samarbeten
med olika samhalleliga aktorer (privata, kommunala,
tredje sektorn)

I samband med 100 nya sdtt att scouta -projektet
har FiSSc skapat och utvecklat samarbeten med bl.a.
Folkhdlsan, SAMS och FDUV.

Vi gor intressebevakningsarbete i Svenskfinland

FiSSc har f6ljt med nationella nyheter och handelser
pa svenska och har etablerade kontakter till
samhallets svenska institutioner.

Vi héller kontakt med viktiga nationella aktdrer

FiSSc haller kontinuerligt kontakt med centrala
aktorer for forbundet.

Vi uppmuntrar och stdder karerna att halla kontakt och
samarbeta med lokala aktorer

FiSSc kansli har erbjudit karerna st6d enligt
efterfragan.

Vi grundar en grupp for Samhallsverksamhet

FiSSc har startat en samhallsgrupp, gruppen inledde
sitt arbete i januari 2017.

Vi utvecklar Scoutveckan sa att den starkare stoder
marknadsforing och medlemsrekrytering

Partioviikko.fi webbsidan forverkligades pa
svenska.

Vi stoder medlemsrekryteringen genom Kom med i
scoutingen kampanjen

Kampanjen forverkligades pa FiSSc:s sociala medier.
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Kampanjen forverkligades.

Ungefar 1600 elever och 68 skolor deltog i
kampanjen.

Vi stoder lanseringen av Scouternas Vanner konceptet FiSSc har forverkligat kommunikation och
genom marknadsforing och stddande kommunikation producerat material fér kampanjen pa svenska.
Vi ordnar Dagen for gott ledarskap under scoutveckani | Inte forverkligad pa svenska.

samarbete med utbildnings- och
kommunikationsgruppen

Vi ordnar Lilla Scoutveckan runtom Svenskfinland. Vi
utvecklar materialet.

Forverkligandet har inte avancerat i brist pa

Vi borjar arbetet med att bygga vart eget CRM-register. resurser.

5 PARTIOPROJEKTIT

Partiotoimintaa toteutettiin ja rahoitettiin projektein, joista osa jatkuu myods vuonna 2018. Toiminnanalat tukivat
projektien toteuttamista.

Q a
N 2 i
og? #KOVAA
% OSAAMISTA %
LUTTA ® mehdan
I1007APRA

TEHDA PARTIOTA

5.1 Sata uutta tapaa tehda partiota

Tavoitteena oli valmistautua ottamaan Yhteisvastuu-hankkeessa kehitetyt sata uutta tapaa tehda partiota osaksi
partiotoimintaa seka tukea partiopiireja Yhteisvastuu-hankkeiden toteuttamisessa. + Toimintasuunnitelma 2017

Yhteisvastuu-kerdyksen (2016) tuotoilla rahoitettiin partiopiirien ja -lippukuntien hankkeita, joiden tavoitteena
oli madaltaa harrastamisen kynnystd ja ehkaistd syrjdytymistd. Vuonna 2017 oli kdynnissd 12 partiopiirihanketta
ja 211 partiolippukuntien hanketta sai vuoden alussa mydnteisen rahoituspaatoksen. Partion syyspdivien ohjelma
rakentui Sata uutta tapaa tehda partiota -projektin teemoista. Yli 250 henkiloa osallistui 21 erilaiseen moninai-
suutta kdsittelevadn tyopajaan ja koulutukseen. Partiopiirien hankkeita tuettiin yhteisin hankepadivin, joissa tuo-
tettiin muun muassa sisupartio-opas, vinkkejd ja apumateriaalia vilkkaiden lasten kanssa toimimiseen seka val-
takunnallinen Yhteiseen partioon -toimintamerkki.

Sata uutta tapaa tehda partiota -projektissa tehdyt kokeilut, raportit ja toimintamallit koottiin 100uuttatapaa.fi -
verkkosivuille. Tekstejd kertyi vuoden loppuun mennessd ldhes 80 kappaletta ja niissa kuvattu toiminta tavoitti
reilut 3 100 henkiloa. Partiolippukuntien moninaisuustoimintaa tuettiin Parempi lippukunta -verkkokoulutuksin.
Aiheita olivat selkokielinen viestinta, integroiva partiotoiminta ja normikriittisyys.

Sata uutta tapaa tehda Sijainti Ajankohta Tarkoitus
partiota —projektin ta-

pahtumat

Hankepdiva partiopiiri- Helsinki 23.2.2017 10 osallistujaa
toimijoille
Hankepdiva partiopiiri- Helsinki 13.5.2017 10 osallistujaa
toimijoille
Hankepdivd partiopiirin Helsinki 30.9.2017 11 osallistujaa
toimijoille
Hankepdiva partiopiirin Helsinki 28.10.2017 40 osallistuja
toimijoille ja projektin
ohjausryhman tapaami-
nen
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5.2 #Kovaaosaamista

#Kovaaosaamista-projektin tavoitteena oli tehdd harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa hankitusta osaamisesta
tunnettua ja kiinnostavaa oppilaitoksille ja tyoelamalle. - Projektitavoite

Suomen Partiolaiset ja Sitra paattivat yhteisen, vuonna 2016 alkaneen Kovaa osaamista -projektinsa elokuussa
yhteisseminaariin ja Kovaa osaamista harrastuksista ja vapaaehtoistoiminnasta -oppaan julkaisuun. Partion tyo-
eldmataitojen ohjelma suunniteltiin ja se jatkaa vuonna 2018 Kovaa osaamista -projektia kehittdmalla nuorten
ty0elamdvalmiuksia ja -taitoja partiokasvatuksen keinoin.

Suomen Partiolaisten suunnitelmallinen tyo harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa hankitun osaamisen tunnista-
miseksi eteni merkittavasti, kun jarjestolle myonnettiin valtakunnallisen nuorisoalan osaamiskeskuksen valti-
onapukelpoisuus 11 muun organisaation rinnalla. Suomen Partiolaisten osaamiskeskuksen tarkoituksena on ke-
hittaa tyokaluja, menetelmia ja malleja harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa syntyvan osaamisen tunnistami-
seen ja tunnustamiseen. Valtionapukelpoisuus myonnettiin vuosiksi 2018-2019.

5.3 Value Based Leadership

Value Based Leadership -projektin tavoitteena on tukea tuhannen arvonsa tunnistavan johtajan kasvua lahivuo-
sina. « Projektitavoite

Suomen Partiolaiset haluaa edistdd arvopohjaista ja parempaa johtajuutta inspiroimalla seka nykyisia etta tulevia
vapaaehtoistoiminnan johtajia. Suomen Partiolaiset on jarjestanyt yhteiskoulutuksia Ruotsin partiolaisten kanssa
vuodesta 2009 alkaen, mutta vuonna 2017 Suomen Partiolaiset jarjesti Value Based Leadership -johtajakoulutuk-
sen itse ensimmaistd kertaa Suomessa. Ensimmadinen koulutus alkoi tammikuussa ja toinen toukokuussa. Koulu-
tuksiin osallistui yli 150 hakijan joukosta 48 20-29-vuotiasta nuorta aikuista, joista puolet oli partiolaisia ja puolet
edusti jotakin muuta jarjestod. Syksyn aikana valittiin osallistujat myos kolmanteen, tammikuussa 2018 kdynnis-
tyneeseen koulutukseen.

Jokaisella koulutuksen osallistujalla oli mentori, joka tyoskentelee yksityiselld tai julkisella sektorilla. Mentori-
poolissa oli vuoden aikana yli 70 mentoria. Molempien koulutusten yhteydessa jarjestettiin mentoristartti. Value
Based Leadership -johtajakoulutukset kasvattivat (partiolaisia) hyvddn johtajuuteen ja edistdvat Suomen Partio-
laisten aloitteellisuutta yritysyhteistyossa. Value Based Leadership -johtajakoulutuksen kdyneet saivat valineita
arvopohjaisen johtajuuden toteuttamiseen omassa johtamistehtavassdan ja -yhteisossaan, mika edisti heidan
kasvuaan ja edellytyksiddn toimia yhteiskunnassa.

Yritysyhteistyo oli tarked osa Value Based Leadership -johtajakoulutuksia ja niiden rahoitusta. Yritysyhteistyo to-
teutui paayhteistyokumppanuuksina, kurssikumppanuuksina ja koulutussisallollisend yhteistyond. Vuonna 2016
Value Based Leadership -johtajakoulutuksen kumppaneita olivat Avaus Oy, Aventum Partners Oy, Finanssialan
keskusliitto, Grano Oy, H.G. Paloheimo Oy, HannesSnellman, MLP (Modular Learning Processes), Scouterna, Va-
luesOnline, Vincit Oy, Kone Oyj, Gofore Oyj, Sovelto Oy. Myos yksityishenkilot tukivat koulutuksia lahjoituksin.

VBL-koulutukset ja ta- Sijainti Ajankohta Osallistujamaara

pahtumat

VBL1-koulutus 13.-15.1.2017, 9.~ 30 osallistujaa (joista
12.3.2017, 5.-7.5.2017, 8.—-  koulutettavia 24)
11.6.2017

Mentoristartti 32 osallistujaa

VBL2-koulutus 5.-7.5.2017, 18.- 29 osallistujaa (joista
20.8.2017, 6.-8.10.2017, koulutettavia 24)
16.-19.11.2017

Mentoristartti 32 osallistujaa

Kutsuvierastilaisuus ja Evo 25.-27.8.2017 80 osallistujaa + 20

kaksi VBL-workshopia osallistujaa

Johtajatulilla

Yhteisty6aamu Kone Oyj Helsinki 10.11.2017 6 osallistujaa

kanssa

5.4 Metsaohjelma
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Tavoitteena oli toteuttaa metsaohjelmaa Suomi 100 -~hankkeessa. - Toimintasuunnitelma 2017

Yhdessd metsdan -ohjelman ja Suomi 100 -juhlavuositeeman ansiosta metsdiset aiheet, aktiviteetit ja metsasuhde
nakyivdt partiolaisten viikkotoiminnassa jopa aiempaa vahvemmin. Suomen Partiolaiset teki yhteistydta Suomen
Yrittdjien kanssa viedakseen uusia ryhmid, kuten maahanmuuttajataustaisia perheitd, retkille. Teemaa toteutet-
tiin my0s huhtikuussa esikoulujen partioviikolla, kun 23 000 esikoululaista ympari Suomen teki partiomaisia teh-
tavia ja liikkui luonnossa.

Suomen Partiolaiset ja Himeen ammattikorkeakoulu tekivat yhteistydna Metsdosaaja-osaamismerkin ja kevadlla
valmistui Metsdt ja ilmastonmuutos -aktiviteettipaketti. Suomen Partiolaisten yhteiskuntasuhdetilaisuudessa
Porin SuomiAreenalla keskustelivat Metsdhallituksen padjohtaja Pentti Hyttinen, maa- ja metsdtalousministeri
Jari Leppa, Sitran johtaja Mari Pantsar, WWEF:n paasihteeri Liisa Rohweder ja kansanedustaja Pekka Haavisto ai-
heenaan, kuka suojelee, kunnioittaa ja rakastaa suomalaista luontoa.

Metsdsaation ja Metsamiesten sdition rahoittama partion metsaohjelma paattyy vuonna 2018. Yhteiskuntasuh-
teiden toiminnanalaan kuuluva metsaryhma vakiinnutti toimintansa ja otti aktiivisesti kantaa yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Vuoden aikana lausuttiin muun muassa yksityistielain uudistuksesta ja osallistuttiin Metsahallituk-
sen luonnonvarasuunnitteluun lausuen jokamiehenoikeuksien puolesta. Metsaryhma jdrjesti Johtajatulet-tapah-
tumassa Vastuullinen johtaminen metsdalalla -ty6pajan.
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6 SUOMEN PARTIOLAISTEN LUOTTAMUSHENKILOT JA JARJESTOJASENYYDET

Seuraavat henkil6t toimivat Suomen Partiolaisten luottamustehtdvissa ja jarjeston nimedamind edustajina vuoden

2017 aikana.

6.1 Suomen Partiolaisten jarjestojasenyydet

Suomen Partiolaiset oli seuraavien jarjestdjen jasen vuonna 2017.

Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto ry

Nuorten Akatemia ry
Suomen Hostellijarjesto ry
Suomen Metsayhdistys ry

Opintokeskus Sivis (Opintotoiminnan Keskusliitto ry)
Suomen Nuorisoyhteistyo — Allianssi ry

Palvelualojen tyonantajat Palta ry
Finnish Business & Society ry
Projektiyhdistys ry

World Association of Girl Guides and Girl Scouts WAGGGS

The Olave Baden-Powell Society
Kirkkopalvelut ry
Aikakauslehtien Liitto ry
Suomalaisen Tyon Liitto ry
Kepary

Suomen YK-liitto
Pohjola-Norden ry

World Organization of the Scout Movement WOSM
World Scout Foundation (The World Baden-Powell Fellowship)

Suomen Luonnonsuojeluliitto ry

6.2 Suomen Partiolaisten edustajat muissa jarjestoissa, saatidissa ja organisaatioissa

Nimi

Jarjesto, saatio, organisaatio

Rooli

Sundman, Robert
Markkula, Silja
Salminen, Ilmi

Tikka, Karoliina
Kihlstrom, Siiri
Inkovaara, Ronja
Nieminen, Jari
Uosukainen, Kimi
Luomala, Juuso
Haavikko, Anna
Tikkinen, Annakaisa
Tulkki, Kasperi
Jalo, Mikko
Haavikko, Anna
Weuro, Jaakko

Munsterhjelm, Anna
Salminen, Ilmi
Munsterhjelm, Anna

Leikola, Kaisa

Salminen, Ilmi

Suomen Nuorisoyhteistyo — Alli-
anssiry

Suomen Nuorisoyhteistyo — Alli-
anssi ry

Suomen Nuorisoyhteistyo - Alli-
anssi ry

Kepary

Suomen Hostelliliitto ry

Suomen Hostelliliitto ry

Suomen Hostelliliitto ry
Nuorten Akatemia

Opintokeskus Sivis

Suomen Metsayhdistys

Suomen YK-liitto
Pohjola-Nordenin nuorisoliitto
Kansallinen metsaneuvosto
Kansallinen metsaneuvosto
Arviointi- ja avustustoimikunta,
opetus- ja kulttuuriministerio
Valtion nuorisoneuvosto

Valtion nuorisoneuvosto
Kansalaisyhteiskuntapolitiikan
neuvottelukunta KANE
Kansalaisyhteiskuntapolitiikan
neuvottelukunta KANE

Suomen Nuorisoyhteistyo — Alli-
anssi ry ja Suomen YK-liitto

Hallituksen jdsen

Kansainvalisen nuorisopoli-
tiikkan ryhman jasen
Vaalivaliokunnan puheen-
johtaja

Hallituksen jdsen
Hallituksen jdsen
Edustajiston jasen
Edustajiston varajasen
Hallituksen jdsen
Hallituksen varajasen
Hallituksen varajasen
Hallituksen varajasen
Hallituksen varajasen
Jasen

Varajasen

Jasen

Jasen (- 7/2017)
Jasen (7/2017-)
Jasen

Jasen

YK-nuorisodelegaatti
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Nippala, Jaakko
Nippala, Jaakko
Haavikko, Anna

Pynnonen, Sari

Liippola, Elina
Rdsanen, Panu

Tapanila, Antti
Markkula, Anniina
Virtanen, Kalle
Karhunen, Minna
Heilala, Teri
Viikari, Paula
Mitts, Lena

Kling, Esa

Manninen, Hanna-Mari

Tamminen, Saara

Ulkoilufoorumi

FSC Suomi -metsdsertifiointi
Etela-Suomen luonnonvara-
suunnittelun yhteistyoryhma
Etela-Suomen luonnonvara-
suunnittelun yhteistyoryhma
Auramo-Saatio

Auramo-Saatio

Folke Bernadotten muistosaatio

Folke Bernadotten muistosaatio
Folke Bernadotten muistosaatio
Partiosdatio — Scoutstiftelse sr
Partiosdatio — Scoutstiftelse sr
Partiosdatio — Scoutstiftelse sr
Partiosdatio — Scoutstiftelse sr
Partiosdatio — Scoutstiftelse sr
Partiosdatio — Scoutstiftelse sr
Partiosdatio — Scoutstiftelse sr
Partiosdatio — Scoutstiftelse sr
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Valmistelutoimikunnan jasen
Hallituksen varajasen
Jasen

Varajasen

Hallituksen jdsen
Hallituksen jasen
Hallintoneuvoston puheen-
johtaja

Hallituksen jdsen
Hallituksen varajasen
Hallituksen jasen
Hallituksen varajasen
Hallituksen jdsen
Hallituksen varajasen
Hallituksen jasen
Hallituksen varajasen
Hallituksen jdsen
Hallituksen varajasen

6.3 Suomen Partiolaisten edustajat maailmanjarjestoissa ja verkostoissa

Nimi

Toimielin, tyoryhma, verkosto

Rooli

Ahlback, Karin

Hanninen, Maya

Jokinen, Heidi
Liippola, Elina
Rattd, Hannu
Johansson, Niina
Viikari, Paula
Ohman, Aino

Tulivuori, Jukka
Kainu, Annina

World Organization of the Scout
Movement WOSM
World Organization of the Scout
Movement WOSM

World Association of the Girl
Guides and Girl Scouts WAGGGS
World Association of the Girl
Guides and Girl Scouts WAGGGS
World Association of the Girl
Guides and Girl Scouts WAGGGS
World Association of the Girl
Guides and Girl Scouts WAGGGS
World Association of the Girl
Guides and Girl Scouts WAGGGS
World Association of the Girl
Guides and Girl Scouts WAGGGS
World Scout Jamboree 2019
World Association of the Girl

Maailmankomitean jasen
Management Team, Continu-
ous Improvement Working
Group
Maailmanhallituksen jasen
World Finance Committee
Jota-Joti-koordinaattori
Task Force on Diversity
Mentoring Core Group
External Representatives -
tyoryhman jasen

HR-Director
Europe Gender and Diversity

Guides and Girl Scouts WAGGGS Working Group
6.4 Jarjeston johto
Suomen Partiolaisten partioneuvosto
Partioneuvoston jasen Partiopiiri Partioneuvoston vara- Partiopiiri
jdsen
Engblom, Pauli (pj) Lounais-Suomen Par-
tiopiiri ry
Happonen, Olli Pohjois-Savon Partio- Sauramdki, Eero Pohjois-Savon Par-
laiset ry tiolaiset ry

Viitikko, Soile Pohjois-Savon Par-
tiolaiset ry
Pohjois-Savon Par-

tiolaiset ry

Heitto, Ilari
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Heino, Joel
Herva, Elias

Kihlstrom, Siiri

Kiveld, Saija

Tanner, Arttu

Lindholm, Malin (vpj)

Kumpulainen, Niklas

Lantto, Kirsi

Leinonen, Jussi
Sundell, Mari
Matikainen, Antti

Luumi, Aleksi

Engblom, Pauli (pj)
Matikka, Mirva
Ruohola, Maria
Stjarnstedt, Stefan

Manttari, Emilia

Pellinen, Lotta

Paakaupunkiseudun
Partiolaiset ry
Paakaupunkiseudun
Partiolaiset ry
Paakaupunkiseudun
Partiolaiset ry

Pohjanmaan Partiolai-
set ry
Pohjanmaan Partiolai-

set ry

Finlands Svenska
Scouter rf

Finland Svenska Scou-
ter rf

Lapin Partiolaiset ry

Uudenmaan Partiopiiri

Uudenmaan Partiopiiri
ry

Jarvi-Suomen Partio-
laiset ry

Jarvi-Suomen Partio-
laiset ry

Lounais-Suomen Par-
tiopiiri ry
Lounais-Suomen Par-
tiopiiri ry
Lounais-Suomen Par-
tiopiiri ry
Lounais-Suomen Par-
tiopiiri ry
Kymenlaakson Partio-
piiri ry

Eteld-Karjalan Partio-
laiset ry

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Toropainen, Annu
Haavikko, Anna
Varhee, Tiina
Riivari, Eeva
Tamminen, Niko
Tuhkasaari, Tiia
Salo-Jouppila, Satu
Kastell, Harri
Yrjana, Ville
Selin-Patel, Miivi
Bjorkman, Robert
Nordstrom, Alexandra
Jansson, Eric
Silvgri, Jenna
Marjomaa, Esa
Karjalainen, Niilo
Pirttila, Kaisu
Witikkala, Tiina
Wall, Salla
Karkas, Joakim
Laitinen, Mikko
Pellinen, Eveliina

Toivonen, Mervi

Arminen, Ida
Heikkinen, Maarit
Siivonen, Helena
Salu, Sanna
Vdisdnen, Jari-Pekka
Pekkola, Petri

Pirinen, Antti
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Pohjois-Savon Par-
tiolaiset ry
Paakaupunkiseudun
Partiolaiset ry
Paakaupunkiseudun
Partiolaiset ry
Paakaupunkiseudun
Partiolaiset ry
Paakaupunkiseudun
Partiolaiset ry
Pohjanmaan Par-
tiolaiset ry
Pohjanmaan Par-
tiolaiset ry
Pohjanmaan Par-
tiolaiset ry
Pohjanmaan Par-
tiolaiset ry

Finlands Svenska
Scouter rf

Finlands Svenska
Scouter rf

Finlands Svenska
Scouter rf

Finlands Svenska
Scouter rf

Lapin Partiolaiset ry
Lapin Partiolaiset ry
Lapin Partiolaiset ry
Lapin Partiolaiset ry
Uudenmaan Partio-
piiri ry

Uudenmaan Partio-
piiri ry
Jarvi-Suomen Par-
tiolaiset ry
Jarvi-Suomen Par-
tiolaiset ry
Jarvi-Suomen Par-
tiolaiset ry
Jarvi-Suomen Par-
tiolaiset ry

Lounais-Suomen
Partiopiiri ry
Lounais-Suomen
Partiopiiri ry
Lounais-Suomen
Partiopiiri ry
Kymenlaakson Par-
tiopiiri ry
Kymenlaakson Par-
tiopiiri ry
Kymenlaakson Par-
tiopiiri ry
Eteld-Karjalan Par-
tiolaiset ry
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Aspila, Riina (vpj) Hameen Partiopiiri ry

Heikkila, Henna Hameen Partiopiiri ry

Uosukainen, Kimi Hameen Partiopiiri ry

Suomen Partiolaisten hallitus

Hallituksen jasen
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Jokinen, Heini Eteld-Karjalan Par-
tiolaiset ry
Hameen Partiopiiri
ry

Hameen Partiopiiri
ry

Hameen Partiopiiri
ry

Hameen Partiopiiri
ry

Horelli, Minna
Keso, Tero
Tolvanen, Tytti

Vainio, Leena

Pesti

Munsterhjelm, Anna
Roiha, Lasse
Turunen, Ilona
Reinikainen, Antti
Salminen, Matsku
Miettinen, Sonja
Sazonov, Daniel
Salminen, Ilmi
Valkeapds, Katriina
Markkula, Anniina

Santalahti, Maija

Hallituksen ja jarjeston johdon alaiset ryhmat

Hallituksen puheenjohtaja
Hallituksen varapuheenjohtaja
Hallituksen varapuheenjohtaja
Vapaaehtoistuki

Kasvatus

Aluetyd

Talous

Yhteiskuntasuhteet

Viestintd ja markkinointi
Kansainvaliset yhteydet, kansainvalinen asia-
mies (WOSM)

Kansainvalinen asiamies (WAGGGS)

Jasenet

Ansiomerkkiryhma

Tutkimus- ja kehittamisryhma

Johtajatulet 2017 —~tapahtuman staabi

Explo 2017 -tapahtuman staabi

Vare-vaeltajatapahtuman staabi

Jamboree2019 — Suomen joukkueen staabi

Parko, Hanna (puheenjohtaja); Edelmann, Titti;
Riiheld, Jouni; Lansipuro, Harri; Kolistaja,
Minna; Wathen, Mikael; Tammilehto, Satu;
Roiha, Lasse

Peltola, Janne (puheenjohtaja); Elo, Jussi; Heino-
nen, Jarno; Holm, Lotta; Hyvarinen, Petteri;
Laakso, Petteri; Miettinen, Sonja; Moilanen,
Pauliina; Oikarinen, Anna; Pitkanen, Ilona; Ri-
tola, Laura; Suur-Uski, Anna-Stiina

Costiander, Janne (tapahtumanjohtaja); Hirn,
Joonas (tapahtumanjohtaja); Heiskanen, Pia; Ta-
kala, Lauri; Korhonen, Samuli; Lehto, Kirsi; Huo-
kuna, Tuomas; Suviranta, Aura; Jouhki, Annika;
Pajamo, Aura; Laine, Emilia; Piitulainen, Verna;
Lagerroos, Kristina

Kuusisto, Maria (tapahtumanjohtaja); Vaatdinen,
Matti (tapahtumanjohtaja); Ylinen, Anni; Heik-
kild, Sami; Rauman, Katriina; Koivusalo, Laura;
Vuorinen, Heli; Siivonen, Helena; Rauman, Kat-
riina

Japisson, Emma (tapahtumanjohtaja); Niinivirta,
Siiri (tapahtumanjohtaja)

Salmela, Anne (tapahtumanjohtaja), Keitaan-
niemi, Juho (tapahtumanjohtaja); Mansukoski,
Liina; Rauman, Katriina; Lievonen, Risto; Soder-
man, Nela; Pyorre, Susanna; Seulu, Pauliina; Vir-
tanen, Kalle
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Johtotahti 2018 -tapahtuman staabi

Johtotahti 2018 -tapahtuman ohjausryhma
Satahanka-tapahtuman 2018 -staabi

Satahanka-tapahtuman ohjausryhma

Yhteisvastuu-ohjausryhma

Arvotyoryhma

6.5 Aluevaliokunta ja sen alaiset ryhmat
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Kautto, Tuija (tapahtumanjohtaja); Muttonen,
Timo; Sovijarvi, Tarja; Jokinen, Heini; Engblom,
Sofia; Isoluoma, Petri

Miettinen, Sonja; Roiha, Lasse; Heiskanen, Pia
Pohjanvirta, Aino (tapahtumanjohtaja); Hat6-
nen, Viljami (tapahtumanjohtaja); Silvola, Anni;
Nyrhinen, Anna; Hautero, Matti; Huttunen,
Kaisa; Hintsa, Jari; Kurkela, Aaro; Leinonen, Os-
kari; Vuorinen, Ville-Akseli; Javanainen, Jussi;
Aalto-Nyyssonen, Tuuli; Perdlampi, Minna
Salmela, Anne; Mikkonen, Pasi; Lundstrom,
Ilona; Otsolampi, Heikki; Storbacka, Emma; Kos-
tiainen, Jukka; Kumpulainen, Niklas; Korpela,
Arttu; Auvinen, Katja

Laitio, Tommi; Nord, Ulla; Karhunen, Minna; Pa-
junen, Tapio; Havas, Paivi; Nevanlinna, Hanno;
Junttila, Niina; Valisalo, Mikko; Vappula, Katri
Turunen, [lona (puheenjohtaja); Tikka, Karoliina;
Kiveld, Saija; Salminen, Hanna; Sundman, Ro-
bert; Santalahti, Maija; Munsterhjelm, Anna;
Tanner, Arttu; Karimaki, Jenni; Peltola, Janne;
Nenonen, Riikka

Jasenet

Aluevaliokunta

Valmentajatiimi

Tiedonhallintaryhma

Sisukoordinaatioryhma

Sisuryhma

Moninaisuusryhma

Paajanen, Irene (puheenjohtaja); Ali-Hokka,
Erika; Hakulinen, Jarno; Jussila, Susanna; Lah-
teenmadki, Elina; Lahteinen, Mari; Miettinen,
Sonja; Nevalainen, Hanna; Peltola, Jani; Raudas-
koski, Jukka; Saastamoinen, Laura; Sundman,
Robert; Taalikka, Reija; Vuorinen, Maija; Sorjo-
nen, Annukka; Malkakorpi, Lotte

Lahteinen, Mari (puheenjohtaja); Ali-Hokka,
Erika; Jussila, Susanna; Miettinen, Sonja; Pihla-
javiita, Perttu; Raudaskoski, Jukka; Saastamoi-
nen, Laura; Tiilila, Anneli

Hakulinen, Jarno (puheenjohtaja); Halonen,
Antti; Hallfast, Mika; Kantola, Pekka; Kaunisto,
Lauri; Lahtinen, Teemu; Peralampi, Minna;
Pohja, Antti; Saaksman, Mikael; Vartila, lida
Autio, Anu; Ikonen, Tanja; Jarveldinen, Maritta;
Kainlauri, Jenni; Karasti, Pdivi; Klemola, Suvi;
Koivula, Ida; Lahti, Katri; Ldhteinen, Mari; Paaja-
nen, Irene; Pekkola, Petri; Talvitie, Tiia; Viik,
Katri

Autio, Anu (puheenjohtaja); Lahti, Katri; Pek-
kola, Petri; Peltola, Jani; Rantala, Tiia-Mariia;
Talus, Sanna

Sundman, Robert (puheenjohtaja); Vuorinen,
Maija (puheenjohtaja); Backman, Henri; Brod-
kin, Miina; Hatakka, Veera; Kasari, Riikka; Te-
rava, Jennamari; Vainio, Siiri

6.6 Kansainvalisten yhteyksien valiokunta ja sen alaiset ryhmat

Jasenet

Kansainvalisten yhteyksien valiokunta

Markkula, Anniina (puheenjohtaja); Santalahti,
Maija (varapuheenjohtaja); Gronlund, Reetta;

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Toolonkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | Faksi (+358 9) 8865 1199 | info@partio.fi | www.partio.fi


mailto:info@partio.fi

Vahvistettu 7.4.2018

Globaalikasvatusryhma

World Scout Moot 2017 -staabi

Roverway 2018 -tapahtuman staabi

Nepal-projektiryhma

Nepal 2018 -leirimatka

Kehitysyhteistyohankkeen suunnitteluryhma

Georgian mentorointiryhma
Explorer Belt 2019 -leirimatka

Explorer Belt 2017 -leirimatka

6.7 Kasvatusvaliokunta ja sen alaiset ryhmat

PARTIO
scout

Halmari, Ester; af Hallstrom, Anna; Karkas, Joa-
kim; Latvus, Sara-Anna; Markkula, Silja; Nyys-
sonen, Katri; Peippo, Tuulia; Simild, Laura; Ti-
monen-Nissi, Inari; Majamaa, Ville; Varhimo,
Henni

Kainu, Anniina (puheenjohtaja); Holopainen,
Seija; Kurittu, Hilla; Kyllonen, Inka; Meri, Maija;
Nyyssonen, Katri; Partanen, Helmi; Ringbom,
Ida; Talka, Santeri; Jantti, Heidi; Bontenbal,
Ilona; Vauramo, Tuuli

Malmari, Meri (tapahtumanjohtaja); Huttunen,
Kaisa (tapahtuman varajohtaja); Salmela, Anne;
Bom, Pasi

Salo, Elina (tapahtumanjohtaja); Gronlund,
Reetta (tapahtuman varajohtaja); Mery-Rantala,
Outi; Levonen, Eija

Vainio, Joonas (puheenjohtaja); Linholm, Jesse;
Vauramo, Tuuli; Holopainen, Seija; Terava, Jen-
namari; Savolainen, Leena; Savela, Niina; Jo-
hansson, Niina

Fast, Mia (tapahtumanjohtaja); Kunnari, Veli-
Matti (tapahtuman varajohtaja); Rautala, Ca-
milla; Aaltonen, Katariina; Lundell, Liisa; Back-
man, Henri; Hautakangas, Anne

Latvus, Sara-Anna (puheenjohtaja); Somervuori,
liris; Sormunen, Johanna; Tuppurainen, Valtteri
Johto, Kaisa; Sahi, Liisa; Pdivinen, Paula
Iso-Kungas, Ira (tapahtumanjohtaja); Hakala,
Anna; Sippola, Matti; Nisula, Noora; Vuorenmaa,
Ville; Pirinen, Janita; Wessman, Satu; Markkula,
Anniina

Hoffrén, Sanna (tapahtumanjohtaja); Iso-Kun-
gas, Ira; Tamminen, Antti; Holmberg, Bea-Lina;
Lavonen, Jani; Lindberg, Teppo; Vainikka, Elina

Jasenet

Kasvatusvaliokunta

Meripartioryhma

Meripartio-ohjaaja

Kilpailuryhma

Karhunhammasraati
Ryhmadnohjaajan kasikirjan pdivitysryhma

Ringbom, Ida (puheenjohtaja); Hautero, Matti;
Johto, Kaisa; Kauppinen, Leena; Kokko, Oskari;
Korteniemi, Salla; Kouti, Sakari; Kumpulainen,
Niklas; Mansikkaviita, Reetta; Nurminen, Juha;
Nyrhinen, Anna; Peltoniemi, Henna; Pori,
Mikkoj; Salminen, Matsku

Kumpulainen, Niklas (puheenjohtaja); Engren,
Jan-Erik; Immonen, Taneli; Ringbom, Emma,;
Sinkkonen, Kai; Tolonen, Jaakko

Engren, Jan-Erik; Jarvenpaa, Ville; Korpela,
Arttu; Kumpulainen, Niklas; Lassila, Jukka;
Lundsten, Jockum; Ramu, Mika; Silvola, Anni,
Tuomola, Reetta; Wall, Harri; Virtanen, Juha
Kouti, Sakari (puheenjohtaja); Jama, Kaisa-Mari;
Koskinen, Anniina; Nurmilo, Pyry; Salminen,
Kristiina; Suokas, Minna; Viskari, Timo

Ojala, Veikko; Sirainen, Elina; Teittinen, Ville
Johto, Kaisa (puheenjohtaja); Airola, Johanna;
Juvonen, Kirsti; Kukkonen, Sami; Laine, Mira;
Sjoholm, Niko
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Tarpojaohjelman paivitysryhma

Joti-/Jota-ryhma
Erdopaskurssi

6.8 Talousvaliokunta ja sen alaiset ryhmat

PARTIO
scout

Tynska, Paivi; Nykdanen, Henna; Edelmann, Titti;
Johto, Kaisa; Sjoberg, Jannica

Mansikkaviita, Reetta (koordinaattori)

Hilander, Laura (puheenjohtaja

Jasenet

Talousvaliokunta

Office 365 -projektin ohjausryhmad

[T-ryhma

Partiopoukaman hoitokunta

6.9 Vapaaehtoistuen valiokunta ja sen alaiset ryhmat

Hankela, Pekka (puheenjohtaja); Maenalusta,
Juha; Snill, Arvi; Sazonov, Daniel; Westrestahle,
Elina; Pulkkinen, Taru; Saloranta, Kirsi; Tammi-
nen, Saara; Piipponen, Arttu; Halonen, Antti
Hirn, Joonas (puheenjohtaja); Piipponen, Arttu;
Snall; Arvi; Nyman, Tommi; Kontiainen, Antti,
Tanner, Arttu; Honkala, Jaakko

Mé&enalusta, Juha (puheenjohtaja); Oikkonen,
Soile; Lammentausta, Veli-Matti; Virkki, Emil;
Kantola, Eemeli

Suomela, Marja (puheenjohtaja); Brask, Harry;
Finell, Max; Hyokyranta, Riikka; Suomalainen,
Raikka; Syrjanen Jyrki

Jasenet

Vapaaehtoistuen valiokunta

Koulutusryhma

VBL-ryhma

VBL-ohjausryhma

VBL 1 -koulutus (fasilitaattorit)

VBL 2 -koulutus (fasilitaattorit)

VBL 3 -koulutus (fasilitaattorit)

Pestiryhma

Johtamisverkosto

Mentoriverkosto

Hanninen, Maya (puheenjohtaja); Kainu, An-
nina; Kiilava, Pauliina; Kulla, Inna; Leppaaho,
lina; Mikkonen, Pasi; Murtojdrvi, Sarita; Niemi-
nen, Tarja; Nisula, Jari; Piironen, Mari; Reinikai-
nen, Antti; Ritola, Laura; Salmela, Anne; Vouti-
lainen, Mari

Mikkonen, Pasi (puheenjohtaja); Voutilainen,
Mari (puheenjohtaja); Heinonen, Johanna; Hie-
tanen, Katri; Nieminen, Tarja; Siren, Timo;
Skarp, Maria; von Zansen, Anna

Ritola, Laura (puheenjohtaja); Ehn, Perttu; Lau-
rila, Heikki; Sipari, Petra; Kivi, Ville; Varre, Ulla;
Torvelainen, Robert; Ovaska, Jaana; Lindgren,
Bettina; Lofstrom, Noora

Rosléf, Janne (puheenjohtaja); Storbacka, Emma;
Heinisto, Kari; Munsterhjelm, Anna; Reinikai-
nen, Antti; Virtanen, Kalle; Ritola, Laura

Helle, Perttu (kurssinjohtaja); Hitonen, Viljami
(kurssinjohtaja); Roine, Anne; Kainu, Anniina;
Froberg, Kiira; Lofstrom, Noora; Ruohola, Maria
Peltoniemi, Henna (kurssinjohtaja); Rantama,
Minna; Roininen, Mikko; Roine, Anne; Kivi, Ville
Sorjonen, Annukka (puheenjohtaja); Karinkanta,
Risto; Teini, Jussi-Pekka; Uutela, Emmi; Jouhki,
Annika

Hast, Maria; Lindén, Riitta; Lundell, Laura; Pii-
roinen, Mari; Mamia, Maria; Rossi-Korhonen,
Marinka; Jaarva, Meeri-Maria

Kulla, Inna (puheenjohtaja); Murtojarvi, Sarita
(puheenjohtaja); Lindberg, Lasse; Mdkinen, Hilja
Nisula, Jari (puheenjohtaja); Salmela, Anne (pu-
heenjohtaja); Paavolainen, Susanna; Rasdanen-
Ala-Aho, Marja-Leena

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Toolonkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | Faksi (+358 9) 8865 1199 | info@partio.fi | www.partio.fi


mailto:info@partio.fi

Vahvistettu 7.4.2018

Osaamisverkosto

Turvallisesti yhdessa -ryhma

Turvallisuusverkosto

OsaamismerkKitiimi

eOppimistiimi

Ko-Gi -ryhma

Ko-Gi-johtajat

Ko-Gi 122 -staabi

Ko-Gi 123 -staabi

Ko-Gi 124 -staabi

Ko-Gi 125 -staabi

Koulutusjdrjestelmaryhma

Nordic Forum for Program and Training -seminaari

PARTIO
scout

Kainu, Annina (puheenjohtaja); Nieminen, Tarja
(puheenjohtaja); Kuusisto, Mika; Sinisalo-Juha,
Eeva

Auranen, Minna (puheenjohtaja); Ehn, Jenna;
Honkanen, Jenna; Koski, Jenni; Pasanen, Kaisa;
Palsanen, Kati

Kiilava, Pauliina (puheenjohtaja); Backman,
Henri; Ikonen, Ossi; Karppanen, Jonna; Mert-
salmi, Aleksi; Suvanto, Oskari; Suomalainen, Jo—-
hanna

Kerola, Antti (puheenjohtaja); Kuusisto, Mika
(varapuheenjohtaja); Mdenalusta, Juha; Louko,
Petri; Edelmann, Titti

von Zansen, Anna (puheenjohtaja); Heinonen,
Johanna (puheenjohtaja); Ahde, Heini; Kerola,
Antti; Kuusisto, Mika; Leino, Nina; Lang, Niina;
Ahokas, Mikko

Skarp, Maria (puheenjohtaja); Gronlund, Laura;
Johansson, Niina; Kanervavuori, Kaj; Kujala,
Teemu; Ranta-aho, Merja; Roiha, Lasse; Taubert;
Josefin; Tulivuori, Jukka; Wikstrom, Wiki,
Weintraub, Daniel

Roslof, Janne (Ko-Gi 130); Kivikero, Niina (Ko-Gi
129); Toukonen, Anne (Ko-Gi 128); Munster-
hjelm, Anna (Ko-Gi 127); Ranta-aho, Merja (Ko-
Gi 126)

Tulivuori, Jukka (puheenjohtaja); Paajanen,
Irene; Svensson, Hanna; Hietanen, Katri; Jappi-
nen, Leo; Snall, Arvi; Voutilainen, Mari

Kujala, Teemu (puheenjohtaja); Tamminen,
Sanna; Arvonen, Tero; Maksimainen, Maarit; Pii-
ronen, Mari; Nousiainen, Maija; Lams3a, Mikko
Johansson, Niina (puheenjohtaja); Lares, Jussi;
Nurminen, Rasmus; Skarp, Maria; Malo, Tanja
Roiha, Lasse (puheenjohtaja); Munsterhjelm,
Anna; Kivikero, Niina; Haavikko, Anna; Costian-
der, Janne; Hankela, Pekka; Sirainen, Elina
Siren, Timo (puheenjohtaja)

Untamo, Lauri (puheenjohtaja)

6.10 Viestinta- ja markkinointivaliokunta ja sen alaiset ryhmat

Jasenet

Viestinta- ja markkinointivaliokunta

Young Spokespersons -ryhma

Suomi, Hanna (puheenjohtaja); Haapala, Riina;
Hannukainen, Jasmine; Heinonen, Johanna;
Holmberg, Bea-Lina; Hutunen, Kaisa; Leppaaho,
Iina; Nieminen, Anssi; Pekkala, Kaisa; Rainio,
Aapo; Valkeapaad, Katriina

Enbuske, Anna (puheenjohtaja); Huttunen, Kaisa
(puheenjohtaja); Aaltonen, Joona; Ahlstedt, Eva;
Ahtiainen, Hermanni; Aspegren, Joona; Autti,
Riina-Kaisa; Fallstrom, Sonja; Forslund, Sofia;
Helaniemi, Rasmus; Heli, Mette; Hiirsalmi,
Henni; Hirsimdki, Emma; Holmberg, Bea-Lina;
Huotari, Jere; Hyvarinen, Lotta; Joona, Lotta;
Jussila, Sanna; Jarvialho, Annika; Kajan, Emilia;
Kankare, Noora; Karasti, Antti-Kalle; Keski-oja,
Kristiina; Koistinen, Lauri; Kokko, Mira; Korte-
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niemi, Jenni; Koski, Essi; Kyllonen, Anni; Kylma-
nen, Antti; Kimaldinen, Venla; Laine, Nea; Lii-
kamaa, Anri; Liinoja, Enni; Luokkala, Pekka;
Mikkonen, Katariina; Makeld, Marjukka; Pahl-
berg, Jarna; Pausio, Valtteri; Pekonen, Anna; Pie-
tarinen, Anni; Pyykkonen, Minna; Pollanen, Ira;
Qvick, Noora; Raiko, Kristina; Rintamaa, Janna;
Roslof, Aino; Saksman, Miikael; Salomaa, Alina;
Savonen, Sofia; Seppald, Essi; Seulu, Johanna;
Silanterd, Antti; Taitto, Anni; Takanen, Alisa;
Tammi, Henri; Tamminen, Niko; Tiainen, Ilona;
Toiva, Nuppu; Toivanen, Vija; Tuominen, Lotta;
Turunen, Otto; Vaahtera, Reeta; Varttala, Leo;
Vilo, Iiris; Vistild, Aapo; Yrjdna, Julius
Partio-lehden toimituskunta Leppdaho, Iina (puheenjohtaja); Abokther, Joo-
sef; Aspegren, Joona; Enbuske, Anna; Heinonen,
Heikki; Kankare, Noora; Kesti, Atte; Lilja, Jose-
fiina; Lindholm, Satu; Loimaala, Miska; Luok-
kala, Pekka; Luotsila, Miriam; Parkkinen, Sonja;
Piitulainen, Verna; Rasivirta, Meeri; Siekkinen,
Anu; Taitto, Anni; Tuominen, Lotta; Turpeinen,
Paula, Varpula, Salla; Virtanen, Otto; Yrjand, Ju-

lius

Partiojohtaja-verkkolehden toimituskunta Haapala, Riina (pddtoimittaja); Kanerva, Laura;
Kankare, Noora; Kylmanen, Antti

Sosiaalisen median ryhma Ahlstedt, Eva; Holmberg, Bea-Lina; Immonen,

Taneli; Korhonen, Saara; Nieminen, Anssi; Pahl-
berg, Jarna; Suomela, Rasmus; Tuominen, Lotta;
Timonen, Heidi; Tirkkonen, Henna; Makkonen,
Venla; Ripatti, Elina; Pontinen, Ronja
Kuvausryhma Rainio, Aapo (puheenjohtaja); Braun, Jesse; En-
buske, Anna; Forsman, Joel; Gronroos, Atte;
Heikkinen, Juha-Antti; Loimaala, Miska; Marvia,
Jari; Oksanen, Susanna; Peso, Jussi; Qvick, Noora
Sndppitiimi Nieminen, Anssi (puheenjohtaja); Pahlberg,
Jarna; Suomela, Rasmus; Korhonen, Saara; Im-
monen, Taneli

Vloggausryhma Holmberg, Bea-Lina (puheenjohtaja); Tuominen,
Lotta; Timonen, Heidi; Pontinen, Ronja; Tirkko-
nen, Henna; Makkonen, Venla; Ripatti, Elina
partio.fi —uudistusprojekti Hannukainen, Jasmine (asiantuntija)

6.11 Yhteiskuntasuhteiden valiokunta ja sen alaiset ryhmat

Jasenet
Yhteiskuntasuhteiden valiokunta Tikkinen, Annakaisa (puheenjohtaja); Nieminen,
Jari (varapuheenjohtaja); Inkovaara, Ronja;
Jaarva, Meeri-Maria; Jalo, Mikko; Keski-Panula,
Ella; Majamaa, Ville; Mustonen, Juha; Sazonov,
Daniel; Uosukainen, Kimi; Riivari, Eeva
Metsaryhma Jalo, Mikko (puheenjohtaja); Haavikko, Anna;
Hakonen, Holtti; livonen, lida; Lihtinen, Katja;
Niinivirta, Siiri; Pulkkinen, Miia; Pynnonen, Sari;
Repo, Anna; Tulivuori, Jukka; Virkkula, Roosa;
Witikkala, Tiina; Yrjdnd, Ville; Heinonen, Lotta
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