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VAPAAEHTOISET
MAHDOLLISTAVAT
PARTION PAAMAARAN
TOTEUTUMISEN

Partion elinvoima on osaavissa ja motivoituneissa vapaaehtoisissa,
jotka varmistavat, etta partion paamadara toteutuu. Vapaaehtoisten
keskeisena tehtdvana on mahdollistaa lasten ja nuorten kasva-
minen vastuuntuntoisiksi, aktiivisiksi ja itsendisesti ajatteleviksi
paikallisen, kansallisen ja kansainvalisen yhteison jaseniksi. Partio
on avointa kaikille, jotka hyvaksyvat partion paamaaran ja arvo-
pohjan. Suomen Partiolaisten (SP) toiminnassa ja padtoksenteossa
noudatetaan yhdenvertaisuuden periaatetta, joka on kirjattu SP:n
Peruskirjaan.

Partion vapaaehtoistoiminnan linjaukset kuvaavat periaatteet ja
yhdessa sovitut toimintamallit, joiden perusteella partiossa teh-
dadn vapaaehtoistyota. Linjausten tarkoituksena on edistdad parhai-
den toimintamallien kayttoad ja tehokasta yhteistyota partiolippu-
kunnissa, -piireissa ja keskusjarjestossa. Linjaukset muodostavat
viitekehyksen partion vapaaehtoisten tukemiseen laadituille oh-
jeille ja tyokaluille. Partion vapaaehtoistoiminnan linjaukset ovat
yhtenevat partion maailmanjarjestdjen (WAGGGS ja WOSM) vastaa-
vien ohjeiden kanssa.
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KUKA ON
VAPAAEHTOINEN?

Vapaaehtoisella partiossa tarkoitetaan kaikkia partion aikuisia (my0s tdysi-ikdisena partioon
liittyneitd) sekd partiopestissd toimivia vaeltajia. On tarkedd muistaa, etta vaeltaja (18—-22-vuotias
partiolainen) on pestissd osana omaa partio-ohjelmaansa. Jokainen vapaaehtoinen toimii partiossa
henkilokohtaisen motivaationsa vuoksi ja antaa partion kdyttoon resurssejaan: aikaa, osaamistaan tai
materiaalista tukea.

Vapaaehtoisen tarkein tehtdva partiossa on mahdollistaa kohderyhmadikdisten (7-22-vuotiaat)
harrastus ja kehittyminen kohti partion kasvatustavoitteita. Tama ei tarkoita, etteivatko aikuisetkin
voisi saada partiosta kokemuksia ja elamyksia sekd uutta osaamista. Hyvin johdettu pesti tarjoaa
aikuisen partiokokemuksen.

Vapaaehtoinen voi toimia partiossa monenlaisissa eri rooleissa, joista on koottu esimerkkejd Vapaa-
ehtoisena partiossa -taulukkoon. Sama vapaaehtoinen voi toimia eri tilanteissa eri rooleissa.
Esimerkiksi yhden viikonlopun tapahtuman aikana on mahdollista toimia muun muassa
osallistujana, asiantuntijana sekda mahdollistajana.

<

TUKIJA OSALLISTUJA OSAAJA JOHTAJA KOULUTTAJA OHJAAJA KASVATTAJA g
o
Tarjoaa partiolle Motivoitunut Tarjoaa partion Johtaa Kehittaa Vapaaehtoisen Mahdollistaa 4
aineellista tai osallistuja, joka saa kayttoon aikaansa ryhmaa saavutta- vapaaehtoisen henkilokohtaisen kohderyhman g
aineetonta tukea henkilokohtaisia ja osaamistaan. maan tietyn tiettyd osaamista kehityksen tukija. kasvatustavoittei- o
osallistumatta eldmyksia ja Jokaisella on tehtdvan tavoitteet. asetetun tavoitteen den saavuttamisen ;
partiotoimintaan. vastaa omasta osaamista. mukaisesti. partiomenetelman Z
oppimisestaan. keinoin. 3;
hd
____________________________________________________________________________ >:
-
Antaa On ensimmaiselld Kayttaa retkelld Johtaa ryhmaa Kouluttaa muille On retken Opettaa samoajille >
lippukunnalle rahaa, partioretkelldan, moottori- retkelld, jossa vapaaehtoisille johtajan tukena moottorisahan é
jotta lippukunta jossa moottorisaha sahaa aiemmin tai moottorisahaa moottorisahan ja auttaa hanta kayttda, jotta heidan = o
voi ostaa moottori- on mukana - niin tekemalla oppi- kaytetaan kayttoad. kehittymaan itsetuntonsa ja 2
sahan. kuin hankin. misella hankitulla turvallisesti. johtajana. ryhmassa toimi- 3
osaamisella. misen taidot T
kehittyvat. §

>

Kuva 1. Vapaaehtoisena partiossa

Pesti on partiossa kaytetty nimitys tehtavakokonaisuudesta tai roolista. Eri partio-organisaatioista
loytyy hyvin monenlaisia pesteja: daripainad voi ajatella, vaikka partiotaitokisojen rastimiesta ja hal-
lituksen puheenjohtajaa. Vapaaehtoisena partiossa -taulukossa osaajalla, johtajalla, kouluttajalla,
ohjaajalla ja kasvattajalla on todennakoisesti partiopesti. Luultavammin aikuinen osallistujakin
valilla hoitaa pienta pestia, toimien esimerkiksi vuorollaan puuron keittajana.

Vapaaehtoisena toimiva partiolainen on aktiivinen ja tavoitteellinen toimija, joka tyoskentelee
avoimesti oman ryhmansa ja erilaisten verkostojen kanssa. Han arvostaa omaa ja muiden panosta
partion hyvaksi. Partiolainen on valmis toimimaan rohkeasti ja vaikuttamaan yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseen. Pestin aikana opitaan tekemalld seka tekemisesta saadun kokemuksen ja palautteen
kautta.
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VAPAAEHTOISEN
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Jokaisella partion vapaaehtoisella on oikeus pestaajan, ryhman, muiden vapaaehtoisten ja oman
organisaation tukeen seka hyvaan johtamiseen. Erilaisista tuen muodoista kerrotaan tarkemmin
luvussa Osaamisen ja motivaation tukeminen.

KIITTAMINEN KANNUSTAA VAPAAEHTOISTA

Kiittaminen ja palkitseminen kannustaa vapaaehtoista ja yllapitad motivaatiota. Parhaimmillaan
palkitseminen on sekd hyvaa johtamista etta viestintaa, ja kiittamallad tuetaan vapaaehtoisen sitou-
tumista. Yksi partion perinteisista palkitsemistavoista ovat ansiomerkit, joita haetaan toiminnassaan
ansioituneille vapaaehtoisille kunkin ansiomerkin oman kriteeriston mukaisesti. Erilaisia kiittamisen
tapoja 10ytyy paljon ja niita voi kdyttaa luovasti. Pitkakestoisten projektien avainhenkiloita kiitetaan
usein projektin lopussa, mutta on tarkeda kiittda myos matkan varrella. Kiittamisessa ja palkitsemi-
sessa pitaa muistaa myos partioarjen mahdollistajat. Toisten huomioiminen ja kiittaminen on osa
jokapaivadista toimintaa.

TOIMINNAN TOTEUTTAMISEN KULUT PYRITAAN KORVAAMAAN

Vapaaehtoiset antavat partiolle aikaansa ja osaamistaan, joten toiminnan jarjestamisesta syntyvat
kulut tulisi pyrkia korvaamaan. Tdlla ei tarkoiteta oman osallistumisen kuluja, esimerkiksi leirimak-
suja. Lippukunnilla, piireilla ja keskusjarjestolla on omat ohjeensa, joissa madritellaan niiden kulu-
korvauskdytannot. Vapaaehtoisella on oikeus tietda, mitkd kulut korvataan ja miten kulukorvauksia
haetaan. Jos osallistuminen aiheuttaa taloudellisia haasteita, myos vapaaehtoisella on usein mahdol-
lisuus hakea vapautusta osallistumismaksuista.

VAPAAEHTOISILLA ON VELVOLLISUUKSIA

» Vapaaehtoisella on velvollisuus maksaa partion jasenmaksu, huomioiden
Partioon tutustumisen periaatteet.

e Vapaaehtoinen sitoutuu toimintaan pestinsa mukaisesti ja silta osin, mihin on
vapaaehtoisesti lupautunut.

» Vapaaehtoisella on velvollisuus tuntea omalle pestilleen olennaiset yhdis-
tyksen tai jarjeston suunnitelmat, kuten strategia ja toimintasuunnitelma, ja
toimia niiden mukaan.

e Vapaaehtoinen osallistuu tehtavan edellyttamaan perehdytykseen. Jokaisen
tulee suorittaa ainakin Turvallisesti yhdessa -koulutus (katso tarkemmin alla)
ja joissakin pesteissa edellytetadn tietyn koulutuksen suorittamista.

» Vapaaehtoisella on seka oikeus etta velvollisuus kertoa, mikali hanelle tulee
sellaisia esteitd, ettd han ei pysty enda toimimaan pestissaan sovitulla tavalla.
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TURVALLISESTI YHDESSA

Jokaisella vapaaehtoisella sekd toimintaan osallistuvalla lapsella ja nuorella on oikeus turvalliseen
toimintaymparistoon. Kaikkien taysi-ikaisten partiolaisten ja kaikkien ryhmanjohtajien on iasta
riippumatta velvollisuus suorittaa Turvallisesti yhdessa -koulutus. Koulutus perustuu Turvallisesti
yhdessa -ohjeeseen, jonka tarkoituksena on vahvistaa lasten ja nuorten kasvuympariston turvalli-
suutta partiossa. Ohje koskee kaikkea partiotoimintaa Suomessa.

TURVALLISUUDELLA TARKOITETAAN TASSA KOHTAA MUUN MUASSA, ETTA:
 lapsia ja nuoria kohdellaan kunnioittavasti
+ lasten ja nuorten henkilokohtaista koskemattomuutta kunnioitetaan
« lasten ja nuorten turvallista kasvua, kehitysta ja hyvinvointia tuetaan
 lapsia ja nuoria suojellaan kiusaamiselta, vdkivallalta, seksuaaliselta

hyvaksikdytolta, paihteiden kaytolta ja muilta lapsen turvallista kasvua
uhkaavilta tekijoilta.
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. PESTI-
JARJESTELMA

Partion pestijarjestelman tarkoituksena on taata, ettd lippukunnilla, piireillad ja keskusjarjestolla on
tarpeeksi osaavia ja motivoituneita vapaaehtoisia erilaisissa pesteissa ja etta kaikilla on mahdollisuus
hakea eri pestejd, saada tukea pestinsad aikana ja kehittya pestissaan.

Pestiavain kertoo, mista vaiheista pestissa toimiminen koostuu: motivaation vahvistaminen, osaami-
sen ja motivaation tukeminen sekad jatkosta sopiminen. Pestaajan tehtavand on tukea vapaaehtoista
pestiavaimen mukaisesti, jolloin pestissa viihtyy ja saa monia partion tarjoamia elamyksia, taitoja ja
kokemuksia.

PESTIAVAIN

01/2018
MOTIVAATION OSAAMISEN JA SEURAAVA
VAHVISTAMINEN MOTIVAATION ASKEL
TUKEMINEN

H
H
Pestin
uusiminen

Taukotupa
Kilta-

v

Pestaaminen =
Pesti-
keskustelu +
Perehdytys

Paatospesti-

keskustelu keskustelu

toiminta

Koulutus =
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Kuva 2. Pestiavain

Hyvdan vapaaehtoisen johtamiseen kuuluu tukeminen, kouluttautumisen mahdollistaminen ja pa-
lautteen antamisesta huolehtiminen koko pestin ajan. Taman helpottamiseksi pestaajan kaytossa
on monenlaisia tyokaluja, kuten Kehittyminen pestissa -tyokalu seka pestikeskusteluohjeet. Kaikkia
tyokaluja on mahdollista soveltaa omiin tarpeisiin sopiviksi. Esimerkiksi lyhytaikaisessa pestissa
toimivan vapaaehtoisen kanssa ei valttamatta tehda varsinaista pestisopimusta, mutta heidankin
kanssaan on hyva kdyda lapi, mita heilta odotetaan ja mista he saavat tukea.
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MOTIVAATION
JA OSAAMISEN VAHVISTAMINEN

Pestin alkuvaiheessa luodaan pohja hyvalle toiminnalle sopivan kokoisen ja sisaltoisen pestin raken-
tamisella, tavoitteiden asettamisella, hyvalla perehdytyksella seka pestauksen julkistamisella. Toi-
minnan suunnittelun yhteydessa maadritellaan, millaisia pesteja toiminnan toteuttamiseen tarvitaan.
Pestaajan olisi hyva olla mukana rekrytoinnissa.

Vapaaehtoisten rekrytoinnin ei tarvitse olla vaikeaa. Rekrytoinnista tulee helpompaa ja vadhemman
tyollistavaa, kun siita tehddan jatkuva, saannollinen osa toimintaa. Joskus oikean vapaaehtoisen 10y-
taminen voi kuitenkin olla hankalaa. Silloin kannattaa miettida hakukanavia, pestin sisaltoa ja kestoa
seka muita, joskus epatavanomaisiakin tapoja saada ihmiset innostumaan eri tehtavista. Tallaisia
tapoja voivat olla esimerkiksi verkostomainen toiminta, ei-viela-partiolaisten osaamisen hyodyn-
taminen seka yhteistyo muiden organisaatioiden kanssa. Usein tarvitaan suoraa yhteydenottamista
potentiaalisiin henkil6ihin. Moni vapaaehtoinen on valmis osallistumaan, mutta han ei joko tieda
tehtavasta tai kukaan ei huomaa kysya. Vapaaehtoinen saattaa my0s motivoitua itselleen taysin uu-
desta pestistd. Rekrytoinnissa on my0s syyta panostaa ryhman moninaisuuteen, jotta keskusteluun ja
tekemiseen saadaan erilaisia nakokulmia.

VapaaehtoistyOssa erittdin tarkedad on vapaaehtoisen oma motivaatio seka kehittymisen ja pestissa

toimimisen tukeminen. Pestejd on usein mahdollista muokata vapaaehtoisen toiveiden mukaisesti.
Partiossa kaikki pestit ovat avoimesti haettavissa niin, etta jokaisella partiolaisella on mahdollisuus
hakea haluamiaan pestejd. Nain varmistetaan, etta oikeat ihmiset ja oikeat pestit kohtaavat.

PESTAAMINEN JA PEREHDYTTAMINEN

Sitoutuminen pestiin alkaa pestaamisesta ja hyvasta perehdytyksesta. Sitoutuneet vapaaehtoiset
toimivat yhteisen paamadrdn eteen saaden toiminnastaan onnistumisen kokemuksia, mika yllapitaa
motivaatiota ja toiminnan laatua.

Pestaamisen tapoja on monia. Tarkeinta on, etta uuteen pestiin astuva vapaaehtoinen tuntee itsensa
pestatuksi. Vaativampiin tehtdviin on syyta tehda perusteellinen pestaaminen. Pestikeskustelussa
kayddan lapi pestin tavoitteet ja aikataulu, vastuut ja velvollisuudet, pestattavan saama tuki, moti-
vaatio ja resurssit seka odotukset puolin toisin. Pestikeskustelussa sovitaan myos seuraavan tarkaste-
lun eli valipestikeskustelun ajankohdasta. Keskustelun paattyessa vapaaehtoinen tietad, mita hanelta
odotetaan. Pestaaja puolestaan on saanut arvokasta tietoa vapaaehtoisen motivaatiosta, toiveista ja
O0saamisesta.

Kun vapaaehtoinen on pestattu tehtavaansa, hanet tulee myos perehdyttaa siihen. Perehdytyksessa
vapaaehtoinen saa tietoa organisaation toimintatavoista ja kaytannoistd seka pestiin liittyvista tar-
keimmistd yhteistyotahoista. Arkistot ja muut tarvittavat tiedot siirretdaan uuden vapaaehtoisen kayt-
toon. Perehdyttamisen jarjestaminen on pestaajan vastuulla, mutta perehdyttamisen voi myos tehda
esimerkiksi pestin edellinen haltija.
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OSAAMISEN JA
MOTIVAATION TUKEMINEN

Jokaisella on oikeus tulla hyvin perehdytetyksi
ja johdetuksi vapaachtoisena toimiessaan

Partion ytimessa on hyva johtaminen ja sen tulee nakyd myos vapaaehtoisten toiminnassa. Hyvin,
selkeasti, tasapuolisesti ja avoimesti johdetut vapaaehtoiset viihtyvat partiossa paremmin ja mahdol-
listavat nain partioharrastuksen yha useammalle nuorelle. Vapaaehtoiset nayttdavat hyvan johtajuu-
den esimerkkida myos nuoremmille partiolaisille.

Pestaajan on hyva selvittad pestikeskustelussa tai muuten pestatun motivaatiot, mahdollisesti my0ds
vahemman motivoivat asiat ja varmistaa, etta tehtavat tukevat viihtymista. Pestin aktiivivaiheessa
pestaajan on tarkeaa tukea osaamisen kehittymista ja motivaation sailymista valipestikeskusteluin,
tukemalla kouluttautumista seka antamalla palautetta. Vapaaehtoisen palkka partiossa on oman
osaamisen kasvaminen ja kehittyminen. Hyva tapa tukea osaamisen kehittymista on seurata
Kehittyminen pestissa -tyokalua pestin eri vaiheissa.

KEHITTYMINEN PESTISSA

OSAAMISEN JA
MOTIVAATION MOTIVAATION SEURAAVA
VAHVISTAMINEN TUKEMINEN ASKEL

OMA MOTIVAATIO

PARTIO
scuut

Kuva 3. Kehittyminen pestissa -tyokalun idea

VapaaehtoistyOssa on tarkeaa, etta pestin aikainen tuki on kunnossa. Tukea on saatavilla muun
muassa ryhman johtajalta, ryhmaltad itseltaan tai mentorilta. Tuen muotoina voi olla esimerkiksi
pestin mukainen kouluttautuminen tai mentorointi. Palaute on vapaaehtoiselle tarkeaad, ja han osaa
antaa palautetta rakentavasti sekd kehittaa omaa toimintaansa saadun palautteen perusteella.
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Mentoroinnissa on tavoitteena jakaa kokeneemman mentorin kokemusperdista tietoa ja nakemysta
usein nuoremmalle ja kehittymishaluiselle mentoroitavalle. Mentoriohjelmia on tarjolla lippukun-
nan johtokolmikosta aina keskusjarjeston johtoon asti. Mentori toimii tukena varsinaisessa pestissa
toimivalle vapaaehtoiselle tarjoten keskustelua ja tiedonsiirtoa.

Vapaaehtoisella voi olla tehtavdssaan kaytossa myos tyontekijan tukea. Tyontekijan rooli voi vaihdella
tehtdvan ja sopimuksen mukaan. Tyontekijdan rooli voi olla esimerkiksi asiantuntija, ohjaaja tai
fasilitaattori.

KOULUTUS VAHVISTAA OSAAMISTA

Partion koulutusjdrjestelma on suunniteltu aikuisten seka pestissa toimivien nuorten osaamisen
kehittamiseen. Tarjolla on seka pestikohtaisia koulutuksia etta johtamisen kursseja ja taitokoulu-
tuksia. Laadukas koulutus kehittda vapaaehtoisen taitoja ja osaamista, tekee partiossa toimimisesta
mielekkaampaa ja antaa aikuiselle osallistumisen kokemuksia partiossa. Vapaaehtoinen voi osallis-
tua myos partion ulkopuolisiin koulutuksiin ja hankkia tata kautta pestiinsa sopivaa osaamista.
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SEURAAVA
ASKEL

Vapaaehtoiselle partio tarjoaa mahdollisuuksia
kokeilla erilaisia tehtavia ja vieda hankittua osaamista
myos partion ulkopuolelle

Jokaisen partiopestin tulisi olla mdardaikainen ja loppua sovitusti tietyn kauden jalkeen. Pestin
padttyessa kdaydaan paatospestikeskustelu, jonka yhteydessa mietitaan, mita vapaaehtoinen haluaisi
seuraavaksi tehda. Mahdollisuutena on jatkaa samassa pestissd, siirtya toiseen pestiin tai hengahtda
taukotuvalla pestien valissa. Elamantilanteesta ja motivaatiosta riippuen partiossa voi toimia eri
rooleissa ja eri organisaatioissa tai erilaisissa projekteissa. Partiossa on mahdollista kokeilla uusia ja

erilaisia tehtavia.

Paadtospestikeskustelussa mietitaan yhdessa, mita kaikkia tietoja ja taitoja on kerrytetty seka mi-
ten ne saadaan siirrettyd eteenpain toiselle pestissa toimivalle tai muualle organisaatioon. Partiossa
opitut ja koetut asiat kerryttavat osaamista, jota voi hyodyntda myos partion ulkopuolella. Partiossa
hankitulle osaamiselle on kayttoa kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla.

Vapaachtoisen tehtavaa voidaan muokata tilanteen
mukaan ja jokaisen antama aika on meille arvokasta.
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