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1. Alkusanat

Tdssa oppaassa kerrotaan partiolaisten piirileirin leiripalokunnan toteuttamisen perusperiaatteet.

Piirileirin leiripalokuntaa suunnitellessa on ensimmadiseksi madriteltdva leiripalokunnan tarve, tarkoitus ja
pddasiallinen tehtdva. Sen jalkeen madritetddn, millaista osaamista tarvitaan ja mitd valineita
leiripalokunta tarvitsee tyohonsd. Myos tarvittava henkilostomadard on syytd kartoittaa ajoissa, ja varata
lisdksi hieman ylimadaraisid tekijoita siltd varalta, ettd joku on esimerkiksi estynyt saapumaan leirille.

Jokainen leiri on erilainen, joten tdimd opas on suuntaa antava. Jokainen
turvallisuuspaallikkd/palopdallikksé joutuu ajattelemaan asiat lapi juuri kyseisen leirin ndkdkulmasta.
Ilman hyvin suunniteltua turvallisuustoimintaa ei partioleireja ole mahdollista jarjestaa.

2. Leiripalokunta

Piirileirin turvallisuusorganisaatio koostuu kolmesta eri osastosta: ladkintd, palokunta ja turva. Ladkinndn
tehtdavana on huolehtia leirildisten terveydesta ja antaa heille tarvittaessa ensiapua. Palokunta on leirin
oma palokunta, jonka tehtdavana on ennakkoon neuvoa leiria paloturvallisuuteen liittyvistd asioista, valvoa
niiden toteutumista ja vastata leirin operatiivisesta pelastustoiminnasta. Turva on leirin
jarjestyksenvalvontaosasto, jonka tehtdavana on valvoa leirin jarjestystd ja turvallisuutta.

Hyvaksi termiksi vuosikymmenten varrella on osoittautunut perinteinen leiripalokunta. Modernimmat
termit kuten pelastus, riskienhallintatiimi jne. ovat osoittautuneet epdonnistuneiksi tassa ympdristossa;
ldhinna tiimi itse on tunnistanut ne omakseen. Leirildisille, viranomaisille ja ulkopuolisille leiripalokunta
on erehtymaton kasite. Suosi ja kayta sitd!

Ladkinndlld, palokunnalla ja turvalla on yleensa omat johtajansa, jotka ovat vastuussa oman osastonsa
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja johtamisesta. Johtajien on yhdessd suunniteltava osastojen
valinen yhteisty0, silld se on kokonaisturvallisuuden onnistumisen edellytys.

Terveydenhuolto (1adkintd), pelastus (palokunta) sekd jarjestyksenvalvonta (turva) ovat kaikki
viranomaisten valvomaa, lakisddteistd tyota. Jokaisen, joka harjoittaa ammattiaan vapaaehtoistydssa on
muistettava, ettd samat lait ja sddannokset, jotka maarittavat toimintaa tyopaikalla, ovat voimassa myos
partioleirilla.

3. Leiripalokunnan ennakkosuunnittelu

Yleisesti piirileirien suunnitteluty6 alkaa noin 2-3 vuotta ennen leirid. Suunnittelun aluksi pddtetdaan
leirin kokonaisteema, suunnitellaan ohjelmaa jne. Noin puolitoista vuotta aiemmin on hyva alkaa
suunnittelemaan leiripalokunnan toimintaa. Leiripalokunnan paallikon tydsta suurin osa tehdddn jo ennen
leirin alkamista. Aluksi on tehtava projektisuunnitelma, rekrytoidaan mestarit ja muut avainasemassa
olevat henkil6t. Kun tiedetadn tarkemmin leirin rakenne, luonne ja tarkemmat ohjelmien sisallét, on
tehtdva riskiarvio seka mietittavd, mihin kaikkiin asioihin leiripalokunnan olisi hyva varautua ennakkoon.
Tarkka ennakkosuunnittelu hyvissa ajoin tehtyna auttaa konkreettisen toiminnan suorittamista leirin
aikana.

Riskikartoituksessa otetaan huomioon leirin ohjelmasta aiheutuvat riskit, leirilaisista, ulkopuolisista
henkil6ista, leirialueesta, luonnonilmidistd seka paikallisista tekijoistd aiheutuvat riskit ja uhat.
Riskikartoitukseen kirjataan todenndkdiset uhat. Leiripalokunnan on myos varauduttava yllattaviin ja
ennalta arvaamattomiin tilanteisiin ja tapahtumiin. Parhaimpia lopputuloksia kattavuuden osalta saadaan,
kun jokainen toimija leirilld, erityisesti ohjelmapisteet, laitetaan kunnollisten ohjeiden myota itse
miettimdan omat riskinsa ja varautumisen niihin.

Hyvin tehtyjen suunnitelmien laatimisen seka ihmisten rekrytoimisen jdlkeen on ensiarvoisen tarkeda
jakaa tarvittava tieto omalle tiimille ja kouluttaa omat pestatut henkil6t.
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Leiripalokunnan pdallikén on varmistettava, ettd kaikki hdnen tiimissddn olevat henkilot tuntevat
leiripalokuntaan liittyvat suunnitelmat ja leiripalokunnalle asetetut tavoitteet. Koko leiriturvallisuuden
kannalta olisi hyvd, ettd ladkintd, palokunta ja turva harjoittelevat yhteistyossd, miten suunnitelmiin
kirjatut asiat hoituvat kdytanndssd. Esimerkiksi ennen leirildisten saapumista leirialueelle voidaan
harjoitella eri osa-alueiden yhteistoimintaa erilaisissa tilanteissa. Tdlloin kaikki turvallisuudessa
tyoskentelevat henkil6t tutustuvat toisiinsa ja yhteiset toimintamallit hioutuvat kdaytanteiksi.

4. Tarkoituksenmukainen leiripalokunta

Leiripalokunnan pddasiallista tarkoitusta on mietittdva jo ensimmadisessa suunnitelupalaverissa. Talldin
saavutetaan yhteisymmadrrys mitd ollaan tekemadssa ja miten. Padamadara selkeytyy ja jokainen tietdd mitd
tehdddn ja minkdlaista tavoitetta kohti ollaan kulkemassa. Samalla kirkastuu ajatus niistd asioista, jotka
tulee hoitaa ennen leirin alkamista. Suunnitteluprosessin aikana huomioitu tarkoituksenmukaisuus auttaa
perustelemaan turvan tarvitsemat rahalliset, kalustolliset ja henkilost6on liittyvat resurssit.
Tarkoituksenmukaisuuteen vaikuttaa ennen kaikkea leirin koko ja ulkopuolisen avun (alueen
pelastustoimen ja ensihoidon) toimintavalmiusaika. Esimerkkivertailuna: 500 hlé tapahtuma taajamassa
vrt. 5000 hlo tapahtuma metsassd kaukana kaikesta.

Leiripalokunta neuvoo, auttaa ja opastaa paloturvallisuuden suunnittelussa. Leiripalokunta ohjeistaa
leirialueelle tarvittavan alkusammutusvalineiston.

Leiripalokunnan tulee olla varautunut normaaleihin pelastustoimelle kuuluviin tehtdviin ympari
vuorokauden.

Yleisesti leiri etenee suunnitelmien mukaisesti ja kaikilla leirille osallistuvilla on turvallista toteuttaa leirin
ohjelmaa. Tulee kuitenkin muistaa, ettd mita vain voi sattua milloin vain. Tamdn vuoksi on
tarkoituksenmukaista suunnitella leiripalokunta, joka vastaa yleisen leiriturvallisuuden lisdksi
riskikartoituksessa todettuihin uhkiin.

5. Leiripalokunnan osaaminen ja kokoonpano

Leiripalokunnan tehtdviin kuuluu neuvoa leiria paloturvallisuuteen liittyvista asioista, valvoa niiden
toteutumista ja vastata leirin operatiivisesta pelastustoiminnasta. Leirin turvallisuutta saadaan lisattya
merkittavasti kouluttamalla suurimmiksi riskitoiminnoiksi arvioitujen toimintojen toteuttajia
leiripalokunnan toimesta ennen leiria.

Palokunnan henkilostolle tulee maarittaa selkeat koulutusvaatimukset.

Palopaallikon ja palomestarin tulisi olla pelastusalan ammattitutkinnon omaava henkilo
(pelastaja/alipaallystd/padllysto).

Miehistolla tulisi olla vahintdan ammattipuolelta pelastajatutkinto tai sopimuspalokuntapuolelta
sopimuspalokunnan sammutusmiehen patevyys (sammutustyokurssi). Savusukelluskurssi ja
ensivastekurssi lasketaan eduksi.

Esimerkki leiripalokunnan miehityksestd voisi olla seuraava (2 tyovuoroa, tyévuoro 24h)

leiripalopaallikko

leiripalomestari
leiripaloesimies/ryhmdnjohtaja 1 + 1 hl6a
leiripalomiehet min 4 + 4 hléa
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6. Riskienhallinta

Kaikella toiminnalla on aina riskinsd, my0s partioleireilld. Leiripalokuntaorganisaation tarkoituksena ei
ole kieltdd leiriaktiviteetteja turvallisuuteen vedoten, vaan mahdollistaa turvallisen partion tekeminen
riskien rajoissa. Riskienhallintaprosessi koostuu vaarojen tunnistamisesta, riskien arvioimisesta seka
kdytannon toimenpiteistd, joilla vaaran tapahtumisen todennak6isyytta ja seurauksia pyritdan
pienentamddn. On muistettava, ettd partioleirit mahdollistavat upeita kokemuksia ja ihmisend kasvamista.
Kaikkien riskienhallintatoimenpiteiden jalkeenkin kaikelle toiminnalle jaa jdljelle aina pieni riski. Ilman
tdman jdljelle jadneen riskin hyvaksymistd partiotapahtumia ei voisi jarjestda lainkaan.

6.1 Vaarojen tunnistaminen

Leiripalokunnan organisaatio ei voi varautua uhkiin, joita ei ole tunnistettu. Siksi on ensiarvioisen tarkeaa
aloittaa riskienhallintaprosessi tunnistamalla uhat, jotka vaikuttavat turvallisen leirin jarjestamiseen.
Uhkia ovat kaikki vastaukset kysymykseen “mika leirilld voi mennd pieleen”.

6.2 Riskien arvioiminen

Uhkia on erisuuruisia. Uhkia mitataan niiden tapahtumisen todenndkoisyydelld sekd seurausten
vakavuudella. Mitd todenndkoéisemmin uhka toteutuu ja mitd vakavammat seuraukset uhalla on, sita
suurempi on riski. Parhaimpia lopputuloksia kattavuuden osalta saadaan, kun jokainen toimija leirilld,
erityisesti ohjelmapisteet, laitetaan kunnollisten ohjeiden myéta itse miettimadn omat riskinsa ja
varautumisen niihin.

6.3 Varautuminen riskeihin

Riskejd voidaan hallita vaikuttamalla uhan todenndkdéisyyteen tai sen vakavuuteen. Leiripalokunnan tulee
ensisijaisesti keskittya niihin uhkiin, joilla on suurin riski. Riskienhallinta on hoidettu parhaiten silloin,
kun uhat eivat realisoidu lainkaan. Leiripalokunta ei kuitenkaan saa tuudittautua ennaltaehkdiseviin
toimenpiteisiin, vaan varautumisessa on kyse sekd ennaltaehkdisysta ettd toiminnasta uhan tapahtuessa.
Varautumisen toimenpiteet ovat vastauksia kysymyksiin “miten toimitaan, etta riski ei toteudu ” ja
“miten toimitaan, jos riski toteutuu ”.
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Vaikutuksen laajuus 1 2 3 4 5
Véahéinen Kohtalainen Merkittava Vakava Eri':tain
Todenndkdisyys .
5 | Erittain todennakainen Pieni Kes‘.‘in- Suuri
kertainen
’ Keskin-
4 Todennakd! L
ST Pieni kertainen
i Keskin- ;
3 Mahdoll : 3
ahdollinen Pieni Larakon Suuri Suuri
v Keskin- Keskin-
2 Epéatodennakol 2 :
piodennExShen kertainen kertainen Suuri
1 Erittain Pieni Keskin- Keskin-
epatodennaksinen kertainen | kertainen

Riskien vaikuttavuus ja todenndkdisyys muodostavat arvotetun riskin. Jos molempien arvo on pieni, ei
riski ole kovin vakavasti varteenotettava, eikd sen ennaltaehkdisemiseen tarvitse ryhtya erityisiin toimiin.
Sen sijaan riskin todenndkéisyyden tai sen vakavuuden ollessa korkea, on siihen hyva jollain tapaa

varautua.

7. Varautuminen leirin tehtaviin

Leiripalokunnan tehtdvat leireilld vaihtelevat. Se mihin tulee varautua, riippuu leiristd, leirin
ajankohdasta, osallistujista ja tapahtumapaikasta. Tdssd kuitenkin suuntaa antava lista tehtdvistd, joihin

mahdollisesti tulee varautua:

muut tulipalot

oljyvahingot

ensivastetehtavat

liikkenneonnettomuudet

maastopalot / kytevdt nuotiot

muut palokunnalle maaratyt tehtavat

pelastustehtadvat (putoaminen/puristuminen jne.)
vesipelastustehtdvat (Uimavalvonta tulee olla silti erikseen jarjestetty)

Lisdksi kannattaa varautua siihen, ettd leirin muut osa-alueet olettavat leiripalokunnan hoitavan jonkin
tehtdvadn, johon leiripalokunta ei tosiasiassa ole varautunut. Yleensa jos tehtdva ei kuulu millekddn muulle
osa-alueelle, yritetadn sitd saada palokunnan hoidettavaksi. Tdllaisia ovat esimerkiksi vedenkuljetus,
teiden kastelu ja ampiaispesien havittaminen. Palopddllikko voi vaikuttaa ndiden tehtavien mdardadn ennen
leiria varmistamalla muiden osa-alueiden ryhtyvan aktiivisesti omiin toimenpiteisiin. Leirin
suunnitteluvaiheessa on hyva nimeta vastuut eri toteutuksille, ettei tehtavid jda suorittamatta siksi, etta
on oletettu jonkun muun hoitavan asiat. Mainittakoon, ettd esimerkiksi teiden kastelu aurinkoisena
kesdpdivdna on samaa sarjaa kuin holmoldisten pimeyden kantaminen sdkilld ulos talosta; tunnin padsta
kastelusta tie pdlisee jalleen, ja 10 kuutiota vetta on haihtunut.
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8. Yhteistyo

8.1 Leirin sisdinen yhteistyo

Leiriturvan, ladkinndn ja palokunnan osa-alueet muodostavat leiriturvallisuuden kokonaisuuden. Ndma
kolme osa-aluetta muodostavat puitteet turvallisen leirin toteuttamiselle. Osa-alueita tulisi johtaa
leiritoimikuntaan kuuluva turvallisuusjohtaja.

Turva, 1adkintd ja palokunta tekevat tiivistd yhteistyotd ja sopivat yhteiset toimintamallit leirille.
Turvallisuus suorittaa yhteisid harjoituksia jo rakennusleirin aikana ja lisdksi harjoittelee varsinaisen
leirin aikana.

Leiripalokunta laatii ohjeet tarvittavasta turvallisuus- ja alkusammutusvalineistdsta leirialueella
(ohjelmapisteet, kahvilat, keittiot, toimistot, leirilippukunnat...)

9. Kalusto

Seuraavassa esitetty leiripalokunnan peruskalusto, jolla leiripalokunnan toiminta pystytadn toteuttamaan
asianmukaisesti.

e Sammutusauto
o 15-18t paloauto, normaalilla kalustolla (sisdltden ensivastevdlineet), ei tyhjana kalustosta
o viranomaisten nakokulmasta uskottava ja riittava kyky toimintaan

e Monkija 1
o 800cm?® moottorilla
o 500cm?® on osoittautunut liian pieneksi ensi-iskun vesisdilion vetamiseen

e Tavallinen henkil6auton perdavaunu ménkijaan (750kg)
o kalustona 600l IBC-kontti, josta sy6tté kevyeen moottoriruiskuun (400-600l/min)
76mm paaletkua 50m + 42mm ty6letkua 120m
jakoliitin, supistusliitin, suihkuputki, kdsisammuttimet
ensiapuvdlineet sekd raivauskalusto (maastopalot sekd rakenteiden purku ja raivaus)

o O O

e Monkija 2 + monkijan kapea perdavaunu (tarvittaessa mikali budjetti sallii)
o tavallinen, 500cm?® moottorilla
o perdavaunu monkijakdyttoon tarkoitettu nelipydrdinen, matalalla painopisteella

e Kevyt pelastusperavaunu puolustusvoimilta
o Kalustoreserviksi

9.1 Kaluston hankkiminen

Sammutusauton saaminen kalustettuna on nykyddn leiripalokunnan suurin ongelma. Leiripalokunnan
palopaallikon omia kontakteja pelastuslaitoksiin ja pelastusliittoihin kannattaa hyodyntaa.

Monilla pelastuslaitoksilla on vara-autoja, joita on mahdollista saada lainaan. Naissa on kuitenkin
huomioitava riittava kaluston maara (yleensa vara-autoissa on puutteellinen kalusto).

Kaakkois-Suomen Pelastusalanliitto ry:1ld ja Pohjanmaan Pelastusalan Liitto ry:1la on omat
koulutussammutusautot, joita voi kysyad leirille vuokralle / lainaan.
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Sammutusauto voidaan vuokrata myds Pelastusopistolta, talldin saadaan varmasti
ajantasaisella kalustolla oleva paloauto. Vuokrahinta on noin 5000 € / leiri, ja tamd on huomioitava ja
varattava budjetoinnissa, vaikka auto saataisiin sattumalta joltain pelastuslaitokselta.

Sammutusauton kuluihin on huomioitava myos vakuutuskulut seka polttoainekulut. Leirinaikaisia
kilometreja tulee 300-500km, tankkauspaikasta riippuen.

Monkijat ja monkijdan kapea peravaunu voidaan vuokrata samalla kun vuokrataan muitakin monkijoita
leirille.

Henkil6auton perdkdrryn voi vuokrata useasta paikasta

Perdkarryn tulee olla riittava kantavuudeltaan, kdaytanndssa 750kg karry. Evon varastolla on karryyn
laitettava 6001 sdilio ja siihen sopiva imuletku moottoriruiskulle. Muun kaluston (pl. sammuttimet) saa
kevyestd pelastusperdavaunusta.

Kevyt pelastusperavaunu tulee lisdtd Puolustusvoimille menevadn tukipyyntéon vakiorivind.

10. Viestikalusto ja -liikenne

Niin leiripalokunnalle kuin my6s lddkinnadlle Virve-padtelaitteet ovat valttamdton viestivdline
viranomaisten kanssa toimimiseen (Turvan toimintaa leiripalokunnan ja ladkinndn kanssa
yhteistoiminnassa Virve-pdatelaitteet parantavat). Virve-padtelaitteiden saaminen leirille on hankalaa ja
asia on hyvd ottaa selvitykseen jo hyvissd ajoin. Virve-pddtelaitteita voidaan vuokrata Pelastusopistolta
(27 € / laite / vrk) tai pyytaad lainaksi pelastuslaitoksilta.

Puheryhmiin vaikutta se mistd Virve-padtelaitteet tulevat lainaan. Pelastusopistolta ja pelastuslaitoksilta
on mahdollista saada kdytt6on harjoituspuheryhmia. Leiripalokunnalle riittdd useimmiten yksi-kaksi
puheryhmaa. Lisdksi yhteistoiminta- ja johtopuheryhmat leirin koon mukaan. Liian monimutkaista
puheryhmadjakoa tulee valttaa kaikissa toiminnoissa, ja panostaa ennemmin viestikuriin ja -koulutukseen.

Selvityksessa on my6s omien puheryhmien hankkiminen Suomen Partiolaisille.

PMR-radiot jne. eivat sovellu turvallisuustoimijoiden kaytt66n suuren kdyttdjamdaran, tietoturvan ja
radioliikenteen kuuluvuusrajoituksien johdosta.

Pelastuslaitoksen kanssa tehtavdn sopimuksen yhteydessa on sovittava kdytt6on
yhteistoimintapuheryhma ja halytysten valittyminen palokunnalle. Halytykset on mahdollista saada
suoraan hdtdkeskuksen kautta leiripalokunnan Virve-paatelaitteisiin.

Tarvittaessa on huomioitava alueen Virve-verkon kuuluvuus ja pyydettava pelastuslaitoksen kanssa
yhteisty0ssa Erillisverkoilta siirrettavaa Virve-tukiasemaa leirialueelle. Tilauksen ja tarvearvion tekee
paikallinen pelastusviranomainen, leirin palopaallikon aloitteesta. Kuuluvuus on syytd selvittdaa kattavasti
jo ennakkoon leirialueen tiedustelun yhteydessa, tai viimeistaan rakennusleirilla.

11. Paloaseman tilat ja rakennelmat
Leiripalokunta tarvitsee seuraavat tilat

e Toimistokontti 1kpl
o tilannekeskus 24/7 ja palokunnan toimisto

e Varastokontti 1kpl
o kuivatila palokunnan varusteille ja kalustolle, myos turvan kalustolle
o PV:n sivulta aukeava terdskontti on oikein sopiva

e PV:n korjaamoteltta 1kpl
o riittava kuivatila toimintakyvyn sadilyttamiselle myos pitkakestoisten sateiden jne
sattuessa leirin ajaksi.
o kaluston sailytykseen
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o maasta ylos nostettu lauta tai vanerilattialla, tehdaan itse

e Sahkot

[¢]

paloautot ja monkijdt tarvitsevat latauksen paloasemalla pysdkoityna ollessaan

o tilannekeskukseen ja varastokontille (viestivdlineiden lataukset, tietokoneet jne.)
o korjaamoteltalle tarvittaessa

o valaistus ja muutamia vapaita pistorasioita muille sahkolaitteille

Turvan tukikohta ja paloasema on siis hyva sijoittaa vierekkdin, kdytannossa leirin portille. Huomioitava
riittavan hyvat kulkuyhteydet ympari leirialuetta.

12. Budjetti

Leiripalokunnan toiminnan jarjestaiminen piirileirilla maksaa noin 5-10t€ riippuen ajoneuvojen ja niiden
polttoaineiden lisdksi tulevien menojen tilidinneista (kontit, sahkot jne).

13. Viranomaisyhteistyo

Piirileirin kokoisen tapahtuman jdrjestamisessa tehddan yhteistydta myos monien eri viranomaistahojen
kanssa.

Maddrdysten mukaan pelastussuunnitelma tulee toimittaa paikalliselle pelastuslaitokselle vahintddn 14
vuorokautta ennen tapahtuman alkua. Kdytannéssa kesdn leirin pelastussuunnitelman ensimmadinen
versio on syyta toimittaa pelastusviranomaiselle ennakkoon tutustuttavaksi jo kevaalla.

Pelastussuunnittelussa antaa tarvittaessa neuvoja leirialueen paivystava palotarkastaja tai palomestari.
Opastusta yleisdtapahtuman pelastussuunnitteluun seka valmis yleisotilaisuuden pelastussuunnitelman
mallipohja ja muita turvallisuusohjeita on saatavilla osoitteesta pelastuslaitokset.fi.

Pelastussuunnitelman/turvallisuussuunnitelman tulisi sisdltda seuraavat asiat:

Vaikka viranomaisilmoitukset on tehtdva viimeistddn viikosta kahteen ennen itse tapahtumaa, kannattaa
leiriturvan paallikdiden olla yhteydessa viranomaisiin hyvissd ajoin, kdytannossa 6 — 12 kuukautta ennen
leirid. Viranomaiset voivat antaa maarayksid esimerkiksi paloturvallisuusjdrjestelyista seka
poistumisturvallisuuden varmistamisesta. NAma madraykset voivat vaikuttaa oleellisesti leirin
suunnitteluun, joten tieto niistd on hyva saada ajoissa.

Pelastuslaitoksen kanssa tulee tehda sopimus leiripalokuntatoiminnasta, jotta leiripalokunnan
sammutusauto saadaan pelastuslaitoksen halytysvasteisiin.

Leiripalokunta vastaa pddasdaantoisesti myos kemikaali-ilmoituksen tekemisesta pelastuslaitokselle.

14. Kansainvalisyys

Yhd useammin leireille osallistuu ulkomaalaisia partiolaisia. Tdama on hyva huomioida leiripalokunnan
suunnittelussa. Ulkomaalaisia partiolaisia voidaan rekrytoida myds leiripalokunnan tekijoiksi, jos
leiripalokuntaan saadaan varmasti englannin kielen taitoisia henkilditd, ja heidat voidaan sijoittaa
samoihin tyovuoroihin ulkomaalaisten tekijoiden kanssa. Padsadntoisesti ulkomaalaiset toimivat
tyoparina suomalaisten kanssa. Mahdolliset kulttuurierot on hyva selvittad etukateen
kansainvalisyystoimistosta.

Eri maista tulevien partiolaisten leirikulttuuri saattaa erota huomattavastikin suomalaisten tavoista ja
tamad on hyva huomioida, kun toimitaan leirissa ulkomaalaisten kanssa.
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15. Vierailupaiva ja koko leirin yhteiset tapahtumat

Vierailupdivdssa on tarkead ottaa huomioon, etta vierailijat yleensa ldhes tuplaavat osallistujamddran
vierailupdivan ajaksi. Vierailupdivand paikalle saapuvat perinteisesti leirildisten ldheiset. Sen vuoksi
vierailupdivand on hyva nostaa leiripalokunnan valmiutta miehittamalla yksiot tdayteen.

Vierailupdivand kulkuvayldt ruuhkautuvat suuresti ja tama on huomioitava mahdollisilla halytystehtavilla
ja hyddynnettdva turvaa ajoreitin raivaamisessa.

Koko leirin yhteisissd tapahtumissa ovat kaikki leirin osallistujat koolla samassa paikkaa ja tama tulee
huomioida leiripalokunnan miehityksessd. On jarkevad nostaa leiripalokunnan valmiutta
yhteistapahtumien ajaksi miehittamalla yksikot tayteen ja muutenkin ottaa koko leiripalokunnan miehistd
toihin taksi ajaksi. Yhteisissa tapahtumissa tulee kiinnittdaa huomioita yhteistyohon ladkinnan kanssa
potilaan nopean evakuoinnin varmistamiseksi.

16. Kriisi Leirilla

Leirilla tulee olla yhteinen kriisisuunnitelma, josta selvida tyonjako, yhteyshenkil6t ja
toimintasuunnitelma kriisitilanteen varalle. Kun leirissa tapahtuu kriisi, aktivoituu koko
turvallisuusorganisaatio toteuttamaan ennakkosuunnitelman mukaisia tehtavia estadkseen lisavahingot,
antamaan ensiapua ja ohjaamaan leirildiset turvalliseen paikkaan. Turva, pelastus ja lddkintd hoitavat
jokainen oman osa-alueensa omien pdallikéidensd ja laatimansa oman kriisisuunnitelmansa johdolla.

Turvallisuuden johtaja / pddllikko valvoo yleistilannetta ja auttaa paallikéitda hoitamaan tehtdvansa.
Turvallisuusorganisaation lisdksi aktivoituu leirin kriisiviestintairyhmad. Tahan ryhmaan kuuluu usein
leirinjohto, partiopiirin kriisiviestinndsta vastaava, leirin viestinndsta vastaava, piirin tyontekija ja
turvallisuuden johtaja / paallikké. Turvallisuuden johtajan / padllikon tarked tehtdva on tuoda
kriisiviestinndn kokoukseen ajantasainen ja oikea tieto leirissd tapahtuneesta kriisistd. Nain kriisiviestinta
voi alkaa tyonsa valittdmadsti. Vain kriisiviestinta vastaa kriisitilanteessa seka leirin sisdisestd, ettd leirin
ulkoisesta viestinndstd. Kenelldkdan muulla ei ole lupaa kertoa mitdan kriisiin liittyvaa. Jokaisella
partiopiirillda on omat kriisiviestintdohjeet, joissa on kirjalliset piirikohtaisesti sovitut menettelytavat.

HUOM! Jokaisella turvallisuusorganisaation tekijdlld on salassapitovelvollisuus. On tdrkeda muistaa, ettd
salassapito koskee myos tiedonsiirtoa muille leirin toimijoille. Turvallisuuden johtajan / pdallikon tulee
pitdd huoli siitd, ettd kaikki turvallisuuden osa-alueiden tekijat kirjoittavat leirin alussa tai ennen leirid
salassapitovelvollisuussopimuksen.

17. Raportointi

Raportoinnin avulla pystytaan miettimddn projektin paitsi onnistuneita, myos kehitettdavia asioita.
Leiripalokunnasta hyvin laadittu loppuraportti toimii erinomaisena apuvalineend seuraavan leirin
palokuntaa suunnitellessa. Leiripalokunnasta laaditussa raportissa tulisi ilmetad seuraavat asiat:

millaiset olivat resurssit, miten ne riittivat leirin aikana ja olisiko niita pitdanyt olla enemman.
miten leiripalokunnan rekrytointi hoidettiin

kuinka itse leiriturvan toimipisteet rakennettiin leirid varten

leiripalokunnalle olleet tehtavat

leiripalokunnan budjetti

raportin tekijan (leirin palopaallikké) yhteystiedot

Loppuraportista on hyva kdyda selkedsti ilmi, missd asioissa leiripalokunta onnistui, jotta tulevien leirien
organisaatiot voivat hyddyntda hyvaksi havaittuja keinoja. Toki raporttiin tulee kirjata myos ne asiat,
joissa leiripalokunta ei onnistunut halutulla tavalla. Talloin toiminnan kehittaminen ja epakohtiin
tarttuminen seuraavien leirien kohdalla on helpompaa.
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Raportoinnissa kannattaa muistaa, ettd se on avointa ja kaikkien saatavilla olevaa tietoa,
joten mitddn salassa pidettdvaa tietoa ei raporttiin saa kirjata.

18. Millainen on hyva leiripalokunnan paallikko?

Leiripalokunnan pdallikkond voi toimia henkild, jolla on kiinnostusta leiripalokuntaa kohtaan, sekd halua
kehittdd leiriturvallisuuteen liittyvid asioita. Padllikkyydestd haaveilevalla henkil6lla tulee olla
vastuullinen ote omasta toiminnasta ja ymmarrystd leiriturvallisuuden toteuttamisesta. Tdman vuoksi on
kdytanndssa valttamatontd, ettd pdallikoksi hakevalla on aikaisempaa kokemusta leiripalokunnasta ja sen
kdytdnnon toiminnasta.

Leiripalokunnan pdallikon tulee osata hahmottaa, kuinka turvallisuutta pidetddn ylld leiriolosuhteissa ja
miten erilaisiin riskeihin voidaan varautua. Myds ymmarrys leiriarjesta ja leiriin liittyvistd toimista on
enemmadn kuin hyddyllistd, jotta padllikko osaa arvioida tarvittavaa leiripalokunnan toiminnan laajuutta
ennen leirid ja sen aikana.

Leirin palopdallikon tulisi olla ensisijaisesti pelastusalan paallysto - tai alipddllyston ammattitutkinnon
omaavaa.

Toissijaisesti sopimuspalokunnan paallikkopatevyyden omaava, kokenut ja padllystotehtdvissd toimiva
sopimuspalokuntalainen.

P&allikon tehtdvana on rekrytoida ymparilleen osaavat tekijat, tunnistaa heidan vahvuutensa ja hyédyntda
niitd toiminnassa. Leiripalokunnan paallikon oikeana katend toimii leiripalomestari, jonka rekrytoiminen
on ensiarvoisen tdarkedd. Rekrytoi tehtdvdan henkilo, johon pystyt luottamaan ja joka hoitaa pestinsa
itsendisesti.

Leiripalokunnan pdallikkona sinun tulee varmistaa hyva leirikokemus myds alaisuudessasi toimiville
vapaaehtoisille. Leiripalokunnan paallikkéna olet vastuussa oman jaksamisesi lisdksi my6s tekijoittesi
jaksamisesta. Rekrytoi riittavasti vaked, jotta leiriuupuminen ei harvenna joukkojasi jo ensimmadisina
leiripdivind. Leiripalokunnan paallikkona sinun tulee osata laatia tyévuorolistat ja tarvittavat raportit ja
ohjeet. HR-osaamista ei tdssa voi olla korostamatta; pida huolta tiimistdsi, kaikin tavoin, ja varaa siihen
vahdn rahaa budjetissasi.



