PARTIO
scout

VISIOINTI-
TAIDOT:
Ideointi,
muiden innostaminen,
tavoitteiden
asettaminen
mm.

TOIMINTA:

Konkretia, suunnittelu,
tyokalut, arviointi

ORGANI-
SOINTITAIDOT:

Projektijohtaminen,
tehtavien jakaminen,
ideoiden laittaminen

kaytantoon
mm.

M I “A: [tsetuntemus,

itsensa johtaminen, itsetunto

PAAMAARA:
suunta,
unelma

RYHMA:

Yhdessa, avoimuus,
vuorovaikutus,
palaute

VUORO-
VAIKUTUS-
TAIDOT:

Kuunteleminen,
osallistaminen
palautteen seka kiitoksen
antaminen ja
vastaanottaminen

mm.

ITSENSA

JOHTAMISEN

TAIDOT:

Uuden oppiminen,
itsearviointi,

elamanhallinta

mm.

PARTION JOHTAMISMALLIN NELJA NAKOKULMAA

Johtajuus on vastuun kantamista tavoitteen
saavuttamiseksi ja taito, jossa jokainen voi kehittya.
Partiossa johtajuutta tarkastellaan neljasta erilaisesta
nakokulmasta, joista jokaisesta muodostuu taito-
kokonaisuus. Hyvaan johtajuuteen tarvitaan jokaista
nadkokulmaa ja jokaista taitokokonaisuutta tarvitaan
erilaisissa tehtavissa. Tavat, joilla niita kdytetaan,
vaihtelevat.

Valitse yksi pesti tarkasteltavaksi.
Pohdi vaitteiden avulla, miten arvioit omia taitojasi.

Kirjaa arvion viereen muutama taito, joiden
kehittamiseen aiot keskittya seuraavan

puolen vuoden aikana.

Mieti myds, miten aiot kehittaa taitoja. Tallaisia
kehittamistapoja voivat olla esimerkiksi

kaytannon harjoitteleminen, koulutus aiheesta,
mentorointi, lukeminen tai uusi pesti niin partiossa
kuin partion ulkopuolella. Keinoja on lukemattomia,
joten ala rajoita itseasi vain ennalta tuntemiisi
tapoihin.

Muista, etta partiossa opitaan tekemalla.



PARTIO
scout

Itsensa johtamisen taitoihin kuuluu kyky arvioida omaa toimintaa ja kehittaa sita arvion
perusteella. Itsensd johtamiseen kuuluu itsetuntemus, eldmanhallinta ja kyky motivoida
itsedan. Valintojen ja toiminnan tulisi perustua oman eldman tavoitteisiin.

Itsensa johtamisessa on tarkedd pohtia, miksi tekee tiettyja asioita eldmdssa. Pohdinnan
avulla pystyt arvioimaan, tukeeko tekeminen tavoitteitasi. Motivoivien asioiden tunnistaminen
on tadrkeaa, koska se voi auttaa tilanteissa, joissa muut taidot eivat yksindan riita.

! ERI MIELTA SAMAA MIELTA

Siedan stressia Samaa mielta
Osaan laittaa eldmdassani asiat tarkeysjdrjestykseen , Samaa mielta
Saan tehtya sovitut asiat ajallaan Samaa mieltd
Olen halukas omaksumaan uusia asioita Samaa mielta
Tunnistan, mikda motivoi minua Samaa mielta
Arvioin omaa toimintaani Samaa mielta
Kehitdn toimintaa arvioni perusteella Samaa mielta
Tunnistan vahvuuksiani johtajana Samaa mielta
Tunnistan heikkouksiani johtajana Samaa mielta

Visiointitaitoihin kuuluu kyky kuvitella nykyisyydesta

poikkeava tulevaisuus ja asettaa tavoitteita paamaaran saavuttamiseksi.
Keskeista visiointitaidoille on, ettd pystyy kertomaan vision ja sen
toteuttamiseksi tarkeat tavoitteet muille ihmisille.

i ERI MIELTA SAMAA MIELTA

Keksin uusia ja omaperaisia ajatuksia

L. TN " Samaa mielta
toiminnan kehittamiseksi

Saan muut innostumaan ideoistani Samaa mielta
Minulla on nakemys entistd paremmasta Samaa mieltd
partiosta tulevaisuudessa

Osaan asettaa tavoitteita paamaaran Samaa mieltd

saavuttamiseksi

Organisointitaitojen kannalta keskeista

on kyky suunnitella ja siirtda ideat konkreettisiksi toimiksi.
Jotta ideat muuttuvat toiminnaksi, tulee johtajan pystya
delegoimaan tehtavia ja aikatauluttamaan toiminta.

i ERI MIELTA SAMAA MIELTA

Osaan suunnitella tulevaa toimintaa Samaa mielta
Osaan siirtaa idean kaytannon toimiksi Samaa mielta

Osaan tehda projektille tai toimintakaudelle
aikataulun ja noudattaa sita

Samaa mielta

Osaan delegoida Samaa mielta
Osaan laittaa asiat tarkeysjarjestykseen Samaa mieltd
Osaan loytaa ratkaisuja haastavissa tilanteissa Samaa mielta

Osaan arvioida toimintakauden/projektin toteutumista ' Samaa mielta

Vuorovaikutustaitojen ytimessa on ihmisten valinen viestinta. Viestintdan liittyvia taitoja on muun muassa kuunteleminen,
lasndolo ja toisen kunnioittaminen keskustelussa. Taitoihin kuuluu kyky osallistaa muita ihmisia rakentavasti, turvallisesti
ja sitouttavalla tavalla. Taito kommunikoida ihmisten kanssa heidan taustoistaan riippumatta ja luoda turvallinen
keskusteluympadristo ovat olennaisia osia hyvassa johtajuudessa.

! ERI MIELTA SAMAA MIELTA

Osaan antaa rakentavasti palautetta Samaa mielta
Osaan vastaanottaa palautetta Samaa mielta
Kehitén toimintaa saamani palautteen perusteella Samaa mielta
Otan kaikki osallistujat huomioon ryhmétilanteessa 1 Samaa mielta
Osaan kuunnella toista Samaa mielta
Osaan kertoa ja perustella mielipiteeni Samaa mielta
Osaan toimia konfliktitilanteessa rakentavasti Samaa mielta
Osaan keskustella luottamuksellisesti Samaa mielta
Osaan motivoida omalla esimerkilldni Samaa mielta

Tyhjenna lomake
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