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Allt fler barn
och unga ar scouter

Personer med
invandrarbakgrund
hittar en hobby

I scouterna

Scouting forverkligas
pa ett mangsidigt satt
i hela landet och vi
skapar modigt nya
satt att scouta

SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026
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STRATEGY OF THE GUIDES AND SCOUTS OF

FINLAND 2021-2026

SCOUTING

SCOUTING
GROWS

An increasing
number of children
and young people
become scouts.

People with an
immigrant background
find a hobby in scouting

Scouting is available
all over Finland in
versatile ways and we
boldly create new ways
to participate

_ PROVIDES
© SKILLS FOR LIFE

» Through the youth
program, scouts gain skills

SKIlls FOR YO“"G which help them thrive

20 years on

PEOPLE 'o CHA“GE P Scouts actively make

a difference in their

'HE WORI.D community and the world

P Scouts mitigate
climate change
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SCOUTING IS * Scouting. 1|;:;yive_-sdadlults ? morle mtean.ingful
community and place for volunteering
THE B EST PI'ACE P Scouting provides volunteers with
E O R VO LUNTEERIN G diverse new skills and competences

P Scouting cares for and looks after its volunteers
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Paatosehdotus (1)

Strategian mittareiden 2021-2026 periaatteita ja taustaa

SPH esittaa Partioneuvostolle Partion strategian 2021-2026 mittareiksi oheisia kymmenta mittaria,
toteutustapoineen ja tavoitetasoineen.

Mittarit on suunniteltu toimivaksi 2021-2026, mutta joidenkin mittarien kohdalla voi tulla tarpeeseen
tarkentaa niita kesken kauden.

Strategiaryhma ja SPH ovat lahteneet esityksessaan siita etta tarkennus tapahtuisi esimerkiksi
vuonna 2023, eli mittareita ei suositella avattavaksi jatkuvasti. Syita yksittaisten mittareiden
avaamiseen aiemmin voi kuitenkin olla mm.

» Uuden aiempaa paremman tietolahteen tuleminen saataville
» Mittarin toimimattomuus tai hankinnan epaonnistuminen

Mittarien muokkaamisen lisaksi paatosehdotuksen pohjana on ajatus etta mittareita voidaan
taydentaa kauden puolivalissa kun nahdaan miten mittaristo on siihen saakka toiminut. Mittarien
maara on pyritty pitamaan niin pienena etta mittariston paivittaminen onnistuu ilman nyt ehdotettujen
mittarien karsimista.

Mittarien kuvauksen kohdat “tarvittava muu paatos” ja “omistaja” annetaan PN:lle tiedoksi vaikutusten
arviointia ja seurantaa varten, eivatka ne kuulu osaksi strategian mittareita koskevaa
paatosehdotusta.
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Paatosehdotus (2)

Ehdotus strategian mittareiksi ja tavoitetasoiksi 2021-2026, koonti

Mittari Mittaustapa 2021

Taso 2021-2026 ) Huomioita (25.10.)

Partioprosentti

Maahanmuuttajataustaisten
maara

Lippukuntien tarjoamat uudet
harrastamisen muodot

maarat

Koettu kehittyminen taidoissa ja

vaikuttaminen yhteiso6ihin ja

maailmaan A
Lippukuntien ”Kestavasti

partiossa” —tunnusten maara

Hiilidioksidipaastojen
_vahentiminen

Paras vapaaehtoistyopaikka -

kysely

Osaamisen kehittyminen

estissd, . )
yvinvointipulssi

Partioprosentti maan eri osissa

Uusien jasenten kotikieli kuksassa
(voi valita useita)

Lippukuntien Vuosiselosteessa /
Kuksassa ilmoittamat toimintamuodot

Ohjelman mukaisesti, luetaan
Kuksasta

Luodaan uusi kysely, likert esim 1-7

Kuksasta tai vastaavasta
jarjestelmasta

Budijetista (projektit), kululaskuista
(pysyva organisaatio), per tapahtuma &

6,3% vuonna 2026. Vali
interpoloidaan suoraviivaisesti

1000 vuonna 2026. Vali interpoloidaan
suoraviivaisesti

150 tarjottua uutta muotoa joka vuosi

100% ikakauden paattavista saa merkin

Jatkuva parannus keskiarvoon joka
vuosi (2021: 1aht6taso)

100 uutta tunnusta joka vuosi >
2026: 600 tunnusta

Parannus edelliseen vastaavaan
tapahtumaan tai vuoteen

[TH H
osallistuja

Paivitetty PPTVT-kysely

Kehitetédan tyokalu

Luodaan pulssikysely

Keskiarvo 4,2

Esim: Indeksi 100 - parannus per

VUOSI X : :
Jatkuvasti paraneva vrt edellinen vuosi

sama ajankohta

Jako A-jasenten valilla ja eri vuosiin
on tarjolla erikseen. FiSSc
pohjautuen ruotsinkielisten
osuuteen

Uusi muoto: LPK ei tarjonnut samaa
muotoa edellisend vuonna

Harkittava Kompassia asap.

Lopputulos tapahtumien ja pysyvan
organisaation parannusten keskiarvo

Nykytaso 3,98

Vaatii kehittamista 2020 jotta valmis

Paatos tyokalusta valmistunee
11/2020




1 Partioprosentti

Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus

* Partiolaisten maaran ja siten partiovaikutuksen lisdantyminen Suomessa

* Partion saatavuus joka puolella Suomea lisdantyy ja yhtenaistyy

* Partio huomioi alueellisen vaestdmuutoksen

« Piirikohtaiset tavoitetasot maaritelldan kuntakohtaisesti (vaestdennusteeseen pohjautuen). Tavoitetasoja voidaan tarkastaa
vaestdéennusteen muuttuessa.

» 2030 taso on linjattu yhtenevaksi 100 000 jasenta —tavoitteen kanssa

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

» Kuksaan kirjattujen kohderyhmaikaisten maara jaettuna postinumerokohtaisesti kohderyhmaikaisten maaralla. Kunnat on jaettu
SP:n piireille kunnan alueella asuvien partiolaisten eniten edustaman piirin mukaan, poislukien Ahvanamaa

» Kuntakohtainen vaestdennuste on jyvitetty SP:n ja FiSSc:n kesken vaeston kielen mukaan 2019: FiSSc lukuun laskettu
ruotsinkieliset, SP:n lukuun muun kuin ruotsinkieliset (eli Suomi, Saame ja vieraskieliset). Ahvenanmaan ruotsinkieliset on laskettu
FiSSc:n lukuun, mutta Ahvenanmaan suomenkielisia ei ole laskettu mukaan.

* Aikuiset lisataan kuksaan kirjattujen suhteessa (esim. 1 aikuinen / 3 kohderyhma-ikaista - partioprosentista johdettu tavoite 1,25x
kohderyhmaikaisten tavoite)

« Laskettavissa 31.12 tiedoilla, joka saadaan maaliskuussa (tilastokeskuksen vuosittaisen vaestoétilaston julkaisuajankohta)

1] [
Tarvittava muu paatos

* A-jasenten sitoutuminen
kasvutavoitteisiin omissa
kokouksissaan

Ehdotus mittarin tasoksi

* 9,7% vuonna 2040. Vali 2020-2040 interpoloidaan suoraviivaisesti vuosien 2026 ja 2030 tasojen maarittamiseksi.
« Valtakunnalliset tasot:

* 2019 4,6 %

2026 6,3 %

+ 2030 7,3 %
* A-jasenkohtaiset tasot I0ytyvat erillisesta liitteesta

* Jarjeston johto
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Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus

* Maahanmuuttajataustaisten partiolaisten suhteellinen osuus jasenistdsta nousee lahemmas vastaavaa osuutta valtavaestossa

» Kasvatetaan partion absoluuttista jasenmaaraa

* Nousevan jdsenmaaran perusteella voidaan todeta partion olevan aiempaa houkuttelevampi harrastus maahanmuuttajataustaisten
kohderyhmassa

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

» Kysytaan jasenen kotikielia Kuksassa
» Kyselyssa mahdollisuus vastata useampia vaihtoehtoja. Jos yksikin on muu kuin Suomi/Ruotsi/Saame, oletetaan etta
taustalla on juuria Suomen ulkopuolella (ei tdydellisen osuva mittaus, mutta trendina oikein).
» Maaritelldan tavoite uusien jasenten maarasta vuodessa, koska se on vertailukelpoisempaa ja reagoi selkedmmin muutokseen.

Maahanmuuttajataustaisten maara

1] [
Tarvittava muu paatos

» Kuksa-investointi (SPH)

Ehdotus mittarin tasoksi

« Partioon liittyi viime kaudella 13060 jasenta. Maahanmuuttajataustaisten vaestdosuus Suomessa on 8%, joka vastaisi 1045
liittynytta.

» Tavoitetaso vuonna 2026: 1000 liittynytta joiden kotikielistd vahintdan yksi on muu kun suomi tai ruotsi.

* Tavoite muille vuosille: interpoloidaan suoraviivaisesti (2020=0, 2026=100)

* Jarjeston johto




Lippukuntien tarjoamat uudet harrastamisen
e muodot

1] [
Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus Tarvittava muu paatos

* Lippukunnat tarjoavat aiempaa monipuolisempia mahdollisuuksia harrastaa ja saa siten piiriinsd enemman jasenia. » Kuksa-investointi (SPH)
* Muotojen ei tarvitse olla valtakunnallisesti uusia, kunhan kyseinen LPK ei ole tarjonnut niitd aiemmin.

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

« Jatkuva seuranta Kuksassa lippukuntien toimintamuotoja kuvaavien tietokenttien kautta

Ehdotus mittarin tasoksi

* Lippukuntien tarjoamien uusien muotojen kokonaismaara joka vuosi (yksi "muoto” = lippukunta joka ei aiemmin tarjonnut muotoa « Jarjeston johto (Alue, kasvatus ja
tarjoaa sita nyt) Vapaaehtoistuki)

* 150 uutta lippukuntien tarjoamaa muotoa per vuosi, eli noin joka neljds LPK keksii uuden muodon joka vuosi (eli jokainen
LPK keksii uuden muodon kerran neljdssd vuodessa).




o4 lkakauden paatésmerkkien maara

Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus

« Mittarin tavoitteena on seurata osaamisen lisdantymista ja ohjelman toteutumista.

+ Mittarin oletuksena on, etta partio-ohjelma on paivitetty ja tulevaisuudessa paivitetddn vastaamaan 2040-luvulle asti osaamisen
tarpeita,

+ Jo ennen paivitystd mittarin voidaan ajatella mittaavan tulevaisuuden taitoja siind maarin kuin nykyinen ohjelma vastaa niihin.

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

* Ensimmaisessa vaiheessa poimitaan Kuksasta tehdyt ja kirjatut paatdsmerkit ja demografiset tiedot merkin saavuttajista, verrataan
paatdosmerkkien maaraa partiolaisten maaraan ikdvuodessa jolloin paatdésmerkki tulisi saavuttaa

* Toisessa vaiheessa seurataan samaa partio-appissa eli Kompassissa. Tama kuitenkin edellyttdd Kompassin laajaa kayttdonottoa

« Siirtyvasta ikaluokasta 100% saavuttaa paatésmerkin. Mittarin kokonaistaso = ikékausien keskiarvo.

CE
Tarvittava muu paatos

. o I . . vuosi nykytila tavoite
Jokainen ikakauden paattava saa paatésmerkin —
Supe pdédtésmerkkejéi / 10-v. 2019 0.7 1
Tavoite 100% 2024 — vali interpoloidaan suoraviivaisesti Seik pdditosmerkki/ 12-v. 2019 0.6 1
Tarp pdédtosmerkki /15-v. 2019 0.8 1
Samo pdiéitésmerkki /18-v. 2019 0.5 1
Vael péicitésmerkki / 23-v. 2019 0.4 1

Ehdotus mittarin tasoksi

» Kasvatusvaliokunta




@ Koettu kehittyminen taidoissa ja vaikuttaminen
CE

Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus Tarvittava muu paatos
* Selvittda kokeeko kohderyhma saavansa lisdantyvassa maarin niita taitoja joita meidan strategian mukaan tulisi heille antaa. » Paatos kyselysta laajennetuissa

* Olennaista siis kohderyhméan kokemus — mittarin tuloksen parannus on hyvaksyttdvaa oli sen taustalla aito kehittyminen tai vain 1/2021
taitojen tiedostaminen (=kokemus).

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

* Vuosittainen kysely, vastaukset Likert —asteikolla 1-7 tai 1-10.

» Kohdennus kahteen eri aiheeseen — lopputulos on ndiden keskiarvo. Toimenpiteitd arvioidessa on tutkittava erikseen tulokset
taidoissa kehittymisen ja yhteisdihin vaikuttamisen osalta.

 Vastaajat: sudenpentujen, seikkailijoiden ja tarpojien huoltajat, samoajat ja vaeltajat itse. Lahetetdan koko ikaluokalle, syyta miettia
myos muuta markkinointia esim somessa.

Ehdotus mittarin tasoksi

* Asetetaan pohjataso vuonna 2021 » Kasvatusvaliokunta
 Jatkuva parannus joka vuosi asteikolla 1-x (parannustaso skaalattava valitun asteikon mukaan)




ﬁ/ Kestavasti Partiossa —tunnusten maara

Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus

* Selvittda, kuinka moni lippukunta huomioi toiminnassaan omat vaikutuksensa ymparistoon ja yhteiskuntaan kestavalla tavalla,
jatkuvalla tavalla (tunnuksen maaraaikaisuus).

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

» Poiminta tietokannasta (todennakdisesti Kuksa), kuinka monella lippukunnalla tunnus on voimassa.
» Kerran vuodessa, mutta periaatteessa mitattavissa milloin vain.

Ehdotus mittarin tasoksi

Lippukuntia joilla tunnus

2021: 100
Joka vuosi 100 lisdad =2 2026: 600 (n. 80% kaikista lippukunnista)

2

Tarvittava muu paatos

» Kuksa-investointi

» Kestava Kehitys —-ryhma




ﬁ& Hiilidioksidipaastojen vahentaminen

Huomioitava myos kululaskujarjestelman muutokset, paitsi tiedonkerayksen
helpottamiseksi myos lisatiedon keraamiseksi.

Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus

* Ymmartaa partion tuottaman hiilidioksidipaastdjen maara valikoiduissa kategorioissa
+ Mitata ja pienentaa tuotetun hiilidioksidin maaraa tapahtumalajikohtaisesti
* Mitata ja pienentaa tuotetun hiilidioksidin maara pysyvassa organisaatiossa

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

» Mitataan suurtapahtumien ja —leirien paastéja (CO2e per osallistuja) projektikohtaisesti
» Hankintojen mittaus budjetin kautta — lasketaan paastot tilattujen materiaalimaarien yms perusteella. Kaytetaan standardoitua
mittaristoa
» Matkakulujen mittaus perustuen kulkuvalineisiin ja niiden keskimaaraiseen kuormitukseen.
» Pysyvan organisaation matkojen hiilidioksidipaastdja kulukorvauksien perustella *)

« Autot kilometrien perusteella, keskimaaraisen CO2e-kuorman perusteella, per henkild.
* Muut kulkutavat lasketaan erikseen per matka (kerataan tieto valineesta kululaskulla)

CE
Tarvittava muu paatos

* Kululaskujarjestelman kehitys:
Matkustuslajit lisataan
kululajityyppeihin.

Ehdotus mittarin tasoksi

» Maaritellaan perustasot: « Mittarin tarkka kuvaus:

 Edellinen vastaava tapahtuma projekteissa, per henkild Mittausvuoden projektien ja tapahtumien

* Vuosi 2021 lahtétasoksi kiintealle organisaatiolle parannus-%:n keskiarvo. Pyritdén jatkuvaan
» Seurataan muutosta parannukseen 2021-2026

* Projekteissa projektiraportilla (vali-/loppuraportit)
* Kululaskujarjestelmasta ajetulla / lasketulla raportilla
» Kuksasta tapahtumien muiden valintojen osalta

» Kestavan kehityksen ryhma




; Paras vapaaehtoistyopaikka -kysely

] E
Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus Tarvittava muu paatos

« Mittari tutkii lippukuntia ja toimintaryhmia niiden kyvykkyydessa tarjota hyvaa tukea vapaaehtoisille.

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

» Lahetetaan Webropol-kyselyna kaikille yli 18-vuotiaille partiolaisille
« Aikataulu: kysely maalis-huhtikuussa, tulokset ja toimintaohjeet lippukuntiin elo-syyskuussa
» Kyselyyn lisataan kysymyksia joita voidaan kayttaa tilanteen parantamiseen

Ehdotus mittarin tasoksi

« Kyselyn kokonaiskeskiarvo 4,2 joka vuosi 2026 saakka * Vapaaehtoistuen valiokunta
* Vuonna 2020 3,98
» Bonus: 40% lippukunnista saa "omat vastaukset" eli yli 5 ihmista on vastannut




Osaamisen kehittyminen pestissa

] E
Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus Tarvittava muu paatos

« Mittari tutkii "kokonaisosaamisen" kasvua partiossa, erityisesti partiopestien osalta.  Tydkalun hankinta

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

* Pestikeskustelun yhteydessa tehtava Kehittyminen pestissa -tyokalu, jossa on mukana osaamisen kasvun arviointi.
 Tydkalu toimii ensisijaisesti yksilon osaamisen kehittymisen apuna, tarjoten sanoituskeinoja omalle osaamiselle.
* Pitaa kehittda tapa kerata dataa sahkoisesti, jotta saadaan kokonaiskuva ja dataa strategian mittariin.

Ehdotus mittarin tasoksi

* Ensimmdinen vuosi kun mittari on laajassa kdytésséa -> indeksi 100.  Vapaaehtoistuen valiokunta
 Seuraaville vuosille voidaan asettaa tavoite indeksiin ndhden




- Hyvinvointipulssi
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Mittarin tavoite — vaikutuksen kuvaus Tarvittava muu paatos

* Selvittda vapaaehtoisten hyvinvoinnin tasoa » Mahdollinen investointi tydkaluun
» Saada tietoa vapaaehtoisten hyvinvoinnista lahes jatkuvasti, seka vuosikelloon perustuen (aikataulu tarkentuu)
* Mahdollistaa hyvinvointia lisdavien toimenpiteiden kohdentaminen oikea-aikaisesti ja oikeisiin alueisiin

Mittarin mittaustapa (tarkka kuvaus)

» Useassa kohdassa vuoden mittaan lahetettava tai pitkin vuotta automaattisesti lahetettava pulssikysely
* Tavoitteena rajallinen maara (esim yksi) vastauksia / vastaaja / vuosi

Ehdotus mittarin tasoksi

» Tarkennetaan kun kysely valmis, esim » Vapaaehtoistuen valiokunta
* Likert asteikko 1-5
» Tavoite vuodelle 2021: keskiarvo >3,5
 Tavoite vuosille 2022-2026: jatkuvasti paraneva keskiarvo verrattuna vuotta aiempaan samaan aikaan tehtyyn kyselyyn
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