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OPINTOPISTEMAARA (OP) ‘ KOULUTUKSEN VAATIVUUSTASO / EQF O LAHIOPETUSTUNNIT
KOULUTUS- _ KOULUTUS- MODUULIT
JARJESTELMA KOKONAISUUDET OSAAMISALUEITTAIN
ITSENSA KEHITTAMINEN
o TUTUSTUN TERVETULOA P1 I'T1 \¢B Mind akelana/sampona 2h
PARTIOON -TASO PARTIOON -KOULUTUS T Mind partioiohta
ina partiojohtajana 1 3h
&M Mind luotsina 2h
\CA Mina partiojohtajana 2 8h
' AKELA-/ 1,5 @) PARTIO- 7 @ RYHMANOHJAAJA- JOHTAMINEN
PERUSTASO SAMPO ©° JOHTAJA- op KOULUTTAJA Sudenpentu-/seikkailijaryhman 4h
R . -KOULUT i i
Ymmérran partion KOULUTUS @ PERUSKOULUTUS @ OULUTUS johtaminen

perusteet ja saan 1 @ @ Johtaminen partiossa 1 4h
valmiuksia lippukun- 1K1 op Partiojohtaja -peruskoulutuksen 2h

johtamistehtava

nassa toimimiseen. . .

Johdan lapsia ja KO1 Tapahtlfmanjohtcamlnen 4h

nuoria. Johtaminen partiossa 2 3h
Lippukunnan toiminnan johtaminen 4h
Aikuisryhman johtaminen 3h

z Johtaminen partiossa 3 23h

LUOTSI PARTIOKOULUTTAJA ORGANISAATIOSSA KASVATUS
JATKOTASO -KOULUTUS -KOULUTUS TOIMIMINEN -KOULUTUS Kehitys ja kasvu 1 2h

Osaan soveltaa 15 @ @ 2 2 @ @ Ikdkausiohjelman perusteet 5h
i - o oP oP d tu/seikkailija)
partion perus (sudenpentu, j

teita toimintaan. m KO3 KO4 KO5 P4 L2 PR1 P4 Partio-ohjelman perusteet 3h
Saan valmiuksia Ikdkausiohjelman perusteet 3h

lippukunnassa ja (tarpoja, samoaja, vaeltaja)
piirissa johtami- OHJELMAJOHTAJA PESTIJOHTAJA LIPPUKUNNAN Partio-ohjelma lippukunnassa 5h
seen.Johdan -KOULUTUS -KOULUTUS JOHTAJA -KOULUTUS Kehitys ja kasvu 2 3h

nuoria ja aikuisia. 2 2 5 KOULUTTAMINEN
= op Ryhmanohjaajakoulutus lippukunnassa 6h

Koulutusjdrjestelma ja koulutussuunnittelu 1 | 3h

Koulutusmenetelmat 6h

Koulutusrupeaman suunnittelu ja 4h

toteuttaminen

Koulutustapahtuman johtaminen 4h
PARTIOJOHTAJA-JATKOKOULUTUS (KO-GI) Koulutustoiminta piirissa 2h

Koulutusjdrjestelma ja koulutussuunnittelu 2 | 4h

25
IK4 L3 P3 Pé6 OP

Monipuolinen kouluttaminen 4h
OHJAAMINEN
Ohjaamisen perusteet 2h
3 Pesti ja rekrytointi 5h
e Valmentaminen 6h
SYVENTAVA Ohjaaminen partiossa 4h
TASO LB L 3 VALMENTAJA Ko-Gi -ohjaaminen 3h
(kjsﬁan..?r\/imqa ja ol(l:)JIIAI.AI:'I"\IIS ol %D -KOULUTUS Lippukunnan valmentaminen 3h
el 2 ORGANISAATIO-OSAAMINEN
valmiuksia piirin KO6 KO7 KOS Lippukunta 3h
ja keskusjarjeston Yhdistyksen johtaminen 4h
monipuolisiin Piirien ja keskusjarjestdn ryhman 4h
tehtaviin. Ohjaan ja toiminnan suunnittelu
valmennan johtajia. PARTIOTIETO
B Tatd on partio 2h
VAN Partion perusteet 1 4h
TAYDENTAVA PJ-PK JOHTAMIS- LIPPUKUNNAN LIPPUKUNNAN g Fation perusteet 2 12h
KOULUTUS TEHTAVAN @ VIESTINTA @ TALOUS -KOULUTUS @ aadll Ajankohtaista partiossa 1h
. . HJAAMINEN -KOULUT W Ajankohtaisten teemojen valmentaminen | 3h
Ta‘yden.nar.\ o_sa}a- OHJ ouLuTUS -':(EO.:I'I:I::IS @ 23 Ajankohtaisten asioiden edistdminen 8h
mISt?nI erllgls.l.ssa KO-GI-OHJAAMINEN @ PERHEPARTIO PROJEKTI
partiopesteissa. -KOULUTUS -OHJAAJA ANSIOMERKKI
-KOULUTUS -KOULUTUS @ Projekti 3h
TOIMINNAN LAATU JA KEHITTAMINEN
8 | ippukunnan henkildston kehittdminen | 2h
TAITO- WA Kehittamishankkeen suunnittelu 3h
KOULUTUS & Toiminnan kehittaminen 12h
RETKEILY MERI KISA 28 Toiminnan laatu ja kehittaminen 3h
W Lippukunnan toiminnan kehittaminen 2h
Retkeily 2 0 Veneenohjaaja 5 0 Rastipaallikké 1 a
-koulutus oP -koulutus oP - koulutus oP TURVALLISUUS
1L Turvallisesti partiossa 1h
Talviretkeily - 2 0 Saaristokippari | g 0 Jirjestely- 5 ) Turvallisesti ryhméissa 2h
-koulutus -koulutus toimikunta op ° 15| Turvallinen toiminta lippukunnassa 5h
. . -koulutus 140 Turvallinen toimintakulttuuri lippukunnassa 1h
_k(\)/jlel}tlﬂz o ° Kippari -koulutus | 50 ° _ YHTEISKUNTA
. . Tuomari- 02P ° M Aktiivinen kansalainen 1h
Eraopas 30 ° Pelastautumis 3 a neuvosto A28 Lippukunnan sidosryhmit, edunvalvonta | 2h
-koulutus op -koulutus opP -koulutus ja varainhankinta




MODULE MATRIX " Scout

1/2019

ECTS CREDITS (CR) ‘EDUCATION LEVEL / NQF OCONTACTTEACHING LESSONS

TRAINING MODULES
SEGMENTS BY LEARNING AREA

SELF-DEVELOPMENT

WELCOME TO THE GUIDING [N @ TR | am a Cub Scout / Adventurer Leader | 2h
AND SCOUTING TRAINING | @A | am a Guide and Scout leader 1 3h
Y& | am a provider of Adult Support 2h
|'CA | am a Guide and Scout leader 2 8h

Aw::":,:::':_:/n“ SCOUT LEADER TRAINING FOR LEADERSHIP
BASIC TRAINING SMALL GROUP Leading the Cub Scouts / 4h

TRAINING

LEADER 'RAI"ERS Adventurers group
1,5 C7R @ Leader in the Guides and Scouts 1 4h
cR 1 Scout Leader Basic 2h
CR
K1

Training leadership task
Leading an event 4h
KO1 Leader in the Guides and Scouts 2 3h
Leading local group operations 4h

Leading an adult group 3h
Leader in the Guides and Scouts 3 23h
ADULT SUPPORT TRAINING EDUCATION
1,5 ":‘:\II“'::RG OPI:R:I:IE“G Development and growth 1 2h
CR Fundamentals of the age section 5h

ORGANISATION
rogramme (Cub Scout/Adventurer
m 2 TRAINING Prog ( / )
Fundamentals of the youth programme | 3h

KO3 KO4 KO5 2 4 @ Fundamentals of the age section 3h
YOUTH PROGRAMME _ CR “ programme (Tracker, Explorer, Rover)

LEADER TRAINING

Youth programme in the local group 5h
2 L2 PR1 Development and growth 2 3h
CR

TRAINING
Small Group leader training in the local group | 6h
LEADER
OF VOLUNTEERS LOCAL GROUP Training scheme and training planning 1 | 3h
P4 T4 TRAINING LEADER TRAINING Training methods 6h

Planning and implementation 4h
of a period of training

ADVANCED 2 ° 2 2
TRAINING FOR GUIDE

Leading a training event 4h

Training operations in the district level | 2h

Training scheme and training planning 2 | 4h

AND SCOUT LEADERS @
(WOOD BADGE)
IK4 L3 P3 P4 P4 H14" Y2

Varied training 4h
SUPPORT

Fundamentals of support 2h

Mutual agreement and recruitment 5h

Coaching 6h

REGIONAL Support in the Guides and Scouts 4h
TRAINING COMMISSIONER '::’I‘:l‘:: . Wood Badge support 3h
TRAINING Coaching local group 3h

; 2 ORGANISATION SKILLS
CR 3h

Local group

KO6 KO7 KO8

L4 L5 ﬂ Leadership of the organisation 4h
GUIDES AND SCOUTS KNOWLEDGE
M This is the Guides and Scouts 2h

YA Fundamentals of the Guides and Scouts 1 4h

X Fundamentals of the Guides and Scouts 2 4h

Z3 Topical issues in the Guides and Scouts | 1h

SUPPLEMENTARY TRAINING FOR LOCAL GROUP MENTOR 228 Topical issues in the Guides and scouts | 8h
TRAINING LESA%PEEQELIFPOTRASSEFON COMQARUA'T LﬁﬁTéONS TRATTING (Wood Badge)
| complement my SCOUT LEADER BASIC TRAINING @ 3 Coaching on topical themes 3h
skills in various TRAINING FOR HOIEAL GBI PROJECT
Guiding and WOOD BADCE @ FINANCES @ EIEN Project 3h
Scouting tasks. PROJECT COACHES URLAIILE QUALITY AND DEVELOPMENT
OF OPERATIONS
5B Development of local group’s personnel | 2h
SKILLS WA Planning a development project 3h
TRAINING BN Development of operations 12h
288 Quality and development of operations | 3h
EXPEDITION SEA COMPETITION =(eyan Ceverop peret
) ) ) AN Development of the local group 1 2h
Camping 2 a Boat navigator /5 a Check-point /1 0 SAFETY
training R training cR leader training R , ,
10| Safe conduct in the Guides and Scouts | 1h
Winter C2R a Archipelago 32 a Organising C2R ° |7} Safe conduct in the group 2h
camping skipper training committee |)51 | Safe operations in the local group 5h
training 3 0 Tiroper 10 a training |F'. | Safe operating culture in the local group | 1h
Rambling ~ F training R Judging 2 ° COMMUNITY
training Syurvival board training \ZBl Active citizenship 1h
5 30 o .u.rvwa 5 a APA Local group’s stakeholders, supervision | 2h
Wilderness " cr training R of interests and fund-raising

guide training




MODULKARTA

5/2020

UTBILDNINGS-
SYSTEMET

KOMPLETTERAN-
DE UTBILDNING

Jag kompletterar
mitt kunnande
genom olika
scoutuppdrag

FARDIGHETS-
UTBILDNING

STUDIEPOANG (SP) ‘UTBILDNINGSNIVA/NQF

PARTIO
scout

O TIMANTAL FOR NARSTUDIER

UTBILDNINGS- MODULERNA ENLIGT
HELHETER KUNSKAPSOMRADE
ATT UTVECKLA SIG SJALV
VALKOMMEN P1 | T1 @ €8 Jag som akela/kapten 2h
TILL SCOUTINGEN @A Jag som scoutledare 1 3h
& Jag som lots 2h
N\ Jag som scoutledare 2 8h
AKELA- OCH GRUND- 7 @ LEDARSKAP
KAPTENS- UTBILDNING P GRUPPLEDAR- Att leda vargungeflockar 4h
UTBILDNING FOR SCOUTLEDARE @ UTBILDNINGSUTBILDARE och dventyrsscoutlag
@ m 1 Scoutledarskap 1 4h
1K1 1S,P5 4 SP Grundutbildning for scoutledare 2h
- ledarskapsovning
KOo1 Att leda ett evenemang 4h
Ledarskap inom scoutingen 2 3h
Att leda karverksamheten 4h
Att leda en vuxengrupp 3h
Ledarskap inom scoutingen 3 23h
LOTS- SCOUTUTBILDAR- ATT FUNGERA | FOSTRAN
UTBILDNING UTBILDNING ORGANISATIONEN Utveckling och framsteg 1 2h
15 2 @ UTBILDNING Grunderna i aldersgruppsprogrammet 5h
o Sp 5 (vargunge/aventyrsscout)
SP Grunderna i scoutprogrammet 3h
m Grunderna i aldersgruppsprogrammet 3h
L2 (spejar- explorer- och roverscout)
PROGRAMCHEFS- UPPDRAGSCHEFS P4 couiprogrammet LEren .
Utveckling och framsteg 2 3h
UTBILDNING UTBILDNING ATT UTBILDA
52P 52P . Gruppledarutbildning i karen 6h
KARCHEFS- Utbildningssystemet och 3h
UTBILDNING utbildningsplanering 1
2 Utbildningsmetoder 6h
>F Att planera och verkstlla en utbildning | 4h
. Att leda ett utbildningsevenemang 4h
SCOUTLEDARFORTSATTNINGS- Utbildningsverksamhet i distriktet/FiSSc | 2h
UTBILDNING (TREKLOVER-GILWELL, TG) Utbildningssystemet och h
P3 P4 utbildningsplanering 2
Mangsidigt utbildande 4h
ATT HANDLEDA
Grunderna i handledning 2h
Uppdrag och rekrytering 5h
Coaching 6h
UTBILDNINGS- @ COACH- 2 Handledning inom scoutingen 4h
L LA UTBILDNING 5P TG-handledning 3h
UTBILDNING 3 o Conching 1 K3 3h
o oaching i karen
KO6 KO7 KO8 14 L5 H ORGANISATIONSKUNSKAP
Karen 3h
Att leda en forening 4h
Att planera gruppverksamhet i 4h
distriktet/FiSSc/centralorganisationen
SCOUTFAKTA
M Det har ar scouting 2h
UTBILDNING | @ UTBILDNING @ UTBILDNING VA Scoutingens grundsatser 1 4h
ATT HANDLEDA I KOMMUNIKATION | KAREKONOMI @ EM Scoutingens grundsatser 2 12h
LEDARSKAPSOVNINGAR, - - i i
S0 AR BN DL A LTJ?_BI-:/E{;I'I?‘II_,\IIEGDAR @ MENTORUTBILDNING P4 Aktuellt!nomscout!ngen 1h
GRUNDUTBILDNING . i 2 Aktuellt inom scoutingen (TG) 8h
FOR SCOUTLEDARE UTBILDNING FOR @ B?ERS%?EECKENS_ @ LW Att coacha i aktuella teman 3h
FAMILJESCOUTHANDLEDARE PROJEKT
Projekt 3h
VERKSAMHETSUTVECKLING
OCH -KVALITET
BN Att utveckla personresurserna i karen 2h
WA Att planera ett utvecklingsprojekt 3h
UTE s.lé 'iVll"G PN Att utveckla verksamheten 12h
38 Verksamhetens kvalitet och dess utveckling | 3h
Ute Vinter Batforar- 2 ° Kontroll- gl 1t utveckla karen 1 Zh
UteVandring kurs chefsutbildning SAKERHET
Vild- Skargards- S?’P ° Tavlings- 1i. | Tryggt inom scoutingen 1h
marks- skepparkurs arrangors- 17, Tryggt i grupp 2h
guide- Skepparkurs (10 o utbildning "E1 Saker verksamhet i karen 5h
utbildning Sjo- > 1F:. Saker verksamhetskultur i kéren 1h
3ddnings- Domar- -
Li?g g ° utbildning SAMHALLE
A& Aktiv medborgare 1h
\PA Karens intressentgrupper, intresse- 2h

bevakning och medelanskaffning




