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KOULUTUS- 
JÄRJESTELMÄ

1
PERUSTASO

2
JATKOTASO

3
SYVENTÄVÄ
TASO

TÄYDENTÄVÄ
KOULUTUS

TAITO-
KOULUTUS

KOULUTUS-
KOKONAISUUDET

MODUULIT
OSAAMISALUEITTAIN

0 TUTUSTUN  
PARTIOON -TASO

 KOULUTUKSEN VAAT IVUUSTASO / EQF OP INTOPISTEMÄÄRÄ (OP)  L ÄHIOPETUSTUNNIT

AKELA-/ 
SAMPO  

KOULUTUS

RYHMÄNOHJAAJA- 
KOULUTTAJA 
-KOULUTUS

TERVETULOA  
PARTIOON -KOULUTUS

PARTIO- 
JOHTAJA-

PERUSKOULUTUS

LUOTSI
-KOULUTUS

Ymmärrän partion  
perusteet ja saan 
valmiuksia lippukun-
nassa toimimiseen. 
Johdan lapsia ja  
nuoria.

Osaan soveltaa 
partion perus- 
teita toimintaan. 
Saan valmiuksia 
lippukunnassa ja 
piirissä johtami-
seen. Johdan  
nuoria ja aikuisia.

Osaan arvioida ja 
kehittää partio- 
toimintaa. Saan 
valmiuksia piirin 
ja keskusjärjestön 
monipuolisiin 
tehtäviin. Ohjaan ja 
valmennan johtajia.	

KOULUTUS- 
OHJAAJA  
-KOULUTUS

VALMENTAJA 
-KOULUTUS

Täydennän osaa-
mistani erilaisissa 
partiopesteissä.	

MENTORI  
-KOULUTUS	

LIPPUKUNNAN  
VIESTINTÄ  
-KOULUTUS	

PERHEPARTIO 
-OHJAAJA
-KOULUTUS

ANSIOMERKKI  
-KOULUTUS

KO-GI-OHJAAMINEN  
-KOULUTUS

LIPPUKUNNAN 
TALOUS -KOULUTUS

  Retkeily  
-koulutus

  Talviretkeily  
-koulutus

  Vaellus  
-koulutus

  Eräopas  
-koulutus

PJ-PK JOHTAMIS- 
TEHTÄVÄN 
OHJAAMINEN		

  Rastipäällikkö 
	 - koulutus

  Järjestely- 
	 toimikunta
	 -koulutus

  Tuomari- 
	 neuvosto
	  -koulutus

  Veneenohjaaja 
	 -koulutus

  Saaristokippari 
	 -koulutus

  Kippari -koulutus

  Pelastautumis
	 -koulutus

RETKEILY KISA

PARTIOKOULUTTAJA  
-KOULUTUS

OHJELMAJOHTAJA
-KOULUTUS

PARTIOJOHTAJA-JATKOKOULUTUS (KO-GI) 

ORGANISAATIOSSA  
TOIMIMINEN -KOULUTUS

PESTIJOHTAJA
-KOULUTUS

LIPPUKUNNAN  
JOHTAJA -KOULUTUS
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ITSENSÄ KEHITTÄMINEN
IK1 Minä akelana/sampona 2h
IK2 Minä partiojohtajana 1 3h
IK3 Minä luotsina 2h
IK4 Minä partiojohtajana 2 8h
JOHTAMINEN
J1 Sudenpentu-/seikkailijaryhmän  

johtaminen
4h

J2 Johtaminen partiossa 1 4h
J3 Partiojohtaja -peruskoulutuksen  

johtamistehtävä
2h

J4 Tapahtuman johtaminen 4h
J5 Johtaminen partiossa 2 3h
J6 Lippukunnan toiminnan johtaminen 4h
J7 Aikuisryhmän johtaminen 3h
J8  Johtaminen partiossa 3 23h

KASVATUS
K1 Kehitys ja kasvu 1 2h
K2 Ikäkausiohjelman perusteet  

(sudenpentu/seikkailija)
5h

K3 Partio-ohjelman perusteet 3h
K4 Ikäkausiohjelman perusteet  

(tarpoja, samoaja, vaeltaja)
3h

K5 Partio-ohjelma lippukunnassa 5h
K6 Kehitys ja kasvu 2 3h
KOULUTTAMINEN
KO1 Ryhmänohjaajakoulutus lippukunnassa 6h

KO2 Koulutusjärjestelmä ja koulutussuunnittelu 1 3h
KO3 Koulutusmenetelmät 6h
KO4 Koulutusrupeaman suunnittelu ja  

toteuttaminen
4h

KO5 Koulutustapahtuman johtaminen 4h
KO6 Koulutustoiminta piirissä 2h
KO7 Koulutusjärjestelmä ja koulutussuunnittelu 2 4h
KO8 Monipuolinen kouluttaminen 4h
OHJAAMINEN
O1 Ohjaamisen perusteet 2h
O2 Pesti ja rekrytointi 5h
O3 Valmentaminen 6h
O4 Ohjaaminen partiossa 4h
O5 Ko-Gi -ohjaaminen 3h
O6 Lippukunnan valmentaminen 3h

ORGANISAATIO-OSAAMINEN
OR1 Lippukunta 3h
OR2 Yhdistyksen johtaminen 4h
OR3 Piirien ja keskusjärjestön ryhmän  

toiminnan suunnittelu
4h

PARTIOTIETO
P1 Tätä on partio 2h
P2 Partion perusteet 1 4h
P3 Partion perusteet 2 12h
P4 Ajankohtaista partiossa 1h
P5 Ajankohtaisten teemojen valmentaminen 3h
P6 Ajankohtaisten asioiden edistäminen 8h

PROJEKTI
PR1 Projekti 3h

TOIMINNAN LAATU JA KEHITTÄMINEN
L1 Lippukunnan henkilöstön kehittäminen 2h
L2 Kehittämishankkeen suunnittelu 3h
L3 Toiminnan kehittäminen 12h
L4 Toiminnan laatu ja kehittäminen 3h

L5 Lippukunnan toiminnan kehittäminen 2h

TURVALLISUUS
T1 Turvallisesti partiossa 1h
T2 Turvallisesti ryhmässä 2h
T3 Turvallinen toiminta lippukunnassa 5h
T4 Turvallinen toimintakulttuuri lippukunnassa 1h
YHTEISKUNTA
Y1 Aktiivinen kansalainen 1h
Y2 Lippukunnan sidosryhmät, edunvalvonta 

ja varainhankinta
2h
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MODULE MATRIX 
FOR GUIDES AND SCOUTS IN FINLAND 
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 CONTACT TEACHING LESSONS

TRAINING  
SYSTEM 

1
BASIC LEVEL

2
INTERMEDIATE 
LEVEL 

3
ADVANCED  
LEVEL 

SUPPLEMENTARY 
TRAINING 

SKILLS 
TRAINING 

TRAINING 
SEGMENTS 

MODULES 
BY LEARNING AREA 

GET TO KNOW 
THE GUIDING AND 
SCOUTING LEVEL 

 EDUCAT ION LEVEL / NQF ECTS CREDITS (CR)

CUB SCOUT/  
ADVENTURER LEADER  

TRAINING 

TRAINING FOR 
SMALL GROUP 

LEADER TRAINERS

WELCOME TO THE GUIDING  
AND SCOUTING TRAINING 

SCOUT LEADER  
BASIC TRAINING 

ADULT SUPPORT TRAINING 

SELF-DEVELOPMENT 
IK1 I am a Cub Scout / Adventurer Leader 2h
IK2 I am a Guide and Scout leader 1 3h

IK3 I am a provider of Adult Support 2h
IK4 I am a Guide and Scout leader 2 8h
LEADERSHIP
J1 Leading the Cub Scouts /  

Adventurers group 
4h

J2 Leader in the Guides and Scouts 1 4h
J3 Scout Leader Basic  

Training leadership task 
2h

J4 Leading an event 4h
J5 Leader in the Guides and Scouts 2 3h
J6 Leading local group operations 4h
J7 Leading an adult group 3h
J8 Leader in the Guides and Scouts 3 23h
EDUCATION
K1 Development and growth 1 2h
K2 Fundamentals of the age section  

programme (Cub Scout/Adventurer) 
5h

K3 Fundamentals of the youth programme 3h
K4 Fundamentals of the age section  

programme (Tracker, Explorer, Rover) 
3h

K5 Youth programme in the local group 5h
K6  Development and growth 2 3h
TRAINING
KO1 Small Group leader training in the local group 6h

KO2 Training scheme and training planning 1 3h

KO3 Training methods 6h

KO4 Planning and implementation  
of a period of training 

4h

KO5 Leading a training event 4h
KO6 Training operations in the district level 2h
KO7 Training scheme and training planning 2 4h

KO8 Varied training 4h
SUPPORT
O1 Fundamentals of support 2h
O2 Mutual agreement and recruitment 5h
O3 Coaching 6h
O4 Support in the Guides and Scouts 4h
O5 Wood Badge support 3h
O6 Coaching local group 3h

ORGANISATION SKILLS 
OR1 Local group 3h
OR2 Leadership of the organisation 4h
GUIDES AND SCOUTS KNOWLEDGE 
P1 This is the Guides and Scouts 2h
P2 Fundamentals of the Guides and Scouts 1 4h

P3 Fundamentals of the Guides and Scouts 2 4h

P4 Topical issues in the Guides and Scouts 1h
P4 Topical issues in the Guides and scouts 

(Wood Badge) 
8h

P5  Coaching on topical themes 3h
PROJECT
PR1 Project 3h
QUALITY AND DEVELOPMENT  
OF OPERATIONS

L1 Development of local group’s personnel   2h
L2 Planning a development project   3h
L3 Development of operations 12h

L4 Quality and development of operations   3h

L5 Development of the local group 1   2h

SAFETY
T1 Safe conduct in the Guides and Scouts 1h
T2 Safe conduct in the group 2h
T3 Safe operations in the local group 5h
T4 Safe operating culture in the local group 1h

COMMUNITY
Y1 Active citizenship 1h
Y2 Local group’s stakeholders, supervision 

of interests and fund-raising
2h

I know the Fundamen-
tals of the Guiding and 
Scouting and know 
safety instructions. 
Intended for those who 
have joined as an adult. 

I know how 
to apply the 
Fundamentals of 
the Guiding and 
Scouting into my 
operations. I gain 
skills to be a leader 
in the local group 
and district level.  
I am a leader of the 
youth and adults. 
 

I know how to 
evaluate and develop 
Guiding and Scouting 
operations. I gain skills 
for the varied tasks 
of the district and 
national organisation. I 
lead and coach leaders. 

I complement my 
skills in various 
Guiding and  
Scouting tasks. 

  Camping  
training  

  Winter  
camping  
training 

  Rambling  
training  

  Wilderness  
guide training 
 

  Check-point  
leader training 

  Organising  
committee  
training 

  Judging  
board training 

  Boat navigator  
training 

  Archipelago  
skipper training 

  Skipper  
training 

  Survival  
training 

EXPEDITION  SEA COMPETITION

TRAINER  
TRAINING 

YOUTH PROGRAMME  
LEADER TRAINING 

ADVANCED  
TRAINING FOR GUIDE 
AND SCOUT LEADERS 

(WOOD BADGE) 

OPERATING  
IN THE  

ORGANISATION  
TRAINING 

LEADER  
OF VOLUNTEERS  

TRAINING 

LOCAL GROUP  
LEADER TRAINING 
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PROJECT COACHES
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TRA IN ING 
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UTBILDNINGS
SYSTEMET

1
GRUNDNIVÅ

2
FORT- 
SÄTTNINGS 
-NIVÅ

3
FÖRDJUPAD 
NIVÅ

KOMPLETTERAN-
DE UTBILDNING

FÄRDIGHETS-
UTBILDNING

UTBILDNINGS-
HELHETER

MODULERNA ENLIGT 
KUNSKAPSOMRÅDE

0 JAG BEKANTAR MIG 
MED SCOUTINGEN- 
NIVÅN

 UTB ILDNINGSNIVÅ/NQF STUDIEPOÄNG (SP)

AKELA- OCH 
KAPTENS

UTBILDNING

GRUPPLEDAR- 
UTBILDNINGSUTBILDARE

VÄLKOMMEN  
TILL SCOUTINGEN

GRUND- 
UTBILDNING  

FÖR SCOUTLEDARE

LOTS- 
UTBILDNING

Jag förstår  
scoutingens grunder 
och får färdigheter  
i att verka i kåren. 
Jag leder barn och 
unga.

Jag kan  
tillämpa  
scoutingens 
grunder i  
verksamheten.  
Jag får färdigheter  
i att leda i kåren 
och i distriktet/
FiSSc. Jag leder 
unga och vuxna.

Jag kan utvärdera  
och utveckla scout-
verksamheten. Jag får 
färdigheter i att fungera 
i mångsidiga uppdrag 
både i distriktet/FiSSc 
och i centralorganisatio-
nen. Jag handleder och 
stöder ledare.

UTBILDNINGS- 
INSTRUKTÖRS- 
UTBILDNING

COACH- 
UTBILDNING

Jag kompletterar 
mitt kunnande  
genom olika  
scoutuppdrag

  Ute Vinter 
  UteVandring
  Vild- 

	 marks- 
	 guide- 
	 utbildning

  Båtförar- 
	 kurs 
  Skärgårds- 

	 skepparkurs
  Skepparkurs
  Sjö- 

	 räddnings- 
	 kurs

UTE SJÖ

SCOUTUTBILDAR- 
UTBILDNING

PROGRAMCHEFS- 
UTBILDNING

SCOUTLEDARFORTSÄTTNINGS- 
UTBILDNING (TREKLÖVER-GILWELL, TG)

ATT FUNGERA I  
ORGANISATIONEN  

UTBILDNING

UPPDRAGSCHEFS- 
UTBILDNING

KÅRCHEFS- 
UTBILDNING
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UTBILDNING I  
ATT HANDLEDA  
LEDARSKAPSÖVNINGAR,  
SOM ÄR EN DEL AV  
GRUNDUTBILDNING  
FÖR SCOUTLEDARE 

UTB ILDNING  
I  KOMMUNIKAT ION

UTBILDNING  
I  KÅREKONOMI

MENTORUTBILDNINGTG-HANDLEDAR-
UTB ILDNING
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  Kontroll- 
	 chefsutbildning

  Tävlings- 
	 arrangörs-
	 utbildning

  Domar- 
	 utbildning

TÄVLING

10
SP

5

ATT UTVECKLA SIG SJÄLV
IK1 Jag som akela/kapten 2h
IK2 Jag som scoutledare 1 3h

IK3 Jag som lots 2h
IK4 Jag som scoutledare 2 8h
LEDARSKAP
J1 Att leda vargungeflockar  

och äventyrsscoutlag 
4h

J2 Scoutledarskap 1 4h
J3 Grundutbildning för scoutledare  

– ledarskapsövning
2h

J4 Att leda ett evenemang 4h
J5 Ledarskap inom scoutingen 2 3h
J6 Att leda kårverksamheten 4h
J7 Att leda en vuxengrupp 3h
J8 Ledarskap inom scoutingen 3 23h
FOSTRAN
K1 Utveckling och framsteg 1 2h
K2 Grunderna i åldersgruppsprogrammet 

(vargunge/äventyrsscout)  
5h

K3 Grunderna i scoutprogrammet 3h
K4 Grunderna i åldersgruppsprogrammet 

(spejar-, explorer- och roverscout)  
3h

K5 Scoutprogrammet i kåren 5h
K6 Utveckling och framsteg 2 3h
ATT UTBILDA
KO1 Gruppledarutbildning i kåren 6h

KO2 Utbildningssystemet och  
utbildningsplanering 1

3h

KO3 Utbildningsmetoder 6h

KO4 Att planera och verkställa en utbildning 4h

KO5 Att leda ett utbildningsevenemang 4h
KO6 Utbildningsverksamhet i distriktet/FiSSc 2h
KO7 Utbildningssystemet och  

utbildningsplanering 2
4h

KO8 Mångsidigt utbildande 4h
ATT HANDLEDA
O1 Grunderna i handledning 2h
O2 Uppdrag och rekrytering 5h
O3 Coaching 6h
O4 Handledning inom scoutingen 4h
O5 TG-handledning 3h
O6 Coaching i kåren 3h

ORGANISATIONSKUNSKAP
OR1 Kåren 3h
OR2 Att leda en förening 4h
OR3 Att planera gruppverksamhet i 

distriktet/FiSSc/centralorganisationen
4h

SCOUTFAKTA
P1 Det här är scouting 2h
P2 Scoutingens grundsatser 1 4h

P3 Scoutingens grundsatser 2 12h

P4 Aktuellt inom scoutingen 1h
P4 Aktuellt inom scoutingen (TG) 8h

P5 Att coacha i aktuella teman 3h

PROJEKT
PR1 Projekt 3h
VERKSAMHETSUTVECKLING  
OCH -KVALITET

L1 Att utveckla personresurserna i kåren 2h
L2 Att planera ett utvecklingsprojekt 3h
L3 Att utveckla verksamheten 12h

L4 Verksamhetens kvalitet och dess utveckling 3h

L5 Att utveckla kåren 1 2h

SÄKERHET
T1 Tryggt inom scoutingen 1h
T2 Tryggt i grupp 2h
T3 Säker verksamhet i kåren 5h
T4 Säker verksamhetskultur i kåren 1h

SAMHÄLLE
Y1 Aktiv medborgare 1h
Y2 Kårens intressentgrupper, intresse-

bevakning och medelanskaffning
2h
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30h
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FÖRTJÄNSTTECKENS- 
UTBILDNING 

UTBILDNING FÖR  
FAMILJESCOUTHANDLEDARE


