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ALLMANT

Till deltagaren:

De hdr anvisningarna fungerar som st6d for dig pa din stig under Scoutledarfortsattningsutbildningen,
Trekl6ver-Gilwelll. Anvisningarna innehaller bade konkreta instruktioner om hur TG-processens olika
skeden gar till och bakgrundsinformation om utbildningens mal och innehdll. Lds anvisningarna
noggrant och ha hiftet med dig under de olika utbildningsdelarna samt da du tréffar din handledare. Pa
kompletterande fragor svarar din handledare och kursens utbildare. Vandra framdt med 6ppet sinne,
kavla upp drmarna och kom ihdg att den fragvise inte tappar bort sig.

Till T6-handledaren:

Fint att du har blivit TG-handledare och dr beredd pa att stoda och handleda adepten i verksamhetsdelen.
Deltagaren ldr sig sdkert vdldigt mycket under ndrundervisningsperioden, men en vdl handledd
verksamhetsdel kan férdubbla inldrningen. Du dr en nyckelperson for att forverkliga en
kvalitetsutbildning. Innovativt tinkande och ldrande sker i samspel.

Under utbildningen sker interaktionen i grupp eller tillsammans med handledaren. Handledningen
spelar en viktig roll i att ordna en enhetlig utbildning av hog kvalitet. Handledarens roll ar att stoda
inldarningen och implementera nya fardigheter i praktiken.

En framgdngsrik handledningsprocess mojliggor en sjalvstyrd utbildning som beaktar deltagarens
behov, tar hansyn till individuella skillnader, motiverar och dr effektiv. Kursstaben ansvarar for
narperioden, for de uppgifter som hor till den samt fér uppgifter som mojlig franvaro kan kompenseras
med. Allt annat hor till verksamhetsdelen, dar du behovs. Du kan alltid be om st6d av ditt distrikts/FiSSc:s
utbildningsgrupp samt av FS TG-grupp.

TG-UTBILDNINGENS MODULER OCH
MALSATTNINGAR

Scoutingens grunder 2
Malsattningen ar att scoutledaren efter avklarad modul:
» kan analysera och tilldimpa scoutrérelsens madlsattningar, virdegrund, malen for
fostran, scoutmetoden och scoutprogrammet i praktiken.

» kan analysera vilken betydelse traditionerna har inom scoutingen.
» forstar scoutingens organisation som helhet.

Ledarskap inom scoutingen 3
Malsattningen ar att scoutledaren efter avklarad modul:

» kanleda arbetet i olika organisationer och grupper inom scoutingen.
» kan planera ledarresurser och utbildningsbehov inom organisationen.
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Att utveckla verksamheten
Malsattningen ar att scoutledaren efter avklarad modul:

» kan planera, leda och utvdrdera ett stort utvecklingsprojekt inom scoutingen.

» kanner till och kan tillampa utvecklingens logik samt metoder for utveckling och
forbattring av kvaliteten.

» kan analysera information som finns till forfogande om karens eller en annan
scoutorganisations verksamhet och verksamhetsmiljo.

Jag som scoutledare 2
Malsattningen ar att scoutledaren efter avklarad modul:

» kan utvdrdera scoutingens ledarskapsuppfattning i relation till sin egen verksamhet.
» kan utveckla det egna agerandet som ledare, individ och medlem av en grupp.

Framja aktuella fragor
» vet och vill anvanda och framja aktuella fragor fér scouten i sin egen verksamhetsmiljo.

UPPLAGGET OCH TIDTABELLEN FOR
SCOUTLEDARENS
FORTSATTNINGSUTBILDNING

TG-utbildningen arrangeras arligen med flera olika uppldgg. Gemensamt for alla utbildningshelheter dr
att det ingdr ndrperioder; en naturdel som kan vara exempelvis ett ldger, en vandring eller en seglats
samt ett eller flera veckoslut som tillbringas pa kursgardar. Till ndarperioden hor ocksa olika uppgifter i
en nitbaserad utbildningsomgivning som utnyttjas i alla kurser bade som informationskanal och som
plattform f6r uppgifterna.

Kursdeltagaren bor se till att den e-postadress som angetts i medlemsregistret och i kursanmalan ar
aktuell. Eventuella forandringar gors i medlemsregistret Kuksa och dessa bor kursdeltagaren meddela dt
kursstaben och sin TG-handledare.

En betydande del av utbildningen bestdr av verksamhetsdelen. Verksamhetsdelen bestar av:
» Utvecklingsuppgift

Jag som scoutledare -reflexion

Scoutgemenskap som scoutfostrare -reflexion

Fordjupad inldrningsuppgift

Utvdrdering

Rapportering av helheten

VvVVvVVEVYY

Det tar ungefdr 1,5 ar att genomfoéra TG-utbildningen, rdknat fran det att du blivit antagen. Du har dnda
3 ar pa dig att genomfoéra utbildningen, rdknat fran det att du fatt ditt antagningsbrev.
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Om du behdver mera tid kan du ldmna in en ansdkan med valgrundade motiveringar till Finlands Scouters
TG-grupp.

Ansokan bor innehdlla en plan och tidtabell for att slutfora verksamhetsdelen. Ifall kursdeltagarens
kontakt till TG handledaren har brutits lénar det sig att vara i kontakt med distriktets/FiSSc:s
utbildningsgrupp. Utbildningen slutfors enligt de kriterier som varit i kraft da utbildningen bérjat. Ifall
det dr lange sedan utbildningen borjade kan handledaren st6da deltagarens kunskaper i de saker som
dndrat efter TG-utbildningens narperiod, exempelvis genom att berdtta vilka material det 16nar sig att
bekanta sig med.

PARTIO
scout’

TG — struktur och process

Utbildnings-
Utbildnings- deltagaren
deltagaren rapporterar och
anméler sig mrﬂciis;r sin
Handledaren
Kommer godkanner
overens om Utvecklingsuppagiften, verksamhetsdelen

B utvecklings- reflexioner och fordjupad :
kompetenskartiaggningen, jup:
P! ggning uppagiften med infarmingsuppgift Utdelning av

far_ en da}gb_ok och barjar bestallaren kursintyget
skissa pa sin ach
utvecklingsuppaift insignierna

Utbildningsdeltagaren far
en TG-handledare, gér

do--

Narperiod
Narperiod

Mellanuppagifter

Antagningsbrevet IES k(;]nlstaterar
Lank till kompetens- g;lr[‘.‘sk;nzga som
kartiaggningen Staben godkanner TG gruppens
utvecklingsuppagiften. respons
O\{g_renskomme\se o Insigniemna skickas
mojliga kompenserande till handledaren
uppaifter

Staben tar kontakt.
Diskussion om
kompetenskartlaggningen

En typisk stig for TG-kursdeltagaren. TG-handledaren stoder och handleder kursdeltagaren i fragor ovanfor
den streckade linjen medan staben (eller TG-gruppen) svarar pd fradgor nedanfor den streckade linjen och under
ndrperioderna.

STODA KURSDELTAGAREN

Under TG-utbildningens olika faser far kursdeltagaren stod, handledning och utbildning av kursstaben
och TG-handledaren.

TG-handledaren dr en personlig handledare for verksamhetsdelen som oftast kommer fran
kursdeltagarens eget distrikt (FiSSc). Hen hjdlper kursdeltagaren bland annat med att sdtta upp mal fér
utbildningen, géra kompetenskartldggningen och skissa pa utvecklingsuppgiften redan innan forsta
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ndrperioden. Efter den férsta narperioden handleder handledaren i utvecklingsuppgiften, reflexionerna,
fordjupade inlarningsuppgiften och rapporteringen. Hen dr den enda personen som foljer kursdeltagaren
under hela TG stigen fran borjan till slut. Det 16nar sig for kursdeltagaren och handledaren att triffas
redan innan forsta narperioden/utbildningsdelen, mellan narperioderna samt flera ganger efter den sista
ndrperioden.

TG-handledaren ar ocksa den som till slut godkanner att kursdeltagarens rapport éver verksamhetsdelen
ar Klar att sdandas till TG-gruppen. Handledaren tillfogar ett utldtande till rapporten dar hen konstaterar
att kursdeltagaren har utfért och fullf6ljt TG-utbildningens alla uppgifter och delar. Nar rapporten
godkants och allt ar klart delar handledaren ut TG-insignierna och ett kursintyg at kursdeltagaren, som
tecken pa att TG-utbildningen ar genomford.

Som TG-handledare kan fungera:
» Enperson som gatt TG-handledarutbildningen upp till tre ar efter utbildningen. Efter
det kan en aktivt fungerande handledare uppdatera sin utbildning.
» Medlem av FS TG-grupp
» EnavFS godkand utbildningsinstruktor
» Medlem av TG-kursens stab som har tillrackligt med kompetens och fardigheter for att
handleda.

Ifall TG-handledaren byts ut, meddelar kursdeltagaren eller den nya handledaren om férandringen till
den forra handledaren och till distriktet/FiSSc samt FS TG-grupp.

Kursstaben ansvarar fér narperioden och de uppgifter som hor till den, dven dd de gors utanfor
ndrperioderna. Pa stabens ansvar ar ocksa kompletterande uppgifter fér franvaro under narperioden och
uppféljningen av dem. Till staben hér en kursledare samt 5-6 erfarna utbildare, varav en del dven
fungerar som lotsar pa kursen.

Lotsen dr kursdeltagarens narmaste utbildare under narperioderna (hens uppdrag avslutas i allmanhet i
slutet av den sista narperioden). Hen “lotsar” kursdeltagaren under nédrperioderna i saval praktiska
utbildningsfragor som handledande aspekter. I allmanhet &r lotsen i kontakt med kursdeltagaren per
telefon redan innan den forsta ndrperioden. Under den andra narperioden presenteras ofta dmnet for
utvecklingsuppgiften for lotsen.

HUR UTBILDNINGEN FORTSKRIDER

Allt tar sin bérjan vid kursdeltagarens anmalan via Kuksa och da distriktet/FiSSc har godkant den och FS
har valt kursdeltagaren till kursen.

Innan den forsta narperioden

Kursstaben skickar ut ett antagningsbrev at kursdeltagaren. Brevet innehdller information om
forberedelser infor narperioden samt kompetenskartlaggningen. Distrikten/FiSSc far ocksa information
om vilka som blivit godkdnda till utbildningen och dr i kontakt med utbildningsdeltagarna om val av TG-
handledare. Distrikten/FiSSc har olika satt att gora det har.

Manga distrikt/FiSSc ordnar TG-traffar for dem som borjar TG-utbildningen. Om kursdeltagaren bor pa
grund av t.ex. studier pd annan ort an sitt eget distrikt, men 6nskar en handledare fran sin boningsort,
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kan hen genast da hen fatt antagningsbrevet eller en inbjudan till en TG-traff kontakta sitt eget
distrikt/FiSSc. Distriktet/FiSSc fyller i informationen om kursdeltagarens handledare i Kuksa.

Kursdeltagaren och TG-handledaren triffas minst en gang innan den forsta ndrperioden. Da gar man
igenom atminstone f6ljande saker:

» Handledaren ger en TG-dagbok it kursdeltagaren. Dagboken dr ett arbetsredskap for
utbildning och reflexion. Det &r till en férdel att genast borja anteckna malsattningar och
funderingar, da dr det litt att se tillbaka pa tankegdngarna och reflexionerna under
processens gang da det ar dags att skriva slutrapport. Speciellt under naturdelen ar
dagboken ett terrangdugligt arbetsredskap som anvands till mycket.

> Diskussion om kompetenskartliggningen. Kursdeltagaren gor kompetenskartlaggningen enligt
den tidtabell som angivits i kursbrevet. Kursdeltagaren kan forst fylla i den sjdlv, men den
gas ocksa igenom med TG-handledaren for att battre kunna definiera det egna utgangslaget
och malsattningarna. Pa samma gang fas en storre klarhet i utbildningens huvudpunkter
och det gar att kolla upp sadant som kanns oklart. Som en del av kompetenskartlaggningen
gor kursdeltagaren upp personliga malsittningar tillsammans med TG-handledaren. De hér
har lyfts fram redan i anmalningsskedet, nu kan de definieras noggrannare eller rentav
andras. Arbetet med att géra upp personliga malsittningar underldttas om man utgar ifran
malen fér TG-utbildningen och stédfragorna i kompetenskartlaggningen. Efter
diskussionen med TG-handledaren laddar kursdeltagaren upp kompetenskartlaggningen i
Kuksa, ddr aven kursstaben ser den.

» Om det visar sig att kursdeltagaren beh6ver mer kunskap inom ett visst omrade innan TG-
utbildningen (t.ex. om det ar lang tid sedan hen senast aktivt deltog i scoutverksamheten),
kan TG-handledaren tipsa om material som kursdeltagaren kan bekanta sig med.

» Idethdr skedet kan kursdeltagaren redan borja skissa pa utvecklingsuppgiftens dmne.

» Kursdeltagaren och TG-handledaren bor komma 6verens om spelreglerna for
handledningsférhallandet.

Efter den forsta narperioden

Kursdeltagaren och TG-handledaren bor traffas efter den férsta ndarperioden och diskutera valet av amne
for utvecklingsuppgiften. Kursdeltagaren fyller i amnet for utvecklingsuppgiften i blanketten (modell,
sid. 15, blanketten finns elektroniskt pa nitet och hen sparar den i Kuksa innan den andra nirperioden,
ddr amnet godkdnns. Se sid. 7-8 kriterierna fér utvecklingsuppgiften.

Efter den andra narperioden

Efter den andra ndrperioden kommer verksamhetsdelen ordentligt igdng. Det 16nar sig inte att gora
utvecklingsuppgiften och den férdjupade inlarningsuppgiften innan den andra ndrperioden.

TG-handledaren handleder kursdeltagaren i utvecklingsuppgiften, i reflexionerna, i den férdjupade
jnlarningsuppgiften och i arbetet med den avslutande rapporten. Det dr bra om kursdeltagaren och TG-
handledaren diskuterar kring verksamhetsdelens tidtabell genast efter den andra ndrperioden. Ett bra
satt for att fa en Gverblick av helheten och for att slutféra verksamhetsdelen &r att sdtta upp tidsgranser
for nar vad ska goras. Nar ar det mojligt att dela ut TG-insignierna?

Efter den andra ndrperioden behovs ett flertal moten mellan kursdeltagaren och TG-handledaren. En del
av dem kan goras exempelvis per telefon. Kursdeltagaren och handledaren kommunicerar ocksa ofta
bland annat via e-post.
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Sista handledningssamtalet

Under det sista handledningstillfillet, innan rapporten skickas in, gar kursdeltagaren och TG-
handledaren igenom de malsdttningar kursdeltagaren sjdlv stdllt upp i kompetenskartldggningen.
Malsattningarna kan forstds ocksa gas igenom under tidigare handledningstillfallen.

Till all scoututbildning hor ett inledande och avslutande handslag. I handslaget gas bl.a. f6ljande igenom:

>

v vevey

Nadde du malsittningarna (modulernas och dina egna)? Det kan vara bra att atergatill
kompetenskartlaggningen. Ifall det finns brister i larandet, hur kan de kompenseras?
Hur satter du ord pa det du lart dig?

Hur kan du utnyttja det du lart dig?

Hur skulle du utveckla den hér utbildningen?

Ge respons om verksamhetsdelen

UTVECKLINGSUPPGIFTEN

Utvecklingsuppgiften kan besta av verksamhet i kursdeltagarens egen verksamhetsmiljo, hora till det
nuvarande uppdraget eller sd kan det vara fragan om ett helt nytt uppdrag fér kursdeltagaren, projekt
eller del av ett stort projekt. En bra utvecklingsuppgift ar viktig och inspirerande verksamhet for
kursdeltagaren. Inom utvecklingsuppgiften skapas nagot nytt eller utvecklas nagot som redan finns.

Uppgiften mojliggor nytt larande och att vixa som scoutledare. Kursdeltagaren bor fundera pa vilka
utmaningar som dr passande for det egna livsskedet.

Kriterier for utvecklingsuppgiften

4

?
?

v

Uppgiften ska innehdlla element som &r nya for kursdeltagaren, dvs. nagot som hen gor
pa ett nytt sétt eller ur en ny synvinkel.

Uppgiften ska uttryckligen innehdlla utvecklande.

Uppdraget ska innehalla ledarskap av andra. Utvecklingsuppgiften kan inte utféras pa
egen hand och med ledarskap menas inte scoutverksamhet f6r barn, utan uppgiften
handlar i huvudsak om att leda en projekt- eller arbetsgrupp som bestar av vuxna
aktorer.

Utvecklingsuppgiften ska innehalla nagon form av aktivitet eller verksamhet.
Uppgiften kan inte enbart ga ut pa att planera nagonting till pappers eller att ensam
satta ihop ndgon form av skriftligt material. Slutprodukten kan visserligen vara
nagonting i pappersformat, till exempel instruktioner eller praktiska rad, men
uppgiften ska dnda ha inneburit att kursdeltagaren lett en projektgrupp som utvecklat
nagonting och att gruppen inom uppgiftens ramar arrangerat nagon form av
verksamhet. Exempel pa sddant som kan utvecklas dr samarbetet i en scoutgrupp,
kommunikationen i kdren eller ett system for att gora handslag.

Utvecklingsuppgiften ska férverkligas inom scoutverksamheten.
Utvecklingsuppgiften ska vara lagom utmanande for kursdeltagaren och kdnnas
inspirerande. Den bor ocksa mojliggora utveckling for att nd inlarningsmalen.

Kursdeltagaren vdljer sjdlv vad utvecklingsuppgiften ska handla om. For att lyckas med projektet behover
det en bestdllare, dvs. ndgon som utvecklingsuppgiften gors for eller som har nytta av att kursdeltagaren
gor den. Bestillaren kan vara till exempel den egna karens styrelse, distriktets styrelse, ordféranden eller
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programchefen pa ett storldger. For att lyckas vdl med utvecklingsuppgiften beh6ver kursdeltagaren helt
enkelt fa de personer som ndrmast berérs av den med pa noterna. Kursdeltagaren och bestallaren bor fora
en dialog sa att alla inblandade vet vad uppgiften gar ut pa och vad den har for syfte. Bestallaren kanske
ocksad avgor vilka resurser kursdeltagaren har for att utféra utvecklingsuppgiften. En av projektgruppens
medlemmar kan inte vara bestdllare, inte heller kursdeltagarens TG-handledare.

TG-utvecklingsuppgiften kan vara en del av en storre helhet. Om sd ar fallet beh6ver kursdeltagarens
uppgift och andel i helheten avgrdnsas tydligt som ett delprojekt med borjan och slut. Redan nar
kursdeltagaren viljer dmne for utvecklingsuppgiften ar det bra att fundera pa hur mycket tid uppgiften
tar att utfora. TG-handledaren hjdlper kursdeltagaren med att begrdnsa uppgiften till ldampliga
proportioner.

Amnet for utvecklingsuppgiften behéver vanligtvis vara klart under den andra nirperioden. Fore
ndrperioden fyller kursdeltagaren i dmnet for utvecklingsuppgiften i blanketten (modell, sid 15,
blanketten finns elektroniskt pa natet) och sparar den i Kuksa. Det godkinda forslaget bifogas till
rapporten. Kursstaben godkdnner utvecklingsuppgiftens dmne vanligtvis under den andra ndrperioden
och noterar det i Kuksa.

Ifall arbetet med utvecklingsuppgiften av en eller annan orsak inte fortskrider, sa kan kursdeltagaren
byta dmne om det dr motiverat. Kriterierna for den nya utvecklingsuppgiften dr de samma som fér den
tidigare. Kursstaben godkdnner bytet av dmne fram till slutet av den andra ndrperioden. Om
kursdeltagaren vill byta dmne fér utvecklingsuppgiften efter detta, bor en diskussion med TG-
handledaren foras. Efter det sparar kursdeltagaren blanketten med fdrslaget fér det nya dmnet for
utvecklingsuppgiften i Kuksa. I Kuksa kan TG-handledaren granska blanketten med det nya forslaget och
FS TG-grupp kan godkanna det. Kursdeltagaren kan fa rad av distriktets/FiSSc:s utbildningsinstruktor
som ansvarar for TG-fragor.

Da utvecklingsuppgiftens dmne ar godkant bor kursdeltagaren gora upp en noggrannare projektplan, fa
den godkand av bestdllaren och komma 6verens med bestdllaren om ndr hen presenterar hur arbetet
fortloper och slutresultatet.

TG-handledaren stoder och handleder kursdeltagaren i utvecklingsuppgiften, men TG-handledaren kan
inte fungera som bestdllare och representerar inte bestdllarens asikter. Kursdeltagaren har nytta av att
anvanda sig av de metoder och verktyg hen lart sig under ndrperioderna i arbetet med
utvecklingsuppgiften.

Under utbildningens naturdel (lagret, vandringen, seglatsen) tar kursstaben del av kursdeltagarens
planer for utvecklingsuppgiften och ger hen gront ljus att jobba vidare. Ibland, om det finns vdlgrundade
orsaker, kan kursstaben godkdnna planen for kursdeltagarens utvecklingsuppgift ocksa under
introduktionsveckoslutet eller seminariet.

Exempel pa amnen for utvecklingsuppgiften

1 karen:

v

Kora igang verksambhet f6r en aldersgrupp som dnnu inte dr verksam i karen.

> Ettlager, ett storre evenemang for flera karer i regionen eller nagot motsvarande storre
projekt som ger dig nya uppgifter och méjlighet att utveckla verksamheten.

» Utveckla eller forstarka en ny verksamhet eller ett delomrade inom verksamhet som

redan finns (till exempel rekrytera nya medlemmar eller fler vuxna, integrera

medlemmar med olika kulturella bakgrunder i verksamheten eller utveckla kdrens

tavlingskultur).
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§ I regionen/distriktet/FiSSc:

» Starta en ny grupp eller utveckla och férbattra verksamheten i en redan existerande
grupp.

» Ettdistriktsldger eller —evenemang (eller en del av ndgondera) som ger dig nya
uppgifter eller méjlighet att utveckla verksamheten.

» Starta nagon form av ny verksambhet eller forbdttra nagon redan existerande (t.ex.
kommunikationen, kontakterna till samhallet, medlemsrekryteringen,
mangkulturalismen, verksamhets- och styrelsekulturen).

REFLEXIONSUPPGIFTER

Senast efter den andra ndrperioden ar det bra om kursdeltagaren borjar med reflektionsuppgifterna.
Syftet med reflexionsuppgifterna ar att stéda saval inldrnings- och utvecklingsprocessen som arbetet
med utvecklingsuppgiften. Det dr bra att ha reflexionsuppgifterna i tankarna samtidigt som
utvecklingsuppgiften utfors. TG-handledaren stéder kursdeltagaren i reflexionerna, det dr bra att boka
in nagra traffar for det. Reflexionsdelen innehaller tva amneshelheter: Jag som scoutledare och Karen,
regionen eller distriktet/FiSSc som fostrare.

Jag som scoutledare

Reflektera 6ver den egna utvecklingen samt de egna och scoutingens varderingar. Startskottet for de har
reflexionerna var den korta beskrivningen av dig sjdlv och din scoutstig som du skrev i samband med att
du anmalde dig till TG-utbildningen. Nu ar avsikten att du ska ga mera pa djupet.

Fragor du kan ha som stod nar du reflekterar:

» Vilken betydelse har scoutingen i mitt liv nu, tidigare och i framtiden?

» Hur definierar jag scoutingens grundsatser och vad ar dess betydelse f6r mig?

» Vilka virderingar &r viktiga fér mig och hur férhaller de sig till de varderingar som
scoutingens grundsatser formedlar?

» Hurdan ar jag som scoutledare? Hur leder jag projekt, mdnniskor, grupper eller

organisationer?

Vilka dr mina styrkor och vad behéver jag utveckla?

Vad &r det som far mig att vara aktiv inom scoutingen just nu?

Hur talar jag om scouting till dem som dnnu inte ar scouter?

Hur ser jag pa min egen plats och mina paverkningskanaler i samhadllet?

VvVVveVeY

Karen, regionen eller distriktet/FiSSc som fostrare

Reflektera 6ver din kar eller en annan scoutorganisation som star dig néra, till exempel regionen eller
distriktet. Hur forverkligas scoutingens grundsatser, mdl foér fostran och scoutmetoden inom
organisationen? Hur stoder organisationen dem som fungerar som scoutfostrare?
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§ Fragor du kan ha som stod nar du reflekterar:

» Hur syns scoutmetoden och scoutingens vardegrund i organisationens verksamhet?

» Hur syns madlen for fostran i verksamheten, och hur framjar man inom organisationen
att dessa forverkligas?

» Pavilket sdtt ar kdren (regionen, distriktet/FiSSc) en del av samhallet?

» Hur fungerar ledarskapet i karen (till exempel handslaget, stodet, beslutsprocesserna,
problemlGsningen)?

» Hur far man med nya vuxna till verksamheten och hur far man dem att férbinda sig?

» Vilka virderingar formedlar karen/regionen/distriktet/FiSSc och hur?

Kursdeltagaren skriver till slut ett koncentrerat sammandrag av sina reflexioner. Hen far garna koppla
samman reflexionerna med utvecklingsuppgiften. Kursdeltagaren kan erbjuda kdren (regionen,
distriktet/FiSSc) att ta del av rapporten, sa blir resultaten av resonemangen och utvecklingsidéerna inte
bara ett papper som ingen mer an kursdeltagaren har nytta av.

DEN FORDJUPADE
INLARNINGSUPPGIFTEN

Genom den férdjupade inldrningsuppgiften kan kursdeltagaren bekanta sig med ett amne som ar viktigt
for hen pa en férdjupad niva. Det valda amnet bor hora till TG utbildningens innehall. Innehallet fér TG
utbildningens moduler finns har: https://www.scout.fi/for-scouter/upplevelser-och-
aventyr/ledarskapsutbildning/scoutledarfortsattningsutbildning-treklover-gilwell -tg/

Tanken ar att uppgiften ska hjdlpa kursdeltagaren i att na sina inlarningsmal, komplettera och fordjupa
det hen ldrt sig under TG-utbildningen samt stoda i arbetet med utvecklingsuppgiften. I praktiken lonar
det sig att vdlja amne foér den fordjupade inlarningsuppgiften forst efter den forsta narperioden da man
har insyn i narperiodernas innehall. Den férdjupade uppgiften kan exempelvis handla om ett &mne, en
metod eller verksamhetsform som man kan ldra sig mera om genom intervjuer, besok,
materialgenomgang eller genom att ldsa om eller utféra inlarningsuppgifter om. TG-handledaren
godkanner damnesvalet och metoden for forverkligandet.

Kursdeltagaren rapporterar kort om den fordjupade inlarningsuppgiften. I rapporten bor man beskriva

amnet for den fordjupade inldrningsuppgiften, varfor man valde dmnet, hur man laste in sig pd amnet
och ndgra huvudpunkter om vad man lart sig om dmnet.
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SLUTRAPPORTEN

Kursdeltagaren sammanstdller en TG-rapport om verksamhetsdelen. I huvudsak dr rapporten ett
inldrningsinstrument dar kursdeltagaren samlar allt hen gjort och funderat pa under sin TG-utbildning
till ett format som nagon annan kan ta del av, i detta fall TG-handledaren. Ifall kursdeltagaren onskar,
kan hen be om att fa kommentarer redan under skrivandet av rapporten. Rapporten gors i Kuksa, dar det
for varje stycke text finns ett textfdlt. Det gdr dven att bifoga bilagor, féorutom vid punkten for
utvdrdering, eftersom FS TG-grupp gor ett sammandrag av utvarderingarna.

Rapporten innehadller foljande delar:

> Parmbladet (modell pa sid 16, elektronisk fil pa nitet)

» Ett sammandrag av utvecklingsuppgiften (utgangsldge, malsattningar, verksamhet,
utvdrdering av projektet etc.) samt en utvardering av hur det egna ledarskapet och den
egna aktiviteten lyckades

» Ett sammandrag av reflexionerna kring ”Jag som scoutledare”

» Ett sammandrag av reflexionerna kring ”Karen (regionen, distriktet/FiSSc) som
fostrare”

» Ett sammandrag av den férdjupade inldarningsuppgiften

» Utvdrdering av hela Treklover-Gilwell -utbildningen

» Som bilaga blanketten dar kursdeltagaren fick sin utvecklingsuppgift godkand och
projektplanen med tidtabeller.

Det finns dessutom ett falt i Kuksa dar sammandraget av utvecklingsuppgiften skrivs.

Syftet ar att mojliggdra anvandandet av redan gjorda TG-utvecklingsuppgifter i liknande problem- eller
utvecklingsfragor.

FS TG-grupp kommer att publicera de sammandrag av utvecklingsuppgifter som skribenterna gett
publiceringslov till. Ddrtill publiceras dven skribenternas kontaktuppgifter om de gett samtycke till det.
I faltet for sammandrag av utvecklingsuppgiften i Kuksa skriver kursdeltagaren med tanke pd en
utomstaende ldsare en kort beskrivning av utgangslaget (problemet) och slutresultatet (16sningen).

Om kursdeltagaren vill att sammandraget publiceras, vdljer hen det alternativet i Kuksa. Om hen vill att
hens kontaktuppgifter publiceras i samband med sammandraget, fyller hen i dem i faltet f6r dem. Om
kursdeltagaren vdljer publiceringslov men ldmnar faltet fér kontaktuppgifter blankt, publiceras
sammandraget utan kontaktuppgifter. Ifall kursdeltagaren inte ger sitt samtycke for publicering,
publiceras sammandraget inte, utan FS TG-grupp kan anvanda det for statistiska andamal.

Fokusera atminstone pa f6ljande fragor da du fyller i utvirderingsdelen i rapporten:

Vad har du lart dig under utbildningen?

Vad av det du lart dig syns redan i din verksamhet eller kommer att synas?
Hur syns det i din verksamhet att du gatt TG?

Hur har TG-utbildningens malsattningar forverkligats nar det galler dig?
Hur har dina egna malséttningar infor TG-utbildningen férverkligats?
Vilka har varit de mest centrala delarna av utbildningen for dig?

Vad har du fatt stérst behdllning av gallande utbildningen?

Hur skulle TG-utbildningen ytterligare kunna utvecklas?

Har du valt ratt tidpunkt for att delta i TG-utbildningen?

Hur har forhdllandet mellan dig och din TG-handledare fungerat?

YVVvVVVVVVVYVYY
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Kursdeltagarens kommentarer och tankar om vad hen ldrt sig dr viktig respons bade for hen sjalv och for
TG-handledaren samt for FS TG-grupp med tanke pd hur kursen utvecklas i fortsittningen.

Kursdeltagaren fyller i i Kuksa tidpunkt for ndr hen 6nskar att insignierna och intyget utdelas. FS TG-
grupp kan anvanda sig av den har informationen da den planerar processen kring att ldsa slutrapporten.

Som bilaga till rapporten skriver TG-handledaren ett utldtande om samarbetet och hur hen tycker
kursdeltagaren har uppndtt malsittningarna for verksamhetsdelen. I sitt utldtande ska handledaren
ocksa konstatera Treklover-Gilwell-utbildningens verksamhetsdel som godkiand. Utldtandet sparas i
Kuksa.

Da TG-handledaren har fyllt i sitt utlatande i Kuksa, flyttas det och rapporten automatiskt till FS TG-
grupp for vidare behandling. Det tar ungefdr fyra veckor att behandla rapporten. For behandling av
rapporterna sommartid finns skilda tidtabeller.

Det gdr ocksa att avldgga TG-rapporten muntligt om en skriftlig rapport dr for utmanande for
kursdeltagaren. Kursdeltagaren och TG-handledaren ska tillsammans komma 6verens om att en muntlig
rapport fungerar bdttre dn en skriftlig.

Det finns sdrskilda anvisningar fér hur en muntlig rapport avlaggs, de finns pa www.partio.fi/kogi (pa
finska).

FORTSATT BEHANDLING AV
RAPPORTEN OCH INSIGNIERNA

En av medlemmarna i Finlands Scouters TG-grupp ldser rapporten och skriver kommentarer baserat pa
de centrala punkterna i den. TG-gruppens utlatande &r inte nagon djupgaende utvardering 6ver den
personliga utvecklingen, den personliga responsen star TG-handledare fér bade medan utbildningen
pdagar och nar den avslutas.

Nar TG-gruppen genom rapporten och utldtandet fran handledaren fatt bekréftelse pd att utbildningens
alla delar genomforts, godkdnner gruppen TG-utbildningen som genomford. Efter detta levereras
kursintyget och insignierna till TG-handledaren som 6verrdcker dem at kursdeltagaren pa det satt som
de kommit 6verens om, giarna vid ett hogtidligt tillfalle.

Det gar att fa studiepodng fér en TG-utbildning. Ett studiepodngsintyg skickas i efterhand elektroniskt
till kursdeltagaren. Kursdeltagaren far ett meddelande till sin e-post om intyget och registrerar sig sedan
enligt instruktioner till Sivis webbportal (Sivisverkko) for att fa intyget. Det har fran och med ar 2015 varit
mojligt att fa studiepodng for TG-utbildningen).
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' KUKSAS TG-REGISTER

I borjan av ar 2020 flyttades mdnga funktioner av TG-utbildningens informationshantering till ett TG-
register som fungerar som en del av Kuksa. For att fa tillgang till den har informationen bér man ha
Kuksa-rattigheter for det &ndamalet.

Allt detta finns i Kuksa:

VVvVVVVVIVVYVVVYY

v

v

v v

Kursdeltagaren anmaler sig till utbildningen.

Distriktet/FiSSc foresprakar kursdeltagarens deltagande i utbildningen.

FSvaljer deltagare till kursen.

Distriktet/FiSSc lagger till information om TG-handledaren t kursdeltagaren.
Kursdeltagaren sparar sin kompetenskartlaggning.

TG-handledaren ser kompetenskartlaggningen.

Staben ser kompetenskartlaggningen.

Kursdeltagaren sparar blanketten med forslag for utvecklingsuppgiften.

Staben lagger till godkdannandet av dmnesval f6r utvecklingsuppgiften.

Staben fyller i informationen om patrullen.

Kursdeltagaren kan vid behov spara ett nytt forslag for amne f6r utvecklingsuppgiften,
da gar informationen till FS TG-grupp.

Kursdeltagaren skriver sin rapport (kan fylla i bilagor).

Kursdeltagaren bifogar ett sammandrag av utvecklingsuppgiften och publiceringslov
samt mojligen dven sina kontaktuppgifter.

Kursdeltagaren fyller i informationen och nar och var hen 6nskar tilldelas insignierna
och kursintyget.

Handledaren ser den information som kursdeltagaren och staben har fyllt i.
Handledaren sparar utlatandet. D3 utldtandet &r sparat far FS TG-grupp automatiskt
informationen om det.

FS TG-grupp utnamner en person for att 1dsa rapporten, hen sparar sitt utldtande.

FS TG-grupp godkdnner utbildningen.

Kursdeltagaren kan skriva ut all information som hor till hen (inklusive rapporten och
utlatandena).

Staben ser kursdeltagarens information (bland annat kompetenskartliggningen och amnet for
utvecklingsuppgiften) till slutet av det kalenderar under vilket den sista narperioden ordnades. TG-
handledaren ser kursdeltagarens information (bland annat verksamhetsdelens rapport) dannu i 6
manader efter det att FS TG-grupp godkant utbildningen.
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MINNESLISTA OVER
ARBETSFORDELNINGEN MELLAN TG-
DELTAGARE OCH TG-HANDLEDARE

TG-deltagare
TG-handledare

PROCESSEN

INNAN FORSTA NARPERIODEN

Kursdeltagaren har fatt en egen TG-handledare (i forsta hand skots detta via
distriktet/FiSSc och utbildningsgruppen).

Dagboken ar utdelad

Kompetenskartlaggningen ar ifylld (helst tillsammans med handledaren)

Diskussioner om deltagarens malsattningar infor kursen

Diskussioner om hur handledningen ska ga till och hur man haller kontakt

INNAN ANDRA NARPERIODEN:

Diskussioner om temat for utvecklingsuppgiften

EFTER ANDRA NARPERIODEN:

Bekraftelse pd att kursstaben har bekraftat temat for utvecklingsuppgiften innan
arbetet paborjas

Projektplanen for utvecklingsuppgiften har gatts igenom

Amne for den fordjupade inldrningsuppgiften &r valt och diskussion kring det har forts

Fort handledningsdiskussioner under arbetet med utvecklingsuppgiften

Kursdeltagaren har reflekterat kring de anvisade fragorna medan verksamhetsdelen
pagatt och TG-handledaren har aktivt fungerat som bollplank och handlett reflexionerna

Overenskommelse om avslutande av verksamhetsdelen, hur rapporten avldggs och nar
och hur insignierna tilldelas

KRITERIER FOR UTVECKLINGSUPPGIFTEN

Innehaller nya element for kursdeltagaren

Innehaller utvecklande

Innehaller ledarskap, att leda en grupp vuxna

Innehaller ndgon form av aktivitet

Forverkligas inom scoutingen

Ar lagom utmanande for kursdeltagaren
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KURSDELTAGARENS RAPPORT INNEHALLER 0 g|< =

Parmblad

Sammandrag av verksamhetsdelen

Sammandrag av reflexioner i anslutning till "Jag som scoutledare”

Sammandrag av reflexioner i anslutning till "Karen, distriktet/FiSSc som fostrare”

Sammandrag av den fordjupade inlarningsuppgiften

Utvardering av hela TG-utbildningen

Som bilaga blanketten: "TG-utvecklingsuppgift - amnesval och godkdannande”

Som bilaga projektplanen

Ifyllt sammandrag av utvecklingsuppgiften

Utvecklingsuppgiftens publiceringsuppgifter bestamda (ja/nej)

Ifall 6nskat, kontaktuppgifter tillagda till utvecklingsuppgiftens sammandrag

HANDLEDARENS UTLATANDE INNEHALLER

Respons till TG-deltagaren (det har ar utlatandets mest centrala del)

Hur fungerade handledningen med tanke pa verksamhetsdelens helhetstidtabell?
Beskrivning av hur samarbetet med TG-deltagaren har fungerat.

Beskrivning av pa vilket satt kriterierna for utvecklingsuppgiften uppfylls, om detta inte
tydligt framgar av TG-deltagarens rapport

Namnande av att kursdeltagaren har gjort reflexioner och att de behandlats

IAnmarkningar om handledningen bade ur TG-deltagarens och handledarens perspektiv

Namnande om ndgon del av utvecklingsuppgiften har utforts eller rapporterats om pa ett
avvikande satt (till exempel om nagot kriterium uppfylls dven om det inte syns i TG-
deltagarens rapport)

Namnande att TG-deltagaren har forverkligat verksamhetsdelen och uppfyllt malen for TG-
utbildningen

Namnande om att handledaren godkanner verksamhetsdelen (motivera kortfattat)
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FORSLAG TILL TG-
UTVECKLINGSUPPGIFTEN

(blankettmodell; elektronisk A4-blankett pa FS websidor)

Utbildningsdeltagare:

FiSSc/ distrikt (vilket Kursnummer:

TG-handledare:

Handledarens

Handledarens e-post: telefonnummer:

Amnets rubrik:

Bakgrund - nuldge: Varfor ar det viktigt att utveckla detta just nu, och hurdant &r laget for tillfallet?
Hor dmnesomradet till ndgot av mina nuvarande uppdrag?

Malsattningar: Vad vill man utveckla och hurdana forandringar vill man dstadkomma?

Genomférande: Vad gér man rent konkret?

Kopplingen till mina TG-kunskapsmalsattningar? Vad larde jag mig av det har? Hur utvecklar detta mig i
forhallande till TG:s méalséttningar?

Organisation: Hurdan grupp leder jag? Vem samarbetar man med? Rekryterar man nya personer, eller jobbar man
inom en redan existerande grupp?

Gentemot vem ar jag ansvarig? Vem ar uppgiftens bestallare? (T.ex. kdrstyrelsen eller en gruppordforande inom
FiSSc/distriktet). Hur rapporterar jag till bestillaren?

Preliminir tidtabell:

Lotsens godkdnnande:

Datum Lotsen namn och namnfértydligande
Du minns vil att du har 3 ar pa dig att genomfora TG-utbildningen fran det att du antogs

Du kan ocksa fylla i blanketten pd datorn och vid behév fortsdtta texten pd flera sidor.
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TG-VERKSAMHETSDELEN -
PARMBLAD TILL RAPPORTEN

(blankettmodell for gamla rapporter (ej i Kuksas TG-register), elektronisk A4-blankett pa FS websidor)
Namn:

Adress:

E-post:

Telefon:

Fodelsetid:

Kar:

FiSSc/distrikt:

Mitt nuvarande scoutuppdrag i karen: / i distriktet: / i Finlands Scouter:
TG-kursnummer:
Tidpunkt for TG-verksamhetsdelen (start: MANAD / AR — avslutning: MANAD / AR)

Utbildningsinstruktorens namn:

TG-utvecklingsuppgiftens amne:

Datum da jag onskar fa TG-insignierna:
(Obs! Ca 4 veckors behandlingstid)

NAR JAG TAR EMOT I'REKI.éVER-GI!:WEI.I.-IIISIGIIIEI“IA FORBINDER JAG MIG
ATT FOLJA SCOUTIDEALEN, SCOUTLOFTET OCH SCOUTTRADITIONERNA 1 MIN
VERKSAMHET.

Ort och tid Underskrift

FINLANDS SCOUTER FYLLER |
Rapporten anlant till Finlands Scouter:
Utbildningen godkand:
Utbildningskoordinatorns underskrift:

18



« A e

( VAAA

' DET FINNS ETT SCOUTLIV OCKSA
EFTER TG-UTBILDNINGEN!

Hoppas att du har hittat en meningsfull scoutledaruppgift eller vet vilka saker du vill géra inom scoutingen i
framtiden. Att utbilda sig och lira sig nya saker ar ett livslangt projekt.

Var sjalv aktiv - ansvaret ar ditt!
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