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TOIMINTASUUNNITELMA 2022

Toimintasuunnitelman liite 1 | Suomen Partiolaisten talousarvio 2022
Toimintasuunnitelman liite 2 | Suomen Partiolaisten toimenpiteet 2022
Toimintasuunnitelman liite 3 | Suomen Partiolaisten tapahtumat 2022
Toimintasuunnitelman liite 4 | Valtakunnallinen ruotsinkielinen partiotoiminta 2022

Iloa, naurua, ystavid ja eldmyksid. Partio on kaikille avoin harrastus, joka vaalii vastuuntuntoisuutta, ympdriston ja toisten
ihmisten huomioimista sekd johtajuustaitoja. Partiossa retkeillddn luonnossa, opitaan asioita yhdessd tehden ja tutustutaan
uusiin ithmisiin. Partion tavoitteena on kasvattaa lapsista ja nuorista aktiivisia ja vastuullisia yhteiskunnan jdsenid. Vapaa-
ehtoisemme antavat vuosittain yli 3 miljoonaa tuntia aikaansa lasten ja nuorten partioharrastamisen mahdollistamiseksi.
Tdmd vastaa yli 1800 nuorisotyontekijdn tydpanosta. Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry on Suomen suurin nuoriso-
jdrjesto, jonka toiminnassa on vuosittain mukana yli 65 0oo jdsentd. Maailmanlaajuisesti partiolaisia on noin 45 miljoonaa
yli 200 maassa.

Lahdemme vuoteen 2022 koronapandemian jalkimainingeissa, jonka seurauksista lapset ja nuoret ovat karsineet
erityisen paljon. Tavoitteemme mielekkddn harrastustoiminnan mahdollistamisesta yha useammille lapsille ja
nuorille lIahtokohdista riippumatta on entistdkin ajankohtaisempi.

Partion uuden strategian kunnianhimoinen tavoite on antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa. Visi-
omme edellyttdd, etta partio kasvaa. Kehitimme sen vuoksi partioharrastuksen moninaisuutta ja monimuotoi-
suutta. Katsomme kasvatuksessa ja koulutuksessa lahivuosia kauemmas, jotta nuoret saavat tarvitsemiaan taitoja
elamddn. Rohkaisemme nuoria myos tekemddn ja vaikuttamaan, kuten hillitsemddn ilmastonmuutosta. Halu-
amme olla jatkossakin tuhansille partiolaisille paras paikka tehda vapaaehtoistyota.

Vuoden 2022 suurin partiotapahtuma on Kajo2022 Finnjamboree -suurleiri, johon odotamme yli 15 000 partio-
laista Suomesta ja ulkomailta. Kajo2022 jdrjestetddn 15.—23.7.2022 Hdameenlinnassa, Evon nuorisoleirialueella.
Leirin tavoitteissa korostuvat yhteisen, ainutlaatuisen ja kansainvdlisen partioelamyksen lisdksi voimakkaasti
kestava kehitys ja saavutettavuus. Kestavaan kehitykseen panostamme niin kasvatuksellisuuden kuin vastuullisen
tapahtuman tekemisen kautta. Saavutettavuuden huomioimme kaikissa sen eri muodoissa siten, ettd jokaisen
osallistuminen Kajolle on mahdollista ja jokaisella Kajolle tulijalla on turvallinen ja sujuva leirikokemus.

Toimintasuunnitelmaan olemme valinneet taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavimmat tehtavat, toimenpi-
teet seka pitkdn aikavdlin suunnitelmat. Olemme maddritelleet jokaiselle toimenpiteelle tavoitteet sekd tuotosten
ja vaikutusten arviointitapa, jotka perustuvat partion strategiaan 2021-2026.
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| Strategian paamaara: Partio kasvaa

Partio on kaikille avoin harrastus. Kehitdimme partioharrastusta vahvistaaksemme lasten ja nuorten osallisuutta
sekd vahentdadksemme heidan eriarvoisuuttaan. Tavoitteemme on, ettd erityisesti maahanmuuttajataustaiset lap-
set ja nuoret loytavat partiosta harrastuksen itselleen. Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisen harrastuksen,
jossa saa kuulua ryhmadan, kokea onnistumisia ja tuntea itsensa merkitykselliseksi. Haluamme, ettd partio kasvaa,
ja ettd sitd harrastetaan monipuolisesti koko maassa.

1. Mahdollistamme uudet tavat tehda partiota

Tavoittaaksemme uusia kohderyhmia ja madaltaaksemme kynnystd harrastaa partiota, kokeilemme ja luomme uu-
sia harrastamisen tapoja. Jatkamme koulupdivan yhteydessa jdrjestettdavan partion pilotointia ja tuomme sen oppeja
osaksi perustoimintaamme. Kdaymme laajaa keskustelua partiolaisuuden kasitteestd ja mahdollistamme yha enem-
man myos erilaisia partion harrastamisen ja osallistumisen tapoja.

e Kokeilemme ja kehitimme rohkeasti. Rahoitamme 20 lippukunnan toimintakokeiluja vuonna 2022. Jarjes-
tamme kokeilukulttuuria tukevia tyopajoja osana partiotapahtumien ohjelmaa.

e Tuemme lippukuntia uusien toimintamuotojen ideoimisessa ja kdynnistamisessa. Autamme lippukuntia
jakamaan keskendan syntyneitd ideoita ja toimintatapoja.

e Otamme vuonna 2021 pilotoidut, Suomen harrastamisen mallin mukaiset, koulupaivan yhteydessa jarjes-
tettavat partiokerhot osaksi vakinaista toimintaa ja niiden mdaraa lisataan merkittavasti. Kerhoja jarjesta-
vat lippukunnat, ja tavoite on, etta kerhoja on tarjolla tasaisesti ympari Suomen.

o Kasvatamme perhepartiolaisten mddraa ja lisidmme perhepartioryvhmien maaraa lippukunnissa. Vuonna
2018 kayttoon otettu perhetoimintamuoto perhepartio toteutuu tdlla hetkella 40 % lippukunnista.

2. Kasvamme tuomalla partion yha useamman lapsen ja nuoren saataville

Mahdollistamme partioharrastuksen yha useammalle lapselle ja nuorelle kasvu- ja moninaisuustyolla. Tavoit-
teemme on valtakunnallisesti tavoittaa 9 % Suomen 7—22-vuotiaista vuoteen 2040 mennessd. Rahoitamme osaa
partion saavutettavuus- ja moninaisuustyostda Tunkelon saation nelivuotisella erityisavustuksella.

o Kasvu nakyy kaikessa toiminnassamme. Tarjoamme lippukunnille kasvun treeniohjelmia ja pestaamme 30
vapaaehtoista kasvukummia tukemaan lippukuntia kasvussa. Tuotamme uusia tyokaluja valmentajien
kayttoon lippukuntien tukemiseksi sekd tuemme luotseja partion eri toimintamuotojen kayttoénottoon lip-
pukunnassa ja alueilla.

e Teemme partiosta saavutettavaa erilaisista taustoista tuleville partiolaisille. Etsimme ja puramme yhteis-
ty6ssa maahanmuuttajajarjestojen kanssa yhteistyossa osallisuuden ja osallistumisen esteitd toimintata-
voistamme ja rakenteistamme. Jalkautamme lippukuntiin tyévalineitd, kuten Kaikki mukaan- ja saavutet-
tavuuskoulutukset, Helppo Tulla -tunnuksen ja PartioKamu-toiminnan. Tuemme maahanmuuttajataus-
taisten partioharrastuksen aloittamista koulutuksen ja viestinndn keinoin. Tuotamme kdadnnodsmateriaalia
piirien ja lippukuntien toiminnan tueksi.

e Mahdollistamme harrastamisen ja leirikokemuksen tarjoamalla leiristipendin vahintddn tuhannelle vaha-
varaiselle lapselle ja nuorelle Kajo2022 -suurleirilld seka kutsumalla mukaan syrjdytymisvaarassa olevia ja
maahanmuuttajaryhmid yhteisty6ssa muiden yhdistysten kanssa.

e Partioon liitytddn useimmiten koulutaipaleen alussa. Toteutamme valtakunnallisen Esikoulujen partiovii-
kon ja osallistumme Mannerheimin Lastensuojeluliiton Hyva alku koulutielle -kampanjaan. Tuemme ja
kannustamme partiolippukuntia nadkymddn ja markkinoimaan toimintaansa alueellisesti.

e  Perustamme vuoden aikana vahintddn 10 uutta partiolippukuntaa, joiden avulla tarjotaan harrastuspaikka
tuhannelle uudelle partiolaiselle.
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3. Kehitamme partioharrastusta ja partion johtamista tietoa ja teknologiaa hyddyntaen

Kehitdmme partion digitaalisia palveluja ja tiedon hydodyntamistd monivuotisen kehityssuunnitelman mukaisesti.
Panostamme saavutettaviin ja partiotoimintaa tukeviin ratkaisuihin, jotka toimivat sekd lippukunnissa, piireissa
ettd valtakunnallisesti.

o Kaynnistimme Partiorekisteri Kuksan uudistusprojektin. Viisivuotisen projektin tarkoituksena on varmis-
taa laadukkaat ja toimivat jasenrekisteri- ja tapahtumapalvelut, jotka helpottavat partiotoimintaa piireissa
ja lippukunnissa, sekd tukevat tiedonkeruuta partiotoiminnasta.

e Analysoimme pandemian vaikutuksia partioon niin toiminnallisesti kuin numeerisesti. Arvioimme pande-
mian vaikutuksia ja muutoksia, jotka vaikuttavat lasten ja nuorten arkeen. Tunnistamme ne poikkeusajan
toimenpiteet, joita toteutamme jatkossakin osana partiotoimintaa.

e Uudistamme partiokasvatuksen digitaalisia kdyttosovelluksia ja kehitamme esimerkiksi partio-ohjelma.fi -
sivustoa seka Kompassi-ohjelmasovellusta partiolippukuntien ja ryvhmanjohtajien tyovalineena.

e Tuotamme digitaalisia tydvadlineita partiotoiminnan ja -koulutuksen tueksi. Tarjoamme lippukunnille
Seppo.io -sovelluksen partiokasvatuksen vdlineena ja kehitimme e-oppimisen sovelluksia partiokoulutta-
jille. Kehitdamme sahkoéisia tydvalineitd laadukkaan ja alueellisesti yhdenvertaisen partiotoiminnan mahdol-
listamiseksi.
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[l Strategian paamaara: Partio antaa taidot elamaan

Lapset ja nuoret kasvavat partiossa aktiivisiksi kansalaisiksi, jotka vaikuttavat yhteis6ihinsd ja maailmaan. Teke-
madlld oppiminen vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, osaamista ja osallisuutta yhteiskunnassa. Partiolaiset
oppivat esimerkiksi tekemdan vastuullisia valintoja ja hillitsemdan ilmastonmuutosta. Haluamme, ettd partion
kasvatus ja koulutus antavat lapsille ja nuorille taidot onnistua tulevina vuosikymmenindkin.

4. Kasvatamme aktiivisia, osaavia ja vaikuttavia partiolaisia

Partion laaja ja laadukas partio- eli kasvatusohjelma perustuu viiteen ikdkauteen ja valtakunnallisiin kasvatusta-
voitteisiin. Olemme valinneet kestavan kehityksen kaksivuotiseksi ohjelmapainotukseksi, Tavoitteemme on, etta
jokainen ikdkauden pdattdva saa ikdkauden pdatosmerkin. Jatkamme digitaalisten tydvdlineiden kehittdmista ja
hyddyntamistd osana vaikuttavaa partiokasvatusta ja -koulutusta.

o Tarjoamme partiolaisille taitoja onnistumiseen nyt ja tulevaisuudessa: Tuomme partio-ohjelmaan kestavan
kehityksen, vaikuttavuuden ja rauhankasvatuksen sisalt6jd. Kasvatamme arvopohjaisen Value Based Lea-
dership -koulutuksen tunnettuutta ja tutkimme johtajuuden vaatimuksia 2040-luvulla. Jarjestimme yh-
teiskuntasuhteiden, kansainvalisten yhteyksien ja kestavan kehityksen trainee-ohjelmat seka koulutamme
medialdhettilditd Young Spokesperson -koulutusohjelmassa.

o Toimimme aktiivisesti yhteiskunnassa. Toteutamme partion seurakuntavaalikampanjan. Kaynnistamme
valmistautumisen eduskuntavaaleihin ja teemme partion yhteiskunnallista toimintaa nakyvaksi partiossa ja
sen ulkopuolella.

o Tarkastelemme Partion tulevaisuustaidot -projektissa partio-ohjelman seka vapaaehtoistyon laadun nyky-
tilaa ja kehitimme niitd vastaamaan tulevaisuuden tarpeita. Projektin tavoitteena on selvittdd, minkalaisia
taitoja partiossa ja elamadssa tarvitaan tulevaisuudessa ja miten partio-ohjelma seka koulutustarjonta vas-
taavat tulevaisuuden haasteisiin.

e Teemme tavoitteellista yhteisty6tda kumppaneidemme kanssa. Koordinoimme Kajo2022-suurleirin kump-
panuusyhteistyotd sekd kartoitamme ja neuvottelemme uusista kumppanuuksista.

5. Tavoittelemme hiilineutraalia ja kestavda partiota

Tavoittelemme hiilineutraalia partiota vuoteen 2030 mennessa. Toimimme strategian mukaisesti ilmastopositiivi-
sena liikkeend ja tuomme kestdvan kehityksen periaatteet kiintedksi osaksi partioarkea. Vaikutamme yhteiskun-
nassa ja toimimme asiantuntijoina.

e Kestava kehitys on tulevaisuuden partiotoiminnan elinehto: painotamme vuonna 2022 partio-ohjelmassa
kestdvaad kehitystd. Toteutamme kestdvan kehityksen taitojen trainee-ohjelman ja tuotamme ohjelmapai-
notuksen mukaiset kesdleiripaketit sudenpentu- ja seikkailijaikaisille partiolaisille.

e Kannamme vastuumme suurleirien vaikutuksesta Evon alueeseen. Laskemme Kajo2022-suurleirin hiilija-
lanjdljen suurleirien lahtétasoindikaattoriksi tulevien leirien toiminnan arvioinnissa. Minimoimme ympa-
riston rasituksen leirialueella ja kehitdmme seurattavat mittarit ymparistdjdljen pienentamisen tueksi.

o Hillitsemme partion ilmastovaikutuksia luomalla tyokalupakin vastuullisten ja hiilineutraalien partiota-
pahtumien jarjestimiseen. Luomme suurtapahtumille vastuullisuuden auditointijdrjestelman ja madritte-
lemme tapahtumahankintojen vastuullisuuden raamit. Maarittelemme partion kadenjaljen ja luomme ty6-
kalut hiilijalanjdljen mittaamiseksi koko partiokentdlld. Kehitimme edelleen Kestdvdsti partiossa -tunnusta
ja tuemme lippukuntia sen kayttoonotossa.

e Toimimme kansainvalisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puolesta. Jatkamme nelivuotista No Missed
School Days -kehitysyhteisty6hanketta yhdessd Ugandan partiolaisten kanssa ja toteutamme rauhankasva-
tukseen keskittyvan kehitysyhteistydhankkeen Nepalin partiolaisten ja Erdtaukosdation kanssa.
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[Il Strategian paamaara: Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota

Yli 20 000 vapaaehtoista mahdollistaa partion matalan kynnyksen harrastamisen yli 5 000 ryhmassa ympari Suo-
men. Mielestdimme harrastamalla hankittua osaamista ei tunnisteta eika tunnusteta eli hyodynnetd yhteiskun-
nassa vield riittavasti. Haluamme, ettd vapaaehtoiset kokevat tehtavinsa merkitykselliseksi, voivat hyvin ja oppi-
vat uutta pestissaan.

6. Huolehdimme partion vapaaehtoisten voimavaroista ja vapaaehtoisista voimavarana

Partion vapaaehtoiset osallistuvat toimintaan suurella sydamelld. Vapaaehtoisten hyvinvointi, motivaatio ja jak-
saminen ovat meille tarkeitd ja strategisia tavoitteita, joita tuemme moninaisin keinon. Tuemme vapaaehtoisia ja
mahdollistamme onnistumisen pesteissd, jarjestimme johtajuuskoulutuksia seka kiitimme ja palkitsemme par-
tiotoiminnasta. Mittaamme vapaaehtoisten hyvinvointia kuukausittaisella Hyvinvointipulssi-kyselylld. Innos-
tamme mukaan toimintaan uusia vapaaehtoisia ja kehitamme partiota vapaaehtoistydpaikkana ja harrastuksena.

Toteutamme karkihankkeen vapaaehtoisresurssin kdytosta Suomen Partiolaisissa, jotta vapaaehtoiset 16yta-
vat mielekkditd pestejd ja kdytdmme resurssejamme jarkevasti partion strategian edistamiseen ja lippukun-
tien toiminnan tukemiseen.

Toteutamme aikuisrekrytointikampanjan yhdessd A-jdsenten kanssa, jotta entistd useampi aikuinen loytaa
partiosta merkityksellisen yhteison ja vapaaehtoistydn paikan.

Lisdamme aikuisten partioharrastuksen merkityksellisyytta kehittamalla aikuispartion kokonaisuutta ja tu-
kemalla aikuisten partioharrastamisen erilaisia muotoja. Hyddynnamme Erdtauko-menetelmda madaritelles-
samme vapaaehtoistoiminnan, hyvinvoinnin ja merkityksellisyyden kasitteita partioharrastuksen konteks-
tissa.

Huolehdimme turvallisesta harrastamisesta. Laajennamme Turvallisesti yhdessad -verkkokurssia ja kehi-
tdmme Mukavasti yhdessa -toimintamallia. Otamme kdyttoon pdivystdvdn kriisipuhelimen ja koulutamme
puhelinpadivystajia.

Kiinnitimme huomiota vapaaehtoisten mielen hyvinvointiin ja jaksamiseen. Otamme kdyttoon valineita
vapaaehtoisten jaksamisen tukemiseen, esimerkiksi yhteistydssa Mieli ry:n kanssa jarjestettavan Nuoren
Mielen Ensiapu -koulutuksen.

7. Mahdollistamme osaamisen kehittamisen vapaaehtoisille

Partion ndkyvintad ja tunnetuinta toimintaa ovat suuret tapahtumat ja kansalliset sekd kansainvaliset leirit. Tuo-
tamme tapahtumia vastuullisesti ja varaudumme muutoksiin niin kotimaisissa kuin kansainvalisissa tapahtu-
missa. Vuonna 2022 jdrjestdimme Kajo2022-suurleirin, jolle osallistuu yli 15 000 partiolaista. Suomen Partiolaisten

toimintaa on mahdollistamassa yli 20 000 vapaaehtoista partiolaista.

Jarjestamme kesdlld 2022 Kajo2022-suurleirin. Finnjamboreen tavoitteena on luoda uusia tapoja tehda isoja
yleisotapahtumia kestdvasti. Leirin tavoitteena on kasvattaa osallistujia ja vapaaehtoisia kohti aiempaa vas-
tuullisempia valintoja.

Valmistaudumme osallistumaan Suomen joukkueena kesdn 2023 maailmanjamboreelle Etela-Koreassa. Tu-
emme partiolippukuntien vapaaehtoisia myos leirimatkojen jarjestamisessad ja kotikansainvalisyydessa.

Tuotamme suurten, valtakunnallisten ja alueellisten partiotapahtumien ja leirien palveluja ja tyovalineita
partiopiirien ja -lippukuntien hyodynnettavaksi.

Tarjoamme kaikille mahdollisuuden onnistua ja kehittdd osaamistaan. Kehitimme pestaamiskulttuuria en-
tista avoimemmaksi ja tuotamme niin paikallisen kuin valtakunnallisen tason toimijoiden perehdytysta
sekd ohjeita ja materiaaleja vapaaehtoistydssa onnistumiseen. Otamme kdytt6on Osaamisen kehittyminen
pestissa -tyokalun vapaaehtoisten osaamisen kehittymisen seurantaan.
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[V Muut jarjeston johtamisen ja kehittamisen tehtavat

Partiokasvatuksen ja strategisten painopisteiden lisdaksi kehitimme myos taloutta ja toimintaedellytyksia valta-
kunnallisena nuorisoalan jarjestond. Esimerkiksi Covidi9-pandemia aiheuttaa varainhankinnan epavarmuutta,
mitd varten olemme luoneet erilaisia varautumissuunnitelmia. Vahvistamme paikallista lippukuntatyéta ja -tukea
sekd parannamme henkil6stotyotd jasenjarjestdjemme kanssa. Kehitdimme myds nuorisoalan osaamista, asian-
tuntijuutta ja tiedonkulkua nuorisoalan osaamiskeskus Kentaurissa.

8. Siirrymme tyoskentelemaan yhteisessa henkilostoorganisaatiossa

Suomen Partiolaisten uusi valtakunnallinen henkildstdorganisaatio aloittaa toimintansa 2022. Yhteisen henkil6s-
toorganisaation avulla pystymme vastaamaan muutoksiin jarjestdjen toimintaympdristossd, jakamaan tyotehtavia
tasaisesti organisaatiossa sekd huolehtimaan tyontekijéiden osaamisesta nyt ja tulevaisuudessa.

9. Kehitamme toiminnan suunnittelun prosesseja yhdessa A-jasenten kanssa

Kehitimme partiolle yhteisen toiminnansuunnitteluprosessin, jonka tavoitteena on entistdkin paremmin mah-
dollistaa strategian toteuttaminen ja lippukuntien tukeminen seka mahdollistaa aito yhteistyé koko partioliik-
keessd. Haluamme poistaa paallekkdistd ja moninkertaista tyota seka tarjota jasenjarjestdille ketterdn ja pitkdjan-
teistd toimintaa tukevan suunnitteluprosessin.

10. Toimimme valtakunnallisena nuorisoalan osaamiskeskuksena kumppaneidemme kanssa.

Yhtendistaimme ja kehitimme nuorisoalan jarjestojen tiedonkeruuta ja kehitaimme nuorisojdrjestdjen vaikutta-
vuusarviointiosaamista. Tuotamme tietoa nuorten harrastamisen vaikutuksista kasvuun ja osallisuuteen sekd
edistamme nuorten harrastuksissa ja jarjest6toiminnassa kertyvdan osaamisen tunnistamista ja tunnustamista op-
pilaitoksissa ja ty0elamadssa. Jatkamme jatkuvan oppimisen ja ohjauksen tyovalineiden kehitysta ja kdyttéonottoa.

V Valtakunnallinen ruotsinkielinen partiotoiminta

Olemme sopineet valtakunnallisen ruotsinkielisen partiotoiminnan ja palvelujen jdrjestamisestd ruotsinkielisen ja-
senjarjestomme kanssa. Finlands Svenska Scouter rf edustaa partiota myds suomenruotsalaisessa kieli- ja kulttuu-
riyhteiséssd. Tavoitteemme on, ettd ruotsinkieliset partiolippukunnat saavat yhta hyvaa tukea kuin suomenkieliset-
kin. Panostamme valtakunnallisessa ruotsinkielisessa partiotoiminnassa erityisesti digitaalisiin palveluihin, kasva-
tukseen, viestintddn ja markkinointiin sekd valtakunnallisiin kampanjoihin. Toimintasuunnitelmaa taydentda erilli-
nen, valtakunnallista ruotsinkielistd partiotoimintaa koskeva toimintasuunnitelma.
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