Miten voin ottaa
mohnimuotoisuuden

huomioon
toiminnassani?

Kuuntelenko kaikkia?

Saavatko kaikki sanoa
mielipiteensa?

Hyvaksynkd myos
toisenlaisen,
mahdollisesti myds
kyseenalaistavan
ajattelun ja omista
ajatuksistani poikkeav
at ehdotukset?

Miten voin ottaa
monimuotoisuuden
huomioon
toiminnassani?

Huomaanko
keskustelussa
ennakkoluuloja tai
stereotypioita?

Ajattelenko, etta yksi
ratkaisu on kaikille
vhta hyva?

Yleistanko
ajattelussani
samankaltaiset
ihmiset yhteen
joukkoon (sukupuoli,
ika, tausta)?

Miten voin ottaa
monimuotoisuuden
huomioon
toiminnassani?

Olenko sitoutunut
vhdessa sovittuihin
pelisaantoihin?

Jos en, niin olenko
yrittanyt muuttaa
tilannetta?

Olenko huomioinut
erilaiset tarpeet
miettiessani
tyoskentelytapoja?

Miten voin ottaa
monimuotoisuuden
huomioon
toiminnassani?

Otanko johdettavien
yksilolliset
ominaispiirteet
huomioon, kuten
kokemuksen,
osaamisen ja
vahvuudet?



Miten voin ottaa Miten voin ottaa Miten voin ottaa Miten voin ottaa
monimuotoisuuden mohimuotoisuuden monimuotoisuuden monimuotoisuuden

huomioon huomioon huomioon huomioon
toiminnassani? toiminnassani? toiminnassani? toiminnassani?

Suhtaudunko naihin
jarjella vai tunteella?

Osaanko luoda

Annanko oikeiden
o tehd Jaetaanko vastuut psykologisesti
_NIMISTER tenda huomioiden ryhman 4, allisen tilan, jossa
paatokset, vaikkase i5senten sen hetkinen kaikki uskalta'vat
teettdisi minulle kokonaistilanne?

osallistua
keskusteluun ja
ilmaista oman
mielipiteensa?

enemman toita?



Miten johdan

uudistumista?

Kannustanko
luovuuteen?

Annanko tilaa ja aikaa
luoville ideoille?

Enta erilaisille
ajatuksille ja
keskustelulle?

Miten johdan
uudistumista?

Mahdollistanko
kokeilemisen
kulttuurin?

Uskallanko kokeilla
rohkeasti?

Miten johdan Miten johdan
uudistumista? uudistumista?

Annanko
mahdollisuuksia, tilaa
ja aikaa toiminnalle,
joka innostaa uusiin

ideoihin ja

uudistumiseen?

Siedanko
epavarmuutta?

Onnistunko tassa
my0os etakokouksissa?



Miten johdan

uudistumista?

Miten
suhtaudun eriaviin
mielipiteisiin ja
tuttujen
toimintatapojen
haastamiseen?

Miten johdan
uudistumista?

Ajattelenko
joustavasti?

Pohdinko kriittisesti?

Selvitanko tarvittavat
faktat?

Miten johdan
uudistumista?

Kehitanko
toimintaamme
jatkuvasti vai liittyyko
kehittamiseni vain
erillisiin projekteihin?

Miten johdan
uudistumista?




Miten johdan

vuorovaikutusta?

Kuuntelenko ja opinko
muilta?

Olenko lasna?

Miten vaikutan
ystavalliseen ja
positiiviseen
ilmapiriin?

Miten johdan Miten johdan
vuorovaikutusta? vuorovaikutusta?

Annanko tilaa
palautteen
antamiselle?

Olenko johtajana
ihmislaheinen ja
helposti lahestyttava?

Tunnistanko millainen
keskustelukulttuuri
meilla on ja millaiset
keskustelukanavat?

Ovatko ihmissuhteet
ja vuorovaikutus
minulle tarkeita?

Miten johdan
vuorovaikutusta?

Kaytanko aikaa ja
energiaa ryhman
vhteistyon
rakentumiseen ja
vahvistamiseen?

Rakennanko
verkostoja?



Miten johdan

vuorovaikutusta?

Viestinko eri tavoin
erilaisille ihmisille?

Otanko
huomioon ihmisten
taustat, esimerkiksi

tyon ja koulutuksen?

Miten johdan
vuorovaikutusta?

Miten johdan
vuorovaikutusta?

Miten johdan
vuorovaikutusta?



Miten voin johtaa

vaikuttavuutta?

Onko meilla selkea
tavoite/tavoitteet?

Onko se
tarkoituksenmukaine
n? Tiedanko, mitka
ovat toimintamme
prioriteetit?

Miten voin johtaa Miten voin johtaa Miten voin johtaa
vaikuttavuutta? vaikuttavuutta? vaikuttavuutta?

Puolustanko asioita
jotka ovat partiolle

tarkeita?
Nakyyko .
_ yy. : Nain on aina tehty — N
toiminnassani partion Osaanko luopua niista
e e e onko paras tapa? . . s
paamaara? asioista, jotka eivat

ole valttamattomia ja
tavoitteemme
mukaisia?



Miten voin johtaa Miten voin johtaa Miten voin johtaa Miten voin johtaa

vaikuttavuutta? vaikuttavuutta? vaikuttavuutta? vaikuttavuutta?

Osaanko sanoittaa
sen mita saavutimme
ja miten
vaikutimme yhteiso6n
, Ymparistoon jne.?

Ohjaavatko partion
arvot toimintaamme?



Miten voin Miten voin Miten voin Miten voin
huomioida huomioida huomioida huomioida

vahvuudet vahvuudet vahvuudet vahvuudet
johtamisessani? johtamisessani? johtamisessani? johtamisessani?

Onko jokaisella Tunnistanko toisten
johdettavallani vahvuuksia ja : :
J : J Tuenko johtajana
mahdollisuus annanko ) ) .
: e s e sees toisen/toisten Onko kaikilla
osallistua heidan kayttaa niita ? . . :
: itseluottamusta? mahdollisuus kokeilla
keskusteluun ja Ultta?
toimintaan? Tiedanko, mita
L. . Kannustanko
ihmiset tekevat . . : _ :
: : johdettaviani? Tarjoanko tilaisuuksia
Tarjoanko partion ulkopuolella? e s .
: . : ylittaa itsensa?
johtamisellani e
. : . . Annanko positiivista
onnistumisen Hybédynnanko
. ) . . Ly palautetta?
mahdollisuuksia monipuolisesti heidan

kaikille? osaamistaan?



Miten voin ottaa Miten voin ottaa Miten voin ottaa Miten voin ottaa
itsensa johtamisen itsensa johtamisen itsensa johtamisen itsensa johtamisen

huomioon huomioon huomioon huomioon
toiminnassani? toiminnassani? toiminnassani? toiminnassani?

Tunnistanko omat
vahvuuteni ja
heikkouteni?

Osaanko hyodyntaa
Olenko rakentanut erilaisia menetelmia

Otanko oman arvopohjani? kuten mind-
: oppia kokemuksistani fullnessia tai joogaa?
Olenko valmis r?p s e JE
s en ja sovellanko niita Osaanko kayttaa ja
kehittamaan e e . .
. . kaytannossa? soveltaa sita Kirjoitanko oppimis-
heikkouksiani ja : . : e s
johtajuudessani? paivakirjaa?

hyodyntamaan
vahvuuksiani?



