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Iloa, naurua, ystdvid ja eldmyksid. Partio on kaikille avoin harrastus, joka vaalii vastuuntuntoisuutta, ympdriston ja
toisten ihmisten huomioimista sekd johtajuustaitoja. Partiossa retkeillddn luonnossa, opitaan asioita yhdessd tehden ja
tutustutaan uusiin ihmisiin. Partion tavoitteena on kasvattaa lapsista ja nuorista aktiivisia ja vastuullisia yhteiskunnan
jdsenid. Vapaaehtoisemme antavat vuosittain yli 3 miljoonaa tuntia aikaansa lasten ja nuorten partioharrastamisen
mahdollistamiseksi. Tdmd vastaa yli 1800 nuorisotyontekijdan tyopanosta. Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry on
Suomen suurin nuorisojdrjesto, jonka toiminnassa on vuosittain mukana yli 65 ooo jdsentd. Maailmanlaajuisesti
partiolaisia on noin 45 miljoonaa yli 200 maassa.

Partion uuden strategian kunnianhimoinen tavoite on antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa.
Visiomme edellyttad, etta partio kasvaa. Kehitdmme sen vuoksi partioharrastuksen moninaisuutta ja
monimuotoisuutta. Katsomme kasvatuksessa ja koulutuksessa ldhivuosia kauemmas, jotta nuoret saavat
tarvitsemiaan taitoja elamddn. Rohkaisemme nuoria myoés tekemadn ja vaikuttamaan, kuten hillitsemadn
ilmastonmuutosta. Haluamme olla jatkossakin tuhansille partiolaisille paras paikka tehda vapaaehtoistyota.

Vuoden 2023 suurimmat partiotapahtumat ovat 18—22-vuotiaille vaeltajille ja aikuisille suunnattu
Johtajatulet-metsdseminaari sekd 15—18-vuotiaille nuorille suunnattu Samoaja Explo. Johtajatulet
jarjestetdan 26.8.-27.8.2023 ja odotamme tapahtumaan noin 3 000 osallistujaa. Explo jarjestetdadn 20.10.-
22.10.2023, ja odotamme tapahtumaan noin 2 000 osallistujaa.

Kansainvalisen partiotoiminnan suurtapahtuma, 25. World Scout Jamboree, jarjestetddn 1.8.-12.8.2023
Saemangeumissa, Pohjois-Jeollassa, Eteld-Koreassa. Maailmanjamboreen teemana on ”Draw your dream”.
Suomen Partiolaiset osallistuvat maailmanjamboreelle noin tuhannen osallistujan joukkueella.

Toimintasuunnitelmaan olemme valinneet taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavimmat tehtavat,

toimenpiteet seka pitkan aikavadlin suunnitelmat. Olemme maddritelleet jokaiselle toimenpiteelle tavoitteet
seka tuotosten ja vaikutusten arviointitavan, jotka perustuvat partion strategiaan 2021-2026.

PARTION STRATEGIA 2021-2026

JOKAISELLE NUORELLE
TAIDOT MUUTTAA MAAILMAA

PARTIO PARTIO ON PARTIO ANTAA
KASVAA PARAS PAIKKA TEHDA TAIDOT ELAMAAN
VAPAAEHTOISTYOTA
P Partiossa on yhd P Partion tarjoaa yhi P Partio-ohjelmasta
enemman lapsia ja nuoria merkityksellisemman saa taidot onnistua
P Maahanmuuttajataustaiset yhteison ja vapaaehtoistyon vield 2040-luvullakin
|6ytavit partiosta aikuisille P Partiolaiset vaikuttavat
harrastuksen itselleen P Partio kehittaa vapaaehtoisten aktiivisesti yhteisoihinsa
P Partio toteutuu osaamista monipuolisesti ja maailmaan
monipuolisesti koko T P Partio valittaa P Partiolaiset
maassa ja luomme ja huolehtii hillitsevat
rohkeasti uusia vapaaehtoisista ilmaston-
tapoja harrastaa muutosta
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| Strategian paamaara: Partio kasvaa

Partio on kaikille avoin harrastus. Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisan harrastuksen, jossa saa
kuulua ryhmaan, kokea onnistumisia ja tuntea itsensa merkitykselliseksi. Haluamme, ettd partio
kasvaa, ja ettd sitd harrastetaan monipuolisesti koko maassa. Kehitdimme partioharrastusta
vahvistaaksemme lasten ja nuorten osallisuutta sekd vahentddksemme heiddn eriarvoisuuttaan.
Tavoitteemme on, ettd erityisesti maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret 10ytavat partiosta
harrastuksen itselleen.

1. Yha useampi lapsi ja nuori paasee mukaan partiotoimintaan

Kasvu ndkyy kaikessa toiminnassamme ja lippukuntien tuessa. Tavoittaaksemme uusia kohderyhmia ja
madaltaaksemme kynnystd harrastaa partiota, kokeilemme ja luomme uusia harrastamisen tapoja.
Jatkamme koulupdivan yhteydessa jarjestettavien partiokerhojen toimintaa ja jarjestamme
partiokerhoja uusien kuntien alueella. Tuemme lippukuntia niin, ettd partiota on tarjolla uusilla
alueilla. Tuemme lippukuntia jasenmddrdn kasvattamisessa.

e Mahdollistamme partioharrastuksen yhd useammalle lapselle ja nuorelle kasvu- ja
moninaisuustyo6lld. Tavoitteemme on valtakunnallisesti tavoittaa 9 % Suomen 7-22-vuotiaista
vuoteen 2040 mennessa.

o Partioon liitytddn useimmiten koulutaipaleen alussa. Toteutamme valtakunnallisen Esikoulujen
partioviikon ja osallistumme MLL:n Hyva alku koulutielle-kampanjaan. Tuemme ja
kannustamme lippukuntia ndkymadan ja markkinoimaan toimintaansa alueellisesti. Teemme
aktiivista aikuisten vapaaehtoisten rekrytointia, ja tuemme lippukuntia vapaaehtoisten
rekrytoinnissa.

e Perustamme vuoden aikana 5-10 uutta lippukuntaa, joiden avulla tarjotaan harrastuspaikka
noin tuhannelle uudelle partiolaiselle. Jatkamme kasvuun liittyvien valmennusohjelmien
jdrjestamistd. Tarjoamme keinoja ja vertaistukea perusteilla oleville uusille lippukunnille.

e Jatkamme Suomen harrastamisen mallin mukaisten, koulupdivan yhteydessa jdrjestettavien
partiokerhojen toimintaa. Partiokerhojen mdarda lisatadn niin, ettd partiokerhoja on tarjolla
tasaisesti ympari Suomen. Keskitymme erityisesti niihin kuntiin, joissa partiota on toivottu
osaksi kerhotoiminnan valikoimaa ja joissa kunnat toimivat kerho-ohjaajien tyonantajina.

e Kokeilemme ja kehitdimme rohkeasti. Jaamme kokeilukulttuuriavustusta noin 20 lippukunnalle
uudenlaisten toimintamuotojen kdytt6on ottamiseksi. Lisdksi jaamme Waldemar Von Frenckell
-sdation avustusta 30 lippukunnan kestavdn kehityksen hankkeisiin, jotka toteuttavat
ohjelmapainotustamme Sanoista tekoihin.

e Kasvatamme perhepartiolaisten mdaraa ja lisadmme perhepartioryvhmien maaraa
lippukunnissa. Tdlla hetkella noin 40 % lippukunnista tarjoaa perhepartiotoimintaa.
Toimintamuoto kdynnistettiin 2018.

e Tuotamme uusia tydkaluja valmentajien kdytt6on lippukuntien tukemiseksi sekd tuemme
luotseja partion eri toimintamuotojen kdyttoonotossa.

e Jdrjestdmme 15-18-vuotiaille nuorille suunnatun Samoaja Explo -tapahtuman, jonne
odotamme noin 2 000 osallistujaa.

2. Jokainen on tervetullut partioon taustasta riippumatta

Teemme t0itd, jotta partio olisi saavutettava harrastus erilaisista taustoista tuleville lapsille ja nuorille.
Tuemme lippukuntien osaamista, jotta paikallinen partiotoiminta on aiempaa saavutettavampaa ja
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huomioi saavutettavuuden eri ndkokulmat. Teemme saavutettavaa viestintdd. Rahoitamme osaa partion
saavutettavuus- ja moninaisuustyosta Tunkelon sddtion nelivuotisella erityisavustuksella. Jotta
partiolaisten joukko olisi yhtd moninainen kuin yhteiskunta heiddn ymparillaan, vahvistamme
alueellisten ja paikallisten partiotoimijoiden moninaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvaad osaamista.

e Tunnistamme ja poistamme partioon liittymisen esteitd yhteistyossa
maahanmuuttajajarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa. Jaamme hyvid kdytantoja partion
sisdisesti edistidksemme maahanmuuttajataustaisten partion harrastamista. Tuemme
maahanmuuttajataustaisten partioharrastuksen aloittamista koulutuksen ja viestinnan keinoin.

e Huomioimme viestinndssd mahdollisuuksien mukaan eri kieli- ja kulttuuritaustat ja tuotamme
kddanndésmateriaalia piirien ja lippukuntien toiminnan tueksi.

e Pilotoimme normikriittistd johtajuuskoulutusta. Kehitimme koulutusjarjestelmadamme niin,
ettd koulutusten avulla tuetaan moninaisuusosaamisen valittymistd johtajatehtdavissa
toimiville.

e Ylldpiddmme partiotoiminnan saavutettavuustyokalua, eli Helppo tulla -tunnusta. Edistaimme
toiminnan saavutettavuutta Kaikki mukaan -mallin avulla: mallin mukaisten koulutusten
avulla koulutamme partion vapaaehtoisia toimimaan erityistukea vaativien lasten kanssa.
Jarjestamme sosiaalisen saavutettavuuden Moodle-koulutusta. Jalkautamme PartioKamu-
toiminnan lippukuntiin. PartioKamu on erityistd tukea tarvitsevan partiolaisen toveri, joka
tukee partion perustoimintaan osallistumista.

[l Strategian paamaara: Partio antaa taidot elamaan

Lapset ja nuoret kasvavat partiossa aktiivisiksi kansalaisiksi, jotka vaikuttavat yhteis6ihinsa ja
maailmaan. Tekemadlla oppiminen vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, osaamista ja osallisuutta
yhteiskunnassa. Partiolaiset oppivat esimerkiksi tekemddn vastuullisia valintoja ja hillitsemddn
ilmastonmuutosta. Haluamme, etta partion kasvatus ja koulutus antavat lapsille ja nuorille taidot
onnistua tulevina vuosikymmeninakin.

3. Partio on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa

Tavoittelemme hiilineutraalia partiota vuoteen 2030 mennessa ja edistdimme partiotoiminnassa laajasti
kestavan kehityksen tavoitteita. Kestava kehitys on tulevaisuuden partiotoiminnan elinehto:
painotamme partio-ohjelmassa kestdavaa kehitystd, ja kannustamme jokaista lippukuntaa tekemddn
tekoja paremman maailman puolesta.

e Toimimme ilmastopositiivisena liikkeend ja tuomme kestdavan kehityksen periaatteet kiintedksi
osaksi partioarkea. Vaikutamme yhteiskunnassa ja jaamme osaamistamme partiolle keskeisiin
teemoihin, kuten ulkoiluun ja retkeilyyn seka jarjestétoiminnan vastuullisuuteen liittyen.

e Hyodynnamme laatimaamme tapahtumien hiilijalanjdljen laskentamallia laajasti koko
organisaatiossa. Laajennamme hiilijalanjdljen laskentaa kaikkiin jarjestamiimme tapahtumiin,
ja hiilijalanjdljen arviointi on osa tapahtuman suunnitteluty6td. Hyddynnamme Kajo 2022-
suurleirin oppeja ja Kajo 2022-suurleirin hiilijalanjalki toimii tulevien suurleirien
lahtotasoindikaattorina. Vdhenndamme myos tavoitteellisesti tapahtumiemme pddstdjd aiempiin
mittaustuloksiin verrattuna. Kehitamme hiilijalanjaljen laskentaprosessia, jotta partion
viikkotoiminnan hiilijalanjdlki voidaan arvioida.

e Viestimme hiilineutraalisuuteen liittyvistd tyokaluista ja materiaaleista, jotta kestavdn
kehityksen edistamiseen liittyvat materiaalit sekd laatimamme mittaristo hiilijalanjdljen
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laskemiseen ovat jasentemme ja lippukuntien kdytossd. Kannustamme A-jdsenid laskemaan
oman hiilijalanjdlkensad ja tuemme A-jdsenid laskentatydssa.

Arvioimme hiilikddenjalkemme vaikuttavuutta ja 10ydamme yha uusia tapoja kasvattaa
partiotoiminnan positiivista ilmastovaikutusta. Kehitamme partion
ympadristokasvatussisdltoihin entista vaikuttavampia, tutkittuun tietoon perustuvia,
konkreettisia ilmasto- ja luontotekoja, joita voidaan toteuttaa eri ikdisten kanssa partion
viikkotoiminnassa.

Kehitamme edelleen Kestdvasti partiossa -tunnusta ja tuemme lippukuntia sen kdyttoénotossa.
Pdivitdmme tunnusta niin, ettd tunnuksen jo saaneet lippukunnat voivat pdivitetyn tunnuksen
avulla kehittdd toimintaansa entistd kestavammaksi.

4. Partiolaiset tunnistavat roolinsa rauhankasvattajina ja ryhtyvat Sanoista tekoihin

Partion laaja ja laadukas partio- eli kasvatusohjelma perustuu viiteen ikdkauteen ja valtakunnallisiin
kasvatustavoitteisiin. Tavoitteemme on, ettd jokainen ikdkauden paattdava saa ikdkauden paatosmerkin.
Tarjoamme partiolaisille taitoja onnistumiseen nyt ja tulevaisuudessa. Tuomme partio-ohjelmaan
kestdvan kehityksen, vaikuttavuuden ja rauhankasvatuksen sisdltoja.

Jatkamme vuonna 2021 lanseeratun digitaalisen partio-ohjelman toteutusta tukevan
Kompassi-sovelluksen kehittamista ja kayttoonottoa.

Olemme valinneet kestdavan kehityksen kaksivuotiseksi ohjelmapainotukseksi (2022-2023).
Painotus johdattelee partiota harrastavat lapset ja nuoret tutustumaan ja oppimaan YK:n
kestdvan kehityksen tavoitteista sekd toimimaan paremman maailman puolesta. Vuonna 2023
jokainen lippukunta tekee tekoja paremman maailman puolesta, omissa yhteiséissddn ja omien
yhteistyokumppaneidensa kanssa.

Toimimme kansainvadlisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puolesta. Toteutamme
rauhankasvatukseen keskittyvan kehitysyhteistydhankkeen Nepalin partiolaisten ja
Erataukosddtion kanssa.

Osallistumme noin tuhannen osallistujan joukkueella Eteld-Koreassa jdrjestettavaan World
Scout Jamboree -tapahtumaan. Tuemme lippukuntien vapaaehtoisia kansainvalisen
partiotoiminnan toteuttamisessa, kuten leirimatkojen jarjestamisessa ja
kotikansainvalisyydessa.

Kasvatamme arvopohjaisen Value Based Leadership -koulutuksen tunnettuutta edelleen.
Jarjestamme nuorille suunnattuja yhteiskuntasuhteiden ja kansainvalisten yhteyksien trainee-
ohjelmia sekd koulutamme medialdhettilditd Young Spokesperson -koulutusohjelmassa.

Vuonna 2023 padttyva Partion tulevaisuustaidot -hankkeen kartoitettua tulevaisuudessa
tarvittavia taitoja jatkamme partio-ohjelman kehittamistd toteuttamalla kehityspsykologisen
tutkimuksen, joka auttaa meitd tarkastelemaan kriittisesti nykyisid partiokasvatuksen
rakenteita.

[1l Strategian paamaara: Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota

Yli 20 000 vapaaehtoista mahdollistaa partion matalan kynnyksen harrastamisen yli 5 000 ryhmassa
ympdri Suomen. Mielestimme harrastamalla hankittua osaamista ei tunnisteta eikd tunnusteta eli
hyddynnetd yhteiskunnassa viela riittavasti. Haluamme, ettd vapaaehtoiset kokevat tehtavansa
merkitykselliseksi, voivat hyvin ja oppivat uutta pestissdaan.
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5. Partiossa seka lapset ja nuoret etta vapaaehtoistoimijat voivat hyvin

Partion vapaaehtoiset osallistuvat toimintaan suurella syddmelld. Vapaaehtoisten hyvinvointi,
motivaatio ja jaksaminen ovat meille tdrkeitd ja strategisia tavoitteita, joita tuemme moninaisin
keinon. Tuemme vapaaehtoisia ja mahdollistamme onnistumisen pesteissd, jarjestimme
johtajuuskoulutuksia seka kiitimme ja palkitsemme vapaaehtoisten antamasta panoksesta.
Innostamme mukaan toimintaan uusia vapaaehtoisia ja kehitimme partiota vapaaehtoistyopaikkana ja
harrastuksena.

e Kehitdmme vapaaehtoisten palautteenannon kulttuuria. Mittaamme vapaaehtoisten
hyvinvointia kuukausittaisella Hyvinvointipulssi-kyselylla.

e Tunnistamme ja puramme jaksamisen ja mielen hyvinvoinnin kannalta ongelmallisia
toimintamalleja, jotta vapaaehtoisena toimiminen on aiempaa helpompaa. Luomme malleja,
joiden avulla vapaaehtoisty6 on aiempaa joustavampaa. Keskitymme siihen, ettd toimintamme
huomioi entistd paremmin erilaiset tavat tehda vapaaehtoistyota.

e Huolehdimme turvallisesta harrastamisesta. Laajennamme Turvallisesti yhdessa -
verkkokurssia ja kehitimme Mukavasti yhdessd -toimintamallia. Jalkautamme PartioKamu-
pestin kayttoon kaikkiin lippukuntiin.

e Kehitdmme vapaaehtoisresurssin kayttod organisaatiossamme, jotta vapaaehtoiset 16ytavat
mielekkditd pestejd ja kdytdmme resurssejamme jarkevdsti partion strategian edistamiseen ja
lippukuntien toiminnan tukemiseen. Kehitystyén pohjana toimii vuonna 2022 toteutettu hanke
ja sen tulokset.

o Toivomme, ettd entistda useampi aikuinen 16ytdaa partiosta merkityksellisen yhteison ja
vapaaehtoistyon paikan. Tuemme ja kannustamme lippukuntia uusien aikuisten rekrytoinnissa
ja uusien harrastajien mukaan ottamisessa tarjoamalla lippukunnille ympari vuoden
markkinointimateriaalia ja tukea. Huomioimme aikuiset my0s valtakunnallisessa
markkinoinnissa.

e Lisadmme aikuisten partioharrastuksen merkityksellisyyttd kehittamalla aikuispartion
kokonaisuutta ja tukemalla aikuisten partioharrastamisen erilaisia muotoja.

¢ Kiinnitimme huomiota vapaaehtoisten mielen hyvinvointiin ja jaksamiseen. Yllapidimme
tyokaluja, joilla vapaaehtoisten jaksamista voidaan tukea. Tarjoamme Mieli ry:n kanssa
jarjestettavaa Nuoren Mielen Ensiapu -koulutusta yha laajemmin sekd Suomen Partiolaisten
henkilostolle etta partiotoiminnassa mukana oleville vapaaehtoisille.

6. Partiossa jokainen vapaaehtoinen oppii uutta ja saa tukea tehtavaansa

Kehitamme lippukunnissa toimivien vapaaehtoisten osaamista ja tyokaluja. Tuemme lippukuntia niin,
ettd aikuisten vapaaehtoisten rekrytointi ja tuki toteutuvat paikallisesti entistd laadukkaammin.
Suomen Partiolaisten toimintaa on mahdollistamassa yli 20 000 vapaaehtoista partiolaista.

e Jarjestamme johtamiseen ja vapaaehtoisten itsensd kehittamiseen liittyvan Johtajatulet-
metsdseminaarin, jonne osallistuu noin 3 000 tapahtuman teemoista kiinnostunutta.

e Tarjoamme kaikille mahdollisuuden onnistua ja kehittdd osaamistaan. Kehitimme
pestaamiskulttuuria entistda avoimemmaksi ja tuotamme niin paikallisen kuin valtakunnallisen
tason toimijoiden perehdytysta sekd ohjeita ja materiaaleja vapaaehtoistydssd onnistumiseen.
Otamme kayttoon uudistetun Osaamisen kehittyminen pestissa -tyokalun, jonka avulla
vapaaehtoisten on helpompi seurata ja oppia sanoittamaan osaamisen kehittymista partiossa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Suomen Partiolaisten toimintasuunnitelma 2023 PARTIO
Partioneuvoston hyvdksyma
26.11-27.11.2022 SCOut

[V Muut jarjestdn johtamisen ja kehittamisen tehtavat

Partiokasvatuksen ja strategisten painopisteiden lisdksi kehitamme my0s taloutta ja toimintaedellytyksid
valtakunnallisena nuorisoalan jdrjestond. Kaynnistamme partion digitaalisten palvelujen
kokonaisuudistuksen, jolla on merkittava seka taloudellinen ettd toiminnallinen vaikutus. Kehitdmme
myos nuorisoalan osaamista, asiantuntijuutta ja tiedonkulkua nuorisoalan osaamiskeskus Kentaurissa.

Toimimme aktiivisesti yhteiskunnassa. Tuomme esiin partiolle tarkeitd eduskuntavaaliteemoja ja teemme
partion yhteiskunnallista toimintaa nakyvaksi partiossa ja sen ulkopuolella.

Teemme tavoitteellista yhteistyota kumppaneidemme kanssa. Toteutamme ja koordinoimme
kumppanuusstrategiamme mukaista kumppanuusyhteistyotad sekd kartoitamme ja neuvottelemme uusista
kumppanuuksista.

7. Kaynnistamme Partion digitaalisten palvelujen kokonaisuudistuksen

Kaynnistamme kolmivuotisen hankkeen, jossa kehitamme ja uudistamme partion digitaalisten palvelujen
kokonaisuuden. Partion jarjestelmduudistus-hanke (”Paju-hanke”) on partion ldhivuosien suurin
yksittdinen investointi, joka tulee leikkaamaan ja osallistamaan koko partiokenttdd. Hankkeen
ensimmadisessd vaiheessa vuonna 2023 tunnistamme ja kehitdmme partion ydinprosesseja aina
vapaaehtoisten rekrytoinnista suurtapahtumien jarjestimiseen ja jasenhallinnasta partiokasvatukseen.
Tulevina vuosina tulemme uudistamaan partion tietoarkkitehtuurin kokonaisuuden seka partion
jasenrekisterin.

Hankkeen tavoitteena on luoda partiolle digitaaliset vdlineet, jotka helpottavat partion harrastamista ja
toiminnan jarjestamistd, tukevat luottamustoimijoiden resurssien suuntaamista vaikuttavaan tekemiseen
sekd mahdollistavat tiedolla kehittamisen ja johtamisen kaikilla organisaation tasoilla. Teknisend
tavoitteena hankkeessa on luoda digipalvelujen kokonaisuus, joka pienentdd Suomen Partiolaisten
toiminnan ja talouden riskejd, seka on sovellettavissa ja muokattavissa toiminnan ja teknologian
kehittyessd.

8. Toimimme valtakunnallisena nuorisoalan osaamiskeskuksena kumppaneidemme kanssa.

Yhtendistamme ja kehitamme nuorisoalan jdrjestdjen tiedonkeruuta ja kehitamme nuorisojarjestdjen
vaikuttavuusarviointiosaamista. Tuotamme tietoa nuorten harrastamisen vaikutuksista kasvuun ja
osallisuuteen sekd edistamme nuorten harrastuksissa ja jarjestotoiminnassa kertyvdn osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista oppilaitoksissa ja tyoeldmassa. Jatkamme jatkuvan oppimisen ja
ohjauksen tyovalineiden kehitystd ja kdayttéonottoa. Vuosi 2023 on osaamiskeskuskauden viimeinen
toimintavuosi ja keskitymme viemadn tutkimustulokset, kehitetyt menetelmat ja ty6kalut nuorisoalan
jarjestdjen kdyttdon ja tietoon.

V Valtakunnallinen ruotsinkielinen partiotoiminta

Olemme sopineet valtakunnallisen ruotsinkielisen partiotoiminnan ja palvelujen jarjestamisesta
ruotsinkielisen jasenjarjestomme kanssa. Finlands Svenska Scouter rf edustaa partiota myos
suomenruotsalaisessa kieli- ja kulttuuriyhteiséssa. Tavoitteemme on, ettd ruotsinkieliset lippukunnat
saavat yhtd hyvaa tukea kuin suomenkielisetkin. Panostamme valtakunnallisessa ruotsinkielisessd
partiotoiminnassa erityisesti digitaalisiin palveluihin, kasvatukseen, viestintdan ja markkinointiin seka
valtakunnallisiin kampanjoihin. Toimintasuunnitelmaa tdydentda erillinen, valtakunnallista
ruotsinkielista partiotoimintaa koskeva toimintasuunnitelma.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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LIITE 1: FINLANDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE
SVENSKSPRAKIGA VERKSAMHET 2023

PLAN FOR FINLANDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE
SVENSKSPRAKIGA VERKSAMHET 2023

Inledning

Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet grundar sig pa samarbetsavtalet mellan
Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) och Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). I enlighet med
samarbetsavtalet foljer planen SP-FS strategi och de strategiska malsdttningarna ar de samma i hela
Finlands Svenska Scouters verksamhet.

Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet dr en del av Finlands Svenska Scouters
verksamhetsplan 2023 och Finlands Scouters verksamhetsplan 2023.

De olika atgarderna vi foresldr att forverkligas tvasprakigt eller som skilda insatser pa svenska dr i
enlighet med SP-FS atgarder for verksamheten 2023 eller sddana som redan tidigare producerats for de
finsksprakiga karerna. Detta dr en sammanfattning pa dtgdrderna inom ramen fér den landsomfattande
svensksprdkiga verksamheten och kompletterar FiSSc egen verksamhetsplan fér 2023. De olika dtgarderna
avstams mellan FS:s och FiSSc:s representanter under aret och f6ljs upp av FiSSc:s férbundsstyrelse ldngs
med aret. Atgirderna kan justeras da ny information férutsitter det, forutsatt att det dr andamalsenligt
och praktiskt mojligt. Sddana atgdrder vars malgrupp ar scoutkarerna har hogsta prioritet, enligt logiken
att scoutkarerna ska erbjudas samma eller liknande utbud, verktyg och tjanster oberoende av sprak.
Manga atgarder, som har inte skilt omnamns, dr sddana som innebar marknadsforing och mindre
Oversattningsinsatser av FiSSc. For att FiSSc ska kunna producera sin andel av atgarder kravs av
centralorganisationen mojliggérande d.v.s. rdtt riktad och tajmad kommunikation och kontinuerlig dialog
om atgéarder och i en del fall méjliggérande dt FiSSc att i egenskap av tvasprakighetssakkunnig delta i
beredningen av drenden.

FiSSc:s kansli erbjuder de svenska kdrerna férbundsservice pa svenska i alla samma fragor som de finska
erhaller service och de anstdllda samarbetar kring viktiga fragor med Finlands Scouters anstillda med
centralorganisationsuppgifter. Fortroendevalda avstimmer och uppdaterar varann om viktiga fragor och
satsningar. FiSSc bidrar med expertis kring tvasprakighetsaspekter och sakkunskap gallande hur det
svenska lonar sig att 16sa i olika sammanhang eftersom FiSSc som férbund inte alltid har exakt samma
system for skotandet av alla angeldgenheter. Finlands Scouter férutsitts mojliggéra detta, for att spara pa
de begrdnsade resurser som finns och gora det gemensamma arbetet smidigt.

Inf6r ar 2023 har samarbetet och processer foljts upp av en samarbetsgranskningsgrupp vars
rekommendationer for det fortsatta samarbetet under 2023 f6ljs upp och implementeras enligt vad som
overenskoms.

Av FiSSc allokerade personalresurser for den ordinarie FS svenska verksamheten dr de stora insatserna
bland annat Kuksa-utveckling och radgivning samt handledning, scoutprogrammet och dess satsningar
pa svenska, kommunikation och marknadsféring pa webb och print, adventskalenderkampanjen och andra
landsomfattande kampanjer, inte minst insatser for att 6ka antalet scouter som scoutar pa svenska.
Dérutover kommer betydande insatser att gd till de olika digitala utvecklingsprojekten eller deras
motsvarigheter.

Verksamheten 2023

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Forbundets ledning (1. Jdrjestén johto)

Malséittningen dr att skapa férutsittningar for ett smidigt samarbete genom en kontinuerlig jamlik
dialog och framja de gemensamma strategiska malsattningarna.

Atgirder av storre betydelse

o FiSSc arbetar for att kontinuerligt se 6ver sitt arbete och forverkliga goda forvaltningsprinciper i
hela organisationen.

o FiSSc deltar i det gemensamma scoutarbetet inom ramen for de forstarkta utskottens moten och
dven andra forvaltningsorgan i scouterna. De svenska fragorna behandlas dven skilt i
gemensamma Overenskomna forum.

e FiSSc uppmuntrar sina ledare att delta i Ledareldar. FiSSc har beredskap att stoda
projektorganisationen i att férverkliga inslag pa svenska.

o Samarbetet SP-FS och FiSSc utvecklas och f6ljs upp enligt rekommendationer fran den
arbetsgrupp som tagit fram férbattringsférslag.

o FiSSc féljer Finlands Scouters arbete med sin frivilligresursstrategi och tar i beaktande dndringar i
sdtt att arbeta. Vi utvecklar fortsittningsvis vdra arbetssitt och processer for att forbattra
frivilligarbetet i scouterna.

o  FiSSc resurserar for var tillvixtplan med dtgarder, stédinsatser och uppfoljningsplan som &r
anpassad till karernas realiteter i Svenskfinland.

o  FiSSc arbetar for att forbattra och fraimja centrala malsattningar gemensamma for hela scoutingen
sd att de dven syns i de svenska kdrerna.

Gar overvigande in under Medlemsutveckling i FiSSc (2. Aluetyd)

Malsédttningen dr att stoda scoutkdrerna sa att de har en livskraftig verksamhet och forutsattningar att
utveckla sin verksamhet och vdlkomna nya medlemmar.

Atgirder av storre betydelse

o  FiSSc synliggor och marknadsfor tillfallen och material f6r att uppmuntra karerna att ta till sig
nya former av scouting och frimja sdvil mangfald som tillgdnglighet i verksamheten. FiSSc
forverkligar en motsvarighet till Partiokamu, Scoutkompis, som gors i samarbete med forbundet
SAMS.

e FiSSc ordnar en kurs i Normkritiskt ledarskap och samarbetar med Finlands Scouter i deras
utveckling av en motsvarande kurs pa finska.

o Madngfaldsfragor ges en storre plats i scoutledarutbildningar.

o  FiSSc arbetar for tillvixt och har en anpassad plan for hur tillvixt i de svenska kdrerna stods av
forbundet.

o FiSSc ger kdrerna anpassat st6d i tillvaxtfragor, t.ex. genom st6d vid rekryteringsatgarder,
workshops och kampanjmaterial.

o  FiSSc utvecklar Chefsposten och 6vrig kommunikation till chefer och karledningar.

o  FiSSc producerar, 6versatter och implementerar material kring mangfald och tillvaxt.

e FiSSc informerar om "partion iltateet” och arrangerar egna kvallsteer pa svenska.

e  FiSSc utreder, skapar kontaktndt och handleder karer i uppstart av scoutklubbar i anslutning till
skoldagen.

o FiSSc identifierar potentiella omraden f6r nya karer och stoder grundandet av nya kdrer och
avdelningar.

e  FiSSc planerar en anpassad tillvaxttavling (Kasvukisa) for att genomféras kommande ar.

e  FiSSc framjar chefstriomodellen och stéder aktivt trion i karerna.

Ekonomi (3. Digi ja talous)

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Malsdttningen dr att dven framover ha fungerande och smidiga gemensamma elektroniska system for
alla scoutkdrer och scouter i landet och att FiSSc ska kunna stéda sina medlemmar pa bdsta satt dven i
de nya systemen.

Atgirder av storre betydelse

FiSSc bidrar med det som behévs for att digitala tjanster ska vara tvasprakiga och dven fungera for
FiSSc. Om FiSSc:s roll enbart innebdr 6versattning foreligger risken att verktygen inte ar
anvandbara for FiSSc framover.

FiSSc deltar och bidrar till systemutvecklingsprojektet “Paju” med personresurser i s3 hég grad
som mojligt, dnda sd att de mest centrala arbetsgruppernas representation tryggas, om inte annat
sa med anstalldkrafter.

FiSSc fortsatter arbetet med att se till datasdkerhet och personintegritet bade i férbundet och i
kdrerna.

FiSSc utnyttjar statistikdata for faktabaserat beslutsfattande och for att utveckla verksamheten.
FiSSc deltar i utvecklingen av adventskalenderkampanjen och forverkligar kampanjen pa svenska.
FiSSc féljer upp utbildningar och verktyg for karerna och ser till att de svensksprakiga karerna har
tillgang till det de behover.

FiSSc féljer upp och deltar i olika kartldggningar och enkéter enligt andamalsenlighet.

FiSSc samarbetar med de finlandssvenska férbunden i forenings- och ungdomsrelaterade fragor.
TIEKE-projektet — utreds hur de planerade dtgdrderna kan fungera dven f6r svensksprdkiga barn
och unga.

Gar overvagande in under Scoutprogram och fostran i FiSSc (4. Kansainvdliset yhteydet, 5. Kasvatus)
Malsittningen dr att svensksprakiga scouter och scoutkarer fullt ut ska kunna ta del av och utnyttja
scoutprogrammets alla delar for alla dldersgrupper.

Atgirder av storre betydelse

FiSSc foljer upp uppdateringar i scoutprogrammet och ser till att de dven konkretiseras i
programmet pa svenska.

FiSSc uppdaterar boken Vargungens spar.

FiSSc foérverkligar programsatsningen pa svenska. Hallbarhetsfragor har hog prioritet i och med
FiSSc:s hallbarhetsprojekt och kdrerna stods aktivt att ta i bruk erbjudna verktyg.

FiSSc forverkligar valda delar av fredsfostransatsningar pa svenska.

FiSSc féljer upp att de dandamalsenliga redskapen for karerna och scouterna dven fungerar pa
svenska. Vi arbetar for att redskapen utnyttjas i kdrerna.

FiSSc foljer och uppdaterar sjoverksamheten, speciellt utbildningarna.

FiSSc producerar, deltar i och féljer upp enkdter som ber6r programomradet.

FiSSc ser till att karerna far uppdaterade sikerhetsforeskrifter och implementerar dessa pa
svenska.

FiSSc foljer kampanjer och erbjuder dem pa bdsta sitt pa svenska. For FiSSc dr externa
kampanjsamarbeten utmanande om de inte produceras tvasprakigt.

FiSSc marknadsfor det nationella explorerscoutevenemanget Explo, 6versatter
forhandsinformation och uppmuntrar till deltagande.

FiSSc marknadsfor internationella ldger, evenemang och utbildningar.

FiSSc stéder karernas internationella projekt och utlandsresor.

FiSSc synliggér och marknadsfor JOTA-JOTI och tillh6rande stédmaterial.

FiSSc synliggor internationella och nationella kampanjer, sa som bistandsprojekt och
inrikesinternationalitet”.

FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och natverk for
fortroendevalda.

Gar overvagande in under Kompetensutveckling i FiSSc (6. Vapaaehtoistuki)
Malsittningen dr att erbjuda hogklassig ledarutbildning for fler dven pa svenska och dven utveckla och
synliggora kompetensfragor bade inom férbundet och f6r omgivningen.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Atgirder av storre betydelse

e  FiSSc implementerar ledarskapsmodellerna att anvandas i karerna.

e  FiSSc erbjuder vara ledare mentorskap inom ramen f6r FiSSc:s mentorprogram.

e  FiSSc erbjuder utbildning i normkritik och i mangfaldsfragor.

o  FiSSc marknadsfor TG for vara ledare och arbetar for att 6ka intresset for hogre

scoutledarutbildning.

FiSSc foljer utvecklandet av digitala plattformar f6r utbildare och andra och ser 6ver behovet till

motsvarande pa svenska.

FiSSc for in scoututbildningarna i Koski-systemet.

FiSSc fortsatter att utveckla och marknadsféra Open Badges.

FiSSc arbetar for att synliggora i scouterna erhallen kompetens och kunskap.

FiSSc arbetar vidare med att méjliggéra for nya vuxna att framgangsrikt komma med i

scoutverksamheten.

FiSSc marknadsfor aktivt Bdsta stdllet for frivilligarbete -enkaten och foljer upp resultaten

tillsammans med vara grupper och karer.

FiSSc forverkligar vuxenrekrytering pa svenska.

FiSSc marknadsfor VBL och uppmuntrar unga ledare att ansoka till utbildningen.

FiSSc deltar och forverkligar enligt behov enkidter och kampanjer pa svenska.

Tillgdnglighetsverktyget anvands pa vdra utbildningar och evenemang. Vi handleder staberna i

anvandningen av det.

e FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och natverk fér
fortroendevalda.

Gar overvagande in under Kommunikation och samhéllsrelationer i FiSSc (7. Viestintd ja markkinointi, 8.
Yhteiskuntasuhteet)

Malséttningen dr att erbjuda fungerande kanaler f6r kommunikation pa svenska och sdkra en god
intern informationsgang som dr tillganglig for de flesta.

Atgirder av storre betydelse

o Tillgdnglighetsaspekten beaktas och framjas i allt fran medlemskommunikation till olika

kampanjer.

FiSSc gor en Bli scout-kampanj i januari och i bérjan av hésten som st6éd for karernas intagning.

FiSSc producerar innehallet till det svenska materialet f6r Lilla Scoutveckan och Skolkampanjen.

FiSSc starker det svenska materialet i digitala medier, speciellt pa scout.fi.

FiSSc ar med om att utveckla innehall och ta i bruk digitala medier enligt andamalsenlighet, och

anpassar da det inte gar att enbart oversitta.

o FiSSc deltar i kampanjer och satsningar och anpassar dessa for att fungera i den finlandssvenska
omvarlden.

e FiSSc lyfter fram kommande val i sin kommunikation.

o FiSSc ger ut den svensksprakiga scouttidningen Scoutposten, den utkommer fyra ganger under
aret som papperstidning och finns elektroniskt pa Issuu.

o FiSSc starker kunnande inom marknadsféring och kommunikation hos saval frivilliga som

anstallda.

FiSSc utnyttjar erbjudna utbildningar i man av méjlighet.

FiSSc stoder och uppmuntrar kdrerna att ha fungerande webbsidor.

FiSSc ger ut Karposten till karerna.

FiSSc stoder verksamhetsomradena i FiSSc att férbdttra kommunikationen.

FiSSc forverkligar och stéder kampanjer pa svenska.

FiSSc arbetar aktivt med hallbarhet och samarbetar i mdn av méjlighet med motsvarande projekt i

FS.

e FiSSc implementerar den utbildning f6r hallbart ledarskap som tagits fram.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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o FiSSc stoder kdrerna att ta i bruk eller fornya Hallbar scoutkar-certifikatet och gora
hallbarhetsplaner. De uppdaterade kriterierna for Hallbar scoutkar -certifikatet finns ocksa pa

svenska.

o  FiSSc utvecklar paverkansarbetet, girna i ndra samarbete med Finlands Scouter men dven med det

finlandssvenska férbundsfaltet.

o  FiSSc synliggor utbildningar, traffar och tillfdllen for vara ledare och uppmuntrar dem att delta

over sprakgransen.

e FiSSc utnyttjar scouternas gemensamma CRM-system.

o  FiSSc foljer upp och arbetar for att minska vart klimatavtryck.

Budget 2023

Den landsomfattande svensksprdkiga verksamheten finansieras delvis med stod av ett understod fran
centralorganisationen till Finlands Svenska Scouter, i enlighet med det gdllande samarbetsavtalet.
Grundfinansieringssumman enligt FS budget for 2023 dr 363 800 euro (2022: 338 545 euro, 2021: 358 192
e). Summan justeras mot forverkligade kostnader i Finlands Scouter senast under slutet av budgetaret. I
Finlands Scouters budget fordelas helhetssumman pa de olika verksamhetsomradena enligt:

Fordelning pa de olika FS-

verksamhetsomradena budj. 2023
Alue, 20950 43 656 €
Partiokasvatus ja ohjelma, 30950 65 484 €
Koulutus ja aikuistuki, 40950 50 932 €
Viestintd ja markkinointi 60950 58 208 €
Y-suhteet, 81100 14 552 €
Jarjest6toiminta, jako alla 72 760 €
Talous, 90100 58 208 €
363 800 €

Fo6r ar 2023 har Finlands Scouter tills vidare inte initierat skilda projektunderstod.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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LIITE 2: SUOMEN PARTIOLAISTEN TOIMENPITEET

Olemme jasentdneet yksityiskohtaiset toimenpiteet jarjeston johdon ja toiminnanalojen perusteella. Kiytamme
samaa toiminnanalajakoa edelld kertoessamme ensi vuoden valtakunnallisesta ruotsinkielisesta

partiotoiminnasta.
1. Jarjeston johto
Tavoitteet

Organisaation ja siind toimivien
henkildiden ja heiddan
tehtdviensd hahmottaminen on
selkeda

Vapaaehtoisilla on ldpi vuoden
mahdollisuus yhteisille
kohtaamisille, kuulumisten ja
ajatusten vaihdolle seka
sparraamiselle

Vapaaehtoisilla on ldpi vuoden
mahdollisuus yhteisille
kohtaamisille, kuulumisten ja
ajatusten vaihdolle seka
sparraamiselle

Eri toiminnanalojen kesken
tehdddn yhteisty6td, jolla
edistetddn
maahanmuuttajataustaisten
partion harrastamista

Toimenpiteet

Luodaan organisaatiokartta
helpottamaan henkil6iden ja
tehtdvien hahmottamista.

Laajennettujen tapaamiset
toimivat foorumina
kasvokkaiseen tapaamiseen

Jarjestetddn SP-luottisten
tapaaminen Johtajatulien
yhteydessa

Varmistetaan, etta
keskusjdrjeston suurten
tapahtumien, jarjeston johdon
alaisten tapahtumien ja piirien
suurten tapahtumien tekijat
tuntevat Helppo tulla tunnuksen
ja osaavat hyddyntaa sita.

Toimintaa suunnitellaan jarjeston
strategian pohjalta.

Varmistetaan riittava tuki ja
resurssit partiotoiminnan
inklusiivisuuden lisddmiseen.

Aloitetaan selvitys uuden
jasenlajin luomisesta
Jasenyyskasitys- ja uudet tavat
harrastaa -projektien oppien
pohjalta.

Aikataulu

Vuoden 2023 aikana

Laajennettujen valiokuntien
livekokoukset kevddlld ja
syksyllda

Johtajatulet elokuussa 2023

Vuoden 2023 aikana

Toiminnansuunnittelukausi,

Q2-Q4

Koko vuosi 2023

Vaihtoehtojen analyysi
kevaalld, toteutuksen
suunnittelu ja toimeenpano
syksylld 2023

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Tuotosten vaikutusarviointi

Organisaatio-kartta on selked,
ajantasainen, helposti
16ydettavissa ja laajasti kdytossa

Kaikki luottikset voivat tavata
vertaisiaan livena vahintdan kaksi
kertaa vuodessa ja lisdksi
verkostoitumiseen on
mahdollisuus etdana (Teams-
kanava tms.)

Keskusjarjeston luottiksilla on
mahdollisuus tutustua toisiinsa,
yhteisty6 yli toiminnanalarajojen
lisdadntyy

SP:n ja A-jasenten koulutuksissa
on kdytdssd Helppo tulla -tunnus.

Moninaisuus ndkyy kaikkien
toiminnanalojen suunnitelmissa ja
tavoitteissa.

Poistamme osallistumisen esteita
mahdollisuuksien mukaan.

Erilaiset jasenyyden vaihtoehdot
on tunnistettu ja analysoitu.
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Seka keskusjdrjestossa ettd A-
jasenilla moninaisuus
huomioidaan jokaisella
toiminnanalalla ja sen
onnistumiseksi tehddan
yhteistyota

Johtajatulet 2023

SP-FS - FiSSc -
yhteistyésopimuksen
paivittdiminen

Ansiomerkkijdrjestelmdn
kehittaminen
inklusiivisemmaksi

Keskusjdrjestossa
vapaaehtoisena toimiminen on
houkuttelevaa, ja resurssien
kaytto tukee strategian
tavoitteiden toteutumista.

Partion projektien tuen
kehittdaminen

Partion digitaaliset jarjestelmat
tukevat modernia
vapaaehtoisjdrjeston toimintaa

Partion prosesseja kehitetdan
yhteistydssa a-jdsenten kanssa
onnistuneen Paju-hankkeen
mahdollistamiseksi

Varmistetaan riittava tuki ja
resurssit partiotoiminnan
inklusiivisuuden lisddmiseen.

Jarjestetddn Johtajatulet-
tapahtuma hallituksen
toimeksiannon mukaisesti.

Toteutetaan SP & FiSSC -
yhteistydsopimuksen
paivittamistyd yhdessa Finlands
Svenska Scouterin kanssa

Yhteisen ylimmédn aatemerkin
kehittamistyon jatkaminen ja
toimeenpano.

Varmistetaan riittavat resurssit
luottisten HR-prosessien
luomiseksi ja kehittamiseksi
keskusjdrjeston osalta.

Jatketaan partion projektien tuen
kehittamistd keskusjdrjestossa ja
A-jdsenissad. Jatketaan
tilaajaperehdytystd, jarjestetdan
leirinjohtajaseminaari ja
parannetaan projektien
tiedonsiirtoa.

Edistetdan Paju- hanketta, eli
Partion digitaalisten palvelujen
kokonaisuudistusta
hankesuunnitelman mukaisesti

Varmistetaan, etta partion
prosesseja kehitetdadn hyodyntden
aikaisemmin koottua tietoa mm.
hallituksen kdrkihankkeissa
(2021-2022) ja aikaisemmissa
hallitusohjelmaprojekteissa. Naita
ovat mm.
Vapaaehtoisresurssistrategia ja
Uudet tavat & Jasenyyskasitys -
hankkeet.

Vuoden 2023 aikana

Johtajatulet elokuussa 2023

Kevidt 2023

Vuoden 2023 aikana

Koko vuosi 2023

Projektien tuki tyoryhma
tyoskentelee kesddn 2023
asti. Leirinjohtajaseminaari
kevaalld 2023, projektien
tuki koko vuoden 2023.

Vuoden 2023 aikana, koko
hanke ajoittuu vuosille
2023-2025

Vuoden 2023 aikana

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Toiminnanalat selvittdvat oman
toimintansa mahdollisuudet
partion saavutettavuuteen ja
moninaisuuden lisddmiseen.

Projektin onnistumista arvioidaan
toimeksiannon ja projektille
asetettujen tavoitteiden pohjalta

On luotu uusi yhteistyésopimus,
joka tukee tarkoituksenmukaisella
tavalla jarjest6jen valista
yhteisty6ta ruotsinkielisen
partiotoiminnan hyvaksi.
Sopimuksen pdivitysty6 on
toteutettu yhdessd SP:n ja FiSSc:n
kanssa yhteistyon
selvitystyoryhman havaintojen
pohjalta.

Pdivitetty aatemerkkijdrjestelma
huomioi sukupuolten
moninaisuuden ylimpien
ansiomerkkien osalta.

Keskusjarjeston vapaaehtoisille on
luotu selked HR-tukifunktio, jolla
on sille madritellyt toiminnot ja
suunnitelma toiminnan
kehittamiseksi., Sen ansiosta
uusien tekijoiden 16ytyminen
pesteihin on helpottunut.

SP:n ja A-jasenten projektien
tekijdt osallistuvat laajasti
jarjestettyyn tukeen.

Projektin onnistumista arvioidaan
toimeksiannon ja projektille
asetettujen tavoitteiden pohjalta

Prosessinkehitys jatkaa jo
kdynnistettya jdrjeston
kehittdmista strategian
tavoitteiden mukaisesti.
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Maailmanjamboree 2023

Keskusjdrjestossa
vapaaehtoisena toimiminen on
houkuttelevaa, ja resurssien
kaytto tukee strategian
tavoitteiden toteutumista.

Toteutetaan Maailmanjamboree
2023 -projekti hallituksen
toimeksiannon mukaisesti

Kdynnistetddn projekti, jonka
tavoitteena on pdivittaa nykyistd
toiminnanalojen johtamismallia
ja rakennetta yhteistydssd a-
jasenten kanssa
Vapaaehtoisresurssistrategia-
kdrkihankkeen lopputulosten
mukaisesti.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Tapahtuma jdrjestetddn
kesdlld 2023. Projektia
toteutetaan koko vuoden
2023.

Koko vuosi 2023

PARTIO
scout

Projektin onnistumista arvioidaan
toimeksiannon ja projektille
asetettujen tavoitteiden pohjalta

Erilaisia toimintamalleja on
analysoitu laajasti osallistaen,
muutosprosessista on luotu
viestintdsuunnitelma ja on
lahdetty edistimadn organisaation
uudistamista parhaaksi
tunnistetun vaihtoehdon
mukaisesti.
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2. Aluetyo

Tavoitteet

Jokainen lippukunta ottaa uusia
jasenid

Partiota on tarjolla uusilla
alueilla

Partioon padsee monella tapaa

Yhteinen kasvutyo

Toimenpiteet

Alueelliset kasvukisat sisddnottoon
liittyen. SP markkinoi ja koordinoi
seka tekee aktiivista
kasvuviestintdd kisaan liittyen.
Julkaistaan kasvutarinoita
onnistuneista lippukunnista.

Tuetaan lippukuntia
monimuotoisempaan
jasenrakenteeseen, esim.
sisaruslippukuntien
yhdistymisessd, mikali se tukee
alueen jasenmddran kasvua

Toteutetaan kasvun
valmennusohjelma kevatkaudella.

Jarjestetddn ekstralaumakampanja
pyrkimyksend pienentdd jonoja ja
selvitetddn mahdollisuutta
jarjestdd akelakoulutusta etdna.

Lisdtadn informaatiota piireille
partiopotentiaalialueista erilaisissa
A-jasenten kohtaamisissa.
Jarjestetddn 1-2 tapaamista
perusteilla oleville ja juuri
perustetuille lippukunnille.

Perustoimintaa

Sparraaminen
lippukuntakokeiluissa

Selvitetadan opiskelijoiden
partiotoiminnan mahdollisuuksia

Selvitetaan aikuisten
partiotoiminnan mahdollisuuksia

Tehdddn tukipaketit jo olemassa
olevien toimintamuotojen
kdyttoonottoon lippukunnissa

Toteutetaan uudet tavat jdrjestaa
partiota -kdrkihankkeen
perusteella suunnitellut
toimenpiteet.

Uuden valmentajapestin
jalkauttamisvaiheessa viestitdan
aktiivisesti, mita valmentaminen
on ja miten valmentamista
tehdaan.

Tehddan aktiivista piirisparrailua
uuden valmentajapestin
kdyttéonotossa.

Kehitetddan kasvun
koordinaatioryhmédn toimintaa

PARTIO
scout

Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi

Markkinointi 60 % lippukunnista on kasvattanut

maaliskuu ja elokuu, jdsenmaddrddnsa

kasvukisan dl syksy

Koko vuosi

Kevit

Elokuu 40 % lippukunnista on perustanut
ekstraryhmadn vuoden 2023 aikana

Kevat Jokaisen piirin ja FiSSc:n alueella

on kdynnissd 1-2 uuden
lippukunnan perustamisprojektia

Koko vuosi, elokuu ja/tai lippukunnan toiminta-alueen

gJT) laajennusprojektia alueella, jolla on
suuri partiopotentiaali

Alkuvuosi Jokaisen piirin ja FiSSc:n alueella
perustetaan uusia partiokerhoja

Koko vuosi Vuosiseloste/strategian mittari: 150
tarjottua uutta toimintamuotoa

Syks joka vuosi. . e

YRSy Luomme tapoja ottaa kdyttoon
. uusia toimintamalleja ja jarjestda

Koko vuosi partiota ja mahdollistaa uusien
kohderyhmien partioharrastuksen.

Kevit

Kevit

Kevat Jokainen lippukunta saa
valmennusta tai muuta
henkil6kohtaista tukea kasvuun

Koko vuosi Jokaisesta piiristd tai FiSSc:sta on
osallistujia ja valmentajia
valtakunnallisissa kasvun
valmennusohjelmissa.

Koko vuosi Kaikkea kasvutyotd tehdaan

yhdessd niiden kesken, jotka
keskusjdrjestossd, piireissa ja
FiSSc:ssd vastaavat
kasvutoimenpiteistd. Kustakin
kasvun teemasta vastaavat

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Moninaisuuskoulutukset otetaan
kayttoon alueellisesti ja
paikallisesti

Koulutusjarjestelman avulla
tuetaan johtajatehtdvissa
toimivien moninaisuusosaamista

Selvitetaan, miten lippukunnat
saavat parhaan tiedon mm.
moninaisuusasioista ja tehdaan
viestintaa saadun tiedon
perusteella

Eri toiminnanalojen kesken
tehdaan yhteistyota, jolla
edistetddn
maahanmuuttajataustaisten
partion harrastamista

Uusien aikuisten vapaaehtoisten
rekrytointi ja tuki toteutuu
lippukunnissa

Useammassa lippukunnassa on
osaava ja motivoitunut
pestijohtaja, joka huolehtii siitd,
ettd lippukunnan johtajisto on
pestattu

Kehitetddan kasvuagenttien pestid
seka lisdatdadn kokeilukulttuurin ja
kasvun tydryhmien yhteistyota

PartioKamu-koulutus
valtakunnallistetaan.

Sosiaalisen saavutettavuuden
koulutus otetaan kaytt66n
valtakunnallisesti.

Normikriittisen
johtajuuskoulutuksen suunnittelu
yhdessad Fissc:n kanssa aloitetaan
ja toteutetaan valtakunnallinen
pilotti vuoden 2023 lopussa.

MOK (Kulttuurienvalisen
osaamisen koulutus)- ja MOD
(moninaisuus, oivallus, dialogi) -
koulutukset toteutuvat.

Tuetaan partiokoulutuksen
jarjestdjia moninaisuusasioiden
kouluttamisessa tarjoamalla
nykyisiin koulutusmoduuleihin
sopivaa koulutusmateriaalia

Partiokouluttajia koulutetaan
moninaisuuden aihepiireista

Selvitetaan yhteisty0ssa viestinnan
ja markkinoinnin kanssa parhaat
tavat viestia lippukunnille ja
kdytetdan niita

Kannustetaan lippukuntia
jakamaan hyvid kdytantdjaan
monimuotoisesta toiminnasta.

Kehitetdan toiminnanalojen valista
yhteistydta
maahanmuuttajataustaisten
partiolaisten harrastamisen tueksi.

Tuemme lippukuntia rekrytoimaan
uusia tai partioon palaavia aikuisia
viestinndn ja lippukuntien
valmennusten keinoin

Tuemme lippukuntia viestinnan ja
valmennuksen keinoin ottamaan
kdyttoon johtokolmikon pestit.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Kevat

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Kevit

Koko vuosi

Koko vuosi

Maalis-toukokuu

Koko vuosi

PARTIO
scout

luottikset piireistd ja FiSSc:std
tekevdt yhteistd tyota.

PartioKamu-toiminta on kaytossa
ympdri Suomea.

Sosiaalisen saavutettavuuden
koulutuksen on kdynyt 10 %
lippukunnista.

2023: Pilotoidaan normikriittinen
johtajuuskoulutus yhdessa
vapaaehtoistuen kanssa.
2024/-25: Koulutus on osa
koulutusjdrjestelmadd.

MOK- ja MOD-koulutukset
toteutuvat markkinoinnin jdlkeen.

Johtajatehtdvien koulutuksissa saa
peruspaketin moninaisuuden
tyokaluista.

Mihin tahansa partion
peruskoulutukseen osallistumalla
saa osaamista moninaisuuden
kohtaamiseen.

Tuetaan esimerkkien ja hyvien
kdytantojen jakamista lippukuntien
kesken.

Lippukunnista keratdaan
sadnnollisesti parhaita kdytdntoja
muille jaettavaksi.

Tarjotaan sopivaa koulutusta, ym.
tukea, jolla tuetaan
maahanmuuttajien osallisuutta
(mm. antirasismi ja
rauhankasvatus).

70 % lippukunnista on rekrytoinut
vuoden aikana mukaan uusia
aikuisia ja 40 %:1la lippukunnista
on Kuksaan nimetty partiokummi

Yli 70 %:ssa lippukuntia on
pestijohtaja ja pestijohtajuteen on
kannustettu.

T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Suomen Partiolaisten toimintasuunnitelma 2023

Partioneuvoston hyvdksyma

26.11-27.11.2022

3. Kansainvaliset yhteydet

Tavoitteet

Pyritddn kohti
hiilineutraaliutta kv-
partiossa

Kansainvalisen
vaikuttamisen
vahvistaminen

KV-partion aseman
vahvistaminen osana
arkista partiotoimintaa

Partio on mukana
kestavadn kehitykseen ja
globaaliin
oikeudenmukaisuuteen
liittyvissa
yhteiskunnallisissa
keskusteluissa

Jokainen valiokuntalainen
viihtyy pestissddan

Kehitetdan kv-partion
yhteenkuuluvuutta

Toimenpiteet

Suositaan maata pitkin
matkustamista ja tehddan
matkustusohje kv-partioon

Kv-visio (konkreettinen
dokumentti)

Azimuth -alustan
kdyttoonotto Suomen
Partiolaisissa

Osallistuminen Maailma
kylassa -festareille

Valiokuntalaisten
hyvinvoinnin ja pestissa
jaksamisen tukeminen

Tutkitaan mahdollisuutta
jarjestdd syvennetyn
valiokunnan tapaaminen

Aikataulu

Kevat 2023

Koko vuosi

Koko vuosi

Kevidt 2023

Koko vuosi

Koko vuosi

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Matkustusohje on laadittu ja se on
jalkautettu hyvin myos piireille.

Kv-visio dokumentti on laadittu ja
jalkautettu kaikille kv-toiminnan tekijoille.

25 % lippukunnista on ottanut Azimuthin
kayttoon.

Osallistuminen Maailma kyldssd -festareille
ja yleisen tietoisuuden lisddaminen Partion
tekemadstd keke- ja kehy-tyostd.

KVY-valiokunta on haluttu paikka tehda
vapaaehtoistyota ja pesteissa viihdytdan
pitkadn.

On loydetty tapa syvennetyn valiokunnan
tapaamisen jarjestamiselle.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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4. Kasvatus

Tavoitteet

Tuetaan
maahanmuuttajataustaisten
partion harrastamista
perhepartion ja partiokerhon
avulla

Tuetaan
maahanmuuttajataustaisten
partion harrastamista
perhepartion ja partiokerhon
avulla

Ohjelmapainotus Sanoista
tekoihin toteutuu koko maassa.

Partio-ohjelmaa osataan
soveltaa.

Partiolaiset tiedostavat roolinsa
rauhankasvattajina.

Toimenpiteet

Kddnnetdan tarvittavia
materiaaleja eri kielille.

Viestitdan "Tuo kaveri partioon' -
materiaaleista.

Kootaan lippukunnille noin viiden
partiokerran vinkkipaketti siita,
miten peruspartioaktiviteetteja voi
helposti toteuttaa, vaikka yhteista
kieltd ei olisikaan.

Pidetddn ylla kommunikaatiota A-
jasenten kanssa siitd, ettda
ohjelmapainotusta on hyva ja
helppo hyddyntaa erilaisissa
tapahtumissa.

Ohjelmapainotus toteutuu kaikissa
projektin osa-alueissa Explolla
2023.

Huolehditaan siita, ettda
ohjelmapainotus ndkyy eri
viestintakanavilla kuukausittain.

Luodaan aktiviteeteista
toiminnallisia ja houkuttelevia
yhdessd kumppanien kanssa.

Kehitetdan ryhmien johtajien
(akelat, sammot ja luotsit)
koulutuksia saavutettavammiksi
yhdessd koulutusryhmdn kanssa.

Pyritddn herattdmdan jokainen
keskusjdrjestotoimija
huomaamaan partio-ohjelma.fi:n
olemassaolo ja lisdédmaan omat
ohjelmavinkkinsd sinne.

Huolehditaan siitd, ettd nykyinen
kattava kumppaniverkosto pysyy
tai laajenee ohjelman kehityksen
osalta. Lisaksi huolehditaan siitd,
ettd kumppanuudet ovat
houkuttelevasti ja ndkyvasti esilla
aktiviteettivinkeissa.

Julkaistaan
toiminnansuunnittelusovellus.

Partiojohtajia koulutetaan
kohtaamaan eri kansallisuuksien
edustajia
globaalikasvatuskoulutuksen
avulla.

Aikataulu

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

PARTIO
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Tuotosten vaikutusarviointi

Perhepartion ja partiokerhon sisdllot ovat
helposti toteutettavia, vaikka yhteinen kieli
puuttuisi.

Perhepartion ja partiokerhon sisdllét ovat
helposti toteutettavia, vaikka yhteinen kieli
puuttuisi.

Ohjelmapainotus ndkyy vahintaan yhdessa
jokaisen A-jdsenen sekd SP:n tapahtumassa.

Ohjelmapainotuksen alasivuja selataan ja sivuilla
kdytetdan aikaa viestinnan myota.

Aktiviteetteja on vuoden aikana tehty 75 %
lippukunnista.

Vahintdan 75 % pestissd toimivista
ryhmadnjohtajista ovat koulutettuja pestiinsa.

Uusia toteutusvinkkeja lisatadan koulutuksissa,
yhteistyotahojen toimesta sekd ohjelman
kehityksen myotd.

Jokaisella ryhmalld on oma partio-ohjelmaan
pohjautuva toimintasuunnitelma.

Rauhankasvatus (globaalikasvatus) koulutus on
erillinen oma partiokoulutuksensa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Valmistetut materiaalit jaetaan
yhteiseen kayttoon.

Vanhimpien ikdkausien ohjelma
toteutuu monipuolisesti.

Nostetaan esille olemassa olevaa
rauhankasvatusmateriaalia ja
viestitdan rauhaan liittyvista
teemapaivistd sekd rauhan
viikosta.

Tarjotaan laadukasta
ohjelmapainotusmateriaalia
rauhantekoihin ja konkreettisia
toteutusvinkkejd niin piiri-,
lippukunta- kuin
ikdkausiryhmadtason toteutukseen.

Viestitdan aktiivisesti Jemman
sisdllgistd Laajennetun
kasvatusvaliokunnan kesken.

Kannustetaan tuottamaan vinkkeja
partio-ohjelmaan osana erilaisia
partiokoulutuksia.

Viestitdan sadnnollisesti partion
Teams-kanavilla seka suoraan
pestin mukaan lippukuntien
toimijoille.

Kaannetdan Turvallisuusohjeet
partiotoimintaan vesilld myos
englannin kielelle, tukemaan
kansainvalista yhteistoimintaa.

Varmistetaan, etta SP:n tyontekijat
ovat ajan tasalla ajankohtaisista
teemoista ja materiaaleista.

Tuotetaan
mallitoimintasuunnitelmia
kuvaamaan, miten partio-
ohjelmaa voi toteuttaa
kdytanndssd vanhimmissa
ikdkausissa.

Julkaistaan erilaisia
toteutusvinkkejd sadnnollisesti.

Korostetaan vaeltajien kasvua
projektiosaajiksi.

Toimitetaan esimerkkeja / malleja
alueellisesta ikdkausitoiminnasta.

Jarjestetddn valtakunnallinen
samoajatapahtuma Explo 2023.

Tuotetaan tukimateriaalia
opiskelijapartiotoiminnan
tukemiseen.

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana

Vuoden
2023 aikana,
tapahtuma
lokakuussa
2023.
Vuoden
2023 aikana

PARTIO
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Rauhankasvatusaktiviteetteja tehdddn jokaisessa
lippukunnassa.

Lapset ja nuoret tekevat ohjelmapainotuksen
rauhan tekoja 75% lippukunnista.

A-jasenten tapahtumien ja kampanjoiden
materiaalia kertyy Jemmaan.

Partio-ohjelma.fi:hin jitetddan vuoden aikana
sadnnollisesti vahintddn 50 hyvaa vinkkia.

Partiokasvatuksen Teams-kanavilla kdydaan
keskustelua partiokasvatuksen aiheista ja jaetaan
tietoa materiaaleista kuukausittain

Nuoria pysyy mukana toiminnassa, eronneiden
maddrad saadaan pienemmaksi.

Vanhimmissa ikdkausissa tehddan ainakin
pakolliset aktiviteetit.

Jokaisen A-jasenen toimialueella jarjestetddn
alueellista ikdkausitoimintaa.

Jokaisesta lippukunnasta osallistuu partiolaisia
jostakin vanhimmasta ikdkaudesta A-jdsenen ja
keskusjdrjeston kyseisille ikdkausille jarjestamiin
tapahtumiin, kisoihin ja kampanjoihin.

Samoaja- ja vaeltajaikdiset hakeutuvat A-
jasenten ja keskusjdrjeston pesteihin, tehtaviin ja
toimintaan.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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5. Vapaaehtoistuki

Tavoitteet

Moninaisuuskoulutukset otetaan
kayttoon alueellisesti ja
paikallisesti

Moninaisuuskoulutukset otetaan
kayttoon alueellisesti ja
paikallisesti

Koulutusjarjestelman avulla
tuetaan moninaisuusosaamisen
valittymistd johtajatehtavissa
toimiville

Koulutusjarjestelman avulla
tuetaan moninaisuusosaamisen
valittymistd johtajatehtdvissa
toimiville

Eri toiminnanalojen kesken
tehddan yhteisty6td, jolla
edistetdan
maahanmuuttajataustaisten
partion harrastamista

Useammassa lippukunnassa on
osaava ja motivoitunut
pestijohtaja, joka huolehtii siitd,
ettd lippukunnan johtajisto on
pestattu

Toimenpiteet Aikataulu

Viedddn KO-verkoston kautta
viestia, ettd Kaikki Mukaan -
koulutusta markkinoidaan piirien
akela- ja sampokoulutuksissa.

Nostetaan "Kaikki mukaan -
koulutus" yhtend asiana P4
moduulin 2023 listalle

Selvitetddn, millaisesta
koulutuksesta on kyse
(normikriittinen
johtajuuskoulutus) ja miten
partion koulutusresursseja
kdytetddn tahan.

Selvitetadn menetelmid
moninaisuuden tuomiseen
olemassa oleviin koulutuksiin
menetelmien, esimerkkien ja
kouluttajakoulutuksen kautta.

Keratddn tietoa siitd mita
koulutuksia tdlld alueella
jarjestetddn piireissd / SP:ssa.
Selvitetaan piireilta KO-verkoston
kautta mahdollisuutta tuoda
strategian painopisteitd
(moninaisuus, vastuullisuus ja
kasvu) ndakokulmina PJ-PK
johtamistehtdvan raportointiin.

Kohtauksessa on mukana Helppo kevdt 2023
tulla -tunnus ja se nostetaan esille

tapahtuman sisdllossa.

Kddnnetddn ja kddnndtetdan
turvallisuuteen liittyvia
materiaaleja - ohjeita, opasteita ja
-koulutuksia eri kielille.

Markkinoidaan
koulutusjarjestelman mukaisia
kursseja
maahanmuuttajataustaisille
aikuisille

Tunnistetaan KR:n kannalta
relevantit yhteisty6tahot ja
sovitaan heiddn kanssaan, miten
yhteisty6ta tehddan.

tammikuu
jaelo
elokuu

Tehdddn
suoramarkkinointikampanja Ko-
Gi-kursseista pestijohtajille.

Koko vuosi
2023

Valtakunnallistetaan PdPa:n
luomat pestipelikortit ja
jalkautetaan niitd lippukuntiin
Julkaistaan Pestaajan Moodle- kevit 2023
koulutus ja jalkautetaan se A-

jaseniin mm. KO-verkoston kautta

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Kaikki mukaan -koulutusta markkinoidaan
akeloille ja sammoille.

2023: Suunnitellaan valtakunnallista
normikriittistd johtajuuskoulutusta yhdessa
FiSScin kanssa.

2024/-25: Koulutus valtakunnallistetaan.

Moninaisuuskoulutusten maistiainen kuuluu
peruskoulutusten sisdltdihin.

SP:n ja A-jasenten koulutuksissa on kaytossa
Helppo tulla -tunnus.

Yli 70 %:ssa lippukuntia on pestijohtaja ja
pestijohtajuteen on kannustettu.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Uusien aikuisten vapaaehtoisten
rekrytointi ja tuki toteutuu
lippukunnissa

Jokainen partion aikuinen
vapaaehtoinen saa vuoden aikana
kannustavaa palautetta

Kirkastamme pestauskulttuurin
merkitystd 1api vuoden viestimalld
eri kanavissa, nostaen esimerkkeja
ja harjoittelemalla tapahtumissa.

Selkeytamme kevdan
laajennettuihin mennessa eri
viestintdkanavien tarkoitukset ja

Viedddn pestijohtajakoulutus ja sen
kavijdluvut laajennettuihin
valiokuntiin. Kannustetaan piireja
toimenpiteisiin
pestijohtajakoulutuksen ja
kaikkien koulutusten kdvijamadran
kasvattamiseen.

Painotetaan pestiavaimen
koulutusta (esim. J8)

Varmistetaan, etta
turvallisuusohjeet ja muu
materiaali on helposti saatavissa.

Tarjotaan matalan kynnyksen
toimintaa myos uusille. Kaikkien
A-jdsenten alueella on
aikuispartiotoimintaa.

Tarjotaan avoimia pestejd
osallistujien henkilokohtaisen
mielenkiinnon ja ajankdytén
mukaan.

Huolehditaan, ettd oman 01-
tapaamisen aikana opetellaan 12/2023
palautteen anto, annetaan sitd ja
kannustetaan palautteen antoon

Lisdtdan kannustava palaute P4 ja 01-
P6 vuositeemaan 12/2023

Otetaan verkoston tapaamisiin 1-3
krt vuodessa mukaan
palauteharjoitus

Julkaistaan uudelleen
blogikirjoitus kannustavasta
palautteesta ja siihen liittyvista
harjoituksista

Koulutuksissa koulutetaan
palautteen antamista ja
vastaanottamista. Kouluttajat
saavat koulutuksissa palautetta
toiminnastaan

Jatketaan anna palautetta kaudesta
- kyselyn tekemistd

Viestimme, ettd pesti on aikuisen
oikeus

Ohjaamme aikuisia pyytdmdan
oikeaa pestausta kaikkiin pesteihin

Ryhmadn omat jdsenet ja ryhman
jarjestamien koulutusten
kouluttajat pestataan.

Pestaamista, pestiavainta ja
pestisuunnittelua koulutetaan
useissa KoJ:n koulutuksissa.

Luodaan turva-aikuisille oma
Teams-kanava tiedon vaihtoon

PARTIO
scout

70 % lippukunnista on rekrytoinut vuoden
aikana mukaan uusia aikuisia ja 40 %:lla
lippukunnista on Kuksaan nimetty partiokummi

Jokainen a-jasen/SP toteuttaa kannustavan
palautteen harjoituksen omassa tapahtumassaan.
25 % lippukunnista toteuttaa kannustavan
palautteen harjoituksen omassa tapahtumassaan.

SP ja jokainen A-jdsen pitdd pestaamista esilld
ainakin kerran kvartaalissa aikana omassa
kanavassaan (some, lehti, tapahtuman ohjelma)

A-jasenten ryhmat sekd laajennettu valiokunta
kartoittavat kdytossdadn olevat viestintdkanavat
ja kuvaavat omalta osaltaan mita tietoa kunkin

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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viestimme ldpi vuoden
suunnitelmallisesti oikeita
viestintdkanavia kdyttden.

Huolehdimme 1api vuoden
yhteisten tapaamisten
laadukkaasta suunnittelusta ja
ennakkoviestinndsta.

Ko-Gi-kouluttautujien
monimuotoisuus lisddntyy

Ko-Gi-toimintaosien ohjaus
tayttdd uudistuneet ohjeet

Akela-sampo -etdakoulutuksen
ttehtyd materiaalia kdytetddn A-
jdsenissa

Valtakunnallistetaan Nuoren
Mielen Ensiapu (NMEA) -koulutus
ja sen kdyneiden maard kasvaa.

Kirkastetaan Ko-Gi-koulutuksien
viestinndn vuosikelloa ja tuotetaan
markkinointimateriaalia

9/2022 - -
8/2023

Pestataan KR:ddn viestintdvastaava
ja

tehdddn koulutuksen
viestintdsuunnitelma
Varmistamme valiokunnan
jdsenten osaamista etd- ja
livekokousten tekemisessd, niiden
suunnittelussa ja viestinnassa.

Toimitamme omiin
tapahtumiimme aikataulutetut
agendat ajoissa, kerromme mihin
osioihin voi osallistua livend ja
millaista osallistumista etana
mukana olevilta vaaditaan.

Julkaisemme ja jalkautamme SP:n
luottiksen perehdytysmoodlen

Koko vuosi
2023

Pilotoimme pestaajien sparrihetkid

Markkinoinnin suuntaaminen eri
kohderyhmille (erityisesti
aliedustetut ryhmat).
Markkinoinnin suuntaaminen
lippukuntiin, joista ei ole kdyty
koulutuksessa pitkddn aikaan

10/2022 -
12/2023

10/2022 ->
12/2023

Ohjeistuksen pdivittdminen Koski-
vaatimusten mukaisiksi. Ohjaajien
kouluttaminen (erityisesti
osaamisen kehittymisen
tukeminen ja osaamisen arviointi)

Tuetaan materiaalin
kdyttoonotossa

Tuetaan A-jdsenid NMEA -
koulutuksen jdrjestamisessd.
Varmistetaan, ettd NMEA -sisdltoja
on osana Johtajatulien ja Explon
(ml. Luotsiasema) ohjelmaa.

PARTIO
scout

kautta toimitetaan. Jokainen vapaaehtoinen
pystyy seuraamaan itsedan koskevaa
tietokanavaa.

Yhteisiin tapaamisiin (piiri/sp:n tapahtumat)
annetaan ennen ilmoittautumisajan
paattymista tietoa tapahtuman paapiirteisestd
ohjelmateemoista. Tdma ohjelmasisaltd
tarkennetaan esim. aikataulutettuun
agendamuotoon viimeistddn 2 pdivda ennen
tapaamista/tapahtumaan. Kerromme ennen
jokaista livend ja etdnad pidettdavaa
tapaamista/tapahtumaa millaista osallistumista
osallistujilta odotetaan eri ohjelmanumeroissa
(esim. mihin aikaan on mahdollista ulkoa olevaa
tapahtumaan, etdkokouksissa voiko kdayda
samalla lenkilld vai onko luvassa tietokoneella
tapahtuvaa tydst6d)

Jarjestdimme 4 onlinesparrausta ja yhden sparrin
Johtajatulilla, joihin kuhunkin osallistuu ainakin
10 pestaajana toimivaa.

Aliedustettua sukupuolta on enemmadn kuin
2019-2022.

Mukana on osallistujia lippukunnista, josta ei ole
kayty viimeisen

8 vuoden aikana kurssilla.

Koulutuswebinaareissa on osallistujia jokaisesta
A-jasenestd.

Johtajatulilla koulutetaan yleisesti ja Explon
luotsiasemalla koulutetaan luotseja NMIEEA-
sisdlloista

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Pidetdan ylld keskustelua
johtajuuden teemoista

Edistetdan uudistumisen
johtamisen taitoja

Edistetdan vastuullisuuden
johtamisen taitoja

SP:n Mentorointitoiminnan
ylldpito

Tutkitaan, mitd johtaminen voi
olla 2040-1uvulla.

Osaamisen kehittyminen pestissa
-ty6kalun jalkautus

PartioAkatemia kdynnistyy

Hyvinvointipulssi-kysely toteutuu

Toteutetaan Partio on paras paikka
tehdd vapaaehtoistyotd -kysely

Edistetddn partion nakyvyyttd
asiantuntijana asiantuntijuuden
teemoissa Osaaminen ja Johtajuus

Toteutetaan johtamisaiheisia
podcasteja eri yhteistydtahojen
kanssa

Tuetaan partiota uudistumaan
fasilitoimalla ty0pajoja ja
ndkemdan asioita uusin silmin.

Tehddaan mentorointia tunnetuksi
ja kehitetddn sen menetelmia.
Jatketaan SP:n
mentorointiohjelman
koordinointia.

Tutkitaan teemaa esimerkiksi
opinndytetyylisen tyon avulla

Tuetaan ty6kalun kaytt6onottoa A-
jasenissd ja lippukunnissa

Maddritetadn PartioAkatemian
tarkoitus, sisdlto ja toteutus.
Luodaan Partioakatemia-konsepti
ja pilotoidaan sita.

Hyvinvointipulssikysely ldhetetdan
kerran kuussa 500 aikuiselle
partiolaiselle ja tuloksia
analysoidaan vapaaehtoistuen
toiminnanalalla

Kysely ldahetetddn partion
vapaaehtoisille kevadlld 2023

Edistetddn asiantuntijuuden
teemoja erillisen
projektisuunnitelman mukaisesti

Koko vuosi
2023

kevidt 2023

PARTIO
scout

Vdhintdan kolme uutta johtajuusaiheista
podcastia julkaistaan.

Ainakin 1 ty6paja jdrjestetty

Uusia mentori-aktoripareja aloittaa useampi
vuoden 2023 aikana

Tutkimusty0 saadaan kdyntiin

Tyokalu on kdytossd pestaamisessa kaikissa SP:n
pesteissad ja osassa A-jdsenten pestauksia.

PartioAkatemia -konsepti on luotu ja sitd on
pilotoitu.

Kysely pyorii suunnitelman mukaisesti ja joka
kuukausi saadaan vahintdan 100 vastausta

Kysely toteutetaan ja vastaajia on vdhintddn yhtd
paljon kuin vuonna 2022.

Partio ndkyy osaamisen ja johtamisen
asiantuntijana partion ulkopuolisissa
tapahtumissa ja mediassa

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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6. Viestinta ja markkinointi

Tavoitteet

Viestinndlld vahvistetaan
moninaisuutta ja
yhdenvertaisuutta

Selvitetddn, miten lippukunnat
saavat parhaan tiedon mm.
moninaisuusasioista ja
tehddan viestintdd saadun
tiedon perusteella

Tuetaan
maahanmuuttajataustaisten
partion harrastamista
perhepartion ja partiokerhon
avulla

Uusien aikuisten
vapaaehtoisten rekrytointi ja
tuki toteutuu lippukunnissa

Toimenpiteet Aikataulu

Koulutamme sisdllontuottajia Koko vuosi
huomioimaan moninaisuuden
viestinndssa ja markkinoinnissa

Tuotamme ohjeistusta, malleja Koko vuosi
ja jarjestamme koulutusta

saavutettavuudesta kaikille

toiminnanaloille ja A-jdsenille.

Hyddynndmme tarvittaessa

ulkopuolisia asiantuntijoita

apuna.

Kehitamme lippukunnille Koko vuosi
moninaisuusasioista tehtdavaa

viestintaa tutkimuksen tulosten

perusteella

Tuemme viestinndn keinoin Koko vuosi
lippukuntien tietoisuutta esim.
kddnnodsmateriaalista, jota

on/tulee tarjolle

maahanmuuttajataustaisten

partion harrastamista

perhepartiossa ja

partiokerhossa. Tuemme

kasvatuksen Kaveri mukaan -

materiaalista viestimistd.

Levitimme tietoisuutta aikuisten = Koko vuosi
perehdyttdmisen tueksi tarjolla

olevista tyokaluista ja

materiaaleista, autetaan

kokonaisviestin

muotoilemisessa. Jarjestamme
aikuisrekrykampanjan

yhteistyossa vapaaehtoistuen

toiminnanalan ja A-jdsenten

kanssa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Ymmadrramme moninaisuuteen
liittyvat eri kohderyhmat.

Selkedstd kielestd ja
saavutettavuudesta tarjotaan
koulutusta.

Viestinndssa huomioidaan
selkedkielisyys ja materiaalien
visuaalinen saavutettavuus.

Lippukunnat saavat tietoa hyvistd
esimerkeistd, mm. maahanmuuttajien
mukaan saamiseksi.

Huomioidaan eri kieli- ja
kulttuuritaustat viestinndssa ja
kdytetddn tarvittavia kielid.

80 % lippukunnista on rekrytoinut
vuoden aikana mukaan uusia aikuisia
ja 50 %:lla lippukunnista on Kuksaan
nimetty partiokummi
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Jasenviestintimme tavoittaa
partion eri ikdiset jasenet
mahdollisimman kattavasti

Partion digitaalisissa
kehitysprojekteissa
huomioidaan myos viestinnan
ja markkinoinnin ndkékulmat
ja tarpeet.

Verkkosivustomme palvelevat
kdyttdjid ja yllapitdjia hyvin ja
tekninen toteutus pysyy ajan
tasalla.

Partio on mielenkiintoinen
harrastusvaihtoehto eri
kohderyhmille

Partio ndkyy positiivisesti
Partioviikolla partiolaisten
toimesta.

Partiolaisille on tarjolla
ajanmukaisia partion
brdndituotteita

Tavoitamme koko 6-7-
vuotiaiden ikdryhman

Paju-hankkeesta viestitddn
selkedsti ja oikea-aikaisesti

Kehitdmme jdsenviestintdd
kokonaisuutena.

Osa toimenpiteistd
kdynnistyy heti
tammikuussa, osa
Huolehdimme, ettd tavoitamme my6hemmin vuoden
eri-ikdiset jdsenemme aikana.
mahdollisimman hyvin myds

tulevaisuudessa. Meilld on

kdytdssd aikaan sopivat kanavat

ja keinot. Laadukkaan

perusviestinnan lisdksi

kehitdamme esimerkiksi

seuraavia kokonaisuuksia:

kdynnistamme ryhmadnjohtajien

pestikohtaiset kirjeet seka

kehitdamme SP:n

luottisviestintdd, Johtolanka-

uutiskirjetta ja Partiomediaa,

erityisesti toimituksen tyota.

Hyoddynndamme kehitystydssa

markkinoinnin

automaatioprojektin seka Paju-

hankkeen tuomia

mahdollisuuksia. Luomme

tarvittaessa uusia

jasenviestinndan

toteuttamistapoja.

Digitaalisen viestinndn ja Koko vuosi
markkinoinnin kehittdminen:

jatkamme markkinoinnin

automaatioprojektin edistamista

ja osallistumme Paju-hankkeen

suunnitteluun.

Selvitdmme verkkosivustojemme  Koko vuosi
nykytilaa, elinkaarta ja

kehittamistarpeita sekd teemme
suunnitelman, miten sivustojen

osalta ldhivuosina toimitaan.

Teemme partion Koko vuosi
brandimarkkinoinnin
pitkdjdnteistd kehittamista

tukevaa tyota ja toimenpiteita.

Toteutamme Partioviikolla Kevat
kevyen kampanjan yhdessd A-
jdsenten kanssa.
Suunnittelemme partion Koko vuosi
brédndituotteille myyntikanavan

ja tuomme saataville uusia

tuotteita

Toteutetaan partion Elokuu
markkinointia ekaluokkalaisille
osallistumalla MLL:n Hyva alku

koulutielle -kampanjaan

Paju-hankkeen viestinndn Koko vuosi

tukeminen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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scout

Jasenet kokevat 10ytavdnsa itselle
sopivan kanavan ja saavat
tarvitsemansa tiedon ajankohtaisista
partioasioista.

Olemme padsseet kdynnistamadn
ensimmadiset automaation osa-alueet.
Vaikutamme aktiivisesti Paju-
hankkeen suunnittelussa.

Vuoden lopussa tilannekartoitus on
tehty ja valmis suunnitelma seuraaville
vuosille.

Markkinointikampanjoiden ohella
huolehdimme brandin perustekijéiden
vahvistamisesta

Partiolaiset kertovat Partioviikolla
aktiivisesti somessa harrastuksestaan.

Myyntikanava on valittu ja kdytossa
sekd ensimmaiset tuotteet saatavilla

Kampanja saa positiivista palautetta ja
aktivoi tutkimaan
harrastusvaihtoehtoja

Hankkeesta vdlittyy realistinen ja
selked kuva

T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Suomen Partiolaisten toimintasuunnitelma 2023

Partioneuvoston hyvdksyma

26.11-27.11.2022

7. Yhteiskuntasuhteet

Tavoitteet

Kestdvasti partiossa —tunnus
on lippukuntien tiedossa

Mittaristo
hiilijalanjdljen laskemiseen on
laajassa kaytossa

Tuomme vastuullisuuteen
liittyvdt materiaalit
yhteen selkedadn paikkaan

Johdamme yhdessd
vastuullisuutta partiossa

Vahennamme

tavoitteellisesti tapahtumiemme
paastdja

aiempiin mittaustuloksiin
verrattuna

Toimenpiteet Aikataulu

Kehitetdadn yhdessd A-jdsenten
kanssa keinoja viestid ja
kannustaa yha uusia
lippukuntia toteuttamaan
Kestdvasti partiossa -tunnusta

Kehitetdan ja ylldpidetdan
vinkkipankkia kdytannon
esimerkeistd Kestdvasti
partiossa -tunnuksen
toimenpiteiden toteuttamiseen
lippukunnissa

Kehitimme
hiilijalanjdlkilaskennan
tyokaluja ja mittareita edelleen

Jalkautamme
hiilijalanjalkilaskennan
mittareita kayttoon. Tuemme
A-jdsenid ja muita valiokuntia
mittarien ja tydkalujen
kayttéonotossa.

Ylldpiddmme vastuullisuuden
tyokaluja lippukunnille
Kestdvasti partiossa -
sivustolla ja partio-
ohjelma.fi:ssd, A-jdsenille
vastuullisuusverkoston
Teamsissa sekd avointa
tietopankkia partio.fi -sivuilla
(Kestava kehitys partiossa)

Varmistamme vastuullisuuden
ja hiilineutraali partio -
mittariston huomioimisen
partion digitaalisten
jarjestelmien kehityksessa

Vahvistamme
yhteiskuntasuhteiden ja
kansainvalisten yhteyksien
valiokunnan yhteistyota
vastuullisuusteemoissa ja
tuemme vastuullisuuden
ohjeiden ja toimintatapojen
kayttoonotossa
kansainvaliseen toimintaan.

Jarjestamme A-jdsenten leirien
vastuullisuustoimijoille
vertaistuen mahdollisuuksia,
esim. verkostotapaamisia.

Jalkautamme A-jdsenten
vastuullisuusverkoston kautta
tapahtumien vastuullisuuden
tyokaluja ja hyvid kdytdntdja
leirien ja partiotaitokilpailujen
jarjestdmiseen.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Tuotosten vaikutusarviointi

170 lippukunnalla on Kestavasti
partiossa tunnus.

Mittarit ovat helppokayttdisid ja
kaikkien saatavilla. Mittaria
kdytetddn SP:n (suurissa)
tapahtumissa.

Materiaali on otettu kayttoon
SP:ssd, A-jasenissd ja
lippukunnissa.

Jokaisessa a-jdsenessd on
vastuullisuustyotd koordinoiva
ryhma tai verkosto.

SP:n tapahtumat tekevat
valintoja pohjaten edellisen
vastaavan tapahtuman
laskentaan ja hiilijalanjdlkeen.
Tapahtumien pddstot laskevat.
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Tuomme vastuullisuuden ja
vahdpdastdisyyden
ndkokulmat osaksi projektien
tuen kehittamistd yhdessa
jarjeston johdon kanssa.

Tuemme keskusjdrjestén
tapahtumien, esimerkiksi
Explon ja Johtajatulien
tekijoita tapahtumien
vastuullisessa ja
vahdpdastoisessa
toteutuksessa.

Kehitdmme suurtapahtumien
vastuullisten hankintojen
kdytantdja Kajo2022-
suurleirin kokemusten ja
hiilijalanjdlkilaskennan

perusteella.
Vastuullisuusverkosto Jarjestamme Verkosto kokoontuu vdhintdaan 4
vakiinnuttaa toimintansa vastuullisuusverkoston kertaa vuodessa ja siihen
tapaamisia ja koordinoimme osallistuu edustaja jokaisesta a-
A-jasenten kesken hyvien jasenestd.
kdytantdjen jakamista.
Eri toiminnanalojen kesken Eri uskontokunnat ja
tehddan yhteistyotd, jolla katsomukset kyetaan
edistetddn huomioimaan kdytannon
maahanmuuttajataustaisten toiminnassa.

partion harrastamista

Tehdddn aktiivisesti yhteistyota Tunnistetaan jdrjestoyhteistyon
eri sidosryhmien kanssa (muut mahdollisuudet toiminnanalojen
jarjestot) kesken.
Kasvatamme partion Kehitimme
hiilikddenjalked ja ympadristokasvatussisaltoja
kompensaatiokeinoja partio-ohjelman sisalloissd,

erityisesti tarpoja- ja

vaeltajaikdkaudessa

Toteutamme partion
luontokddenjdljen
kasvattamiseen tdahtdadvia
toimia kasvatuksen ja
vapaaehtoistuen kanssa

Kehitamme tapoja arvioida
partion hiilikddenjalked

Selvitdimme ja testaamme
mahdollisia kdytannon tapoja
kompensoida hiilijalanjdlked

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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LIITE 3: SUOMEN PARTIOLAISTEN TAPAHTUMAT
2023

Kuukausi

Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu
Helmikuu

Helmikuu

Helmikuu
Helmikuu
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Tapahtuma

Ko-Gi 146 Kaamos

Kasvun treeniohjelman haku
alkaa
Ko-Gi 147 Padsidinen

SP hallituksen tydvaliokunta
SPH 1/2023

Partioneuvoston
tyovaliokunta PN 1/2023
Hallituksen talviseminaari ja
SPH 1/2023
Kirkkosuhdewebinaari A-
jasenille

YSP-koulutus

Lippukuntatuen valiokunnat

Partioneuvoston iltakoulu
PN 1/2023

Jarjeston johdon vuoden
aloitus

Partioneuvoston
jarjestaytymiskokous PN
1/2023
Vastuullisuusverkoston
tapaaminen
Valmentajavastaavien
verkosto I
Ko-Gi-staabikoulutus

Yhteiskuntasuhteiden
piiripaiva

Piirinjohtajien Teams
Valmentajaverkoston
tapaaminen I

Valiokuntien
puheenjohtajien Teams

SP hallituksen tydvaliokunta
SPH 11/2023
Aikuisverkoston tapaaminen

Muistelemispaiva
SPH 11/2023

Moninaisuustoimijoiden
tapaaminen
Valmentajakurssi 1/23,
monimuotototeutuksen
lahipdiva
Koulutusohjaajakoulutus, 1.
osa
Piirinjohtajatapaaminen
Valiokuntien
puheenjohtajien tapaaminen
Kipparikurssin teoriaosa 1

Partion kevatpdivat,
laajennetut valiokunnat
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Vapaaehtoistuki
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Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
yhteiskuntasuhteet
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Vapaaehtoistuki,
kasvatus, alue
Jarjeston johto
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Jarjeston johto
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Vapaaehtoistuki
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Jarjeston johto
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Kasvatus ja Kvy
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Hallitus
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vastaavat
YSP ryhma
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Ko-Gi-ryhmad

Puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto
Hallituksen

tyovaliokunta
Aikuisverkosto

Hallitus

Moninaisuusryhma

Koulutusryhma

Puheenjohtajisto

Meripartioryhma
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Partioasema,
Helsinki
Teams
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30.7.

9.7
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SP hallituksen tydvaliokunta
SPH 111/2023
johtokolmikkotapaamiset

Partioneuvoston
tyovaliokunta PN 11/2023
SPH I11/2023

Partiotaitojen talvi-SM-
kilpailut. Kairan Kulkija
Moninaisuuspdivat
Sisujohtajakoulutus
Meripartiojohtajapdivat
Valmentajavastaavien

verkosto II
Ko-Gi 148 Sadonkorjuu

Ko-Gi 147 Padsidinen

Partioneuvoston iltakoulu
PN 11/2023
Kipparikurssin teoriaosa 2

Partioneuvoston
kevatkokous PN 11/2023
Nuoren mielen ensiapu -
ohjaajakoulutus

SP hallituksen tydvaliokunta
SPH 1V/2023

Piirinjohtajien Teams
Kohtaus 2023

Koulutusohjaajakoulutus, 2.
osa
Koulutusohjaajaverkoston
tapaaminen (Kohtauksessa)
Valmentajatapaaminen II

Aikuisverkoston tapaaminen
SPH 1V/2023

Valiokuntien
puheenjohtajien Teams
Nordic JOTA-JOTI-meeting

Partiotaitojen kevat-SM-
kilpailut

SP hallituksen tydvaliokunta
SPH V/2023

Ko-Gi 146 Kaamos

Overture Diversity Network
Erdopaskurssin teoriaosa
SPH V/2023
Toimihenkil6pdivat

SP hallituksen tydvaliokunta

SPH VI/2023
Piirinjohtajien Teams

Ko-Gi 150 Y6ton yo - Nattlos
natt
SPH VI/2023

Johtajatulien ilmo DL
Explorer Belt (Tsekki)
Ko-Gi 149 pitka leiri

Maailmankonferenssi
(Kypros)

Jarjeston johto
Alue, kasvatus,
vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Kasvatus

Alue
Alue
Kasvatus
Alue

Vapaaehtoistuki
Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto

Kasvatus
Jarjeston johto

Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto

Jarjeston johto
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Jarjeston johto
KvY
Vapaaehtoistuki

Kvy

Hallituksen
tyovaliokunta
koordinointi alue
Partioneuvoston

tyovaliokunta
Hallitus

Lappi

Moninaisuusryhma
Moninaisuusryhma
Meripartioryvhma

Ko-Gi-ryhma
Ko-Gi-ryhma
Partioneuvosto

Meripartioryhma

Partioneuvosto
Turvallisuusverkosto
Hallituksen

tyovaliokunta
Puheenjohtajisto

Koulutusryhma

Koulutusryhma

Aikuisverkosto
Hallitus

Puheenjohtajisto

JOTA-JOTI-ryhma
Hame

Hallituksen
tyovaliokunta
Ko-Gi-ryhmad

Moninaisuusryhma

Hallitus

Hallituksen
tyovaliokunta
Puheenjohtajisto

Ko-Gi-ryhma

Hallitus

Ko-Gi-ryhma
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Partioasema,
Helsinki
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Nedergard,
Kirkkonummi
Asinsaari,
Taipalsaari
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Partioasema,
Helsinki
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Evo,
Hameenlinna

Partioasema,
Helsinki
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Teams
Katan, Muonio

Partioasema,
Helsinki

Tsekki

Evo,
Hameenlinna
Kypros



Suomen Partiolaisten toimintasuunnitelma 2023
Partioneuvoston hyvdksyma

26.11-27.11.2022

Elokuu
Elokuu
Elokuu
Elokuu

Elokuu
Elokuu

Elokuu
Elokuu

Elokuu
Elokuu

Syyskuu
Syyskuu

Syyskuu

Syyskuu
Syyskuu

Syyskuu
Syyskuu

Syyskuu

Syyskuu

Syyskuu

Syyskuu
Syyskuu

Syyskuu
Syyskuu

Lokakuu
Lokakuu

Lokakuu

Lokakuu
Lokakuu

Lokakuu

Lokakuu
Lokakuu

Lokakuu

Marraskuu
Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu

1.8.
2.8.
9.8.
10.8.

15.8.
19.8.

25.8.
27.8.

30.8.
31.8.

6.9.
7.9.

9.9.

9.9.
12.9.

12.9.
14.9.

14.9.

15.9.

21.9.

22.9.
23.9.

29.9.
30.9.

3.10.
7.10.

10.10.

13.10.

14.10.

18.10.

20.10.
20.10.

31.10.

1.11.

2.11.

2.11.

3.11.

18.8.

20.8.

27.8.

10.9.

17.9.
17.9.

17.9.

24.9.

1.10.
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5.11.

5.11.

Kasvun treeniohjelman haku
alkaa

Maailmanjamboree (Eteld-
Korea)

SP hallituksen tydvaliokunta
SPH VII/2023

Valiokuntien
puheenjohtajien Teams
Piirinjohtajien Teams
Hallituksen eloseminaari ja
SPH VII/2023

Johtajatulet

Koulutusohjaajaverkoston
tapaaminen (Johtajatulilla)
Explo ilmo DL

Kirkkosuhdewebinaari A-
jasenille

Aikuisverkoston tapaaminen
Valmentajavastaavien
verkosto III

Partion syyspaivat,
laajennettujen valiokuntien
tapaaminen
Vastuullisuusverkoston
tapaaminen

SP hallituksen tydvaliokunta
SPH VIII/2023
Valmentajaverkosto III

Kipparikurssin
kdytannonosa
Ko-Gi 148 Sadonkorjuu

Mind Partiolaisena -
koulutus 1. osa

SPH VIII/2023

Y-traineekoulutuksen 1. osa

Viestinnan ja markkinoinnin
koulutuspaiva
Valmentajakurssi 2/23

Nuoren mielen ensiapu -
ohjaajakoulutus
Piirinjohtajien Teams
Partion
tulevaisuusseminaari

SP hallituksen tydvaliokunta
SPH 1X/2023
Ko-Gi-staabikoulutus

Partiotaitojen syys-SM-
kilpailut
SPH 1X/2023

Explo

Jamboree on the Air —
Jamboree on the Internet

SP hallituksen tydvaliokunta
X/2023

Valiokuntien
puheenjohtajien Teams
Partioneuvoston
tyovaliokunta PN I11/2023
Ko-Gi 150 Y6ton yo - Nattlos
natt

Y-traineekoulutuksen 2. osa

Alue
KvY
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Jarjeston johto

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki

Kasvatus
yhteiskuntasuhteet

Vapaaehtoistuki
Alue

Jarjeston johto

Y-suhteet
Jarjeston johto

Alue
Kasvatus

Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuki

Jarjeston johto
Y-suhteet
Viestintad ja
markkinointi
Alue

Vapaaehtoistuki

Jarjeston johto
Jarjeston johto

Jarjeston johto

Vapaaehtoistuki
Kasvatus

Jarjeston johto

Kasvatus
Kasvatus

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki

Y-suhteet

Hallituksen
tyovaliokunta
Puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto
Hallitus

Koulutusryhma

kirkkosuhteista
vastaavat
Aikuisverkosto

Hallituksen
tyovaliokunta

Meripartioryhma
Ko-Gi-ryhma

Koulutusryhma

Hallitus

Y-trainee

Turvallisuusverkosto

Puheenjohtajisto
Hallitus

Hallituksen
tyovaliokunta
Ko-Gi-ryhmad

LSP

Hallitus

Jota/Joti

Hallituksen
tyovaliokunta
Puheenjohtajisto

Partioneuvoston
tyovaliokunta
Ko-Gi-ryhma
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Evo,
Hameenlinna
Evo,
Hameenlinna

Teams

Teams

Teams

Teams

Teams

Evo,
Hameenlinna

Partioasema,
Helsinki

Partioasema,
Helsinki
Teams

Teams

(varaamatta)

Partioasema,
Helsinki

Teams
Teams
Teams

Oriniemi, Turku
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Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu
Joulukuu

Joulukuu
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3.11.

6.11.
741,

8.11.
9.11.

10.11.
10.11.

15.11.

20.11.
23.11.

24.11.
25.11.

25.11.

5.12.

13.12.
30.12.

5.11.

12.11.
12.11.

26.11.
26.11.

26.11.

7.1

Ko-Gi 149 pitka leiri

Piirinjohtajien Teams
JOhtokolmikkotapaamiset

Aikuisverkoston tapaaminen
SPH X/2023

Pelastautumiskurssi

Minad Partiolaisena -
koulutus 2. osa
Valmentajavastaavien
verkosto IV
Partioneuvoston iltakoulu
PN I11/2023
Valmentajaverkoston
tapaaminen IV
Kipparikurssin jatkokurssi

Moninaisuustoimijoiden
tapaaminen
Partioneuvoston syyskokous
PN III/2023

SP hallituksen tyovaliokunta
SPH X1/2023

SPH X1/2023

Erdopaskurssin talviosa

Vapaaehtoistuki

Jarjeston johto

Alue, kasvatus,
vapaaehtoistuki
Vapaaehtoistuki

Jarjeston johto

Kasvatus
Vapaaehtoistuki

Alue
Jarjeston johto
Alue

Kasvatus
Alue

Jarjeston johto
Jarjeston johto

Jarjeston johto
Kasvatus

Ko-Gi-ryhma

Puheenjohtajisto
Koordinointi alue

Aikuisverkosto
Hallitus

Meripartioryhma
Koulutusryhma

Partioneuvosto

Meripartioryhma
Moninaisuusryhma

Partioneuvosto
Hallituksen

tyovaliokunta
Hallitus
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Laitikkala,
Pdlkdne
Teams
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Teams

Partioasema,
Helsinki

Teams
Teams

Teams

Helsinki
Partioasema,
Helsinki
Teams

Teams



