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Yhteinen aloitus

Jakautuminen Teamsin pienryhmiin keskustelemaan 

Paluu takaisin yhteiseen lopetukseen 



 

Arvostan moninaisuuttamme 
ja annan muille tilaa ilmaista itseään .
Kunnioitan toisten henkilökohtaista tilaa 
ja rajoja, niin fyysisiä kuin muunlaisiakin .
Välitän ja pidän huolta. 
Itsestäni, muista ja ympäristöstä .
Myötävaikutan 
ja levitän positiivista ilmapiiriä .
Olen luottamuksen arvoinen.

Tapahtumassamme ei ole tilaa väkivallalle 
tai suvaitsemattomuudelle.
Olen avoin ja kuunteleva .
En oleta. En tee oletuksia identiteetistä, sukupuolesta, 
seksuaalisesta suuntautumisesta, partio- tai 
muusta taustasta, 
sosioekonomisesta asemasta, elämäntilanteesta tai 
perhesuhteista. En oleta, että kaikki ajattelevat 
samoin tai pystyvät samaan kuin minä .

Tapahtumassamme jokainen saa olla ja tulla kuulluksi omana itsenään. Siksi: 
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Pidä mikrofoni kiinni, jos ei ole sinun puheenvuorosi.

Jos sinulla on kysyttävää tai kommentoitavaa, nosta käsi 
ylös teamsissa. Voit myös rohkeasti avata mikin ja kysyä 
esimerkiksi tarkennusta ohjeisiin.

Kokouksen chattiin voit kirjoittaa kommentteja tai 
kysymyksiä, luemme niitä koko illan.



Pitäkää lyhyt esittäytymiskierros: kuka olet, mistä 
lippukunnasta, miten kevät on mennyt partiossa

Valitkaa joukostanne henkilö, joka kirjaa ryhmänne 
keskustelun muistiinpanot

Suosittelemme kameran pitämistä päällä 
pienryhmäkeskustelussa, mutta se ei ole pakollista
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Henkisen turvallisuuden tiimi
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Minna Auranen
Karoliina Eriksson
Anne Salmela
Tarja Kallio



Mukavasti yhdessä -ohje
Puuttumisen portaat
Mielen hyvinvointi partiossa –materiaali
Nuoren mielen ensiapu -koulutus

Kaikki työkalut ja materiaalit löytyvät 
verkkosivuilta partio.fi/turvallisuus
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Ryhmäytyminen

– varataan aikaan tutustumiseen, tullaan tutuiksi

Partio-ohjelma

– Kaikki toimii kaikkien kanssa

– Esimerkistä oppiminen

Yhteiset pelisäännöt
Lippukunnan toimintakulttuuri

– turva-aikuinen, toimintamallit, yhdessä tekeminen,

– avoimuus, tunnetaan lasten vanhemmat

Hyvät verkostot

– tietää mistä saa apua



Partiossa on nollatoleranssi 
kiusaamiseen ja siihen tulee aina 
puuttua
Ohje auttaa tunnistamaan kiusaamista 
ja antaa keinoja, miten voit pyrkiä 
estämään sitä ennakkoon
Ohjeesta saat myös tukea kiusaamiseen 
puuttumiseen
Osana ohjetta on vinkattu myös eri 
ikäkausien aktiviteeteista, joiden avulla 
kiusaamista voi käsitellä

Partio.fi/mukavasti-yhdessa







Materiaalista saat vinkkejä oman hyvinvoinnin 
tukemiseen ja tilanteisiin, joissa toisen 
partiolaisen mielen hyvinvointi huolestuttaa
Materiaali käsittelee yleisempiä partiossa 
kohdattuja mielenterveyden pulmia

https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunna
n-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/mielen-
hyvinvointi-partiossa/



MIELI Suomen Mielenterveys ry:n koulutus on tarkoitettu 
henkilöille, jotka toimivat 7‒18-vuotiaiden lasten 
ja nuorten kanssa työnsä tai harrastuksensa kautta
14 h; partiossa koulutuksia etä- ja läsnäolokoulutuksina
Teemoina esimerkiksi: mielenterveyden suoja- ja 
riskitekijät, aggressiivinen käytös, sosiaalinen media, 
ahdistuneisuus, neuropsykiatriset piirteet, kiusaaminen
Koulutuksesta saa oppikirjan sekä MIELI ry:n myöntämän 
todistuksen
Partion koulutukset tapahtumakalenterissa
Ehdit vielä ilmoittautua Partioasemalla pidettävään 
ohjaajakoulutukseen 28.3. 
mennessä https://www.partio.fi/event/sp-nuoren-
mielen-ensiapu-ohjaajakoulutus/
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Onko 
lippukunnassanne/projektissa pestattuna 
turva-aikuinen?
Pulmatilanteissa pyydä apua 
partiotoimistolta matalalla kynnyksellä
Materiaalia löydät osoitteesta 
partio.fi/turvallisuus
Virtuaalinen koloilta turva-aikuisille ja 
aiheista kiinnostuneille

– Moninaisuuden teema 11.4. klo 19-20

– Turva-aikuisen pestin tuen uudet tuulet 9.5. 
klo 19-20
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Aikuisten väliset vuorovaikutus- ja kommunikaatiohaasteet lippukunnassa
Miten kiinnittää huomiota ennaltaehkäisyyn?
Miten toimia kiistatilanteessa?
Keneltä saan tukea lippukunnanjohtajana edellä mainituissa tilanteissa?
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Miten voisi puuttua pestissä toimivien ihmisten välisiin haastaviin tilanteisiin?
Keneltä saan tukea pestijohtajana edellä mainituissa tilanteissa?
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Lasten ja nuorten kohtaaman kiusaamisen ennaltaehkäisy ja tilanteeseen puuttuminen 
partiossa - Mitä teemme jo nyt? Mihin tulee vielä keskittyä jatkossa lisää?
Miten toimia tilanteessa, jossa kiusaamista tapahtuu partion ulkopuolella, mutta heijastuu 
esimerkiksi viikkotoimintaan?
Keneltä saan tukea ohjelmajohtajana edellä mainituissa tilanteissa?



Lippukuntien tuesta voit lukea lisää

Toiminnan turvallisuus

Tukea lippukunnnajohtajille

Kuva: Suomen partiolaiset / Markus Kuoppala



Seuraava tapaaminen:

– 7.11.23

Vastaathan lyhyeen palautekyselyyn, linkki 
jakoon jo tapahtuman lopetusmenojen 
aikana




