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Vuoden 2022 alussa pandemiarajoitukset väistyivät, mutta huolettoman elämän sijaan huomasimme 
elävämme aikaa, jolloin sota Euroopassa on osa arkeamme. Partiolaiset ympäri maailmaa ohjasivat tukea 
Ukrainaan sekä tarjosivat sitä sotaa paenneille kotimaassaan. Näin toimimme myös me Suomessa.   
 
Sodasta huolimatta vuosi 2022 sisälsi erityisesti itselleni myös yhdessäoloa ja läsnäolon voimaa. Vuoden 
aikana partiotoiminta Suomessa palautui pandemiaa edeltäneisiin uomiinsa, kun kasvokkain järjestettyjen 
kurssien, tapahtumien, kisojen ja leirien määrä alkoi taas kasvaa. Juhlimme Suomen Partiolaiset – Finlands 
Scouter ry:n taivalta, kun vanhojen tyttö- ja poikajärjestöjen yhdistymisestä tuli täyteen 50 vuotta. Lisäksi 
koko vuoden kohokohtana toimi 13 000 partiolaista yhteen koonnut Finnjamboree Kajo, joka toi 
konkreettisen muistutuksen siitä, millainen yhteisö partio Suomessa on kuluttaneiden ja epävarmojen 
pandemiavuosien jälkeen.   
 
Läsnäolon voiman lisäksi itselleni tämä vuosi tulee puheenjohtajakauteni päättyessä jäämään mieleen 
monista kehitysaskelista, joita partiossa otettiin sen aikana.  
 
Uusi henkilöstöorganisaatio aloitti toimintansa vuoden 2022 alussa, kun kaikki partiolle työskentelevät 
toimihenkilöt Lounais-Suomen partiopiiriä ja Finlands Svenska Scouteria lukuun ottamatta muodostivat 
yhden organisaation. Yhteisen henkilöstöorganisaation avulla jokaiselle lippukunnalle voidaan varmistaa 
tuki partion perustoiminnan toteuttamiseksi sijainnista riippumatta. 
 
Myös partion ilmastotyö sai konkreettisia askeleita eteenpäin vuoden 2022 aikana, kun hallitus linjasi 
keskusjärjestön tapahtumissa tarjottavan jatkossa ensisijaisesti kasvisruokaa. Lisäksi käynnistettiin työ 
partio-ohjelman päivittämiseksi ja aloitettiin Partion digitaalisten järjestelmien uudistamisprosessi, jonka 
tavoitteena on tulevien vuosien aikana mm. jäsenrekisteri Kuksan korvaaminen.  
 
Heinäkuussa 2022 iloitsimme partion jäsenmäärän kasvusta pandemia-aikana, mutta viimeistään syksyn 
aikana huomasimme myös partiossa pandemian ja Venäjän hyökkäyssodan vaikutukset nuorten 
hyvinvointiin. Me teemme partiossa parhaamme, jotta mahdollisimman moni löytäisi itselleen paikkansa 
partiosta. Nuorten hyvinvointivajeen kuromiseen emme partiossa kuitenkaan pysty yksin. Tulevina vuosina 
tehtävänämme on vaikuttaa päättäjiin yhdessä muun nuorisoalan kanssa, jotta meillä on paremman 
maailman rakentajia myös tulevaisuudessa.   
 
Siiri Somerkero 
Puheenjohtaja  
 
Suomen Partiolaisten partioneuvosto vahvistaa vuosikertomuksen hallituksen esityksestä 
kevätkokouksessaan 15.-16.4.2023. Vuosikertomus julkaistaan osoitteessa www.partio.fi/partiota-
ohjaavat-dokumentit/.  
 
Vuosikertomusta täydentää toimitettu Partion vuosikooste 2022 verkkoartikkeleineen. Voit lukea myös 
aiemmat Partion vuosikirjat Issuu-palvelussa osoitteessa www.issuu.com/suomenpartiolaiset.   
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1 Suomen Partiolaiset valtakunnallisena nuorisoalan järjestönä  
 
Partio on tunnettu ja arvostettu brändi: arvion mukaan joka viides suomalainen on tai on ollut partiolainen 
jossain elämänvaiheessaan. Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry (myöhemmin Suomen Partiolaiset) 
on Suomen suurin nuorisojärjestö, jonka toiminnassa on vuosittain mukana 65 000 jäsentä. Toimintaa 
järjestetään valtakunnallisesti noin 700 paikallisryhmässä eli lippukunnassa lähes kaikissa Suomen 
kunnissa. 
 
Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisan harrastuksen, jossa saa kuulua ryhmään, kokea onnistumisia ja 
tuntea itsensä merkitykselliseksi. Harrastaminen on tehokas tapa vaikuttaa lasten ja nuorten hyvinvointiin, 
sekä vahvistaa heidän luottamustaan niin itseensä kuin tulevaisuuteen. Partiotoiminta vahvistaa lasten ja 
nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia yhteiskunnassa. Suomen Partiolaisten uuden strategian 
tavoitteena onkin antaa lapsille ja nuorille taidot muuttaa maailmaa. 
 
Vuosikertomuksen ensimmäisessä luvussa arvioidaan partiovuoden 2022 strategisten tavoitteiden 
saavuttamista. Hallituksen tekemä toiminnan ja vaikutusten arviointi perustuu partion strategian 2021–
2026 mittaamiseen sekä Suomen Partiolaisten tutkimus- ja kehitystoimintaan. Vuosikertomuksen 
ensimmäisessä luvussa tarkastellaan strategisten tavoitteiden arvioinnin lisäksi järjestön johtamista, 
järjestön taloudellista asemaa, varainhankinnan kehitystä ja järjestön henkilöstöä. Lisäksi ensimmäisen 
luvun lopussa pureudutaan heinäkuussa 2022 järjestettyyn Finnjamboree Kajoon sekä Osaamiskeskus 
Kentauriin.  

1.1 Partion strategiaan perustuva toiminnan arviointi 

 
Valtakunnallisena nuorisoalan järjestönä Suomen Partiolaiset toteutti nuorisolain (1285/2016) tavoitteita 
edellisvuosien tavoin kokonaisvaltaisesti ja kestävästi. Suomen Partiolaiset tuki niin nuorten kasvua kuin 
uusien tietojen ja taitojen oppimista koulutuksellaan ja vapaaehtoistoiminnallaan: partiossa jokaisella 
nuorella on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus kasvaa ja kehittyä johtajana. 
 
Järjestö- ja nuorisotyön muutoksiin on partiossa valmistauduttu huolellisesti: vuonna 2020 Suomen 
Partiolaiset asetti itselleen kunnianhimoisen tavoitteen hiilineutraalista partiosta vuoteen 2030 mennessä, 
vahvisti uuden strategian vuosille 2021–2026 ja hyväksyi uudistetun peruskirjan ja partiolupauksen.  
 
Järjestön strategiaprosessin aikana tehdyn arvion mukaan yhteiskunnan ja väestön eriarvoistuminen ja 
moninaistuminen, sosiaalisen pääoman heikentyminen sekä rahoituksen muutokset vaikuttavat tulevina 
vuosina yhä enemmän partioon ja sen tavoitteisiin. Tulevaisuudessa keskitymme kehittämään partio-
ohjelmaa entistä vaikuttavammaksi niin, että partio tarjoaa toimintaan osallistuville aidosti niitä taitoja, 
joita seuraavina vuosikymmeninä tarvitaan. Kehitämme digitaalisia järjestelmiä niin, että järjestelmät 
tukevat vapaaehtoistyön tekemistä ja että järjestelmät palvelevat moninaisia kohderyhmiämme. Teemme 
tekoja ja valintoja, jotta partiotoiminta saavuttaa sille asetetun hiilineutraalisuustavoitteen. Vaikutamme 
nuorisalan ja nuorisojärjestöjen rahoitukseen, jotta tärkeällä työllä on jatkossakin tarvittavat resurssit.  
 
Partiotoiminnalla Suomessa on valtakunnallinen strategia. Suomen Partiolaisten strategiakauden 2021–
2026 tavoitteena on partio, joka antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa. Strategiakauden 
keskeiset tavoitteet on ryhmitelty kolmen teeman alle: partio kasvaa, partio antaa taidot elämään ja partio 
on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä. 
 
Vuoden aikana mitattiin strategisten päämäärien saavuttamista aiemmin määriteltyjen strategian 
mittareiden mukaan. Osasta strategian mittareita saatiin vuoden aikana myös ensimmäistä kertaa 
vertailutietoa.  Esimerkiksi maahanmuuttajataustaisten määrää, hyvinvointipulssin tuloksia ja partiolaisten 
koettua kehittymistä taidoissa pystyttiin ensimmäistä kertaa vertailemaan aiemman vuoden tuloksiin. 
 
Mennyt partiovuosi oli strategiakauden 2021–2026 toinen. 
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Kuva 1. Partion strategia 2021–2016 ja keskeisimmät strategiset tavoitteet.  
 

 
 

1.1.1. Hallituksen strategiset kärkihankkeet kaudella 2021–2022 

 
Suomen Partiolaisten hallitus käynnisti vuoden 2021 aikana neljä kaksivuotista kärkihanketta, joiden 
tavoitteena oli edistää strategisten päätavoitteiden toteutumista. Kärkihankkeet suunniteltiin ja 
toimeenpantiin vuosien 2021 ja 2022 aikana. Kärkihankkeet olivat Uudet tavat tehdä partiota -kärkihanke, 
Partion tulevaisuustaidot -kärkihanke, Vapaaehtoisresurssistrategia-kärkihanke ja Maahanmuuttajatyö-
kärkihanke. Lisäksi järjestön toiminnan ja talouden suunnittelun prosesseja kehitettiin yhteistyössä 
Suomen Partiolaisten A-jäsenten kanssa entistä yhtenäisemmiksi Partion toiminnansuunnittelu-
kärkihankkeessa.    
 
Hallituksen kärkihankkeiden tuloksia on luonnehdittu seuraavaksi.  
 

Uudet tavat tehdä partiota 

 
Kärkihankkeen tavoitteena oli tarkastella partiolaisuuden käsitettä, ja edistää partion vaikuttavuutta ja 
merkitystä yhteiskunnassa sekä jäsenmäärän kasvua. Kärkihanke haastoi partiolaisia ajattelemaan sitä, 
mitä partiolaisuus tarkoittaa. Kärkihankkeen kautta tuotiin esiin järjestön tahtotila laajentaa 
partiolaisuuden käsitystä ja autettiin partiolaisia ymmärtämään, mitä seurauksia suppealla käsityksellä 
partiolaisuudesta voi olla. 
 
Kärkihanke järjesti työpajoja, joissa kärkihankkeen teemoihin pureuduttiin. Lisäksi kärkihanke tutustui 
Suomalaiseen partiohistoriaan kokeilujen ja uudistamisten sekä jäsenkäsityksen osalta. Kärkihanke 
tarkasteli muiden suomalaisten järjestöjen jäsenyyksiä, ja selvitti Pohjoismaisten partiojärjestöjen 
jäsenkäsitystä.  
 
Kärkihankkeen työskentelyssä todettiin, että partiolaisia yhdistää partion arvot, joista ei voida luopua. Myös 
ryhmänä toimiminen ja luontosuhde nähtiin olennaisena partiolaisuuteen liitettynä elementtinä 
yksittäisten ominaisuuksien, taitojen tai toimintojen sijaan. Haasteeksi tunnistettiin, erityisesti aikuisten 
tapauksessa, velvoite lippukuntaan liittymisestä ja partioon liittymisen vaikeaselkoisuus. 
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Jäsenyyskäsityksen laajentamiseen suhtauduttiin kärkihankkeen tulosten perusteella lähtökohtaisesti 
innostuneesti ja positiivisesti. 
 

Partion tulevaisuustaidot 

 
Kärkihankkeen tavoitteena oli selvittää, minkälaisia taitoja partiossa ja elämässä tarvitaan tulevaisuudessa, 
ja miten partio-ohjelma vastaa tulevaisuuden haasteisiin. Kärkihankkeen tavoitteena oli tunnistaa 
tulevaisuuden taitotarpeita sekä ne nykyisen partio-ohjelman ja keskusjärjestön järjestämän koulutuksen 
elementit, jotka tukevat tulevaisuudessa tarvittavien taitojen oppimista. 
 
Kärkihanke tarkasteli tulevaisuuden taitotarpeita ja partio-ohjelmaan ja vapaaehtoisten koulutuksiin 
liittyviä kehityskohtia.  Kärkihanke keskusteli siitä, mitä tulevaisuuden taitoja partiossa tarvitaan ja mitä 
taitoja tulevaisuuden partiossa opittaisiin. Kärkihanke kävi avointa ja läpinäkyvää tulevaisuusdialogia koko 
järjestössä. Lisäksi kärkihanke hyödynsi tulevaisuusskenaariotyöskentelyä, ja työsti tulevaisuuden taitojen 
kokonaisuuksia. 
 
Kärkihankkeen teemojen mukainen työskentely jatkuu vuonna 2023, kun partio-ohjelman kehittämishanke 
käynnistyy. Kärkihanke viimeistellään kevään 2023 aikana, ja kärkihankkeen tuloksia voidaan tarkastella 
vuoden 2023 toiminnasta raportoitaessa.  
 

Vapaaehtoisresurssistrategia 
 
Kärkihankkeen tavoitteena oli luoda konkreettinen suunnitelma ja ehdotus keskusjärjestön vapaaehtoisten 
organisoitumisesta. Kärkihanke ei tuottanut valmista päätösehdotusta, vaan koosti näkemys asioista, joiden 
kehittämiseen valitaan tarkemmat toimenpiteet tulevaisuudessa. Kärkihankkeen työskentelyn taustalla oli 
tarve varmistaa vapaaehtoisresurssien oikeanlainen kohdentuminen niin, että se tukee järjestön tavoitteita, 
ja vapaaehtoisten hyvinvointia sekä kehittää järjestön avoimuutta ja houkuttelevuutta 
vapaaehtoistyöpaikkana. 
 
Kärkihanke toteutti partion vapaaehtoisille suunnatun kyselyn, tutustui Kuksa-partiorekisterin 
vapaaehtoisiin liittyvään dataan sekä toteutti vapaaehtoisryhmille suunnatun ryhmätehtävän. 
Kärkihankkeen havaintoja esiteltiin useissa päätöksentekijöille ja partion vapaaehtoisille suunnatuissa 
tilaisuuksissa.  
 
Kärkihankkeen työskentelyssä todettiin, että valmiutta lähteä uudistamaan partion 
vapaaehtoisorganisaatiota on vaihtelevasti. Vapaaehtoisten HR-toiminnot ja niiden kehittäminen herättivät 
paljon keskustelua, ja osaan havaituista haasteita voidaan tarttua nopeasti. Kärkihanke tarkasteli Suomen 
Partiolaisten hallituksen jäsenen tehtävänkuvaa ja roolia: roolin kehittäminen hankkeen havaintojen 
mukaiseen strategisempaan suuntaan nähtiin ongelmallisena, mikäli muutoksia toiminnanalarakenteeseen 
ei tehdä.  
 
Kärkihankkeen teemojen mukainen työskentely jatkuu vuonna 2023.  
 

Maahanmuuttajatyö 
 
Kärkihankkeen tavoitteena oli varmistaa tuki maahanmuuttajatyön johtamiselle keskusjärjestössä ja 
Suomen Partiolaisten A-jäsenissä, sekä luoda yhteinen tiekartta maahanmuuttajatyöhön liittyvistä 
toimenpiteistä. Kärkihankkeessa hyödynnettiin asiantuntijaosaamista ja tunnistettiin yhteisesti partiossa 
olevia rakenteellisia esteitä eri taustaisten henkilöiden mukaan tulemiselle. 
 
Kärkihankkeessa tutustuttiin partiossa aiemmin tehtyjen, aiheeseen liittyvien, hankkeiden raportteihin ja 
huomioihin sekä muiden maiden partiojärjestöjen moninaisuuteen liittyviin tekoihin. Kärkihankkeessa 
haastateltiin muutamia suomalaisia järjestötoimijoita ja koottiin yhteen erilaisia osallistumisen esteitä ja 
erityisesti oletuksia osallistumisen esteistä. Lisäksi kärkihankkeessa koottiin ja tavattiin 
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asiantuntijaverkosto. Kärkihanke jatkuu vuonna 2023, sillä kärkihankkeessa luotu tiekartta tausta-
aineistoineen hyväksytään hallituksen kokouksessa helmikuussa 2023. Lisäksi vuoden 2023 aikana 
projektiryhmä työstää materiaalin loppuun ja varmistaa sen käyttöönoton.  
 

1.1.2. Partion strategian toteuttaminen vuoden 2022 aikana 

 
Partioneuvosto hyväksyi syksyllä 2020 partion strategian toteutumisen seurantaa kuvaavat mittarit. Vuosi 
2022 oli uuden strategiakauden toinen toimintavuosi, ja vuoden 2022 aikana keskityttiin strategian 
toimeenpanoon. Vuonna 2022 saimme myös ensimmäistä kertaa vertailutietoa osasta strategian mittareita. 
 
Alla olevasta kuvasta käy kootusti ilmi partion strategisten päämäärien toteutuminen mittareiden 
näkökulmasta. Tarkastelujaksona on strategiakauden kaksi ensimmäistä toimintavuotta, eli vuodet 2021 ja 
2022.  
 
Kuva 2. Strategian mittarit ja niiden toteutuminen vuosina 2021–2022  
 

 
 
Partion strategian kolmen päätavoitteen, partio antaa taidot elämään, partio kasvaa ja partio on paras paikka 
tehdä vapaaehtoistyötä, edistymistä ja tavoitteiden saavuttamista sekä strategian mittareiden 
saavuttamista on kuvattu lyhyesti seuraavaksi strategiakohdittain.  
 

Partio kasvaa 
 
Partio kasvaa -tavoitteen osalta teemme työtä sen puolesta, että partiossa on yhä enemmän lapsia ja nuoria 
ja että partio toteutuu monipuolisesti koko maassa. Partio luo rohkeasti uusia tapoja harrastaa. 
Tavoitteenamme on myös, että maahanmuuttajataustaiset löytävät partiosta harrastuksen itselleen. 
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Partio kasvaa -tavoitteen toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: alueellisesti tarkasteltava 
partioprosentti, maahanmuuttajataustaisten partion harrastajien määrä ja partiolippukuntien tarjoamat 
uudet harrastamisen muodot. 
 
Partioprosentin avulla mitataan sitä, kuinka moni alueen kohderyhmäikäisistä harrastaa partiota. 
Kansallinen, erittäin kunnianhimoinen, tavoitetaso vuonna 2026 on, että 6,3 % 7–22-vuotiaista harrastaa 
partiota. Kansallinen tavoitetaso on pilkottu alueellisiin tavoiteisiin, jotka huomioivat alueen lähtötason. 
Vuoden 2022 lopussa 4,3 % kohderyhmäikäisistä harrasti partiota, joten asetettuun tavoitteeseen on vielä 
matkaa.  
 
Partiolippukuntien tarjoamat uudet harrastamisen muodot -mittarin tulokset tulevat ilmi vuosittain 
huhtikuussa julkaistavissa partiolippukuntien vuosiselosteissa. Strategiakauden aikana on tunnistettu 
muun muassa seuraavat erilaiset partiotoiminnan muodot: eräpainotteinen toiminta, toiminta vesillä, 
partiokerhotoiminta, monikielinen toiminta, eläinpainotteinen toiminta, aikuispartiotoiminta, perhepartio, 
etätoiminta, toiminta alueellisissa yhteisissä ikäkausiryhmissä ja nuorempien ikäkausien toimintaryhmien 
tapaamiset muussa tapaamissyklissä, kuin kerran viikossa. Vuonna 2022 uusia harrastamisen muotoja 
tarjosi yhteensä 171 lippukuntaa (lippukuntia yhteensä 694). Tunnistettuja uusia tapoja harrastaa partiota 
on yhteensä 14.  
 
Maahanmuuttajataustaisten partiolaisten määrää mitataan ilmoittautumisen yhteydessä tehtävällä 
kyselyllä siitä, mikä on ilmoittautuneen partiolaisen kotikieli. Suomen, ruotsin ja saamen kielten lisäksi 
yleisimmät kielet vuoden 2022 lopussa olivat englanti, venäjä ja viro. Vuoden 2022 aikana partioon 
liittyneistä 7,6 prosenttia (vuonna 2021: 7,5 %) ilmoitti kotikielekseen muun kuin suomen, ruotsin tai 
jonkun saamenkielistä. 
 
Partio kasvaa -tavoitteen edistäminen  
 
Partio kasvaa -tavoitteen edistämiseksi tehtävä työ näkyi erityisesti aluetyön toiminnanalalla. Vuonna 2022 
keskityttiin kehittämään partiolippukunnille tarjottavaa tukea ja valmennusta: aluetyön toiminnanalalla 
kirkastettiin työsuhteessa toimivien järjestökoordinaattoreiden ja vapaaehtoisten valmentajien työnjakoa 
lippukuntien tukemiseksi. Jatkossa järjestökoordinaattori tukee vastuulleen nimettyjä lippukuntia 
perustoiminnassa, kun taas valmentaja tukee lippukuntaa rajatuissa, toiminnan kannalta olennaisissa 
teemoissa. Aluetyön toiminnanalalla tuettiin myös uusien lippukuntien perustamista.  
 
Partio osallistui Harrastamisen Suomen malliin partiokerhoilla, joita toimi n. 15 kappaletta ympäri Suomen. 
Partiokerhot tavoittivat vuoden aikana noin 200 lasta. Partiokerho-ohjaajia tuettiin järjestämällä vuoden 
aikana neljä yhteistä tapaamista. Lisäksi valmisteltiin uutta luontopainotteista kerho-ohjelmaa.  
 
Aluetyön toiminnanalalla tehtävässä moninaisuustyössä edistettiin vuoden 2022 aikana partion 
moninaisuutta ja saavutettavuutta monin eri tavoin. Maahanmuuttaja työn johtamista keskusjärjestössä ja 
Suomen Partiolaisten A-jäsenissä kuvaava tiekartta valmisteltiin vuoden 2022 aikana. Tiekartan 
valmistelutyössä kuultiin aiheen asiantuntijoita partion perustamassa asiantuntijaverkostossa. Helppo tulla 
–tunnuksen käyttö lisääntyi eri tapahtumissa, sillä tunnus automatisoitiin osaksi 
tapahtumailmoittautumisjärjestelmää. Lisäksi vuoden aikana järjestettiin paljon erilaisia 
moninaisuusaiheisia koulutuksia, työpajoja ja webinaareja. 
 
Vapaaehtoistuen toiminnanalalla järjestettiin vuoden 2022 aikana monimuotoisia koulutuksia aikuisille. 
Viestinnän ja markkinoinnin toiminnanalalla toteutettiin vapaaehtoistuen toiminnanalan kanssa 
yhteistyössä aikuisten rekrytointiin liittyvää viestintää, tehtiin Liity partioon -markkinointia, toteutettiin 
valtakunnallinen esikoulujen partioviikko ja markkinoitiin partiota osana MLL:n Hyvä alku koulutielle -
kampanjaa.  
 

Partio antaa taidot elämään 
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Partio antaa taidot elämään -tavoitteen osalta teemme työtä sen puolesta, että partio-ohjelmasta saa taidot 
onnistua vielä 2040-luvullakin. Tavoitteena on, että partiolaiset vaikuttavat aktiivisesti yhteisöihinsä ja 
maailmaan ja että partiolaiset hillitsevät ilmastonmuutosta. 
 
Partio antaa taidot elämään -tavoitteen toteutumista seurataan neljän mittarin avulla: partiokasvatuksen 
viiden ikäkauden päätösmerkkien määrä, partiolaisten kokema kehittyminen taidoissa, partiolippukuntien 
Kestävästi partiossa -tunnusten määrä ja (partion tapahtumien) hiilidioksidipäätösten vähentäminen. 
 
Partiokasvatuksen viiden ikäkauden päätösmerkkien määrän osalta tavoitetaso vuonna 2026 on, että 100 % 
ikäkauden päättävistä saa merkin. Vuonna 2022 eniten päätösmerkkejä annettiin tarpojaikäkauden (75 %; 
vuonna 2021 67 %) ja sudenpentuikäkauden (67 %; vuonna 2021 61 %) päättäneille. Seikkailijaikäkauden 
päättäneistä 63 %:lle (vuonna 2021 57 %) annettiin päätösmerkki, samoajaikäkauden päättäneistä 48 %:lle 
(vuonna 2021 52 %) annettiin päätösmerkki, ja vaeltajaikäkauden päättäneistä 44 %:lle (vuonna 2021 35 %) 
annettiin päätösmerkki.  
 
Partiolaisten kokemaa kehittymistä taidoissa mitataan kyselyn avulla. Kyselyssä mitattiin partiolaisten 
kokemusta taitojen kehittymisestä kaikissa ikäkausissa. Asteikko oli 1-7 (1= En ole kehittynyt partiossa 
lainkaan, 7 = Olen kehittynyt partiossa erittäin paljon). Sudenpentu- ja seikkailijaikäkauteen kuuluvilla 
kokemus taitojen kehittymisestä oli suurin: sudenpennuilla kokemus taitojen kehittymisestä sai arvion 5,59 
(vuonna 2021: 5,55) ja seikkailijoilla 5,50 (vuonna 2021: 5,51). Kaikkien ikäkausien keskiarvo taitojen 
kehittymisessä oli vuoden 2022 lopussa 5,41 (vuonna 2021: 5,39). Tavoitteena on, että kokemus taitojen 
kehittymisestä kasvaa strategiakauden aikana joka vuosi. Tavoite toteutui vuonna 2022 kaikkien muiden 
ikäkausien, paitsi vaeltajaikäkauden, osalta. Vaeltajaikäisillä koettu kehittyminen taidoissa sai vuonna 2022 
arvion 5,21 (vuonna 2021: 5,32).  
 
Partiolippukuntien Kestävästi partiossa -tunnusten määrän osalta vuonna 2022 lähestyttiin merkittävää 
sadan myönnetyn tunnuksen määrää: vuoden 2022 loppuun mennessä tunnuksia oli myönnetty 95 
partiolippukunnalle. Vuonna 2022 Kestävästi partiossa -tunnuksia myönnettiin 39 lippukunnalle. On 
tärkeää lisätä lippukuntien tietoisuutta tunnuksesta, jotta vuodelle 2026 asetettu kunnianhimoinen tavoite 
eli 600 myönnettyä tunnusta voidaan saavuttaa.  
 
Hiilidioksidipäästöjen vähentämisen osalta vuonna 2022 jatkettiin vuonna 2021 käynnistettyä 
hiilijalanjäljen laskentaa. Vuonna 2022 laskettiin partion suurimpien tapahtumien hiilijalanjäljet, ja 
laskennan tuloksia voidaan jatkossa hyödyntää mittaroinnin tukena.  Esimerkkitapahtumista tehdyn 
laskennan perusteella tapahtumien suurimmat päästölähteet ovat matkustaminen, hankinnat ja ruokailu. 
Muut päästölähteet ovat sähkö, jätteet, tilojen käyttö ja kokoustoiminta.   
 
Partio antaa taidot elämään -tavoitteen edistäminen  
 
Partio antaa taidot elämään -tavoitteen edistämiseksi tehtävä työ näkyi erityisesti yhteiskuntasuhteiden 
toiminnanalalla. Vastuullisuusryhmä jatkoi vuonna 2021 alkanutta toimintaansa partion 
hiilineutraaliustyön edistämiseksi. Ryhmä toimi yhteistyössä muiden toiminnanalojen kanssa ja käynnisti 
työkalujen, mittarien ja toimintatapojen kehittämistä hiilineutraaliustyön pohjaksi. Partion suurimpien 
tapahtumien, Finnjamboree Kajon sekä vuosina 2019 ja 2021 järjestettyjen Johtajatulien, päästöt laskettiin, 
jotta toimenpiteitä hiilijalanjäljen pienentämiseksi ohjataan jatkossa entistä paremman tiedon perusteella. 
Lisäksi ryhmä päivitti Hiilineutraali partio 2030 -suunnitelman. Kestävästi partiossa –tunnukset 
myöntämistä partiolippukunnille jatkettiin. Vuoden 2022 loppuun mennessä yhteensä 95 lippukuntaa oli 
hakenut ja saanut Kestävästi partiossa -tunnuksen. Vuonna 2022 lanseerattiin energiayhtiö Ilmattaren 
kanssa Kestävästi partiossa –rahasto. Rahasto jakoi viime vuonna avustuksia yhteensä 14 lippukunnan 
projektille. Mukana on projekteja partiotilojen energiatehokkuuden parantamisesta varusteiden käyttöiän 
pidentämiseen. 
 
Vastuullisuusteemojen lisäksi yhteiskuntasuhteiden toiminnanalalla edistettiin vuonna nuorten 
vaikuttamistaitojen kehittymistä ja kannustettiin partiolaisia äänestämään ja lähtemään ehdolle 
seurakuntavaaleissa. Vaaleihin tutustumista tuettiin Vaalipöllö-merkin avulla. Yhteiskuntasuhde-trainee-
koulutukseen osallistui 23 nuorta. 
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Partio antaa taidot elämään -tavoitetta päästiin edistämään myös kansainvälisten yhteyksien saralla, sillä 
kansainvälinen partiotoiminta alkoi vuonna 2022 toipua koronapandemian ajasta. Kansainvälisen 
vaikuttamisen päätapahtumia olivat maailmanjärjestöjen Euroopan alueen konferenssit, joissa 
delegaatioiden jäsenet pääsivät vaikuttamaan kansainväliseen partioyhteisöön. WOSMin konferenssissa 
Suomen delegaatio saavutti erityisesti kestävään kehitykseen liittyviä tavoitteitaan, sillä delegaation 
ehdotus Euroopan alueen hiilineutraalisuustavoitteen asettamisesta vuoteen 2030 hyväksyttiin. WAGGGSin 
konferenssissa delegaatio painotti erityisesti maailmanjärjestön talouteen liittyviä kysymyksiä. Lisäksi 
vuonna 2022 tehtiin myös pohjoismaalaista yhteistyötä. Kymmenkunta partiolaista perehtyi 
kansainväliseen partiovaikuttamiseen KV-trainee-koulutusohjelmassa. 
 
Kansainvälisten yhteyksien toiminnanalalla toimittiin myös kahden kehitysyhteistyöhankkeen parissa: 
Ugandan partiojärjestöjen kanssa toteutettava kehitysyhteistyöhanke NoMissedSchoolDays jatkui viimeistä 
vuotta, ja Nepalin partiojärjestön kanssa toteutettava rauhankasvatukseen ja vihapuheen torjuntaan 
keskittyvä kehitysyhteistyöhanke käynnistyi. Kummankin hankkeen teemat olivat esillä partiotoiminnassa 
lippukuntatasolla, ja Finnjamboree Kajolla. 
 
Partio-ohjelman vuoden 2022 ohjelmapainotus ”Sanoista tekoihin” tuki partion strategian toteutumista ja 
liittyi erityisesti Partio antaa taidot elämään -tavoitteeseen.  
 
 

Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä 
 
Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -tavoitteen osalta teemme työtä sen puolesta, että partio 
tarjoaa yhä merkityksellisemmän yhteisön ja vapaaehtoistyön aikuisille. Partio myös kehittää 
vapaaehtoistensa osaamista monipuolisesti. Partio välittää ja huolehtii vapaaehtoisista. 
 
Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -tavoitteen toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: 
paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -kyselystä saadut tulokset, vapaaehtoisten osaamisen kehittyminen 
pestissä ja hyvinvointipulssi-kyselystä saadut tulokset.  
 
Paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -kysely toteutettiin uudistettuna vuonna 2022 toista kertaa. Kyselyssä 
selvitetään partion vapaaehtoisten ajatuksia partiosta ja vapaaehtoistyöstä partiossa.  Kyselyyn vastaa 
vuosittain noin 2500 partion vapaaehtoista. Kyselyssä vastaajaa pyydetään arvioimaan partiota 
vapaaehtoistyön kohteena asteikolla 1–5 (1= Täysin eri mieltä, 5= Täysin samaa mieltä). Kyselyn tulosten 
osalta tavoitetaso vuonna 2026 on vastausten keskiarvo 4,2. Vuonna 2022 vastaajat arvioivat partion 
vapaaehtoistyön kohteena keskiarvolla 4,00 (vuonna 2021: 4,08).  
 
Hyvinvointipulssi-kysely on kuukausittainen, satunnaisotannalla toteutettava kysely partion 
vapaaehtoisille, joka toteutettiin ensimmäisen kerran toukokuussa 2021. Kyselyssä vastaajaa pyydettään 
arvioimaan asteikolla 1-5 (1=Täysin eri mieltä, 5= Täysin samaa mieltä) seuraavia väittämiä: ”Olen 
innostunut partiosta”, ”Partion ja muun elämän yhdistäminen onnistuu”, ”Partiossa on kiva olla, ”Saan 
tukea pestiini, kun sitä tarvitsen” ja ”Vapaaehtoistyöni partiossa tuntuu merkitykselliseltä”. Kyselyn osalta 
tavoitetaso vuonna 2026 on, että vastaajien arviot paranevat joka vuosi, verrattuna edellisen vuoden samaan 
kyselyajankohtaan. Vuoden 2022 tehtyjen kyselyiden mukaan arvio hyvinvoinnista 
vapaaehtoistyötehtävässä oli vuotta 2021 korkeammalla tasolla heinäkuussa, elokuussa, syyskuussa, 
lokakuussa ja marraskuussa. Hyvä tulos selittyy ainakin osittain Finnjamboree Kajon myönteisillä 
kokemuksilla vapaaehtoistyössä jaksamisesta.   
 
Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -tavoitteen edistäminen  
 
Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -tavoitteen edistämiseksi tehtävä työ näkyi erityisesti 
vapaaehtoistuen toiminnanalalla. Vuonna 2022 vapaaehtoisten hyvinvoinnin seuraamista jatkettiin 
kuukausittaisella Hyvinvointi-pulssikyselyllä. Kyselyn tuloksissa näkyy Finnjamboree Kajon positiivinen 
vaikutus vapaaehtoisten hyvinvointiin. Partion vapaaehtoisille järjestettiin monipuolisesti erilaisia 
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johtajuutta ja vapaaehtoistyötä tukevia koulutuksia. Vuonna 2022 panostettiin erityisesti mielen 
hyvinvointia tukeviin koulutuksiin, kun lähes 400 partiolaista kouluttautui Nuoren mielen ensiapu -
koulutuksessa. Lisäksi kaikille partion aikuisille pakollista Turvallisesti yhdessä -verkkokoulutusta 
laajennettiin ympäristöahdistuksen, päihteiden ja antirasismin kokonaisuuksilla.  
 
Vuonna 2022 aloitettiin Opintokeskus Siviksen kanssa yhteistyössä Koskirekisteri-prosessi, joka 
mahdollistaa opintopisteytettyjen koulutustietojen siirron valtakunnalliseen Oma Opintopolku -palveluun. 
Partiossa kerrytetyn osaamisen tunnistamiseksi lanseerattiin vanhempien ikäkausien osaamiskortit, joita 
jaettiin sekä Kajolla kaikille leirilippukunnille että syksyllä suoraan Suomen Partiolaisten A-jäsenille 
lippukuntiin jaettavaksi. 

 

1.2 Järjestön johtaminen  

 
Vuonna 2022 Suomen Partiolaiset keskittyi erityisesti Finnjamboree Kajon järjestelyihin ja strategian 
toimeenpanoon.  Lisäksi vuoden 2022 aikana suunniteltiin ja käynnistettiin Partion järjestelmäuudistus-
hanke. Partiotoimintaa Suomessa kehitettiin vuoden 2022 aikana määrätietoisesti.  Vuoden aikana 
suunniteltiin partio-ohjelman kehittämistä, ja laadittiin partio-ohjelman kehittämissuunnitelma. Lisäksi 
Hiilineutraali partio 2030 -suunnitelma päivitettiin. 
 
Suomen Partiolaisten toimintaa johti ja ohjasi hallitus, joka kokousti vuoden 2022 aikana 20 kertaa. 
Kokousten lisäksi hallitus kehitti työskentelyään ja Suomen Partiolaisten toimintaa monipuolisesti myös 
iltakouluissaan. Hallituksen valmistelutyöstä vastasi työvaliokunta, johon kuuluivat hallituksen 
puheenjohtaja sekä varapuheenjohtajat. Majakkavartioksi nimettyyn hallitukseen kuului puheenjohtajan ja 
kahden varapuheenjohtajan lisäksi seitsemän toiminnanaloista vastaavaa hallituksen jäsentä ja 
kansainvälinen valtuutettu. 
 
Partioneuvosto eli Suomen Partiolaisten valtuusto aloitti kaksivuotisen kautensa tammikuussa 2021.  
Partioneuvosto kokoontui vuoden 2022 aikana sääntömääräisten kevät- ja syyskokoukseen.  
 
Marraskuussa 2022 järjestettiin Suomen Partiolaisten 17. varsinainen jäsenkokous. Jäsenkokous järjestettiin 
Helsingissä, ja kokoukseen osallistui yhteensä 120 äänivaltaista Suomen Partiolaisten A-jäsenten edustajaa.  
Jäsenkokouksessa kuultiin hallituksen raportti toiminnastaan vuosilta 2020–2021, palattiin Finnjamboree 
Kajon tunnelmiin projektin loppuraportin parissa, keskusteltiin partion järjestelmäuudistuksesta ja kuultiin 
raportti Hiilineutraali partio 2030 -tavoitteen edistymisestä. Jäsenkokous valitsi järjestölle hallituksen 
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa kaudelle 2023–2024. Lisäksi jäsenkokous valitsi 
partioneuvoston puheenjohtajan ja partioneuvoston jäsenet kaudelle 2023–2024. Jäsenkokous antoi 
julkilausuman ”Sanoista tekoihin - nuorten hyvinvointi on kaikkien vastuu!”. Julkilausuman voi lukea 
partion verkkosivuilta: https://www.partio.fi/ajankohtaista/sanoista-tekoihin-nuorten-hyvinvointi-on-
kaikkien-vastuu/  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi Suomen Partiolaisille valtakunnallisena nuorisoalan järjestönä noin 
1,47 miljoonan euron avustuksen, josta Suomen Partiolaiset siirsi yli puolet alueellisille partiopiireille ja 
Finlands Svenska Scouterille delegointisopimuksin.  
 
Hallitus johti myös Suomen Partiolaisten ansiomerkkitoimintaa ja sen kehittämistä. Suomen Partiolaisten 
ansiomerkkejä myönnettiin viime vuonna noin 1 000 kappaletta.  
 

Jäsenmäärän kehitys 
 
Seuraavassa taulukossa on kuvattu Suomen Partiolaisten jäsenmäärän kehitys vuosina 2019–2022. 
Jäsenmäärän kehitys jatkui vuonna 2022 aiempien vuosien tasoisena.  
  

https://www.partio.fi/ajankohtaista/sanoista-tekoihin-nuorten-hyvinvointi-on-kaikkien-vastuu/
https://www.partio.fi/ajankohtaista/sanoista-tekoihin-nuorten-hyvinvointi-on-kaikkien-vastuu/
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Taulukko 1. Partiolaisten määrän kehitys  
 

A-jäsen Partiolippu
-kunnat 

Jäsenmäärä 
31.7.2022 

Jäsenmäärä 
31.7.2021 

Jäsenmäärä 
31.7.2020 

Jäsenmäärä 
31.7.2019 

Etelä-Karjalan 
Partiolaiset 

20 1 316 1 285 1 289 1 247 

Finlands Svenska 
Scouter  

58 3 879 3 828 3 894 3 958 

Hämeen Partiopiiri 115 11 541 11 449 11 366 11 074 
Järvi-Suomen 
Partiolaiset  

92 5 417 5 434 5 473 5 644 

Kymenlaakson 
Partiopiiri 

21 1 229 1 261 1 314 1 297 

Lapin Partiolaiset  23 1 528 1 426 1 331 1 281 
Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

117 11 685 11 725 11 633 11 620 

Pohjanmaan 
Partiolaiset 

72 6 196 5 940 5 995 5 688 

Pohjois-Savon 
Partiolaiset  

2 237 208 200 189 

Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset  

115 12 829 12 777 12 694 12 412 

Uudenmaan Partiopiiri  59 5 116 5 229 5 285 5 132 
      
Yhteensä 694 60 976 60 564 60 480 59 542 

 
 
Seuraavassa kuviossa on kuvattu Suomen Partiolaisten jäsenmäärän kehitys vuosina 2014–2022. 
 
 
Kuvio 1. Suomen Partiolaisten jäsenmäärän kehitys 2014–2022  
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Järjestön johto järjesti vuonna 2022 seuraavat tapahtumat:  
 

Tapahtuman nimi Ajonkohta  Osallistujamäärä 
Partion kevätpäivät 2022 12.3.2022 13.3.2022 225 

Laajennettujen valiokuntien 
tapaamiset 

22.10.2022 23.10.2022 145 

Suomen Partiolaiset 50 vuotta, 
huhtikuun juhla 

23.4.2022 23.4.2022 205 

Suomen Partiolaiset 50 vuotta, 
marraskuun juhla 

12.11.2022 12.11.2022 110 

Partion tulevaisuusseminaari 2022 23.9.2022 25.9.2022 48 

Suomen Partiolaisten XVII 
jäsenkokous 

12.11.2022 13.11.2022 195 

 

1.3 Katsaus järjestön talouteen ja varainhankintaan 

 
Suomen Partiolaisten taloudellinen asema oli edellisvuosien tavoin vakaa, mikä nosti järjestön edellytyksiä 
valmistautua talouden mahdollisiin muutoksiin lähivuosina. Suomen Partiolaiset on kehittänyt 
vakavaraisuuttaan määrätietoisesti varautuakseen tulevaisuuden investointeihin, kuten digitaalisiin 
palveluihin. Järjestö on vakavarainen, sillä se kykenee selviytymään hyvin pitkän aikavälin sitoumuksistaan. 
 
Sekä talouden volyymin että jäsenmäärän perusteella Suomen Partiolaiset on Suomen suurin 
nuorisojärjestö. Vuosittaisista kustannuksista suurimmat erät muodostavat henkilöstön ja digitaalisten 
palvelujen säännölliset kustannukset. Muutokset Suomen Partiolaisten varallisuuden ja toiminnan 
rakenteeseen tehdään hallitusti.  
 
Talouden näkökulmasta vuonna 2022 merkittävin kokonaisuus oli Finnjamboree Kajo. Suomen Partiolaisten 
liikevaihto kokonaisuudessaan oli yli 10 miljoonaa euroa, josta Kajon osuus oli noin 4,3 miljoonaa euroa. 
Vuonna 2022 investoitiin Evon leirialueeseen, sillä alueelle tehtiin perusparannuksia eduskunnan 
jakovarasta saadulla tuella. Vuonna 2022 huomionarvoisaa oli, että inflaation nousu vaikutti järjestön 
toimintakuluihin normaalia enemmän.   
 
Järjestön merkittävin varainhankintakeino jäsenmaksu- ja osallistumismaksujen ohella on 
adventtikalentereiden myyntikampanja. Perinteikäs partiolaisten adventtikalenteri täytti kuluneena vuonna 
75 vuotta. Juhlavuoden kunniaksi kampanja tuotti ennätyksellisen hyvän tuloksen: kampanjan aikana 
myytiin yli 309 000 kalenteria, mikä on suurin myytyjen kalentereiden määrä koskaan.  
Adventtikalentereiden myyntituotoilla tuetaan paikallista ja alueellista partiotoimintaa: myyntituotoista 45 
% kohdistetaan partiolippukuntien toiminnan tueksi ja 28,5 % partiopiirien toiminnan tueksi. 
Myyntituotoista 26,5 % jää tukemaan Suomen Partiolaisten toimintaa. Suomen Partiolaiset kattaa 
myyntikampanjan kustannukset lähes täysimääräisesti.  Adventtikalenterimyyntiä kehitetään joka vuosi, ja 
vuonna 2022 kehitettiin esimerkiksi kalentereiden logistiikkaa ja kokeiltiin kalentereiden postitusta 
suoraan painosta. Lisäksi paikallisten partiolippukuntien- ja piirien adventtikalenterimyynnistä vastaavia 
tuettiin koulutuksin.   
 
Partion ystävät -yksityisvarainhankinnan ohjelma tuotti vuonna 2022 hyvän tuloksen, ja tuotot suunnattiin 
kuluneena vuonna Kajon stipendirahastoon. Suomen Partiolaiset keräsi yhdessä Partiosäätiön kanssa 
varoja, ja Partion ystävät -rahaston kautta leirimaksuja tuettiin historiallisen korkealla summalla. Kajon 
leirimaksuihin liittyneitä stipendejä myönnettiin yli 290 000 euron arvosta, ja stipendejä jaettiin noin 1 300 
leiriläiselle.  
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Taulukko 2. Suomen Partiolaisten järjestötalouden kehitys 
 

Järjestön talouden 
tunnusluvut 

2022 2021 2020 2019 2018 

Järjestön vakavaraisuus: 
omavaraisuusaste 

53,5 % 50,8 % 36,9 % 38,3 % 44,1 % 

Järjestön maksuvalmius:  
Quick ratio 

3,8 2,7 2,0 2,1 3,6 

Järjestön (talouden) 
koko: taseen 
loppusumma 

8 022 664 5 686 367 6 110 536 5 708 659 6 878 588 

Järjestön kehitys:  
Oma pääoma  

2 328 573 2 008 304 1 685 658 1 568 547 1 398 433 

      
Tilikauden 
kokonaistuotot 

10 099 250 5 870 939 5 160 499 8 735 935 5 373 875 

      
Julkisen rahoituksen 
osuus tilikauden 
kokonaistuotoista * 

8,9 % 16,1 % 16,4 %  11,7 %  17,7 %  

      
Tilikauden 
kokonaiskustannukset 

-9 778 980 -5 548 293 -5 043 389 -8 565 820 -5 178 003 

      
Henkilöstökustannusten 
osuus tilikauden 
kokonaiskustannuksista 

18,7 % 24,0 % 26,3 % 15,6 % 28,3 % 

Digitaalisten palvelujen 
kustannusten osuus 
tilikauden kokonais-
kustannuksista 

9,3 %  11,4 % 10,5 % 6,4 % 10,4 % 

      
Tilikauden ali- tai 
ylijäämä 

320 270 322 646 117 110 170 114 195 872 

 
* = Osuudessa mukana Suomen Partiolaisille kuuluva 48 %:n osuus opetus- ja kulttuuriministeriön 
yleisavustuksesta sekä julkiset kohdeavustukset. 

1.4. Henkilöstökertomus 2022 

 
Voidaan sanoa, että henkilöstön osalta vuosi 2022 oli todella merkittävä muutoksen vuosi, sillä vuoden 
alusta siirryttiin uuteen henkilöstöorganisaatioon. Yhtä partiopiiriä lukuun ottamatta kaikkien 
suomenkielisten partiopiirien työntekijät siirtyivät Suomen Partiolaisten työntekijöiksi. Partiopiirit 
hankkivat henkilöstötyön ostopalveluna keskusjärjestöltä. Uudistuksen tavoitteena oli henkilöstöresurssin 
tehokkaampi käyttö, päällekkäisen tekemisen välttäminen ja työpanoksen kohdentaminen entistä 
paremmin lippukuntien tukemiseen. 
 
Partiopiirien työntekijät toimivat kahdella palvelualueella. Palvelualueen A muodostavat 
Pääkaupunkiseudun Partiolaiset, Pohjanmaan Partiopiiri, Uudenmaan Partiopiiri ja Lapin Partiolaiset. 
Palvelualueen B taas Hämeen Partiopiiri, Järvi-Suomen Partiolaiset, Etelä-Karjalan Partiolaiset ja 
Kymenlaakson Partiopiiri. Viestinnän työntekijät toimivat yhdessä valtakunnallisessa tiimissä. Lisäksi 
valtakunnallista työtä tehtiin neljässä tiimissä: taloushallinto, palvelut ja IT, yhteiskuntasuhteet ja 
kumppanuudet sekä partiosisältöjen kehitys. 
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Vuoden kohokohta oli Finnjamboree Kajo, johon osallistui valtaosa työntekijöistä erilaisissa tehtävissä ja 
pesteissä. 
 

Uusia toimintatapoja 
  
Uusi organisaatio toi mukanaan uusia toimintatapoja, esimerkiksi kokouskäytäntöjen ja sisäisen viestinnän 
osalta. Keväällä 2022 panostimme erityisesti tutustumiseen ja yhteisten toimintatapojen kehittämiseen 
hyödyntäen mm. DiSC-valmennuksia.  
  
Uudessa organisaatiossa pyritään entistä tehokkaampaan ja yhdenmukaisempaan toimintaan kaikkialla 
Suomessa. Resursseja on kohdistettu entistä enemmän paikallisyhdistysten eli lippukuntien tukemiseen. 
Työn sisältöä ohjataan entistä enemmän valtakunnallisesti tiiviissä yhteistyössä alueiden kanssa.  
  

Henkilöstön kehittäminen 
  
Henkilöstön osaamisen parempaa tunnistamista ja tasa-arvoista kehittämistä ajatellen keväällä 2021 
toteutettiin kaikkia partiotoimihenkilöitä koskeva osaamiskartoitus. Tämä toteutettiin yhdessä 
henkilöstöyritys Psyconin ja osaamiskeskus Kentaurin kanssa.    
   
Laajan kartoituksen ja kyselyn avulla kartoitettiin järjestö- ja partiotyössä vaadittavia keskeisiä 
osaamisalueita nyt ja tulevaisuudessa tehtäväalueittain. Kyselystä saatua tietoa käytettiin henkilöstön 
koulutussuunnitelman pohjana. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023 laadittiin loppuvuonna 
2022.  
  
Henkilöstön kouluttautumiseen ja osaamisen kehittämiseen panostettiin vuonna 2022 ottamalla käyttöön 
yhteinen Eduhouse-opiskelualusta. Jokainen toimihenkilö suoritti vuoden aikana GDPR- ja tietosuoja-
aiheiset kurssit. Lisäksi alustan kurssitarjotin oli vapaassa käytössä. Alustalla tehtiin vuoden 2022 aikana 
yhteensä 143 kurssisuoritusta. Suosituimmat kurssit liittyivät erilaisten ohjelmistojen, kuten Excelin, 
Wordin ja Teamsin käyttöön.  
 
Koko henkilöstö kouluttautui yhdessä neljän koulutusiltapäivän verran. Koulutusiltapäivien aiheet 
valikoituivat järjestötyön osaamistarpeiden mukaan: koulutuksen teemat liittyivät viestintään, 
yhdenvertaisuuteen, mielenterveyteen ja digitaitoihin.  
 
Kaikkien partiotyöntekijöiden yhteiset Toimihenkilöpäivät järjestettiin touko-kesäkuun vaihteessa Turussa. 
Toimihenkilöpäivien teema oli itsensä johtaminen, ja päiville osallistui lähes 80 partiotyöntekijää. 
  

Henkilöstön rakenne  
  
Henkilöstötyössä partion keskeisiä periaatteita ovat tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus ja perhemyönteisyys.    
 
Järjestössä työskenteli vuoden lopussa kaiken kaikkiaan 88 työntekijää (vuonna 2021: 78 työntekijää), eri 
henkilöä ja henkilötyövuosien määrä oli 65,7 (vuonna 2021: 43,0 henkilötyövuotta). Henkilöstökulut olivat 
noin 1,8 miljoonaa euroa. Valtakunnallisissa tehtävissä työskenteli 43 ja piiripalveluissa 45 henkilöä.  
 
Työntekijöistä 80 % työskenteli toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa ja 20 % määräaikaisessa 
työsuhteessa.   Henkilöstön keski-ikä oli noin 39 vuotta (vuonna 2021: 39 vuotta). Henkilöstöstä 77 % 
ilmoittaa sukupuolekseen naisen (vuonna 2021: 81 %), ja 16 % ilmoittaa sukupuolekseen miehen (vuonna 
2021: 19 %). Henkilöstöstä 7 % ei ilmoita sukupuoltaan.  
 
Vuonna 2022 partion tapahtumaprojektien tukea vahvistettiin määräaikaisella lisäresurssilla. Uuteen 
projektipäällikön toimeen kuuluu vastuu SP:n tapahtumista (vuoden 2023 Johtajatulet  ja samoajien 
ikäkausitapahtuma Explo), piirien isojen tapahtumien tuki sekä partioprojektien tuen kehittäminen 
kokonaisuutena. Aiemmin määräaikainen metsä- ja vastuullisuuskoordinaattorin tehtävä vakinaistettiin, ja 
vastuullisuusteemaista työtä varten palkattiin vastuullisuuden asiantuntija. Partio-ohjelman 
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kehittämistyön valmistelua vahvistettiin määräaikaisella lisäresurssilla, kun kehityspsykologista 
tutkimusta ja partio-ohjelman kehittämisprojektin valmistelua varten palkattiin kasvatuksen asiantuntija. 
Opetus- ja kulttuuriministeriön erityisavustuksella rahoituksessa Kentauri-osaamiskeskuksessa 
työskenteli yksi henkilö, joka vastaa koko osaamiskeskuksen johtamisesta ja koordinoinnista.   
  
Kuva 3. Suomen Partiolaisten henkilöstöorganisaatio vuonna 2022 
 

 
 

1.5 Ikimuistoinen Kajo tarjosi suurleirielämyksen 13 300 osallistujalle 

  
Kajo oli järjestyksessään kahdeksas Suomen Partiolaisten Finnjamboree. Leiri järjestettiin Hämeenlinnan 
Evolla 15.–23.7. ja sille osallistui 13 300 osallistujaa. Kajon varsinaista kohderyhmää olivat partiolaiset sekä 
partioon tutustujat tarpojaikäkaudesta alkaen. Ikäkausittain osallistujat jakautuivat seuraavasti: 3200 
aikuista, 1400 vaeltajaa, 2600 samoajaa, 4900 tarpojaa ja 700 alle 12-vuotiasta. Partioon tutustujia oli 650. 
  
Projekti käynnistettiin vuoden 2018 jäsenkokouksessa. Suomen Partiolaisten hallitus pestasi leirinjohtajat 
kesällä 2019. Leirin organisaatio koostui leiritoimikunnasta (11 henkilöä) sekä kahdeksasta osa-alueesta, 
joiden päälliköt muodostivat laajennetun leiritoimikunnan (60 henkilön). Osa-alueet jakautuivat ryhmiin. 
Yhteensä tuhat vapaaehtoista teki Kajoa ennen leiriä. Työntekijöitä Kajolla oli 3,4 henkilötyövuotta.  
  

Kajon tavoitteet ja niiden toteutuminen  
  

1. Kajo luo uusia tapoja tehdä isoja yleisötapahtumia kestävästi.  
 

Leirillä vastuullisuus ja kestävämmät uudet tavat olivat koko organisaation asia. Kajolla oli myös oma 
vastuullisuusryhmä, joka toimi kaikkien leirintekijöiden tukena. Tavoitteen toteutumisen seuraamiseksi 
kerättiin listalle konkreettisia uusia tapoja tehdä leiriprojektia, joita leirin aikana kerääntyi 105. Leirin 
jälkeen julkistettiin Kajon vastuullisuusraportti.  
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2. Kajo on mahdollisimman monen saavutettavissa 
 

Saavutettavaa Kajoa tehtiin koko organisaatiossa, saavutettavuustiimin tukemana. Kajon tekijät kehittivät 
Helppo Tulla- verkkokoulutuksen, joka on käytössä myös tulevien leirien ja tapahtumien suunnittelun ja 
toteuttamisen tukena. Kajolla tehtiin myös useita avauksia kielellisen ja saavutettavamman osallistumisen 
eteen: esimerkiksi Kajon leirilaulu oli käännetty pistekirjoitukselle ja Kajon osallistujille myönnettiin 
yhteensä 1300 osallistujastipendiä. Kajon osana järjestettiin myös tutustujaleiri harrastamattomille lapsille.  
  

3. Kajo on yhteinen, ainutlaatuinen ja kansainvälinen partioelämys 
 

Kajon ilme oli onnistunut ja tunnistettava, Kajon kaavoitus tuki leirillä kaivattua yhteisöllisyyttä ja leiriä 
suunniteltiin yhdessä Osallistujafoorumin kanssa. Osallistujapalautteen mukaan Kajo vahvisti kokemusta 
partioon kuulumisesta. Kansainvälisiä osallistujia leirillä oli alle alkuperäisen tavoitteen, mutta huomioiden 
koronapandemian sekä Ukrainan sodan, lukumäärään oltiin tyytyväisiä. Osallistujapalautteen mukaan 
useimmat leiriläiset oppivat uutta maailmasta ja leiri lisäsi kiinnostusta kansainvälisyyttä kohtaan.  
  

4. Kajo kasvattaa osallistujansa ja tekijänsä tekemään vastuullisempia valintoja 
 

Ikäkausikokemus oli Kajolla uusi rakenne, joka läpi organisaation huolehti ikäkausikohtaisten 
kasvatustavoitteiden toteutumisesta. Ohjelmalaaksoissa oli pääsääntöisesti sisältöä vastuullisista 
valinnoista. Osallistujapalautteen mukaan lähes kaikki osallistujat oppivat kestävämmän elämän keinoja 
Kajolla, painottuen erityisesti leirin alle 18-vuotiaisiin osallistujiin.  
 

Kajon loppuraportti 
 
Kajon loppuraportti on julkaistu partion verkkosivuilla. Partion vapaaehtoiset ja työntekijät voivat tutustua 
Kajon pitkään loppuraporttiin Jemmassa: https://partio.sharepoint.com/sites/KajoRaportti.  

1.6 Osaamiskeskus Kentauri  

 
Suomen Partiolaiset johtaa nelivuotista Nuorisosalan osaamiskeskus Kentauria, joka rahoitetaan kokonaan 
Opetus- ja kulttuuriministeriön erillisrahoituksella. Vuosi 2022 on ollut osaamiskeskuksen kolmas 
toimintavuosi. Osaamiskeskuksessa toimivat Suomen Partiolaisten lisäksi Humanistinen 
ammattikorkeakoulu, Opintokeskus Sivis ja Talous ja nuoret TAT. Partio vastaa osaamiskeskuksen 
hallinnosta ja taloudesta. Osaamiskeskuksessa työskentelee yhteenliittymän osapuolilta 13 henkilöä ja 
henkilötyövuosia kertyy yhteensä 8,5. Suomen Partiolaisista osaamiskeskuksessa työskenteli 
osaamiskeskuskauden alusta asti Timo Sinivuori ja kesän 2022 jälkeen tehtävässä jatkoi Laura Kalervo. 
 
Osaamiskeskus Kentauri on nuorisoalan osaamiskeskus, jonka tavoitteena on nuorten merkityksellinen 
elämä ja osallisuus yhteiskunnassa. Osaamiskeskuksen painopistealueena on nuorisoalalla toimivien 
järjestöjen tilannekuva ja vaikuttavuus. Osaamiskeskus Kentauri tutkii nuorten harrastus- ja 
järjestötoiminnan vaikutuksia, kehittää järjestöjen nuorisotyötä koskevaa tiedontuotantoa, kehittää 
järjestöjen vaikuttavuusarviointia, selvittää kansalaistoiminnan muuttuvien toimintaympäristöjen 
vaikutuksia ja vahvistaa nuorten osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. 
 
Osaamiskeskus Kentauri pääsi kolmantena vuotena täyteen vauhtiin tavoitteiden ja toimenpiteiden 
toteuttamisessa. Mittavimpia hankkeita ovat olleet nuorisojärjestöjen tiedontuotannon yhtenäistäminen, 
nuorison järjestöharrastuksen vaikutuksien tutkiminen, osallisuuden mittarien kehittäminen, järjestöjen 
ennakointiosaamisen kasvattaminen sekä nuorten järjestötoiminnassa kertyvän osaamisen tunnistaminen 
ja tunnustaminen. Viimeinen toimintavuosi tähtää tuotoksien viestintään ja käyttöönottoon järjestöissä. 
  

http://www.partio.fi/kajoraportti
https://partio.sharepoint.com/sites/KajoRaportti
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2 Toiminnanalat lyhyesti    
Vuosikertomuksen toisessa luvussa kuvataan, mitkä olivat Suomen Partiolaisten toiminnanalojen keskeiset 
tuotokset kuluneena vuotena. Toiminnanalojen esimerkit ja tapahtumakalenterit täydentävät edellä 
kuvattua toiminnan ja strategian arviointia. Valiokunnat arvioivat lyhyesti myös toimintaansa ja sen 
kehittämistä viime vuoden aikana.  

2.1 Aluetyö 

Aluetyön toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten alue- ja moninaisuustyöstä sekä edistää partion kasvua 
ja partioharrastuksen saavutettavuutta.  
 
Vuonna 2022 aluetyössä kehitettiin ja kirkastettiin järjestökoordinaattoreiden ja valmentajien työnjakoa 
lippukuntien tukemiseksi. Kaikille lippukunnille on nimetty oma järjestökoordinaattori, jonka työtehtävänä 
on tuntea lippukunta ja tarjota tukea lippukunnan perustoiminnan tukemiseksi. Kullekin 
järjestökoordinaattorille lippukuntia on nimetty noin 40. Valmentajapestin tavoite on tukea lippukuntaa 
kehittymään erilaisissa toiminnan kannalta keskeisissä, mutta rajatummissa aiheissa. Uudistunut 
valmentajapesti otettiin käyttöön osassa Suomen Partiolaisten A-jäseniä ja osa valmistautui ottamaan 
pestiin käyttöön vuoden 2023 alussa. Valmentaja- ja valmentajavastaavan pestin tueksi tuotettiin 
materiaalia ja järjestettiin verkostotapaamisia Teamsissa. Alueellisten johtokolmikkotapaamisten lisäksi 
järjestettiin myös ensimmäistä kertaa valtakunnallinen johtokolmikkotapaaminen Teamsissa.  
 
Johtolanka-uutiskirje ilmestyi lippukunnille vuoden aikana 11 kertaa ja Valmentajaviesti-uutiskirje aluetyön 
luottamushenkilöille vuoden aikana neljä kertaa.  
 
Syksyllä 2022 partioon liittyi 22 % vähemmän uusia jäseniä kuin tavanomaisesti. Syitä siihen selvitettiin 
kysymällä suoraan lippukunnilta. Ensisijaiseksi ongelmaksi tunnistettiin ryhmänjohtajien puute, joka oli 
seurausta siitä, että lippukuntien kokemuksen mukaan aikuisia on aiempaa vaikeampi sitouttaa toimintaan. 
Nähtävillä oli myös merkkejä siitä, että monen lippukunnan toimintakyky on, ymmärrettävästi, pitkän 
koronapandemian myötä heikentynyt, eikä monella jää arjen pyörittämisen lisäksi energiaa enää muuhun.  
 
Suomen Partiolaisten A-jäseniä tuettiin lippukuntien perustamisessa koulutusiltojen kautta. Vuoden 2022 
aikana Suomessa perustettiin kaksi uutta lippukuntaa: Tuluspartio (Järvi-Suomi) ja Tampereen 
Metsänkävijät (Häme). 
 
Kokeilukulttuurirahoitusta myönnettiin kahdeksalle lippukunnalle yhteensä 3800 euroa. 
 
Waldemar von Frenckell -säätiön tuella avustettiin 55 lippukuntaa tarpoja-, samoaja ja/tai 
vaeltajaikäkauden partio-ohjelmassa ja sen kehittämisessä yhteensä 30 ooo eurolla. 
 
Maahanmuuttajatyöstä tuli keväällä 2022 hallituksen kärkihanke, minkä tavoitteena oli tunnistaa partion 
osallistumisen esteet olemassa olevan tiedon perusteella ja käydä esteistä keskustelua erikseen kootun 
asiantuntijaverkoston kanssa. Tämän työn pohjalta tehtiin tiekartta tuleville vuosille. Tiekartassa on 
määritelty toimenpiteet keskusjärjestölle ja Suomen Partiolaisten A-jäsenille, ja se toimii johtamisen 
työkaluna.  
 
Harrastamisen Suomen malliin liittyviä partiokerhoja tuettiin toimihenkilöistä kootun pienryhmän kanssa. 
Vuoden aikana järjestettiin neljä tapaamista kerho-ohjaajille ja valmisteltiin uutta luontopainotteista 
kerho-ohjelmaa Tiedekeskus Pilkkeen kanssa. Loppuvuodesta työstettiin myös partiokerhojen 
työnantajamallia. 
 
Suomeen saapui vuoden aikana paljon pakolaisia erityisesti Ukrainasta. Lippukuntia kannustettiin 
tarjoamaan partioharrastus pakolaisille. Suomen Partiolaisten hallitus päätti myöntää kaikille pakolaisille 
automaattisesti jäsenmaksuvapautuksen. Kesällä 2022 tehtiin myös yhteistyötä ukrainalaisen 
partiojärjestön kanssa ja Suomeen saapui yli 50 ukrainalaista kesäleirille. Leirin järjestämistä tuettiin 
muonituksella, tiloilla ja varustelahjoituksilla. 
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Kevään Moninaisuuspäivillä otettiin valtakunnallisesti käyttöön PartioKamun pesti. PartioKamu on erityistä 
tukea tarvitsevan lapsen tai nuoren harrastuskaverina helpottamassa hänen osallistumistaan. 
 
Helppo tulla -tunnus saatiin automatisoitua Kuksaan ja partion tapahtumakalenteriin, joten sen käyttö oli 
aiempaa helpompaa. 
 
Partiolaiset osallistuivat kesällä 2022 Helsinki Prideen ja kesäkuussa aihe oli aktiivisesti esillä partion 
viestintäkanavissa. 
 

Tapahtuman nimi Ajonkohta  Osallistujamäärä 
Kasvun valmennusohjelma 1/22 4.5.2022 30.11.2022 11 

Johtokolmikoiden tapaamiset 8.11.2022 8.11.2022 64 

Erätauko-keskustelu: Sukupuolten 
tasa-arvo partiossa 

2.11.2022 2.11.2022 1 

Moninaisuuspäivät 9.4.2022 10.4.2022 22 

Aluevaliokunnan ja 
moninaisuusryhmän 
kesäviikonloppu 

11.6.2022 12.6.2022 11 

Partiokerho-ohjaajatapaaminen 26.1.2022 26.1.2022 4 

Moninaisuustoimijoiden 
tapaaminen 

2.3.2022 2.3.2022 6 

Partiokerho-ohjaajatapaaminen 9.5.2022 9.5.2022 8 

Partiokerho-ohjaajatapaaminen 9.11.2022 9.11.2022 3 

Aluevaliokunnan pikkujoulut 10.12.2022 10.12.2022 8 

Valmennusohjelma: tarpojien, 
samoajien ja vaeltajien partio-
ohjelma 

4.10.2022 31.3.2022 8 

Lippukuntatuen valiokuntien 
yhteinen päivä 

17.9.2022 17.9.2022 19 

Lippukuntatuen valiokuntien 
yhteinen päivä 

2.4.2022 2.4.2022 16 

       

Partion iltateet 

Lippukunnille järjestettiin maanantai-iltaisin tunnin mittaisia iltateewebinaareja ajankohtaisista 
partioaiheista. 

Webinaarin nimi Sijainti Ajankohta  Osallistujamäärä 
Tarpojaohjelma toimimaan  Teams 10.1.2022 46 

Lippukunnan verkkosivut 
helposti ja vaivattomasti 

Teams 17.1.2022 22 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 
partiossa  

Teams 24.1.2022 12 

Samoajaohjelma toimimaan Teams 14.2.2022 30 

Kolo vai Colorado? – 
Kansainvälisyydestä, kodista 
ja vastuullisuudesta 

Teams 28.2.2022 10 

Vaeltajaohjelma toimimaan Teams 7.3.2022 12 

Kaikki osallistumaan 
verkkotapaamisissa! 

Teams 14.3.2022 21 
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Aikuisrekrykampanjan 
viestintä ja markkinointi 

Teams 21.3.2022 22 

Uudet aikuiset mukaan ja 
viihtymään! 

Teams 28.3.2022 20 

Partiossa hankitun osaamisen 
tunnistaminen ja 
tunnustaminen 

Teams 4.4.2022 16 

Vinkkejä lippukunnan 
jäsenhankintaan  

Teams 11.4.2022 15 

Kehitysyhteistyö partiossa Teams 9.5.2022 9 

WAGGGS:in johtamismalli Teams 23.5.2022 6 

Partiokamu-pesti käyttöön 
lippukunnassa 

Teams 6.6.2022 9 

Erätauko lippukunnissa – 
Miten pitää rakentavaa 
keskustelukulttuuria yllä 
lippukunnassa? 

Teams 13.6.2022 5 

Seurakuntavaalit Teams 15.8.2022 14 

Näin otat nuoren mukaan 
johtamaan 

Teams 29.8.2022 40 

JOTA-JOTI - Näin osallistut 
kansainväliseen 
partiotapahtumaan 
kotisohvalta 

Teams 5.9.2022 13 

Vaikuttaminen ja 
jäsendemokratia partiossa 

Teams 12.9.2022 10 

Kestävästi partio 
ssa 

Teams 19.9.2022 11 

Mitä siellä keskusjärjestössä 
oikein tehdään? 

Teams 26.9.2022 11 

Neuropsykiatriset lapset 
partiossa 

Teams 3.10.2022 139 

Vinkit 
adventtikalenterimyyntiin 

Teams 10.10.2022  30 

Lippukunnan some  Teams 17.10.2022  14 

Kansainväliset verkostot ja 
Azimuth 

Teams 24.10.2022 8 

Vinkit lippukunnan 
jäsenhankinnan ja 
aikuisrekrytointiin 

Teams 7.11.2022 23 

Sanoista Tekoihin 2023 
ryhmänjohtajan 
näkökulmasta  

Teams 14.11.2022 14 

FreeBeingMe3 Teams 21.11.2022 3 

Esteetön luontoretkeily  Teams 28.11.2022 8 

  
 

2.2 Digin ja talouden toiminnanala  

Digin ja talouden toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten digitaalisten palveluiden kehityksestä, 
tietohallinnosta, tiedolla johtamisen edellytysten kehittämisestä sekä taloudellisesta turvallisuudesta.  
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Vuonna 2022 käynnistettiin partion tietoturvaperiaatteiden ja tietoturvan hallintamallin kehitystyö. 
Kyseinen malli tukee partion tietoarkkitehtuurin ja arjen työvälineiden ylläpitoa ja päivittämistä. Partion 
digitaalisten palvelujen kokonaisuutta johdettiin PMO-ohjausmallin (Project Management Office) 
mukaisesti. 
 
Partion digitaalisten palvelujen kokonaisuudistus käynnistyi ja uudistus nimettiin Paju-hankkeeksi. Vuoden 
2022 aikana hyväksyttiin hankkeen toimeksianto, projektisuunnitelma ja ensimmäinen talousarvio sekä 
käynnistettiin ohjausryhmän työskentely. Osana hankkeen taustoitusta laadittiin Kuksan käyttäjäkysely, 
joka toteutettiin loppuvuonna 2022. Hankkeen työskentelyä koordinoidaan erillisessä projektitoimistossa. 
 
Partion jäsenpalvelun toimintaa ja prosesseja kehitettiin vuonna 2022. Palvelupyyntöjä vastaanotettiin noin 
7 200 kappaletta, joista merkittävä osa koski partion jäsenlaskutusta. Lisäksi palvelupyynnöissä näkyi 
Finnjamboree Kajon ilmoittautumiseen liittyvät asiat, sekä syksyn sisäänotto.  
 
Palvelutiimi järjesti vuonna 2022 seuraavat Kuksa-koulutukset:  
 

Tapahtuman nimi Ajankohta  Osallistujamäärä 
Kuksa-koulutus, Jäsenrekisterin-
hoitajan perustietopaketti 25.1.2022 25.1.2022 40 

Kuksa-koulutus, Lippukunnan talous  8.3.2022 8.3.2022 14 
Kuksa-koulutus, Tapahtuman 
luominen 29.3.2022 29.3.2022 12 
Kuksakoulutus, 
Jäsenrekisterinhoitajat 5.9.2022 5.9.2022 51 
Kuksakoulutus, Ryhmänjohtajan 
ryhmätoiminnot ja Kompassi 14.9.2022 14.9.2022 166 

Kuksakoulutus, Taloudenhoitajat 28.9.2022 28.9.2022 85 
Kuksakoulutus, 
Jäsenrekisterinhoitajat 7.11.2022 7.11.2022 47 
Kuksakoulutus, Ryhmänjohtajan 
ryhmätoiminnot 8.11.2022 8.11.2022 100 

 
 
Digi- ja talousvaliokunnan talousryhmä antoi lausuntoja mm. Kajon, Maailmanjamboreen ja Ugandan 
leirimatkan talousarvioista.  
  
Evon leirialueen kehittämisryhmässä edistettiin Evon kehitystä ja Tutkimus ja kehitys -ryhmässä 
edellytyksiä tiedolla johtamiselle. 
 
Järjestön merkittävin varainhankintakeino jäsenmaksu- ja osallistumismaksujen ohella on 
adventtikalentereiden myyntikampanja. Perinteikäs partiolaisten adventtikalenteri täytti kuluneena vuonna 
75 vuotta. Juhlavuoden kunniaksi kampanja tuotti ennätyksellisen hyvän tuloksen: kampanjan aikana 
myytiin yli 309 000 kalenteria, mikä on suurin myytyjen kalentereiden määrä koskaan.  
Adventtikalenterimyyntiä kehitetään joka vuosi, ja vuonna 2022 kehitettiin esimerkiksi kalentereiden 
logistiikkaa ja kokeiltiin kalentereiden postitusta suoraan painosta. Lisäksi paikallisten partiolippukuntien- 
ja piirien adventtikalenterimyynnistä vastaavia tuettiin koulutuksin.   

2.3 Kansainväliset yhteydet  

Kansainvälisten yhteyksien toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten maailmanjärjestösuhteista (WOSM 
ja WAGGGS) ja vaikuttamisesta näihin maailmanjärjestöihin, kehitysyhteistyöprojekteista ja 
kansainvälisten leirimatkojen järjestämisestä. Lisäksi toiminnanala vastaa suhteista muiden maiden 
partiojärjestöihin ja edistää kansainvälisen partioliikkeen tavoitteita Suomessa. 
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Kansainvälinen partiotoiminta alkoi vuonna 2022 toipua koronapandemian ajasta ja kansainvälisiä suhteita 
päästiin edistämään pitkästä aikaa kasvokkaisissa tapahtumissa. Kansainvälisen vaikuttamisen 
päätapahtumia olivat maailmanjärjestöjen Euroopan alueen konferenssit. WOSMin konferenssissa Suomen 
delegaatio saavutti erityisesti kestävään kehitykseen liittyviä tavoitteitaan, sillä delegaation ehdotus 
Euroopan alueen hiilineutraalisuustavoitteen asettamisesta vuoteen 2030, aiemmasta tavoitteesta 2033, 
hyväksyttiin. WAGGGSin konferenssissa delegaatio painotti erityisesti maailmanjärjestön talouteen liittyviä 
kysymyksiä, sillä koronapandemian jälkeen järjestön talous ei ole palautunut ennalleen. Suomen 
Partiolaisten delegaatio teki myös vahvaa yhteistyötä muiden pohjoismaiden kanssa ja osallistui 
konferenssin jälkeiseen pohjoismaiseen partiotapaamiseen.  
 
Kymmenkunta partiolaista perehtyi kansainväliseen partiovaikuttamiseen KV-trainee-koulutusohjelmassa, 
ja osa heistä osallistui konferenssidelegaatioon. Lisäksi Helsingissä syvennettiin pohjoismaista yhteistyötä 
ja kansainvälisen vaikuttamisen osaamista Go global -koulutustapahtumassa, joka keräsi osallistujia 
kaikista pohjoismaista.  
 
Vuonna 2023 järjestettävän Etelä-Korean Jamboreen leirimatkan suunnittelu pääsi vauhtiin vuonna 2022, 
ja leirilippukuntatapaamiset aloitettiin. Vuodelta 2021 vuodelle 2023 siirretyn Tšekin Explorer Belt -
partioseikkailun suunnittelu käynnistyi uudelleen. Ugandaan suunniteltu leirimatka jouduttiin perumaan 
Ukrainan sodasta seuranneen yleisen kustannusten nousun vuoksi. 
 
Ugandan partiojärjestöjen kanssa toteutettava kehitysyhteistyöhanke NoMissedSchoolDays jatkui viimeistä 
vuotta. Ulkoministeriön, Linnea Tuuliaisen rahaston, Otto A. Malmin lahjoitusrahaston ja Turun yliopiston 
ylioppilaskunnan rahoittaman kuukautisterveyteen keskittyvän hankkeen tavoitteena on tasa-arvon 
edistäminen Ugandassa tukemalla tyttöjen koulunkäyntiä sekä tyttöjen ja naisten 
vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen. Kahden pandemiavuoden jälkeen ugandalaiset koulut 
aukesivat, ja niissä päästiin toteuttamaan suunniteltuja aktiviteetteja. Teemoja nostettiin esiin myös mm. 
Suomessa Kajolla, ja eri ikäryhmille kehitettyjä toimintavinkkejä hyödynnettiin lippukunnissa.  
 
Vuonna 2022 alkoi Nepalin partiojärjestön kanssa toteutettava rauhankasvatukseen ja vihapuheen 
torjuntaan keskittyvä kehitysyhteistyöhanke, jossa myös Erätaukosäätiö on mukana. Hankkeen teemaa 
nostettiin esiin Kajolla. Vuonna 2023–2025 hanke laajenee, sillä sille on myönnetty Ulkoministeriön 
hanketuki. Hankkeessa on mukana myös Erätaukosäätiö ja sitä tukee myös Folke Bernadotten muistosäätiö. 
 

Tapahtuman nimi Ajankohta  Osallistujamäärä 
Ugandan leirimatkan 
ennakkotapaaminen 

25.3.2022 27.3.2022 29 

KV-trainee ensimmäinen 
koulutusviikonloppu 

11.3.2022 13.3.2022 11 

KV-trainee toinen 
koulutusviikonloppu 

13.5.2022 15.5.2022 11 

WOSMin ja WAGGGSin 
Euroopan alueen 
konferenssit, Rotterdam 

22.7.2022 26.7.2022 10 

NSK-tapaaminen, 
Reykjavik 

2.9.2022 4.9.2022 3 

Etelä-Korean Jamboree 
2023: leirilippukuntien ja 
ISTien ennakkotapaamiset 

Syksy 2022   745 

Kuukautisköyhyys 
Suomessa -webinaari 
kansainvälisenä tyttöjen 
päivänä 

11.10.2022 11.10.2022 10 
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Go global - kansainvälinen 
koulutustapahtuma, 
Helsinki 

28.10.2022 30.10.2022 22 

Erätauko-keskustelu: 
Kansainväliset 
kumppanuudet partiossa 

26.11.2022 26.11.2022 12 

 
 

2.4 Kasvatus  

Kasvatuksen toiminnanala vastaa käytössä olevan partio-ohjelman laadusta, partio-ohjelman 
kehittämisestä, partio-ohjelman monipuolisesta toteuttamisesta eri puolilla Suomea sekä 
kohderyhmäikäisten tapahtumista ja globaalikasvatuksesta. Kasvatuksen toiminnanala tukee Suomen 
Partiolaisten A-jäseniä partiolippukunnissa tapahtuvan partiokasvatuksen toteuttamisessa.  
 
Partion vuosien 2022–2023 ohjelmapainotus on ”Sanoista tekoihin!”. Ohjelmapainotus johdattelee 
partiolaiset tutustumaan ja oppimaan YK:n kestävän kehityksen tavoitteista (Agenda 2030) sekä toimimaan 
paremman maailman puolesta. Toiminnanala julkaisi ohjelmapainotuksen teemaan linkittyvän 
kesäleiripaketin sudenpentu- ja seikkailijaikäkausille. Ohjelmapainotus jatkuu vuonna 2023 kannustaen 
partiolaisia kestävän kehityksen tekoihin omaa lippukuntaa laajemmassa yhteisössä.   
 
Kasvatuksen toiminnanalalla osallistuttiin Ekopaasto-kampanjaan, jonka yhteydessä nostettiin esille 
partio-ohjelman metsäaiheisia sisältöjä. Suomen Partiolaisten A-jäsenten järjestämiä 
rauhankasvatusteemaisia tapahtumia tuettiin WAGGGSilta saadulla Global Youth Mobilization –
avustuksella. 
 
Vuonna 2022 julkaistiin kokonaan uusi Ryhmänohjaajan käsikirja. Lisäksi vuonna 2021 päivitetyn 
sudenpentuohjelman mukainen Sudenpennun jäljet -kirja sekä uudet Jälki-merkit tulivat myyntiin. 
 
Vuoden aikana tehtiin Kompassi-sovelluksen jatkokehitystyötä ja tuettiin ja koulutettiin lippukuntia 
sovelluksen käytössä.  

Tapahtuman nimi Ajankohta  Osallistujamäärä 
Kipparikurssi 1, teoriaosat 12.8.2022 28.8.2022 24 

Kipparikurssin käytännönosa 8.9.2022 11.9.2022 21 

Dialogue for Peace -
tutustumispäivä 

5.2.2022 5.2.2022 9 

Meripartiojohtajapäivät Online 20.4.2022 20.4.2022 34 

Riekon Kiepaus II - 
Partiotaitojen talvi SM-
kilpailut 

12.3.2022 13.3.2022 31 

Eräopaskurssi - talviosa 1.1.2022 9.1.2022 37 

Pelastautumiskurssi 11.11.2022 13.11.2022 32 

Muistelemispäivä 22.2.2022 22.2.2022   

LuotsiSatelliitti 8.10.2022 8.10.2022 18 

Näin käytän Kompassia -
koulutus ryhmänjohtajille 

1.11.2022 1.11.2022 57 

Tehas22 - Partiotaitojen syys 
SM-kilpailut 

8.10.2022 9.10.2022 125 

Kierikki - Partiotaitojen kevät- 
SM-kilpailu 

14.5.2022 14.5.2022 67 
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2.5 Vapaaehtoistuki  

Vapaaehtoistuen toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten ja partiopiirien vapaaehtoisten tukemisesta, 
partion turvallisuusjohtamisesta ja monialaisesta yhteistyöstä koulutuksen järjestäjien ja oppilaitosten 
kanssa. Vapaaehtoistuen toiminnanala vastaa partion koulutus- ja pestijärjestelmästä ja 
johtamiskäsityksestä sekä näiden kehittämisestä. Vuonna 2022 vapaaehtoistuessa tehtiin tekoja muun 
muassa mielen hyvinvoinnin, partion osaamisen tunnettavuuden ja hyvän johtajuuden eteen.   
 
Mielen hyvinvointiin liittyvä työ on vakiinnuttanut asemaansa partiossa. Vuoden 2022 aikana Päivikki ja 
Sakari Sohlbergin säätiön ja Turvallisuuden tukisäätiön tuella mahdollistettiin lähes 400 partiolaisen 
Nuoren mielen ensiapu –koulutuksen (NMEA) käyminen. Suuri osa koulutetuista toimi pesteissä 
Finnjamboree Kajolla. NMEA-koulutusten ohjaajina toimivat Mieli ry:n kouluttamat, partion omat NMEA-
ohjaajat, joita koulutettiin lisää kahdessa ohjaajakoulutuksessa vuoden aikana.   
 
Kaikille partion aikuisille pakollista Turvallisesti yhdessä -verkkokoulutusta laajennettiin 
ympäristöahdistuksen, päihteiden ja antirasismin kokonaisuuksilla. Turva-aikuisen tukeminen jatkui 
valtakunnallisilla etätapaamisilla, joiden lisäksi aloitettiin turva-aikuisen verkkokoulutuksen ja oman 
tunnisteen suunnittelu. Myös tapahtumaturvallisuutta vahvistettiin välinehankinnoilla.   
 
Vuonna 2022 aloitettiin Opintokeskus Siviksen kanssa yhteistyössä Koskirekisteri-prosessi, joka 
mahdollistaa opintopisteytettyjen koulutustietojen siirron valtakunnalliseen Oma Opintopolku -palveluun. 
Partio vakiinnuttaa näin paikkaansa osana valtakunnallista koulutusjärjestelmää ja vapaan sivistystyön 
kenttää sekä tunnettuutta erityisesti johtajakoulutusten tarjoajana. Partiossa kerrytetyn osaamisen 
tunnistamiseksi lanseerattiin vanhempien ikäkausien osaamiskortit, joita jaettiin sekä Kajolla kaikille 
leirilippukunnille että syksyllä suoraan Suomen Partiolaisten A-jäsenille lippukuntiin jaettavaksi.  
 
Koulutukset totuttelivat uuteen normaaliin pitkältä tuntuneen pandemia-ajan jälkeen. Vuoden 2022 aikana 
syventäviin partiojohtajajatkokoulutuksiin ilmoittautui yli 70 innokasta partiojohtajaa. Myös edellisenä 
vuonna alkanut Kajon projektikurssi saatettiin päätökseensä ja tunnuksia jaettiin juhlallisissa tunnelmissa 
Kajon rakennusleirillä. Kajolla koulutettiin lisäksi eri ikäkausien luotseja yhteensä 81, mikä oli erinomaisen 
hieno määrä leirin huiskeessa. Value Based Leadership –koulutuksia saatettiin päätökseen kaksi, joista 
toinen oli kymmenes Suomessa järjestetty koulutus. VBL-alumneja löytyy yhteensä jo yli 320 ja 
alumniverkostot ulottuvat monille eri yhteiskunnan osa-alueille. Lisäksi johtamisen tueksi tuotettiin 
johtajuusaiheista podcastia. Keskusjärjestön satojen vapaaehtoisten perehdytyksen tueksi aloitettiin 
rakentamaan kattavaa perehdytyspakettia. 
 
 

Tapahtuma Ajankohta  Osallistujamäärä 
Ko-Gi staabikoulutus, syksy 2022 7.10.2022 9.10.2022 14 

Ko-Gi ohjauksen moduuli (05) 18.7.2022 18.7.2022 5 

Samoajaluotsikoulutukset 
Kajolla 

16.7.2022 21.7.2022 34 

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 
(Halo) 

17.7.2022 17.7.2022 15 

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 
(Hehku) 

18.7.2022 18.7.2022 14 

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 
(Loiste) 

21.7.2022 21.7.2022 14 

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 
(Säde) 

22.7.2022 22.7.2022 11 

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 
(Tuike) 

22.7.2022 22.7.2022 9 

Vaeltajaluotsikoulutus Kajolla 19.7.2022 19.7.2022 11 

Koulutusohjaajakoulutus 2022 25.3.2022 15.5.2022 11 
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Ko-Gi staabikoulutus, kevät 2022 4.3.2022 6.3.2022 17 

Kajo Valmentajakoulutus / 
Valmentajakoulutus 1/2022 

3.3.2022 20.3.2022 48 

Value Based Leadership -
koulutus 10/2022 

27.5.2022 4.12.2022 29 

Ko-Gi 143 (Saaristo) 6.1.2022 18.4.2022 35 

Ko-Gi 144 (Pääsiäinen) 13.4.2022 18.9.2022 24 

Ko-Gi 145 (Lyhyt leiri) 26.5.2022 6.8.2022 18 

Ko-Gi 146 (Kaamos) 28.12.2022 21.5.2023 18 

Akela- & sampokoulutus 1/2022 
(verkkokoulutus) 

27.1.2022 12.2.2022 36 

Erätauko-menetelmäkoulutus 
Ko-Gi-tekijöille 

27.4.2022 5.5.2022 15 

Akela- & sampokoulutus 2/2022 
(verkkokoulutus) 

28.4.2022 21.5.2022 37 

Akela- & sampokoulutus 3/2022 
(verkkokoulutus) 

25.8.2022 17.9.2022 40 

Akela- & sampokoulutus 4/2022 
(verkkokoulutus) 

12.11.2022 7.12.2022 41 

Nuoren mielen ensiapu -
lähikoulutus työntekijöille 

2.12.2022 2.12.2022 16 

Nuoren mielen ensiapu® -
ohjaajakoulutus 1/2022 

5.3.2022 6.3.2022 9 

Nuoren mielen ensiapu® -
ohjaajakoulutus 2/2022 

1.10.2022 2.10.2022 8 

Vapaaehtoistuen Foorumi 2022 10.9.2022 10.9.2022 48 

Nuoren mielen ensiapu -
koulutukset Kajolle pestatuille 

5.3.2022 6.7.2022 294 

Nuoren mielen ensiapu -
koulutus maailmanjamboreelle 
pestatuille 

11.10.2022 30.10.2022 15 

Nuoren mielen ensiapu -
etäkoulutus työntekijöille 

3.11.2022 17.11.2022 9 

Nuoren mielen ensiapu -
koulutukset turva-aikuisille 

24.11.2022 11.12.2022 23 

Erätauko-menetelmäkoulutus 9 16.3.2022 23.3.2022 7 

Erätauko-menetelmäkoulutus 10 21.4.2022 28.4.2022 10 

Erätauko-menetelmäkoulutus 11 18.5.2022 25.5.2022 12 

 

2.6 Viestintä ja markkinointi  

 
Viestinnän ja markkinoinnin toiminnanala vastaa partion sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä, 
markkinoinnista sekä näiden kehittämisestä.   
  
Vuoden 2022 aikana järjestössä tehtiin laadukasta ja monipuolista viestintää ja markkinointia. Valtaosa 
toiminnanalan tavoitteista toteutettiin suunnitellusti. 
  
Yksi vuoden merkittävistä tavoitteista oli jäsenkasvu, jonka tueksi toteutettiin elokuussa näyttävä Liity 
partioon -kampanja. Toiminnanala tuotti uuden brändivideon ja muita materiaaleja sekä kokeili eri kielistä 
mainontaa maahanmuuttajien tavoittamiseksi. Järjestön digimarkkinointi oli tuloksellista ja nousujohteista 
edellisvuoteen verrattuna. Mainonta tavoitti suunnitellun kohderyhmän hyvin, joskaan jäsenmäärässä ei 
havaittu merkittävää muutosta.  
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Partion näkyvyyttä lisättiin myös keväällä Partioviikon somekampanjalla sekä Esikoulujen partioviikolla, 
jonka kautta yli 20 000 esikoululaista pääsi tutustumaan partioon. Lisäksi kaikkien ekaluokkalaisten 
koteihin lähetettiin partioviesti osana MLL:n hyvä alku koulutielle -kampanjaa.  
  
Edellisenä vuonna valmistuneen lippukuntien verkkosivuratkaisun markkinointia jatkettiin. Tarkoituksena 
oli myös selvittää tarvetta keskusjärjestön sivustouudistukselle, mutta selvitys päädyttiin lykkäämään 
kiireisempien projektien takia. Digijärjestelmien kehittämisen suhteen tehtiin kuitenkin muuta taustatyötä. 
Lisäksi laadittiin linjaus viestinnän saavutettavuuden lisäämiseksi. 
  
Toiminnanala järjesti vapaaehtoisille useita koulutuksia, jotka tarjosivat verkostoitumismahdollisuuksia ja 
osaamista pestin tueksi. Sosiaalisessa mediassa viestittiin aktiivisesti, ja erityisesti TikTok- ja Instagram-
kanavamme kasvattivat yleisöjään. Sisällöntuottajien avuksi laadittiin somestrategia. Partio-lehti ilmestyi 
printtijulkaisuna neljä kertaa ja lisäksi verkossa. Suunniteltu verkkomedian toimitustyön kehittäminen jäi 
tulevaisuuteen, sillä uusia toimituspäälliköitä ei saatu rekrytoitua. 
  
Järjestön uusi strategia näkyi selvästi viestinnän painopisteissä ja sisällöissä. Jäsenviestinnän 
kehitysprojektissa selvitettiin jäsenviestinnän nykytilaa ja tulevia tarpeita, ja projektin tulosten pohjalta 
mm. uudistettiin järjestön uutiskirjeet. Viestintä ja markkinointi sparrasi muita toiminnanaloja viestinnässä 
ja teki aktiivista yhteistyötä Suomen Partiolaisten A-jäsenten sekä partion kumppanien kanssa. Isona 
resurssointina toiminnanala tuki Finnjamboree Kajon viestintää ja markkinointia.  
 
Syksyllä panostettiin vahvasti adventtikalenterimyynnin sekä partion aineettoman joululahjakaupan 
markkinoimiseen. Joulukampanjat ylsivät uuteen ennätystulokseen. Loppuvuodesta käynnistettiin myös 
partion mainetutkimus, joka valmistuu helmikuussa 2023. 

Tapahtuma Ajankohta  Osallistujamäärä 
Viestinnän ja 
markkinoinnin 
koulutuspäivä 

1.10.2022 1.10.2022 32 

Young Spokespeople -
kurssi 

20.5.2022 22.5.2022 27 

Kuvauskoulutus 
Laitikkalassa  

20.5.2022 22.5.2022 26 

 

2.7 Yhteiskuntasuhteet  

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten edunvalvonta- ja vaikuttamistyöstä, partion 
merkittävimpien kumppaneiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä sekä vaalivaikuttamisesta. Toiminnanala tukee 
myös alueellista ja paikallista kumppanuus- ja yhteiskuntasuhdetoimintaa. Toiminnanala vastaa myös 
vastuullisuustyöstä ja sen koordinoinnista Suomen Partiolaisissa.  
 
Vuoden 2022 edunvalvonnan painopisteitä olivat harrastamisen Suomen malli, nuorisoalan rahoituksen 
tulevaisuus ja kansallinen metsäpolitiikka. Suomen Partiolaiset lausui nuorisolain päivityksestä ja 
harrastamisen Suomen mallista, uudesta rahoitusmallista aiemmin Veikkauksen tuotoista rahoitetulle 
toiminnalle ja kansallisesta metsästrategiasta sekä tapasi näiden teemojen osalta poliittisia päättäjiä. Partiolla 
oli myös edustaja maa- ja metsätalousministeriön Evon retkeilyalueen kehittämistyöryhmässä. Suomen 
Partiolaisten kannalta merkittävä vaikuttamisen paikka oli myös syksyllä 2022 pidetyt seurakuntavaalit, joissa 
partiotaustaisia ehdokkaita oli 165. Partioehdokkaista valituksi tuli 102.  Vaaleihin tutustumista tuettiin 
Vaalipöllö-merkin avulla ja Partion iltateet -tilaisuudella. Lisäksi toiminnanalalla käynnistettiin 
eduskuntavaalien valmistelutyö. Syksyn yhteiskuntasuhde-trainee –koulutukseen osallistui 23 nuorta 
vaikuttamisesta kiinnostunutta koulutettavaa. 
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Toiminnanala toteutti Finnjamboree Kajon sidosryhmätilaisuudet, joihin osallistui yhteensä noin 300 
kumppania ja yhteistyötahon edustajaa. Toiminnanala järjesti eduskunnan Partioparlamentaarikot-kerhon 
kanssa nokipannukahvit sekä tapasi kansanedustajia. Partio osallistui ohjelmasisällöillä Nuori2022-päiville 
sekä Euroopan nuorten teemavuoteen. Partio vaikutti myös ulkoilufoorumissa, harrastusverkostossa, 
nuorisoalan ilmastoverkostossa sekä Nuoret, rauha ja turvallisuus -verkostossa. Partiolla oli lisäksi edustajia 
useissa järjestöissä kuten Suomen nuorisoalan kattojärjestö Allianssissa sekä valtiollisissa toimielimissä, kuten 
valtion nuorisoneuvostossa ja kansallisessa metsäneuvostossa.  

  
Kumppanuudet  
 
Suomen Partiolaisten kumppanuustyötä jatkettiin vuonna 2022 kumppanuusstrategian mukaisesti. Pääpaino 
kumppanuustyössä vuonna 2022 oli mahdollistaa Finnjamboree Kajo ja rakentaa kattava kumppanuusperhe 
Kajon ympärille. Tätä työtä tehtiin niin Suomen Partiolaisten kuin Kajolle perustetun kumppanuusryhmän 
toimesta. 
 
Kajon pääyhteistyökumppaneiksi valikoituivat Suomen Partiolaisten olemassa olevista kumppaneista 
Hämeenlinnan Ammattikorkeakoulu HAMK, Ilmatar, Metsähallitus, Puolustusvoimat, Scandinavian Outdoor ja 
UPM. Lisäksi tapahtuman pääyhteistyökumppaneiksi saatiin Telia ja Uponor. Pääyhteistyökumppanit olivat 
merkittävässä roolissa rakennettaessa leiriolosuhteita kestävästi ja toimiviksi. Kumppaneiden kanssa luotiin 
myös sisällöllisesti mielekkäitä kokonaisuuksia. Kumppaneilla oli merkittävä panos leirin kustannusten 
pitämisessä kohtuullisina. Muita kumppanuuksia Kajon yhteistyökumppani- ja tukijatasoilla luotiin useita 
kymmeniä.   
 
Kajon saavutettavuuden kannalta merkittävä panos oli myös Kajon stipendirahaston keräystoimilla. Useat 
yritykset ja yksityiset säätiöt ja lahjoittajat antoivat panoksensa turvatakseen vähävaraisille lapsille ja nuorille 
leirielämyksen stipendilahjoitusvaroista. 
 
Kajon lisäksi Suomen Partiolaiset hoiti olemassa olevia kumppanuuksiaan ja jatkoi yhteistyötä 
Puolustusvoimien kanssa uuden puitesopimuksen myötä. Puolustusvoimien materiaalituki muuttui 
vuokranalaiseksi ja uuden sopimuksen myötä neuvoteltiin käytännöt, joiden avulla yhteistyö ja suurten 
leiriprojektien materiaalituki voidaan toteuttaa. Plan International Suomi ja Suomen Partiolaiset solmivat 
yhteistyösopimuksen, jonka tavoitteena on tukea partion globaalikasvatussisältöjä ja tarjota lapsille ja nuorille 
taitoja muuttaa maailmaa. Suomen Partiolaisten ja Suomen Ortodoksisen kirkon yhteistyösopimus päivitettiin, 
ja sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessä tavattiin arkkipiispa Leo. 
 
Vastuullisuus   
 
Vuonna 2022 partiolaisista koostuva vastuullisuusryhmä jatkoi partion hiilineutraaliustyön edistämistä. 
Ryhmä toimi yhteistyössä muiden toiminnanalojen kanssa ja käynnisti työkalujen, mittarien ja 
toimintatapojen kehittämistä hiilineutraaliustyön pohjaksi. Partion suurimpien tapahtumien, Finnjamboree 
Kajon sekä vuosina 2019 ja 2021 järjestettyjen Johtajatulien, päästöt laskettiin jotta toimenpiteitä 
hiilijalanjäljen pienentämiseksi ohjataan jatkossa entistä paremman tiedon perusteella. Vuonna 2022 Suomen 
Partiolaisten hallitus linjasi, että keskusjärjestön tapahtumissa ja kokouksissa tarjoillaan jatkossa aina 
kasvisruokaa. 
 
Vuoden aikana jatkettiin Kestävästi partiossa -tunnuksen jalkautusta lippukuntiin. Tunnus on 
partiolippukuntien työkalu vähäpäästöisemmän ja vastuullisemman toiminnan kehittämiseen. Vuoden 
loppuun mennessä 95 lippukuntaa oli hakenut ja saanut Kestävästi partiossa -tunnuksen. Vuonna 2022 
lanseerattiin energiayhtiö Ilmattaren kanssa Kestävästi partiossa –rahasto. Rahasto jakoi viime vuonna 
avustuksia yhteensä 14 lippukunnan projektille. Mukana on projekteja partiotilojen energiatehokkuuden 
parantamisesta varusteiden käyttöiän pidentämiseen.  
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Suomen Partiolaisten A-jäsenten vastuullisuustyön tueksi vastuullisuusryhmä kutsui koolle A-jäsenten 
hiilineutraaliustavoitteen edistämisestä vastaaville vapaaehtoisille suunnattuja vastuullisuusverkostoiltamia. 
Syksyllä tarjottiin koulutusta vastuullisuusseminaarissa.   

Tapahtuma Ajankohta  Osallistujamäärä  
Erätauko: Ilmastoystävällinen 
ruoka partiossa 

8.3.2022 8.3.2022 11 

Erätauko: Ilmastoystävällinen 
ruoka partiossa 

16.3.2022 16.3.2022 8 

Lapsiin kohdistuva 
seksuaaliväkivalta ja sen 
ennaltaehkäisyn keinot -koulutus 

14.6.2022 14.6.2022 43 

Kajo kutsuvierastilaisuudet 16.7.2022 21.7.2022 306 

Joulukampanjapäällikkökoulutus  19.9.2022 31.12.2022 135 

Kuksa-Kampanjan tuotemyynti 
(Joulukampanja) -koulutukset 

26.9.2022 6.10.2022 163 

Yhteiskuntasuhteiden piiripäivä  5.2.2022 5.2.2022 20 

Partioparlamentaarikkojen 
kesäjätskit 

8.6.2022 8.6.2022 7 

Nuori2022-päivät 16.9.2022 6.11.2022 21 

Partioparlamentaarikkojen 
nokipannukahvit 

21.9.2022 21.9.2022 30 

Yhteiskuntasuhde-trainee, 1. 
lähijakso 

16.9.2022 6.11.2022 24 

Yhteiskuntasuhde-trainee, 2. 
lähijakso 

4.11.2022 6.11.2022 22 

Partion ulkoisten edustajien 
tapaaminen 

28.9.2022 28.9.2022 5 

Yhteiskuntasuhteiden alumni-ilta 21.10.2022 21.10.2022 15 

Vastuullisuusryhmän 
syysseminaari 

18.11.2022 20.11.2022 13 

Vastuullisuusryhmän seminaari 20.5.2022 22.5.2022 10 

Kestävät tapahtumat 
lippukunnissa 

3.3.2022 3.3.2022 15 

Rauhan iltanuotio nuorten rauhan 
viikolla 

22.9.2022 22.9.2022 3 
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3 Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet 
 
Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet grundar sig på samarbetsavtalet mellan 
Finlands Svenska Scouter r.f. (FiSSc) och Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). I enlighet med 
samarbetsavtalet har FiSSc i sin verksamhet förverkligat scoutingens strategi som också är FiSSc:s strategi 
för åren 2021–2026; scoutingen växer, scouting ger färdigheter för livet och scoutingen är det bästa stället 
för frivilligarbete.  
  
Detta är en sammanfattning på åtgärderna inom ramen för den landsomfattande svenskspråkiga 
verksamheten och kompletterar FiSSc årsberättelse för år 2022. Sådana åtgärder vars målgrupp är 
scoutkårerna har högsta prioritet, enligt logiken att scoutkårerna ska erbjudas samma eller liknande utbud, 
verktyg och tjänster oberoende av språk. Många åtgärder, som här inte skilt omnämns, är sådana som 
innebär marknadsföring och mindre översättningsinsatser av FiSSc. För att FiSSc ska kunna producera sin 
andel av åtgärder krävs av centralorganisationen möjliggörande. 
  

Grunduppdraget 
 
FiSSc finns till för att stöda sina medlemmar, kårerna, och för att främja scoutarbetet på svenska i Finland. 
FiSSc upprätthåller ett kansli som till avtalade delar verkställer centralorganisationens tjänster så som 
kommunikation, medlemsinformation och medlemstjänster på svenska. Endast satsningarna för Finlands 
Scouters landsomfattande svenska verksamhet 2022 lyfts fram här. Noteras bör att verksamheterna i viss 
mån går in i varann eftersom alla tjänster till medlemmarna produceras som en helhet av förbundet, 
modellen är resurseffektiv uttryckligen för att spara på begränsade person- och andra resurser. 
  
Av FiSSc allokerade personalresurser för den ordinarie FS svenska verksamheten är de stora insatserna bland 
annat Kuksa-utveckling och rådgivning samt handledning, scoutprogrammet och dess satsningar på 
svenska, kommunikation och marknadsföring på webb och print, adventskalenderkampanjen och andra 
landsomfattande kampanjer.  
  
De olika satsningar som förverkligats på svenska är direkt från SP-FS åtgärder för verksamheten 2022. De 
verkställda åtgärderna är alla ordinarie verksamhet, d.v.s. SP-FS hade inga projektfinansierade 
beställningar till FiSSc år 2022.  

3.1 Resultat 
 
Den landsomfattande svenskspråkiga verksamheten finansieras delvis med stöd av ett understöd från 
centralorganisationen till Finlands Svenska Scouter, i enlighet med det gällande samarbetsavtalet. 
Grundfinansieringssumman för 2022 var enligt budget 338 545 euro (2021: budget 358 192 e och utfall 347 
525 e) men utföll 26 478 euro högre, totalt 365 023 euro. Summan justeras under slutet av budgetåret mot 
förverkligade kostnader i Finlands Scouter.  
  
  
För år 2022 hade Finlands Scouter inga skilda projektunderstöd. 
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Liite 1. Suomen Partiolaisten yhteistyökumppanit ja tukijat 
 
Suomen Partiolaiset on aloitteellinen yhteistyökumppani. Järjestö vaikutti yhteiskunnallisesti ja 
kansainvälisesti jäsenyyksiensä ja ulkoisten edustajiensa kautta. 
 
Suomen Partiolaisten kumppanuustyötä tehdään vuonna 2020 hyväksytyn kumppanuusstrategian ja sitä 
tukevan toimintaohjeen mukaisesti. Suomen Partiolaiset haluaa vahvistaa yhteiskunnallista 
vaikuttavuuttaan, tukea lasten ja nuorten hyvinvointia sekä rakentaa merkittäviä, pitkäaikaisia ja 
vastavuoroisuuteen perustuvia yhteistyösuhteita.  
 
Seuraavassa kuvataan Suomen Partiolaisten viime vuoden jäsenyydet järjestöissä ja verkostoissa sekä 
yhteistyökumppanit.  
 
 
Taulukko 1. Järjestö- ja verkostojäsenyydet  
 

Järjestö tai verkosto Suomen Partiolaisten edustaja  
Suomen Nuorisoalan kattojärjestö Allianssi ry Siiri Tuovila, hallituksen jäsen  

 
Suomen Nuorisoalan kattojärjestö Allianssi ry Jari Nieminen, vaalivaliokunnan puheenjohtaja 
Suomalaiset kehitysjärjestöt - Fingo ry  Ei edustajaa 2022 
Nuorten Akatemia ry Ei edustajaa 2022 
Suomen YK-liitto ry  Mikko Jalo, hallituksen varajäsen 
Opintokeskus Sivis (Opintotoiminnan keskusliitto 
ry) 

Ei edustajaa 2022 

Kansalaisareena ry Ei edustajaa 2022   
PEFC Suomi – Suomen Metsäsertifiointi ry Emma Siltala, hallituksen jäsen 
Vastuullisen metsänhoidon yhdistys ry (FSC) Ei edustajaa vuonna 2022 
Suomen Metsäyhdistys Anna Haavikko, hallituksen jäsen  
Ulkoilufoorumi Kati Systä, valmistelutoimikunnan jäsen 
Kirkkopalvelut ry Ei edustajaa 2022 
Vapaaehtoinen pelastuspalvelu Vapepa  Sylvi Otranen, keskustoimikunnan jäsen 
Suomen Hostellijärjestö ry Mirva Matikka, edustajiston jäsen, Helka 

Otsolampi, edustajiston varajäsen  
Suomen radioamatööriliitto ry Ei edustajaa vuonna 2022 
Aikakauslehtien liitto ry Ei edustajaa vuonna 2022 
Finnish Business & Society ry Ei edustajaa vuonna 2022 
Harrastamisen verkosto Kati Systä ja Petra Valkonen, jäsenet  
Kotoutumisen tuen järjestöverkosto Petra Valkonen, verkoston suunnittelutyöryhmä 

Kotoutumisen kumppanuusverkosto Petra Valkonen 
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Taulukko 2. Edustajat ja kansainvälinen yhteistyö  
 

Kansallinen tai kansainvälinen 
organisaatio tai toimielin 

Suomen Partiolaisten edustaja  

Kansallinen metsäneuvosto  
2019–2023 

Petri Salovaara, edustaja, Anna Haavikko, varaedustaja 

Valtion nuorisoneuvosto  
2019–2023 

Mirva Matikka edustaja 

Kansalaisyhteiskuntapolitiikan 
neuvottelukunta KANE 2022-2026 

Ei edustajaa 

Kirkkohallituksen kasvatus- ja 
perheasioiden johtokunta 

Ei edustajaa 

Traficomin veneilyverkosto Kirsi Honkasalo, edustaja 
Turvallisuuskomitean 
järjestöfoorumi 

Kaisa Leikola, edustaja 

 
 
Taulukko 3. Keskeiset yhteistyökumppanit  
 

Yhteistyökumppani tai tukija  Yhteistyön tarkoitus  
Metsähallitus Suomen Partiolaisten ja Metsähallituksen yhteistyön 

tavoitteena on kehittää lasten ja nuorten vastuullista 
luontosuhdetta ja luonnonvarojen kestävää käyttöä. Keskeisiä 
keinoja on viestintä- ja tapahtumayhteistyö sekä Evon 
valtakunnallisen nuorisoleirialueen kehittäminen 
yhteistyössä. 

Erätauko-säätiö Partio kehittää Erätauko-säätiön kanssa erätauko-
keskustelumenetelmän kanssa rakentavampaa ja toisia 
kuuntelevaa keskustelukulttuuria.  

Hannes Snellman Asianajotoimisto Hannes Snellman toimii partion 
yhteistyökumppanina erilaisten oikeudellisten kysymysten 
ratkaisemisessa. 

Hämeen ammattikorkeakoulu 
HAMK 

Suomen Partiolaisten ja Hämeen ammattikorkeakoulun 
yhteistyö liittyy osaamisen tunnistamiseen ja 
tunnustamiseen. HAMK kehittää myös Evon valtakunnallista 
nuorisoleirialuetta Suomen Partiolaisten ja Metsähallituksen 
kanssa.  

Hämeenlinnan kaupunki / Linnan 
kehitys Oy 

Suomen Partiolaisilla on puitesopimus Hämeenlinnan 
kaupungin ja Linnan Kehitys Oy:n kanssa koskien yhteistyötä 
etenkin Evon retkeilyalueella järjestettävillä 
partiotapahtumilla.  

Ilmatar Oy Suomen Partiolaiset ja Ilmatar Energyn yhteistyön tavoitteena 
on tukea kestävän kehityksen teemoja partiotoiminnassa ja -
tapahtumissa. Ilmatar on yksi pääyhteistyökumppani 
Johtajatulet- ja Kajo-tapahtumissa. 

Mieli ry Suomen Partiolaisten ja Suomen Mielenterveys ry:n 
yhteistyön tavoitteena on edistää lasten ja nuorten 
mielenterveyttä tukemalla partion vapaaehtoisten 
mielenterveystaitoja ja nostaa esiin mielenterveyden tärkeyttä 
näkyvämmin niin partion keskuudessa kuin laajemmin 
yhteiskunnassa. 

MLP MLP tarjoaa vaativissa pesteissä toimiville Suomen 
Partiolaisten vapaaehtoisille valmennusta 
vuorovaikutustaitoihin tiimien toiminnan kehittämiseksi. 

Podplay Bauer Media ja Podplay tukee vuosittain partiolaisten 
adventtikalenterin myyntikampanjaa 
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Punainen Risti Ensiapu Partio ja Punainen Risti Ensiapu ovat sopineet yhteistyöstä 
partion piirissä toteutettavista ensiapukoulutuksista. 

Puolustusvoimat Puitesopimuksen mukaan Suomen Partiolaisten ja 
Puolustusvoimien yhteistyö painottuu ensisijaisesti partion 
suurtapahtumiin.  

Scandinavian Outdoor Oy  Scandinavian Outdoor vastaa virallisten partiotuotteiden, 
kuten merkkien ja partioasujen myynnistä ja jakelusta. 
Yhteistyön tarkoituksena on turvata ja taata partiotuotteiden 
saatavuus kaikkialla Suomessa. 

Suomen evankelis-luterilainen 
kirkko 

Suomen Partiolaisten ja evankelis-luterilaisen kirkon välillä 
solmitun yhteistyösopimuksen mukaan partiotoiminta voi 
olla kirkon omaa lapsi- ja nuorisotyötä.  

Suomen ortodoksinen kirkko Suomen Partiolaisten ja ortodoksisen kirkon välillä solmitun 
yhteistyösopimuksen mukaan partiotoiminta voi olla kirkon 
omaa lapsi- ja nuorisotyötä. 

UPM  UPM on Suomen Partiolaisten pääyhteistyökumppani ja 
yhteistyö rakentuu kestävän kehityksen ja 
ilmastonmuutoksen teemojen ympärille. UPM toimii myös 
pääyhteistyökumppanina Johtajatulet- ja Kajo-tapahtumissa. 

WWF Suomen Partiolaisten ja ympäristöjärjestö WWF:n yhteistyö 
on osa laajempaa kansainvälistä partioliikkeen ja WWF:n 
yhteistyötä uhanalaisen ja monimuotoisen luonnon puolesta. 
Suomessa yhteistyö painottuu luontokasvatukseen ja 
yhteiseen viestintään.  

 
 
Taulukko 4. Tukijat  
 

Kansallinen tai kansainvälinen 
organisaatio tai toimielin 

Tuen kohde ja tarkoitus   

Ulkoministeriö No Missed School Days -kehitysyhteistyöhanke  
Erasmus+ (Opetushallitus)  Partiolaisten ja lippukuntien tuki 
Tunkelon säätiö Moninaisuus- ja saavutettavuustyö 
Auramo-säätiö Johtamiskoulutus 
Folke Bernadotten Muistosäätiö Kansainvälinen partiotoiminta  
Jenny ja Arttu Wihurin rahasto Johtamiskoulutus 
World Scout Foundation / Fondation 
du Scoutisme Mondial 

NoMissedSchoolDays 

Waldemar von Frenckells stiftelse sr Partiolippukuntien toiminta 
Partiosäätiö – Scoutstiftelsen sr Partiotoiminnan yleisavustus 
Päivikki ja Sakari Sohbergin säätiö Nuoren mielen ensiapu –koulutuksien järjestäminen  
Turvallisuuden tukisäätiö  Kokonaisturvallisuus 
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Liite 2. Suomen Partiolaisten luottamushenkilöt ja edustajat 
Suomen Partiolaisten vapaaehtoisorganisaatio muodostui vuonna 2022 noin 70 ryhmästä. Suomen 
Partiolaisten vapaaehtoisina toimi vuoden aikana noin 700 henkilöä (2021: 500 henkilöä), lisäksi 
suurtapahtumiin pestattuina (ei mukana listassa) toimi Finnjamboree Kajo -tapahtumassa yli 3 000 
henkilöä (2021: 800 henkilöä). Ryhmät ja vapaaehtoiset jäsennetään seuraavassa toiminnanaloittain.  

Järjestön johto  

 
Hallituksen jäsen Pesti hallituksessa  
Siiri Somerkero Puheenjohtaja 
Stefan Stjärnstedt Varapuheenjohtaja 
Inari Timonen-Nissi Varapuheenjohtaja 
Anni Karsma Aluetyöstä vastaava hallituksen jäsen 
Sonja Uschanov Kasvatuksesta vastaava hallituksen jäsen  
Robert Lecklin Digistä ja taloudesta vastaava hallituksen jäsen 
Helena Siivonen Vapaaehtoistuesta vastaava hallituksen jäsen 
Satu Salo-Jouppila Viestinnästä ja markkinoinnista vastaava 

hallituksen jäsen 
Mirva Matikka Yhteiskuntasuhteista vastaava hallituksen jäsen 
Toni Juntunen Kansainvälisistä yhteyksistä vastaava 

hallituksen jäsen, kansainvälinen valtuutettu 
WOSM 

Meri Vikström Kansainvälinen valtuutettu WAGGGS 
 
 

Varsinainen jäsen  Nimi ja pesti partioneuvostossa  
Etelä-Karjalan Partiolaiset ry Heini Jokinen, varsinainen jäsen, 

partioneuvoston varapuheenjohtaja 
Annika Ampuja, varajäsen  
Lauri Tuominen, varajäsen 

Finlands Svenska Scouter rf Jens Back, varsinainen jäsen 
Daniela Karlsson, varsinainen jäsen 
Mikaela Korin-Niemi, varajäsen 
Filip Nyman, varajäsen 
Nina Martin, varajäsen 
Victor Spiby, varajäsen 

Hämeen Partiopiiri ry Henna Heikkilä, partioneuvoston puheenjohtaja 
Henri Backman, varsinainen jäsen 
Anu Niemi, varsinainen jäsen 
Janna Rintamaa, varsinainen jäsen 
Ville-Matti Rissanen, varsinainen jäsen 
Ester Halmari, varajäsen 
Tytti-Emilia Mattila, varajäsen 
Vilja Vihervuori, varajäsen 
Anni Ylinen, varajäsen  

Järvi-Suomen Partiolaiset ry Siiri Niinivirta, varsinainen jäsen 
Reetta Suonpää, varsinainen jäsen 
Miikael Saksman, varajäsen 
Rosariina Suhonen, varajäsen 
Mervi Varis, varajäsen 
Jonna Karppanen, varajäsen  

Kymenlaakson Partiopiiri ry Maria Sakki, varsinainen jäsen 
Kristiina Mäkinen, varajäsen 
Emilia Mahlio, varajäsen 
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Toni Sakki, varajäsen   
Lapin Partiolaiset ry Tommi Saatio, varsinainen jäsen 

Julius Oförsagd, varajäsen 
Sanna Koponen, varajäsen 
Kimmo Vääriskoski, varajäsen 
Essi Kuure varajäsen 

Lounais-Suomen Partiopiiri ry Eero Kivistö, varsinainen jäsen 
Anna Engblom, varsinainen jäsen 
Vilhelmiina Lehti, varsinainen jäsen 
Mikko Laitinen, varsinainen jäsen, 
partioneuvoston varapuheenjohtaja (kevät 2022) 
Tommi Salonen, varajäsen  
Anni Roiko, varajäsen 
Liisa Holmberg, varajäsen 
Essi Virtanen, varajäsen  

Pohjanmaan Partiolaiset ry  Taneli Salonen, varsinainen jäsen 
Toni Sallinen, varsinainen jäsen 
Timo Valtanen, varajäsen 
Emmi Turpeinen, varajäsen 
Raisa Lindeman, varajäsen 
Sonja Karppi, varajäsen  

Pohjois-Savon Partiolaiset ry Sanni Toropainen, varsinainen jäsen 
Marjukka Borgman, varajäsen 
Ilari Heitto, varajäsen 

Pääkaupunkiseudun Partiolaiset ry Iiro Lehtiniemi, varsinainen jäsen 
Senni Linden, varsinainen jäsen 
Onni Pusa, varsinainen jäsen 
Pinja Söderholm, varsinainen jäsen, 
partioneuvoston varapuheenjohtaja (syksy 
2022) 
Joona Aaltonen, varajäsen 
Anna Enbuske, varajäsen 
Matti Mannonen, varajäsen 
Tilma Nieminen, varajäsen   

Uudenmaan Partiopiiri ry  Oskari Tolvanen, varsinainen jäsen 
Juho Packalén, varsinainen jäsen 
Timo Karkola, varajäsen  
Emilia Pihlaja, varajäsen 
Mari Sundell, varajäsen 
Tiina Witikkala, varajäsen 

  
 

Työryhmä Jäsenet 
Uudet tavat harrastaa partiota -kärkihankkeen 
työryhmä  

Jenni Kainlauri ja Salla Rantamäki, 
puheenjohtajat, Onni Pusa, Petra Valkonen 

Tulevaisuuden taidot -kärkihankkeen työryhmä Juha Mäenalusta, Timo Muttonen, Jura Nurminen, 
Vesa-Otto Rantanen, Samuel Rinnetmäki, Sonja 
Uschanov, Henna Peltoniemi, Turkka Salo 

Vapaaehtoisresurssistrategia - kärkihankkeen 
työryhmä 

Mari Sundell, Anna Bryk, Kengu Hietanen, Siiri 
Somerkero, Meri Vikström 

Maahanmuuttajatyön kärkihankkeen työryhmä Petra Valkonen, puheenjohtaja, Veera Gustafsson, 
Anna Järvinen, Eero Kivistö, Riikka Nenonen, Pete 
Nieminen, Juho Packalén, Sanniminni Sakari, Tiia 
Talvitie 

Kasvun koordinaatioryhmä SP: Anna Bryk, Saara Pajunpää, Anni Karsma, 
Ilona Turunen.  



Vuosikertomus 2022 
Partioneuvoston hyväksymä 
PN II/2023 
  

 

Töölönkatu 55, 00250 Helsinki  Puh. (+358 9) 8865 1100  palvelu@partio.fi  www.partio.fi 

 

Jäsenet: Janina Virta, L-SP; Janina Sjöberg, L-
SP; Hanna Moisio, J-SP; Oskari Tolvanen, 
Uusimaa; Emilia Pihlaja, Uusimaa; Nina 
Miettinen, Uusimaa; Anna Järvinen, PäPa;  
Emma Vartiala, PäPa; Lucas Lumberg, PäPa; 
Matti Mannonen, PäPa; Riitta Kivivasara, PP; 
Juulia Tavasti, PP; Emma Portman, FiSSc; 
Andrea Hynynen, FiSSc 

Ansiomerkkiryhmä Pasi Mikkonen, puheenjohtaja, Saara Heinänen, 
varapuheenjohtaja, Jens Back, Heikki Tolvanen, 
Ossi Ikonen, Leena Pernu, Emilia Pulkki, Sami 
Kukkonen, Timo Sirén ja Ville Jokinen 

  
Finnjamboree 2022 -projektin johtoryhmä Janne Costiander, johtaja, Maria Nikkari, 

johtaja, Minna Martikainen, Anna Enbuske, 
Aino Pohjanvirta, Matsku Salminen, Katriina 
Rauman, Jenna Kankaanpää, Antti Matikainen, 
Ville Sahlström 

Johtajatulet 2023–tapahtuman johtoryhmä Saija Kivelä, johtaja, Petri Patronen, johtaja, 
Mari Elisa Kuusiniemi, Tarja Mäkinen, Mervi 
Varis, Lasse Roiha, Heini Jokinen, Pia 
Heiskanen, Eero Pulkkinen, Sanniminni Sakari, 
Jyri-Petteri "Zeip" Paloposki, Jussi Leinonen 

Johtajatulet 2023 –tapahtuman ohjausryhmä Milka Hänninen, puheenjohtaja, Jussi Karhunen, 
Juha Mustonen, Ulla Värre, Helena Siivonen, 
Stefan Stjärnstedt, Riina Seppälä ja Elina 
Kamppari, tapahtumanjohtajat Saija Kivelä ja 
Petri Patronen 

Etelä-Korean maailmanjamboree 2023-projektin 
johtoryhmä 

Saara Pajunpää, joukkueenjohtaja, Arvi Snäll, 
joukkueenjohtaja, Pia Aalto, Anna Kronlund, Veli-
Matti Kunnari, Antti Kämppi, Johanna Raita, Roope 
Rytkönen, Johanna Suomalainen, Toivanen Jaffa 

Etelä-Korean maailmanjamboree 2023-projektin 
ohjausryhmä 

Inari Timonen-Nissi, Laura Ritola, Anna Salmela, 
Liisa Lundell, Toni Juntunen, Satu Salo-Jouppila, 
Lasse Roiha, Jenni Viitanen (kevät ja kesä), 
Karoliina Eronen (syksystä lähtien) 

Samoaja Explo 2023–tapahtuman johtoryhmä Anne Taljavaara-Gore, johtaja, Jenna Kallio, 
johtaja, Charlotta Nurmi, Terhi Alaviitala, Laura 
Arvonen, Olli Hurme, Ellen Rautava, Roosa 
Mäntyneva, Nea Toropainen, Julia Salin, Inari 
Tiainen 

Samoaja Explo 2023–tapahtuman ohjausryhmä Sonja Uschanov, puheenjohtaja, Jyri-Petteri 
Paloposki, Onni Pusa, Viivi Sydänlammi, Sofia 
Engblom, Niilo Karjalainen, Julia Parkko ja Elina 
Kamppari, tapahtumanjohtajat Anne Taljavaara-
Gore ja Jenna Kallio 

Aluevaliokunta  

 
Työryhmä Jäsenet 
Aluetyön valiokunta Johanna Ylander, puheenjohtaja, Jenni 

Kainlauri, Anni Karsma, Sanna Nygård, Saara 
Pajunpää, Salla Rantamäki, Ilona Turunen, 
Laura Vainio 
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Moninaisuusryhmä 
 

Sanna Nygård, puheenjohtaja, Emma Lakojoki, 
Nina Leino, Kirsi Miettinen, Sara Robinson-
Moncada, Elina Tuominen, Maija Vuorinen, 
Antti Väyrynen 

Kokeilukulttuuriryhmä Salla Rantamäki, puheenjohtaja, Jenni Kainlauri 
Valmentajatiimi Laura Vainio, puheenjohtaja, Erika Ali-Hokka, 

Nora Jokinen, Hanna Moisio, Perttu Pihlajaviita, 
Jukka Raudaskoski 

Kasvun treeniohjelmat Ilona Turunen, puheenjohtaja, Saara Pajunpää 
puheenjohtajat, Nora Jokinen, Saija Kivelä, Anu 
Lämsä, Mari Sundell 

 

Kansainvälisten yhteyksien valiokunta 

 
Työryhmä Jäsenet 

Kansainvälisten yhteyksien valiokunta Oona Hannula, puheenjohtaja, Meri Vikström, 
Carla Aarnio, Toni Juntunen, Jere Huotari, 
Daniela Söderman, Iiris Somervuori, Onni 
Szeto, Annukka Jäntti-Ciprian, Melisa Yasav, 
Lotta Tuominen, Sanna Halunen, Ronja 
Saraste, Yusuf Riaz, Milla Pietiläinen 

No Missed School Days -kehitysyhteistyöhanke Laura Silver, Kristiina Utriainen, Rita Klemola, 
Lotta Kurki, Emilia Suksi, Olga Kaartinen 

Ugandan leirimatka 2023 
 

Eerika Väisänen, johtaja, Mari Paviala, johtaja, 
Elli Ahonen, Ville-Mikko Kinnunen, Mikko 
Keltanen, Anni Rossi, Henri Backman, Essi 
Lappalainen 

Explorer Belt 2023 Oskari Lumikari, johtaja, Matti Sippola, johtaja, 
Laura Tolppa, Loviisa Luoma, Silja Kuivamäki, 
Anna Vuorenmaa, Hanna Kouhia 

Scout, Peace and Security -kehitysyhteistyöhanke Sara Latvus, puheenjohtaja, Maija Santalahti, 
puheenjohtaja, Jesse Lindholm, Aino Halinen, 
Samuel Bashmakov 

KV-trainee Reetta Grönlund, johtaja, Ester Halmari, johtaja 

 

Kasvatusvaliokunta 

 
Työryhmä Jäsenet 
Kasvatusvaliokunta Kaisa Johto, puheenjohtaja, Sonja Uschanov, 

Anne Taljavaara-Gore, Katja Raikas, Samuli 
Laine, Saku Elovaara, Sami Kuivasaari, Anu 
Kääriäinen, Janne Puikko, Laura Lehto, Joona 
Halinen 

Kilpailuryhmä Samuli Laine, puheenjohtaja, Annette Ukkola, 
Annina Koskinen, Jari Matikainen, Mikko 
Kinnunen, Emma Ojala 

Meripartioryhmä Janne Puikko, puheenjohtaja, Anu Kääriäinen, 
puheenjohtaja, Akseli Silfver, Kirsi Honkasalo, 
Mikael Lindberg, Aleksi Alho, Ville Koho, Satu 
Raudasoja, Nikolas Sanila (FiSSc Sjörådet) 
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Meripartiokoulutuksen uudistusryhmä  Akseli Silfver, puheenjohtaja, Ville Koho, Jukka 
Koskelainen 

Karhunhammasraati Veikko Ojala, puheenjohtaja, Albert Vallunen, 
Ville Teittinen, Sointu Huvinen 

Kasvatuksen käännösryhmä Jenny Airaksinen, puheenjohtaja, Paula 
Davidson, Johanna Joensuu, Iisa Aranko, Outi 
Rantala, Vilma Jounila  

JOTA-JOTI-ryhmä Saku Elovaara, puheenjohtaja, Maria Kaunismaa  
 

 

 

Digi- ja talousvaliokunta 

 
Työryhmä Jäsenet 
Digi- ja talousvaliokunnan talousryhmä Liisa Lundell, puheenjohtaja, Robert Lecklin, 

Veera Arvonen, Atte Jantunen, Samuli 
Korhonen, Tiina Riihilahti-Jylhä, Aino Valkama, 
Onni Ylitalo  

Digi- ja talousvaliokunnan digiryhmä Onni Ylitalo, puheenjohtaja, Jaakko Nordling, 
Taru Airola, Saila Hyvänen, Otto Hyytiälä, Miika 
Hänninen, Sami Kuivasaari, Raine Nieminen, 
Teemu Peltonen, Veera Riihijärvi, Michael 
Carlsson, Lauri Suomalainen, Antti Vuorela 

Evo-ryhmä Ilona Turunen, puheenjohtaja, Juha Mäenalusta, 
Mikko Hietanen, Vesa-Pekka Murtovaara, Mikko 
Laakkonen, Toni Kivivuori, Kalle Pesonen, Juho 
Pyörny, Kimmo Kotro, Mikko Paukkila, Anna-
Lea Nissi, Jari Hintsa, Juha Mustonen, Sara 
Alanärä, Maria Sakki, Tero Keso, Nuutti 
Lehtikuja, Leo Nokelainen, Poppis Suomela, 
Lauri Takala, Joni Taipale, Jari Nisula, Antti 
Matikainen, Marika Orava, Jenna Kankaanpää 

Tutkimus- ja kehitysryhmä (T&K) Samuli Bergman, puheenjohtaja, Tero Arvonen, 
Maria Sakki, Riina Haapala, Miikael Saksman, 
Elina Järvinen 

Vapaaehtoistuen valiokunta  

 
Työryhmä Jäsenet 
Vapaaehtoistuen valiokunta Sarita Murtojärvi, puheenjohtaja, Helena 

Siivonen, Henna Peltoniemi, Katja Saarela, Leo 
Jämsä, Annina Kainu, Tarja Nieminen, Janne 
Roslöf, Jussi Lares, Rasmus Nurminen, Miika 
Lindahl, Ilkka Mikkonen, Aino-Mari Kiianmies, 
Antti Koistinen 

Johtamisverkosto Katja Saarela, puheenjohtaja, Leo Jämsä, 
puheenjohtaja, Roosa Mäntyneva, Joachim 
Pippingsköld, Tytti Liinalaakso, Mari 
Kirjavainen, Hanna Mari Muikku, Petra Siltanen 

Koulutusohjaajaverkosto Sanna Tamminen, puheenjohtaja, Eveliina 
Virtanen, puheenjohtaja, jäsenet ovat A-
jäsenten koulutusohjaajia 
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Turvallisuusverkosto Miika Lindahl, puheenjohtaja, Ilkka Mikkonen, 
puheenjohtaja, Aleksi Mertsalmi, Henri 
Backman, Jonna Karppanen, Minna Auranen, 
Oskari Suvanto, Tarja Kallio, Tero Honkaniemi, 
Karoliina Eriksson, Taru Hakanen, Pia 
Heiskanen, Mikko Keltanen, Anne Salmela 

Osaamisverkosto Annina Kainu, puheenjohtaja, Tarja Nieminen, 
puheenjohtaja, Petri Isoluoma, Petri Louko, 
Susanna Kaitera 

Koulutusryhmä Rasmus Nurminen, puheenjohtaja, Sanna 
Tamminen, Eveliina Virtanen, Netta Nevalainen, 
Evis Eteläniemi, Leena Tiensuu, Pauliina 
Moilanen 

Value Based Leadership -ryhmä Aino-Mari Kiianmies, puheenjohtaja, Antti 
Koistinen, varapuheenjohtaja, Annukka 
Sorjonen, Ela Arasola, Henna Peltoniemi, Heli 
Perälä, Irene Paajanen, Jussi-Pekka Teini, Lauri 
Sankari, Maria Hankela 

Ko-Gi -ryhmä Janne Roslöf, puheenjohtaja, Jussi Lares, 
puheenjohtaja, Annina Kainu, Anne Toukonen, 
Elina Norros, Elisa Seppälä, Eva Liuksila, Katri 
Hietanen, Leena Lehikoinen, Marjukka 
Aaltonen, Mari Voutilainen, Miikka Ristimäki, 
Pekka Hankela, Sanna Tamminen, Teemu 
Kujala, Tero Keso, Timo Seppälä, Viljami 
Lampilinna 

Aikuisverkosto Tiina Puustinen-Mäkelä, puheenjohtaja, Vilja 
Luomala, puheenjohtaja 

E-oppimistiimi Netta Nevalainen, puheenjohtaja, Ida 
Michelsson, Leena Hiltunen, Mari Sundell 

Viestintä- ja markkinointivaliokunta  

 
Työryhmä Jäsenet 
Viestintä- ja markkinointivaliokunta Hanna Venäläinen, puheenjohtaja, Anni Rossi, 

Nella Ruonala, Satu Salo-Jouppila 
Partio-lehden toimituskunta Satu Salo-Jouppila, vastaava päätoimittaja, 

Joosef Abokther, Emma Heimonen, Jarmo 
Heinonen, Jenna Hepoaho, Miriam Luotsila 
Meeri Rasivirta, Lotta Sumioinen, Henri Tammi, 
Veera Tuominen, Marikki Virtanen, Lotta Yli-
Hukkala-Siira 

Kuvausryhmä Essi Koski, Juha-Antti Heikkinen, Miska 
Loimaala, Susanna Oksanen, Hanna 
Kimmonen, Maria Laine, Julius Rantanen, Nella 
Ruonala, Silva Romualdo Jorge, 
Marikki Virtanen, Miro-Matias Wright 

Sosiaalisen median ryhmä  Nella Ruonala, puheenjohtaja (15.8.2022 
alkaen), Anna Käyhkö, Elli Halme, Jessica 
Komulainen, Lara Laamanen, Marjukka 
Valtanen, Saara Korhonen, Silja Salmela, 
Anniina Nurro, Nella Ruonala, Emilia Seppälä, 
Suvi Viitaluoma 
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Sosiaalisen median sisällöntuottajat (TikTok 
ryhmä): 

Saara Korhonen, puheenjohtaja, Ida Haikonen, 
Helen Henriksson, Anna Käyhkö, Lara 
Laamanen, Onni Pusa, Mariam Rafle, Kerttu 
Tamminen 

Young Spokesperson -kouluttajaryhmä Anni Rossi, puheenjohtaja, Anna Pekonen, Bea-
Lina Holmberg, Janna Rintamaa, Jenna Kallio, 
Annu Väisänen, Oskari Aaltonen 

 

Yhteiskuntasuhteiden valiokunta  

 
Työryhmä Jäsenet 
Yhteiskuntasuhteiden valiokunta Siiri Tuovila, puheenjohtaja, Annika Stubbe, 

varapuheenjohtaja, Mirva Matikka, Maija 
Holopainen, Atte Kesti, Juha Mustonen, Petri 
Salovaara, Lotta Tuominen, Suvi Kettunen, Kari 
Ranta, Venla Monter (osan vuodesta), Eetu 
Piilola (osan vuodesta), Filip Godlewski (osan 
vuodesta), Kirsi Honkasalo (Meripartioryhmä) 

Kumppanuusryhmä  Juha Mustonen, puheenjohtaja, Henri Backman, 
Kirsi Honkasalo, Johanna Karlström, Lotta 
Kuuteri, Joni Pinomäki, Johanna Suomalainen, 
Paavo Tertsunen, Ville Vänskä, Mariia Vallin, 
Jyri-Petteri Paloposki 

Metsäryhmä  Petri Salovaara, puheenjohtaja, Anna Haavikko, 
Viljo Mannerjoki, Katja Järvinen, Anna Repo, 
Emma Siltala, Helmi Ylitalo, Ville Yrjänä, Mikko 
Jalo, Jessica Komulainen, Miia Pulkkinen, Siiri 
Pynnönen, Tiina Witikkala 

Vastuullisuusryhmä Annika Stubbe, puheenjohtaja, Taru Airissalo, 
Annina Kainu, Eerik Klemetti, Laura Lehto, 
Marianne Pouta, Henni Pudas, Riikka Rängman, 
Ada Segerstam, Iiris Somervuori, Viivi 
Sydänlammi, Annakaisa Tikkinen, Tiina Varhee, 
Vilma Virtanen 

Yhteiskuntasuhdetrainee-koulutusohjelman 
projektiryhmä 

Lotta Tuominen, kurssin johtaja, Suvi Kettunen, 
kurssin johtaja, Inari Tiainen, Aino Halinen, 
Veera Holopainen 

Eduskuntavaalien projektiryhmä Kari Ranta, puheenjohtaja, Aino Liljaniemi, 
Tiina Matilainen, Vilma Tyrylahti, Arttu Berger, 
Iida Nokkala, Laura Hurskainen 
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Liite 3. Suomen Partiolaisten valtakunnallinen ruotsinkielinen toiminta 

 
Åtgärderna enligt Finlands Scouters åtgärdsplan för att förverkliga landsomfattande svenskspråkig 
verksamhet grupperas här enligt de olika verksamhetsområdena. 
 

Förbundets ledning (1. Järjestön johto) 

 
• Vi bidrar till Finnjamboreens tvåspråkighet enligt överenskommelse med lägerorganisationen. 

Gemensamma möten hölls under planeringen. FiSSc:s kansli bidrog med insatser för anmälningsblanketten och 
relaterade dokument. FiSSc hade ingen uttalad roll i projektet.   
  

• Vi följer den finskspråkiga anställdorganisationens arbete och deltar i att ta fram nya modeller för 
den tvåspråkiga organisationens arbete. 

På hösten kom de gemensamma kansliinterna avstämningarna igång igen efter en paus. Den verksamhetsområdesvisa 
kommunikationen fungerar men direkt några modeller för tvåspråkighet har vi ännu inte arbetat med utan återstår att 
göra. Det pågående samarbetsutredningsarbetet bidrar till att ta fram dylika.  
  

• Vi följer upp och bidrar till att Kuksas funktioner för sökande av utmärkelsetecken fungerar även på 
svenska.  

Kuksa funktionen för ansökan om utmärkelsetecken fungerar i sin helhet tvåspråkigt. Vi fortsätter att följa med 
uppdateringar och ser till att funktionerna även framöver fungerar lika på svenska. 
  

• Vi utvecklar fortsättningsvis våra arbetssätt och processer för att förbättra frivilligarbetet i scouterna. 
Processerna för uppdrag har setts över och arbetet fortsätter. Såväl en fortsatt anpassning till realiteter behöver göras 
och introduktion, handledning och motivationssäkrande förbättras.  
  

• Vi resurserar för vår tillväxtplan med åtgärder, stödinsatser och uppföljningsplan som är anpassad 
till kårernas realiteter i Svenskfinland. 

Tillväxt har varit ett centralt ämne inom FiSSc under hela året 2022. Ämnet har hållits framme under Scoutledarträffar, 
i vår sociala media och i kommunikation med kårerna. En tillväxtstrategi för förbundet är under utveckling. Aktivt stöd 
och synlighetsarbete har gjorts med för tillväxt/medlemsutveckling riktade anställdkrafter.  
  

• Vi följer nysatsningar inom intagning och rekrytering till scouterna. För intagning och övrig 
rekrytering är det nödvändigt att FiSSc styr och gör upp egna strategiska planer eftersom det är enda 
sättet att lyckas i en omvärld som inte ser exakt lika ut som på finska. FiSSc leder arbetet själv på 
svenska. 

FiSSc har följt med och implementerat de delar av nysatsningar som känts relevanta på svenska. Rekryteringsinsatserna 
var ett fokusområde under året och ytterligare satsningar görs 2023. Såväl förbundet som kårerna arbetar vidare med 
aktiv rekrytering. 
  

• Vi utvecklar samarbetet mellan Finlands Scouter och FiSSc. Stora utvecklingsprojekt påverkar 
obevekligen samarbetet och nya former av samarbete och modeller för samarbete behövs för att ett 
smidigt och ändamålsenligt samarbete ska kunna bedrivas från båda parter. Samarbetsavtalet 
uppdateras.  

Samarbetsutredningsgruppen har rapporterat mellanresultat och fortsätter med sitt arbete att hjälpa organisationerna 
att kommunicera och hitta samsyn på centrala aspekter av samarbetet. Arbetet fortsätter.  
 

Går övervägande in under Medlemsutveckling i FiSSc (2. Aluetyö) 

 
• Vi synliggör och marknadsför tillfällen och material för att uppmuntra kårerna att ta till sig nya 

former av scouting och främja såväl mångfald som tillgänglighet i verksamheten.  
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Vi har erbjudit workshop i mångkulturell scouting och marknadsfört material för olika former av scouting. Ett nytt 
program för vuxenscouting och familjescoututbildning har utbildats två gånger under året. Webbutbildningen Social 
tillgänglighet har översatts och gjorts tillgänglig för kårerna.  
  

• Vi fortsätter att utveckla coachsystemet för att göra det tillgängligt för alla våra kårer och för att 
coachernas insatser ska stöda det gemensamma scoutarbetet.   

Coachsystemet slopades i FiSSc eftersom det trots föresatser inte fanns förutsättningar att få det att fungera. 
Kårstödsgruppen har under 2022 arbetat med direkt kårstöd. Det här genom att se vilka kårer som kan ha nytta av extra 
stöd och hjälpt dessa med sina utmaningar.  
  

• Vi arbetar för tillväxt och har en anpassad plan för hur tillväxt i de svenska kårerna stöds av 
förbundet. 

En tillväxtstrategi är under arbete i förbundet. FiSSc:s medlemsutvecklingskoordinator har arbetat med tillväxt utgående 
från FS Svenska och FiSSc:s verksamhetsplan med mätbara mål.  
  

• Vi utvecklar Chefsposten och övrig kommunikation till chefer och kårledningar.  
Förbundets utskick till kårledare har setts över och delvis samma och delvis olika material riktas enligt målgrupp. 
Utskickens genomslagskraft följs upp och läsarrespons beaktas i vidare utvecklingsarbete.  
  

• Vi producerar, översätter och implementerar material kring mångfald och tillväxt. 
FiSSc har aktivt producerat, översatt och implementerat material kring mångfald och tillväxt. Bland annat omfattande 
material på webbsidorna har tagits fram och synliggjorts till kårerna.  
  

• Vi informerar om ”partion iltateet” och arrangerar egna kvällsteer på svenska. 
Under årets arrangerades 9 kvällsteen med ett varierande utbud av teman. Deltagarantalet varierade från tre till nio 
personer. 
  

• Vi följer upp åtgärder för att göra scouting till en klubbverksamhet i anslutning till skolor. 
Medlemsutvecklingskoordinatorn har deltagit i seminarium kring Finlandsmodellen. Alla svenskspråkiga kommuner 
har kontaktats och också kårer i dessa kommuner har erbjudits möjligheten. En tvåspråkig klubb har startat i Öja och en 
klubb planerades i Jakobstad som pga. för få barn inte startade.  
  

• Vi identifierar potentiella områden för nya kårer och stöder grundandet av nya kårer.  
En ny avdelning är uppstartad i Malax, planen är att den utvecklas till en egen kår. Arbetet med att identifiera och 
arbeta för livskraftiga kårer på både nya och gamla områden fortsätter.  
   

Ekonomi (3. Digi ja talous) 

 
• Vi bidrar med det som behövs för att digitala tjänster ska vara tvåspråkiga och även fungera för FiSSc. 

Om FiSSc:s roll enbart innebär översättning föreligger risken att verktygen inte är användbara för 
FiSSc framöver. 

FiSSc har resurserat både anställd- och frivilliginsatser för utvecklingsarbetet med scoutingens elektroniska system, 
Paju. Ett kontinuerligt arbete görs med de verktyg vi för närvarande har.  
  

• Vi deltar i det nya medlemsregistrets planering redan i initialskedet. FiSSc fungerar som konsult för 
det svenska. 

FiSSc har resurserat både anställd- och frivilliginsatser för utvecklingsarbetet med scoutingens elektroniska system, 
Paju.  
  

• Vi fortsätter arbetet med att se till datasäkerhet och personintegritet både i förbundet och i kårerna.  
Arbetet är fortlöpande där FiSSc under året fortsatt arbetet med datasäkerhet i förbundet och kårerna.  
  

• Vi utnyttjar statistikdata för faktabaserat beslutsfattande och för att utveckla verksamheten. 
FiSSc följer upp data kring strategiska frågor och försöker i allt högre grad ta in faktaunderlag i beslutsprocesserna.  
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• Vi deltar i utvecklingen av adventskalenderkampanjen och förverkligar kampanjen på svenska. 

Adventskalenderkampanjen förverkligas årligen till centrala delar tvåspråkigt. En ny utbildningsplattform i Moodle 
förverkligades på finska och svenska så att julkampanjcheferna på egen hand kan ta del av allt de behöver veta inför 
uppdraget som kampanjchef. Moodlen hann inte på svenska få en större betydelse ännu det här året.  
  

• Vi marknadsför Scoutingens vänner och ser till att upplägget fungerar även för den svenska 
scoutverksamheten. 

FiSSc deltog i Scoutingens Vänner kampanjerna där vi producerade svenskspråkiga texter för kampanjen samt lyfte 
inlägg i våra egna sociala media kanaler.   
  

• Vi följer upp utvecklingen av scouternas informationssystem och står för det svenska förverkligandet 
samt följer upp att det fungerar även för de svenska medlemmarna (Kuksa, Scout-ID och O365). 

Arbetet är fortlöpande och sker kontinuerligt i samarbete med Finlands Scouter. 
  

• Vi följer upp utbildningar och verktyg för kårerna och ser till att de svenska kårerna har tillgång till 
det de behöver.  

FiSSc förverkligar utbildningar enligt arbetsfördelningen som gjorts upp (Sopu). Kårernas önskemål och behov beaktas i 
utbudet. Dessutom har FiSSc beställningskurser som kårerna kan beställa. En del utbildningar som inte arrangeras av 
FiSSc görs med stöd från FiSSc om det behövs material på svenska. Utbildningsmaterial uppdateras an efter så att det 
motsvarar det finska.   
  

• Vi följer upp och deltar i olika kartläggningar och enkäter enligt ändamålsenlighet. 
Alla större enkäter och förfrågningar som gjordes under året har gjorts även till målgrupper i FiSSc. 
  

• Vi samarbetar med de finlandssvenska förbunden i ungdomsrelaterade frågor. 
FiSSc har deltagit i nätverksträffar med svenska förbund med ungdomsarbete som en del av verksamheten. FiSSc har 
även presenterat scouting och scouternas sätt att arbeta med bland annat rekrytering och ekonomihantering vid flera 
tillfällen under året. 
 

Går övervägande in under Scoutprogram och fostran i FiSSc (4. Kansainväliset yhteydet, 5. 

Kasvatus) 

 
• Vi följer upp uppdateringar i scoutprogrammet och ser till att de även konkretiseras i programmet på 

svenska. 
Det uppdaterade explorerscoutprogrammet är översatt och publicerat, de nya familjescoutaktiviteterna som 
publicerades under sommaren/hösten 2021 på finska är översatta och publicerades på hösten, det uppdaterade 
vargungeprogrammet är översatt och till stora delar publicerat. De sista delarna publiceras i början av 2023. 
  

• Vi förverkligar programsatsningen på svenska. Hållbarhetsfrågor har hög prioritet i och med FiSSc:s 
hållbarhetsprojekt och kårerna stöds aktivt att ta i bruk erbjudna verktyg.   

Programsatsningen är översatt och lyfts regelbundet i FiSSc:s nyhetsbrev och på FiSSc:s some. Programsatsningen syns 
också i viss mån på åldersgruppernas evenemang. 
  

• Vi följer upp att de ändamålsenliga redskapen för kårerna och scouterna även fungerar på svenska. Vi 
arbetar för att redskapen utnyttjas i kårerna.  

Kompassen och scoutprogrammet.fi fungerar båda bra också på svenska. seppo.io innehåller en del svenskspråkigt 
material, men används antagligen väldigt lite. Redskapen synliggörs i olika sammanhang och kanaler, bland annat 
ordnades kvällste om kompassen i januari och utbildningskväll i november. 
  

• Vi följer och uppdaterar sjöverksamheten, speciellt utbildningarna.  
Vi har en kontinuerlig dialog mellan sjörådet och meripartioryhmä och har bra koll på vad som är på gång. 
Översättningen av sjösäkerhetsföreskrifterna sattes igång i december, och planen är att publicera dem under våren 
2023. Vi väntar ännu på det slutliga utbildningsmaterialet. 
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• Vi producerar, deltar i och följer upp enkäter som berör programområdet.  

Koettu kehittyminen-enkäten till alla scouter/vårdnadshavare gick ut på två språk i maj. 
  

• Vi ser till att kårerna får uppdaterade säkerhetsföreskrifter och implementerar dessa på svenska. 
Säkerhetsbestämmelserna för scoutverksamhet till sjöss blev klara på finska i november (publiceras på finska under 
våren 2023). Översättning och lansering på svenska sker under våren 2023. 
  

• Vi följer kampanjer och erbjuder dem på bästa sätt på svenska. För FiSSc är externa 
kampanjsamarbeten utmanande om de inte produceras tvåspråkigt. 

Vi deltog aktivt i ekofasta-kampanjen och var med i samarbetet om Östersjödagen. #nomissedschooldays-materialet 
erbjuds och marknadsförs också på svenska. 
  

• Vi marknadsför internationella läger, evenemang och utbildningar. 
Kvällste hölls i november om internationell verksamhet i kårerna. Småskalig synlighet har också gjorts för 
internationella läger. 
  

• Vi stöder kårernas internationella projekt och utlandsresor. 
Kvällste hölls i november om internationell verksamhet i kårerna. Utgående från tankarna under kvällsteet har 
internationella teamet fått många idéer för vidare arbete. 
  

• Vi synliggör och marknadsför JOTA-JOTI och tillhörande stödmaterial.  
JOTA-JOTI synliggjordes i Scoutposten.  
  

• Vi synliggör internationella och nationella kampanjer, så som biståndsprojekt och 
”inrikesinternationalitet”. 

#nomissedschooldays synliggjordes. 
 

Går övervägande in under Kompetensutveckling i FiSSc (6. Vapaaehtoistuki) 

 
• Vi implementerar ledarskapsmodellerna att användas i kårerna. 

Ledarskapsmodellerna lyfts fram i våra ledarskapsutbildningar. Förankringen i kårerna sker mest via dem som går 
utbildningar. 
  

• Vi erbjuder våra ledare mentorskap inom ramen för FiSSc:s mentorprogram. 
Tre adept-mentorpar var aktiva under 2022. Mentorgruppen som består av fem förtroendevalda leder 
mentorskapsarbetet i förbundet.  
  

• Vi erbjuder utbildning i normkritik och för mångfaldshantering. 
Introduktion till normkritiskt ledarskap ordnades för första gången som en tvådagars utbildning. 
  

• Vi förverkligar Scoutledarens handbok på svenska. 
Boken blev klar i december och publiceras i elektroniskt format.  
  

• Vi marknadsför TG för våra ledare och arbetar för att öka intresset för högre scoutledarutbildning. 
Vi har marknadsfört och synliggjort TG-utbildningen i FiSSc:s sociala medier. Ledare uppmuntras att söka till 
utbildningarna och ett svagt ökande intresse kan utläsas. 
 

• Vi följer utvecklandet av digitala plattformar för utbildare och ser över behovet till motsvarande på 
svenska.  

Inga nya digitala plattformar för utbildare har tagits i bruk men vi följer med arbetet och diskussionerna kring ämnet.  
 

• Vi för scoututbildningarna in i Koski-systemet.  
Arbetet har inte ännu påbörjats men vi följer med FS processer och arbete kring det.  
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• Vi fortsätter att utveckla och marknadsföra Open Badges och benchmarka med andra förbunds 

motsvarande.  
Under våren var FiSSc med i en arbetsgrupp ledd av Svenska Folkskolans vänner som tog fram nya Finlandssvenska 
kompetensmärken för ordförande, kassör och sekreterare. FiSSc bidrog med sin erfarenhet och hoppas med de 
gemensamma märkena få en större spridning på Open Badge arbetet.  
  

• Vi arbetar för att synliggöra i scouterna erhållen kompetens och kunskap och synliggöra den. 
Vi lyfter fram validerade utbildningar, Open Badge mm. från helheten “visa vad du kan”. 

  
• Vi arbetar vidare med att möjliggöra för nya vuxna att framgångsrikt komma med i 

scoutverksamheten. 
Modeller för vuxenpatruller, rekryteringstillfällen för vuxna och synlighet för vuxna i scouterna har tagits fram och gjorts 
under året. Intagningen av vuxna har ökat något. 
  

• Vi deltar i den förnyade Bästa stället för frivilligarbete -enkäten, marknadsför den aktivare än tidigare 
till våra ledare och följer upp resultaten tillsammans med våra grupper och kårer. 

Enkäten synliggjordes i Kårposten, Chefsposten och i FiSSc:s sociala medier. Totalt 121 som uppgav att de var FiSSc 
förtroendevald eller kåraktiv svarade på enkäten. 2021 var det totala antalet 117 så en liten ökning för 2022.  
  

• Vi ser till att nya funktioner i Kuksa, som gynnar kårerna, finns på svenska.  
Arbetet är fortlöpande och FiSSc arbetar kontinuerligt med att utveckla registret tvåspråkigt. 
  

• Vi förverkligar vuxenrekryteringskampanjen på svenska.  
Kampanjen har förverkligats på svenska. Få kårer har ordnat egna rekryteringstillfällen men FiSSc har genomfört tre 
egna större rekryteringstillfällen runt om i Svenskfinland. Kampanjen har haft stor synlighet på sociala media.  
  

• Vi marknadsför och följer upp satsningar kring VBL och uppmuntrar unga ledare att ansöka till 
utbildningen.  

Vi har marknadsfört och synliggjort VBL i FiSSc:s sociala medier. 
  

• Vi deltar och förverkligar på svenska enligt behov enkäter och kampanjer. 
Under året har enkäter och kampanjer gjorts kontinuerligt enligt behov.  
  

Går övervägande in under Kommunikation och samhällsrelationer i FiSSc (7. Viestintä ja 

markkinointi, 8. Yhteiskuntasuhteet) 

 
• Vi gör en Bli scout-kampanj i januari och i början av hösten som stöd för kårernas intagning. 

Kampanjen genomfördes lite mindre i januari och stort under sommaren och början på hösten genom inlägg på sociala 
medier och betald marknadsföring.  
  

• Vi producerar innehållet till det svenska materialet för Lilla Scoutveckan och Skolkampanjen. 
Vi förverkligade Lilla scoutveckan på svenska.  

79 svenskspråkiga förskolegrupper med totalt 1475 barn var anmälda till kampanjen. FiSSc koordinerar Äventyrsveckan 
(skolkampanjen) i egen regi 2022 (precis som 2021).  

  
• Vi stärker det svenska materialet i digitala medier, speciellt på scout.fi. 

Under året har satsningar gjorts för att göra mer klarspråkiga och lättillgängliga sidor. Verktyget Gutenberg togs i bruk 
samtidigt av FS och FiSSc. 
  

• Vi är med om att utveckla innehåll och ta i bruk digitala medier i samråd med det övriga scoutfältet 
och anpassar då det inte går att enbart översätta. 
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Inga nya verktyg har tagits i bruk under året men FiSSc deltar i diskussioner och följer med arbetet för att utveckla nya 
verktyg.  
  

• Vi deltar i kampanjer och satsningar eller anpassar dessa vid behov för att fungera i den 
finlandssvenska omvärlden. 

FiSSc deltog eller producerade material under året för Veckan mot rasism, Fredsveckan, Scoutveckan och 
Hållbarhetsveckan.  
  

• Vi ger ut den svenskspråkiga scouttidningen Scoutposten, den utkommer fyra gånger under året som 
papperstidning och finns elektroniskt på Issuu. 

Tidningen hade under året en aktiv och fungerande chefredaktör och redaktion. Innehållet i tidningarna var varierande 
och inspirerande. Tidningen utkom med fyra nummer. 
  

• Vi stärker kunnande inom marknadsföring och kommunikation hos såväl frivilliga som anställda. 
Frivilliga och anställda har uppmuntrats att delta i utbildningar som erbjuds för scoutfältet och av Förbundsarenan. 
Anställda hade en workshop kring social media synlighet på våren och inledde en process kring tonläge i december.   
  

• Vi utnyttjar erbjudna utbildningar i mån av möjlighet. 
Alla centrala utbildningar synliggörs och FiSSc uppmuntrar medlemmar att delta i det utbud som finns.   
  

• Vi stöder och uppmuntrar kårerna att ha fungerande webbsidor. 
Kårerna har fått påminnelser, tips och info om vikten av fungerande webbsidor. För ändamålet används FiSSc:s olika 
kanaler (bl.a. Chefsposten, Kårposten, artikel på Scoutmedier). 
  

• Vi utreder om imageundersökningen kan ge resultat för det svenska eller om en motsvarande borde 
göras skilt. 

Imageundersökningen har inte avancerat under året. 
  

• Vi ger ut Kårposten till kårerna. 
Kårposten utkom sex gånger under året, varav två nummer (maj/november) skickades med ett bredare utskick till alla 
över 18-åriga medlemmar, det så kallade ledarbrevet.  
  

• Vi stöder verksamhetsområdena i FiSSc att förbättra kommunikationen.  
Uppmuntran till grupperna att berätta om vad som är aktuellt i gruppen och gärna visa aktivt på social media vad 
enskilda förtroendevalda gör i sina uppdrag. Kommunikationskalendern är ett verktyg för alla i FiSSc. 
  

• Vi förverkligar och stöder kampanjer på svenska.  
FiSSc har förverkligat FS kampanjer på svenska. 
  

• Vi arbetar med hållbarhet aktivt och samarbetar så långt det går med motsvarande projekt i FS. 
Under året togs ett utbildningsmaterial för kårerna fram, materialet finns i sin helhet på webben och kan även utnyttjas 
av andra än kårerna. Hållbarhetsfrågorna syntes aktivt under hela året med tips och marknadsföring för certifikatet 
Hållbar scoutkår.   
  

• Vi tar fram en hållbart ledarskap-utbildning på basen av deltagande i svenska scouternas  
motsvarande utbildning.  
En veckoslutsutbildning tog fram och piloterades i september. Materialet finns i sin helhet på webbsidorna och enskilda 
övningar kan tas in i olika sammanhang som workshoppar. Främst är materialet tänkt att utnyttjas i kårernas egen 
verksamhet men valda delar kan tas in i förbundets verksamhet.   
  

• Vi stöder kårerna att ta i bruk Hållbar scoutkår-certifikatet och göra hållbarhetsplaner. 
Kårerna erbjöds workshoppar och tips längs med hela året för hur ta i bruk certifikatet. 16 kårer hade vid slutet av året 
fått certifikatet. 
  

• Vi utvecklar påverkansarbetet för egen del, gärna i nära samarbete med Finlands Scouter.  
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FiSSc har haft en aktiv roll i Förbundsarenans arbete för att förbättra svenskspråkiga förbunds påverkansarbete. 
Valsynliggörande är en del av samhällsområdets arbete även på svenska. 
  

• Vi synliggör utbildningar, träffar och tillfällen för våra ledare och uppmuntrar dem att delta över 
språkgränsen.   

Finlands Scouters utbildningar marknadsförs och speciellt förtroendevalda uppmuntras att ta del av de gemensamma 
utbildningar och träffar som arrangeras.  
  

• Vi tar i bruk och utnyttjar scouternas CRM-system. 
I slutet på maj inledde FiSSc arbetet med att ta i bruk CRM systemet. Arbetet framskrider långsamt.  


