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Sodan varjostama vuosi sisalsi kohtaamisten iloa
- seka heratti huolen nuorten hyvinvoinnista

Vuoden 2022 alussa pandemiarajoitukset vdistyivdat, mutta huolettoman eldmdn sijaan huomasimme
eldvimme aikaa, jolloin sota Euroopassa on osa arkeamme. Partiolaiset ympari maailmaa ohjasivat tukea
Ukrainaan seka tarjosivat sitd sotaa paenneille kotimaassaan. Nain toimimme myds me Suomessa.

Sodasta huolimatta vuosi 2022 sisdlsi erityisesti itselleni myods yhdessdoloa ja lasndolon voimaa. Vuoden
aikana partiotoiminta Suomessa palautui pandemiaa edeltdneisiin uomiinsa, kun kasvokkain jdrjestettyjen
kurssien, tapahtumien, kisojen ja leirien maara alkoi taas kasvaa. Juhlimme Suomen Partiolaiset — Finlands
Scouter ry:n taivalta, kun vanhojen tytt6- ja poikajdrjestdjen yhdistymisestd tuli tayteen 50 vuotta. Lisdksi
koko vuoden kohokohtana toimi 13000 partiolaista yhteen koonnut Finnjamboree Kajo, joka toi
konkreettisen muistutuksen siitd, millainen yhteis6 partio Suomessa on kuluttaneiden ja epavarmojen
pandemiavuosien jalkeen.

Lasndolon voiman lisdksi itselleni tama vuosi tulee puheenjohtajakauteni pddttyessd jaamadn mieleen
monista kehitysaskelista, joita partiossa otettiin sen aikana.

Uusi henkilostoorganisaatio aloitti toimintansa vuoden 2022 alussa, kun kaikki partiolle tydskentelevat
toimihenkilét Lounais-Suomen partiopiirid ja Finlands Svenska Scouteria lukuun ottamatta muodostivat
yhden organisaation. Yhteisen henkilostdorganisaation avulla jokaiselle lippukunnalle voidaan varmistaa
tuki partion perustoiminnan toteuttamiseksi sijainnista riippumatta.

Myo0s partion ilmastotyd sai konkreettisia askeleita eteenpdin vuoden 2022 aikana, kun hallitus linjasi
keskusjdrjeston tapahtumissa tarjottavan jatkossa ensisijaisesti kasvisruokaa. Lisdksi kdynnistettiin tyo
partio-ohjelman pdivittamiseksi ja aloitettiin Partion digitaalisten jdrjestelmien uudistamisprosessi, jonka
tavoitteena on tulevien vuosien aikana mm. jasenrekisteri Kuksan korvaaminen.

Heinakuussa 2022 iloitsimme partion jasenmddran kasvusta pandemia-aikana, mutta viimeistddn syksyn
aikana huomasimme my0s partiossa pandemian ja Vendjan hyokkdyssodan vaikutukset nuorten
hyvinvointiin. Me teemme partiossa parhaamme, jotta mahdollisimman moni 16ytdisi itselleen paikkansa
partiosta. Nuorten hyvinvointivajeen kuromiseen emme partiossa kuitenkaan pysty yksin. Tulevina vuosina
tehtavdinamme on vaikuttaa pddttdjiin yhdessa muun nuorisoalan kanssa, jotta meilld on paremman
maailman rakentajia myos tulevaisuudessa.

Siiri Somerkero
Puheenjohtaja

Suomen  Partiolaisten partioneuvosto vahvistaa  vuosikertomuksen hallituksen esityksestd
kevatkokouksessaan 15.-16.4.2023. Vuosikertomus julkaistaan osoitteessa www.partio.fi/partiota-
ohjaavat-dokumentit/.

Vuosikertomusta tdydentdd toimitettu Partion vuosikooste 2022 verkkoartikkeleineen. Voit lukea myos
aiemmat Partion vuosikirjat Issuu-palvelussa osoitteessa www.issuu.com/suomenpartiolaiset.
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1 Suomen Partiolaiset valtakunnallisena nuorisoalan jarjestona

Partio on tunnettu ja arvostettu brandi: arvion mukaan joka viides suomalainen on tai on ollut partiolainen
jossain eldmdnvaiheessaan. Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (myohemmin Suomen Partiolaiset)
on Suomen suurin nuorisojdrjestd, jonka toiminnassa on vuosittain mukana 65 000 jdsentd. Toimintaa
jarjestetddn valtakunnallisesti noin 700 paikallisryhmdssd eli lippukunnassa lahes kaikissa Suomen
kunnissa.

Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisan harrastuksen, jossa saa kuulua ryhmaan, kokea onnistumisia ja
tuntea itsensa merkitykselliseksi. Harrastaminen on tehokas tapa vaikuttaa lasten ja nuorten hyvinvointiin,
sekd vahvistaa heiddan luottamustaan niin itseensd kuin tulevaisuuteen. Partiotoiminta vahvistaa lasten ja
nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia yhteiskunnassa. Suomen Partiolaisten uuden strategian
tavoitteena onkin antaa lapsille ja nuorille taidot muuttaa maailmaa.

Vuosikertomuksen ensimmadisessd luvussa arvioidaan partiovuoden 2022 strategisten tavoitteiden
saavuttamista. Hallituksen tekemd toiminnan ja vaikutusten arviointi perustuu partion strategian 2021-
2026 mittaamiseen sekd Suomen Partiolaisten tutkimus- ja kehitystoimintaan. Vuosikertomuksen
ensimmadisessd luvussa tarkastellaan strategisten tavoitteiden arvioinnin lisdksi jdrjeston johtamista,
jarjeston taloudellista asemaa, varainhankinnan kehitysta ja jarjeston henkilostoa. Lisdksi ensimmadisen
luvun lopussa pureudutaan heindkuussa 2022 jdrjestettyyn Finnjamboree Kajoon sekd Osaamiskeskus
Kentauriin.

1.1 Partion strategiaan perustuva toiminnan arviointi

Valtakunnallisena nuorisoalan jarjestond Suomen Partiolaiset toteutti nuorisolain (1285/2016) tavoitteita
edellisvuosien tavoin kokonaisvaltaisesti ja kestdavasti. Suomen Partiolaiset tuki niin nuorten kasvua kuin
uusien tietojen ja taitojen oppimista koulutuksellaan ja vapaaehtoistoiminnallaan: partiossa jokaisella
nuorella on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus kasvaa ja kehittya johtajana.

Jarjest6- ja nuorisotyon muutoksiin on partiossa valmistauduttu huolellisesti: vuonna 2020 Suomen
Partiolaiset asetti itselleen kunnianhimoisen tavoitteen hiilineutraalista partiosta vuoteen 2030 mennessd,
vahvisti uuden strategian vuosille 2021-2026 ja hyvdksyi uudistetun peruskirjan ja partiolupauksen.

Jarjeston strategiaprosessin aikana tehdyn arvion mukaan yhteiskunnan ja vdeston eriarvoistuminen ja
moninaistuminen, sosiaalisen pddoman heikentyminen sekd rahoituksen muutokset vaikuttavat tulevina
vuosina yha enemmadn partioon ja sen tavoitteisiin. Tulevaisuudessa keskitymme kehittdmadn partio-
ohjelmaa entistd vaikuttavammaksi niin, ettd partio tarjoaa toimintaan osallistuville aidosti niitd taitoja,
joita seuraavina vuosikymmenind tarvitaan. Kehitdimme digitaalisia jarjestelmid niin, ettd jarjestelmat
tukevat vapaaehtoistyon tekemista ja ettd jdrjestelmadt palvelevat moninaisia kohderyhmiamme. Teemme
tekoja ja valintoja, jotta partiotoiminta saavuttaa sille asetetun hiilineutraalisuustavoitteen. Vaikutamme
nuorisalan ja nuorisojdrjestojen rahoitukseen, jotta tarkeadlld tyolld on jatkossakin tarvittavat resurssit.

Partiotoiminnalla Suomessa on valtakunnallinen strategia. Suomen Partiolaisten strategiakauden 2021-
2026 tavoitteena on partio, joka antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa. Strategiakauden
keskeiset tavoitteet on ryhmitelty kolmen teeman alle: partio kasvaa, partio antaa taidot elamdan ja partio
on paras paikka tehda vapaaehtoistyota.

Vuoden aikana mitattiin strategisten pddmaddrien saavuttamista aiemmin maadriteltyjen strategian
mittareiden mukaan. Osasta strategian mittareita saatiin vuoden aikana my0s ensimmadistd kertaa
vertailutietoa. Esimerkiksi maahanmuuttajataustaisten madrad, hyvinvointipulssin tuloksia ja partiolaisten
koettua kehittymista taidoissa pystyttiin ensimmadistd kertaa vertailemaan aiemman vuoden tuloksiin.

Mennyt partiovuosi oli strategiakauden 2021-2026 toinen.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Kuva 1. Partion strategia 2021-2016 ja keskeisimmat strategiset tavoitteet.

PARTION STRATEGIA 2021-2026

JOKAISELLE NUORELLE
TAIDOT MUUTTAA MAAILMAA

PARTIO PARTIO ON PARTIO ANTAA
KASVAA PARAS PAIKKA TEHDA TAIDOT ELAMAAN
VAPAAEHTOISTYOTA
P Partiossa on yhd P Partion tarjoaa yhd P Partio-ohjelmasta
enemman lapsia ja nuoria merkityksellisemman saa taidot onnistua
» Maahanmuuttajataustaiset yhteisdn ja vapaaehtoistyon vield 2040-luvullakin
Loytavat partiosta aikuisille P Partiolaiset vaikuttavat
harrastuksen itselleen P Partio kehittdd vapaaehtoisten aktiivisesti yhteisoihinsa
P Partio toteutuu osaamista monipuolisesti ja maailmaan
monipuolisesti koko <@ %> P Partio valittaad P Partiolaiset
maassa ja luomme ja huolehtii hillitsevat
rohkeasti uusia vapaaehtoisista ilmaston-
tapoja harrastaa muutosta

1.1.1. Hallituksen strategiset karkihankkeet kaudella 2021-2022

Suomen Partiolaisten hallitus kdynnisti vuoden 2021 aikana neljd kaksivuotista karkihanketta, joiden
tavoitteena oli edistdd strategisten pdatavoitteiden toteutumista. Karkihankkeet suunniteltiin ja
toimeenpantiin vuosien 2021 ja 2022 aikana. Karkihankkeet olivat Uudet tavat tehdd partiota -karkihanke,
Partion tulevaisuustaidot -kdrkihanke, Vapaaehtoisresurssistrategia-kdrkihanke ja Maahanmuuttajaty6-
kdrkihanke. Lisdksi jarjeston toiminnan ja talouden suunnittelun prosesseja kehitettiin yhteistyossa
Suomen Partiolaisten A-jasenten kanssa entistd yhtendisemmiksi Partion toiminnansuunnittelu-
kdrkihankkeessa.

Hallituksen karkihankkeiden tuloksia on luonnehdittu seuraavaksi.

Uudet tavat tehda partiota

Karkihankkeen tavoitteena oli tarkastella partiolaisuuden kdsitettd, ja edistaa partion vaikuttavuutta ja
merkitysta yhteiskunnassa sekd jasenmddrdan kasvua. Karkihanke haastoi partiolaisia ajattelemaan sita,
mitd partiolaisuus tarkoittaa. Karkihankkeen kautta tuotiin esiin jdrjeston tahtotila laajentaa
partiolaisuuden kdsitystd ja autettiin partiolaisia ymmadrtamaan, mitd seurauksia suppealla kdsitykselld
partiolaisuudesta voi olla.

Kdrkihanke jarjesti tyopajoja, joissa karkihankkeen teemoihin pureuduttiin. Lisdksi karkihanke tutustui
Suomalaiseen partiohistoriaan kokeilujen ja uudistamisten seka jdsenkdsityksen osalta. Karkihanke
tarkasteli muiden suomalaisten jdrjestdjen jdsenyyksid, ja selvitti Pohjoismaisten partiojdrjestGjen
jasenkasitysta.

Karkihankkeen tyoskentelyssa todettiin, ettd partiolaisia yhdistdd partion arvot, joista ei voida luopua. Myds
ryvhmand toimiminen ja luontosuhde ndhtiin olennaisena partiolaisuuteen liitettynda elementtind
yksittdisten ominaisuuksien, taitojen tai toimintojen sijaan. Haasteeksi tunnistettiin, erityisesti aikuisten
tapauksessa, velvoite lippukuntaan liittymisestd ja partioon liittymisen vaikeaselkoisuus.
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Jasenyyskadsityksen laajentamiseen suhtauduttiin kdrkihankkeen tulosten perusteella laht6kohtaisesti
innostuneesti ja positiivisesti.

Partion tulevaisuustaidot

Karkihankkeen tavoitteena oli selvittdd, minkalaisia taitoja partiossa ja elamassa tarvitaan tulevaisuudessa,
ja miten partio-ohjelma vastaa tulevaisuuden haasteisiin. Karkihankkeen tavoitteena oli tunnistaa
tulevaisuuden taitotarpeita sekd ne nykyisen partio-ohjelman ja keskusjdrjeston jarjestdman koulutuksen
elementit, jotka tukevat tulevaisuudessa tarvittavien taitojen oppimista.

Kdrkihanke tarkasteli tulevaisuuden taitotarpeita ja partio-ohjelmaan ja vapaaehtoisten koulutuksiin
liittyvia kehityskohtia. Karkihanke keskusteli siitd, mita tulevaisuuden taitoja partiossa tarvitaan ja mitd
taitoja tulevaisuuden partiossa opittaisiin. Karkihanke kavi avointa ja ldpindakyvaa tulevaisuusdialogia koko
jarjestossa. Lisdksi kdrkihanke hyédynsi tulevaisuusskenaariotydskentelyad, ja tyosti tulevaisuuden taitojen
kokonaisuuksia.

Karkihankkeen teemojen mukainen tydskentely jatkuu vuonna 2023, kun partio-ohjelman kehittamishanke
kdaynnistyy. Kdrkihanke viimeistelldan kevaan 2023 aikana, ja karkihankkeen tuloksia voidaan tarkastella
vuoden 2023 toiminnasta raportoitaessa.

Vapaaehtoisresurssistrategia

Kdrkihankkeen tavoitteena oli luoda konkreettinen suunnitelma ja ehdotus keskusjdrjeston vapaaehtoisten
organisoitumisesta. Karkihanke ei tuottanut valmista paatésehdotusta, vaan koosti ndakemys asioista, joiden
kehittdmiseen valitaan tarkemmat toimenpiteet tulevaisuudessa. Karkihankkeen tydskentelyn taustalla oli
tarve varmistaa vapaaehtoisresurssien oikeanlainen kohdentuminen niin, ettd se tukee jarjeston tavoitteita,
ja  vapaaehtoisten hyvinvointia sekd kehittdd jdrjestén avoimuutta ja houkuttelevuutta
vapaaehtoistydpaikkana.

Kdrkihanke toteutti partion vapaaehtoisille suunnatun kyselyn, tutustui Kuksa-partiorekisterin
vapaaehtoisiin liittyvddan dataan sekd toteutti vapaaehtoisryhmille suunnatun ryhmatehtdvan.
Kdarkihankkeen havaintoja esiteltiin useissa padtoksentekijdille ja partion vapaaehtoisille suunnatuissa
tilaisuuksissa.

Kdrkihankkeen  tyoskentelyssd  todettiin, ettd  valmiutta ldhted  uudistamaan  partion
vapaaehtoisorganisaatiota on vaihtelevasti. Vapaaehtoisten HR-toiminnot ja niiden kehittdminen herattivat
paljon keskustelua, ja osaan havaituista haasteita voidaan tarttua nopeasti. Karkihanke tarkasteli Suomen
Partiolaisten hallituksen jasenen tehtdvdankuvaa ja roolia: roolin kehittdaminen hankkeen havaintojen
mukaiseen strategisempaan suuntaan ndhtiin ongelmallisena, mikdli muutoksia toiminnanalarakenteeseen
ei tehda.

Kdrkihankkeen teemojen mukainen tyoskentely jatkuu vuonna 2023.

Maahanmuuttajatyo

Kdrkihankkeen tavoitteena oli varmistaa tuki maahanmuuttajatyon johtamiselle keskusjdrjestossa ja
Suomen Partiolaisten A-jdsenissd, sekd luoda yhteinen tiekartta maahanmuuttajatyohon liittyvista
toimenpiteistd. Karkihankkeessa hyddynnettiin asiantuntijaosaamista ja tunnistettiin yhteisesti partiossa
olevia rakenteellisia esteitd eri taustaisten henkildiden mukaan tulemiselle.

Kdrkihankkeessa tutustuttiin partiossa aiemmin tehtyjen, aiheeseen liittyvien, hankkeiden raportteihin ja
huomioihin sekd muiden maiden partiojdrjestdjen moninaisuuteen liittyviin tekoihin. Karkihankkeessa
haastateltiin muutamia suomalaisia jdrjestotoimijoita ja koottiin yhteen erilaisia osallistumisen esteitd ja
erityisesti  oletuksia osallistumisen esteistd. Lisdksi kdrkihankkeessa koottiin ja tavattiin
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asiantuntijaverkosto. Karkihanke jatkuu vuonna 2023, silld kdrkihankkeessa luotu tiekartta tausta-
aineistoineen hyvaksytddn hallituksen kokouksessa helmikuussa 2023. Lisdksi vuoden 2023 aikana
projektiryvhma tydstdd materiaalin loppuun ja varmistaa sen kayttoonoton.

1.1.2. Partion strategian toteuttaminen vuoden 2022 aikana

Partioneuvosto hyvaksyi syksylld 2020 partion strategian toteutumisen seurantaa kuvaavat mittarit. Vuosi
2022 oli uuden strategiakauden toinen toimintavuosi, ja vuoden 2022 aikana keskityttiin strategian
toimeenpanoon. Vuonna 2022 saimme myos ensimmadista kertaa vertailutietoa osasta strategian mittareita.

Alla olevasta kuvasta kdy kootusti ilmi partion strategisten pdamaddrien toteutuminen mittareiden
ndkokulmasta. Tarkastelujaksona on strategiakauden kaksi ensimmadistd toimintavuotta, eli vuodet 2021 ja
2022.

Kuva 2. Strategian mittarit ja niiden toteutuminen vuosina 2021-2022

mittarien nakokulmasta mim

Mittari Mittausta Arvio toteutumisesta ensimmdiisen kauden perusteella huhtikuu __ syyskuu  marraskuu
S D Jasenmaara kasvanut kauden aikana, mutta
Partiolaisten vaestosta 3 g z
S s partioprosentin osalta ollaan tavoitetason
kohderyhmaikaisten parissa
alapuolella

Partioprosentti

Maahanmuuttajataustaisten maara  Mita kielid puhut kotona perheesi kanssa Hyvalla tasolla - paikallaan tarkentaa tavoitetasoa
uusista jasenista® -kysymys uusille jasenille Kuksassa 1000 uuteen jdseneen per vuosi?

PARTIO KASVAA

Vuosiselosteen perusteella v. 2021 310 lippukuntaa

Lippukuntien tarjoamat uudet Lippukuntien ilmoittamat uudet toteutti uusia harrastamisen muotoja — katsotaan

harrastamisen muodot toimintamuodot vuosiselosteessa

Ajetaan kuksasta, tarkastelu kerran

Ikiikausi st ik Siirat
dKkausien paatosmei en maarat vuodessa

Paatosmerkkien maara vahentynyt korona-aikana
Koettu kehittyminen taidoissa ja
vaikuttaminen yhteisoihin ja
maailmaan

Lippukunnille mydnnettyjen
"Kestévasti partiossa” -tunnusten Tunnuksia haettu Kuksan avulla
maard

Uusi kysely kerran vuodessa, perustuu

o A Vastausten keskiarvossa nousua v. 2021 > 2022

Kauden aikana myonnetty lahes 90 tunnusta,
100/vuosi tasoon viela matkaa

Paastolaskennan ensimmaiset tulokset julki, ei viela
ietoa kehityksesta
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Hiilidioksidip&astdjen vahentdminen Seurannan rakentaminen tyon alla

Partio vapaaehtoistyopaikkana vapaaehtoistyota -kysely kerran Keskiarvon osalta ollaan vuoden 2020 tasolla
vuodessa, uudistetaan
Laaditaan osaamisen kasvua tutkiva

Osaamisen kehittyminen pestissa mittari Kehittyminen pestissa -tyokalun Ei vertailukelpoista dataa
oheen

TEHDA

VAPAAEHTOISTYOTA
T E E

Koko vuoden keskiarvossa parannusta, antaako

Hyvinvointi pestissa Uusi pulssikysely kerran kuukaudessa mittari oikeaa kuvaa tilanteesta?

PARTIO ON PARAS PAIKKA:;

Partion strategian kolmen padtavoitteen, partio antaa taidot eldmdan, partio kasvaa ja partio on paras paikka
tehdd vapaaehtoistyotd, edistymistd ja tavoitteiden saavuttamista sekd strategian mittareiden
saavuttamista on kuvattu lyhyesti seuraavaksi strategiakohdittain.

Partio kasvaa

Partio kasvaa -tavoitteen osalta teemme ty6td sen puolesta, ettd partiossa on yhd enemman lapsia ja nuoria
ja ettd partio toteutuu monipuolisesti koko maassa. Partio luo rohkeasti uusia tapoja harrastaa.
Tavoitteenamme on myos, ettd maahanmuuttajataustaiset loytdavat partiosta harrastuksen itselleen.
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Partio kasvaa -tavoitteen toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: alueellisesti tarkasteltava
partioprosentti, maahanmuuttajataustaisten partion harrastajien maara ja partiolippukuntien tarjoamat
uudet harrastamisen muodot.

Partioprosentin avulla mitataan sitd, kuinka moni alueen kohderyhmaikdisistd harrastaa partiota.
Kansallinen, erittdin kunnianhimoinen, tavoitetaso vuonna 2026 on, etta 6,3 % 7-22-vuotiaista harrastaa
partiota. Kansallinen tavoitetaso on pilkottu alueellisiin tavoiteisiin, jotka huomioivat alueen ldhtdtason.
Vuoden 2022 lopussa 4,3 % kohderyhmaikaisista harrasti partiota, joten asetettuun tavoitteeseen on viela
matkaa.

Partiolippukuntien tarjoamat uudet harrastamisen muodot -mittarin tulokset tulevat ilmi vuosittain
huhtikuussa julkaistavissa partiolippukuntien vuosiselosteissa. Strategiakauden aikana on tunnistettu
muun muassa seuraavat erilaiset partiotoiminnan muodot: erdpainotteinen toiminta, toiminta vesilld,
partiokerhotoiminta, monikielinen toiminta, eldinpainotteinen toiminta, aikuispartiotoiminta, perhepartio,
etdtoiminta, toiminta alueellisissa yhteisissd ikdkausiryhmissa ja nuorempien ikdkausien toimintaryhmien
tapaamiset muussa tapaamissyklissd, kuin kerran viikossa. Vuonna 2022 uusia harrastamisen muotoja
tarjosi yhteensa 171 lippukuntaa (lippukuntia yhteensd 694). Tunnistettuja uusia tapoja harrastaa partiota
on yhteensa 14.

Maahanmuuttajataustaisten partiolaisten maddrdd mitataan ilmoittautumisen yhteydessa tehtdvalla
kyselylla siitd, mikd on ilmoittautuneen partiolaisen kotikieli. Suomen, ruotsin ja saamen kielten lisdksi
yleisimmadt kielet vuoden 2022 lopussa olivat englanti, vendja ja viro. Vuoden 2022 aikana partioon
liittyneistd 7,6 prosenttia (vuonna 2021: 7,5 %) ilmoitti kotikielekseen muun kuin suomen, ruotsin tai
jonkun saamenkielistd.

Partio kasvaa -tavoitteen edistaminen

Partio kasvaa -tavoitteen edistamiseksi tehtdva tyo nakyi erityisesti aluetyon toiminnanalalla. Vuonna 2022
keskityttiin kehittamddn partiolippukunnille tarjottavaa tukea ja valmennusta: aluetyon toiminnanalalla
kirkastettiin tydsuhteessa toimivien jdrjestokoordinaattoreiden ja vapaaehtoisten valmentajien tyonjakoa
lippukuntien tukemiseksi. Jatkossa jarjestokoordinaattori tukee vastuulleen nimettyja lippukuntia
perustoiminnassa, kun taas valmentaja tukee lippukuntaa rajatuissa, toiminnan kannalta olennaisissa
teemoissa. Aluetyon toiminnanalalla tuettiin my6s uusien lippukuntien perustamista.

Partio osallistui Harrastamisen Suomen malliin partiokerhoilla, joita toimi n. 15 kappaletta ympdri Suomen.
Partiokerhot tavoittivat vuoden aikana noin 200 lasta. Partiokerho-ohjaajia tuettiin jarjestamalld vuoden
aikana nelja yhteistd tapaamista. Lisdksi valmisteltiin uutta luontopainotteista kerho-ohjelmaa.

Aluetydon toiminnanalalla tehtdvdssa moninaisuustyossd edistettiin vuoden 2022 aikana partion
moninaisuutta ja saavutettavuutta monin eri tavoin. Maahanmuuttaja tyon johtamista keskusjdrjestossd ja
Suomen Partiolaisten A-jdsenissd kuvaava tiekartta valmisteltiin vuoden 2022 aikana. Tiekartan
valmistelutyossa kuultiin aiheen asiantuntijoita partion perustamassa asiantuntijaverkostossa. Helppo tulla
—tunnuksen  kayttd lisddntyi eri  tapahtumissa, silla tunnus  automatisoitiin  osaksi
tapahtumailmoittautumisjarjestelmad. Lisdksi vuoden aikana jarjestettiin  paljon erilaisia
moninaisuusaiheisia koulutuksia, tydpajoja ja webinaareja.

Vapaaehtoistuen toiminnanalalla jdrjestettiin vuoden 2022 aikana monimuotoisia koulutuksia aikuisille.
Viestinnan ja markkinoinnin toiminnanalalla toteutettiin vapaaehtoistuen toiminnanalan kanssa
yhteisty0ssa aikuisten rekrytointiin liittyvaa viestintda, tehtiin Liity partioon -markkinointia, toteutettiin
valtakunnallinen esikoulujen partioviikko ja markkinoitiin partiota osana MLL:n Hyva alku koulutielle -
kampanjaa.

Partio antaa taidot elamaan
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Partio antaa taidot eldmé&an -tavoitteen osalta teemme ty6ta sen puolesta, ettd partio-ohjelmasta saa taidot
onnistua vield 2040-luvullakin. Tavoitteena on, ettd partiolaiset vaikuttavat aktiivisesti yhteiséihinsa ja
maailmaan ja ettd partiolaiset hillitsevdt ilmastonmuutosta.

Partio antaa taidot eldmddn -tavoitteen toteutumista seurataan neljan mittarin avulla: partiokasvatuksen
viiden ikdkauden padtosmerkkien madard, partiolaisten kokema kehittyminen taidoissa, partiolippukuntien
Kestavasti partiossa -tunnusten madarad ja (partion tapahtumien) hiilidioksidipdatésten vahentaminen.

Partiokasvatuksen viiden ikdkauden paatésmerkkien maardn osalta tavoitetaso vuonna 2026 on, ettd 100 %
ikdkauden padttavista saa merkin. Vuonna 2022 eniten paatosmerkkejd annettiin tarpojaikdkauden (75 %;
vuonna 2021 67 %) ja sudenpentuikdkauden (67 %; vuonna 2021 61 %) paattdneille. Seikkailijaikdkauden
pddttaneistd 63 %:lle (vuonna 2021 57 %) annettiin padtosmerkki, samoajaikdkauden pdattaneista 48 %:lle
(vuonna 2021 52 %) annettiin paatosmerkki, ja vaeltajaikdkauden pddttaneista 44 %:lle (vuonna 2021 35 %)
annettiin paatosmerkki.

Partiolaisten kokemaa kehittymistd taidoissa mitataan kyselyn avulla. Kyselyssd mitattiin partiolaisten
kokemusta taitojen kehittymisestd kaikissa ikdkausissa. Asteikko oli 1-7 (1= En ole kehittynyt partiossa
lainkaan, 7 = Olen kehittynyt partiossa erittdin paljon). Sudenpentu- ja seikkailijaikdkauteen kuuluvilla
kokemus taitojen kehittymisestad oli suurin: sudenpennuilla kokemus taitojen kehittymisesta sai arvion 5,59
(vuonna 2021: 5,55) ja seikkailijoilla 5,50 (vuonna 2021: 5,51). Kaikkien ikdkausien keskiarvo taitojen
kehittymisessd oli vuoden 2022 lopussa 5,41 (vuonna 2021: 5,39). Tavoitteena on, ettd kokemus taitojen
kehittymisestd kasvaa strategiakauden aikana joka vuosi. Tavoite toteutui vuonna 2022 kaikkien muiden
ikdkausien, paitsi vaeltajaikdkauden, osalta. Vaeltajaikaisilla koettu kehittyminen taidoissa sai vuonna 2022
arvion 5,21 (vuonna 2021: 5,32).

Partiolippukuntien Kestdvasti partiossa -tunnusten madran osalta vuonna 2022 ldhestyttiin merkittavaa
sadan myonnetyn tunnuksen mddrda: vuoden 2022 loppuun mennessda tunnuksia oli myonnetty 95
partiolippukunnalle. Vuonna 2022 Kestdvasti partiossa -tunnuksia myonnettiin 39 lippukunnalle. On
tarkeda lisata lippukuntien tietoisuutta tunnuksesta, jotta vuodelle 2026 asetettu kunnianhimoinen tavoite
eli 600 myoOnnettyd tunnusta voidaan saavuttaa.

Hiilidioksidipadstdjen vahentamisen osalta vuonna 2022 jatkettiin vuonna 2021 kdynnistettyd
hiilijalanjdljen laskentaa. Vuonna 2022 laskettiin partion suurimpien tapahtumien hiilijalanjdljet, ja
laskennan tuloksia voidaan jatkossa hyddyntdda mittaroinnin tukena. Esimerkkitapahtumista tehdyn
laskennan perusteella tapahtumien suurimmat pddstoldhteet ovat matkustaminen, hankinnat ja ruokailu.
Muut paastolahteet ovat sdhko, jatteet, tilojen kdytto ja kokoustoiminta.

Partio antaa taidot elamdan -tavoitteen edistaiminen

Partio antaa taidot eldmddn -tavoitteen edistamiseksi tehtdva tyo nadkyi erityisesti yhteiskuntasuhteiden
toiminnanalalla.  Vastuullisuusryhmd jatkoi wvuonna 2021 alkanutta toimintaansa partion
hiilineutraaliustyon edistamiseksi. Ryhma toimi yhteisty6ssda muiden toiminnanalojen kanssa ja kdynnisti
tyokalujen, mittarien ja toimintatapojen kehittamistd hiilineutraaliustyon pohjaksi. Partion suurimpien
tapahtumien, Finnjamboree Kajon seka vuosina 2019 ja 2021 jdrjestettyjen Johtajatulien, paastot laskettiin,
jotta toimenpiteitd hiilijalanjdljen pienentamiseksi ohjataan jatkossa entista paremman tiedon perusteella.
Lisdaksi ryhmad padivitti Hiilineutraali partio 2030 -suunnitelman. Kestdvdsti partiossa —tunnukset
myontamistd partiolippukunnille jatkettiin. Vuoden 2022 loppuun mennessa yhteensd 95 lippukuntaa oli
hakenut ja saanut Kestdvasti partiossa -tunnuksen. Vuonna 2022 lanseerattiin energiayhtio Ilmattaren
kanssa Kestdvdsti partiossa —rahasto. Rahasto jakoi viime vuonna avustuksia yhteensa 14 lippukunnan
projektille. Mukana on projekteja partiotilojen energiatehokkuuden parantamisesta varusteiden kayttoidan
pidentamiseen.

Vastuullisuusteemojen lisdksi yhteiskuntasuhteiden toiminnanalalla edistettiin vuonna nuorten
vaikuttamistaitojen kehittymistd ja kannustettiin partiolaisia ddnestdmddn ja ldhtemddn ehdolle
seurakuntavaaleissa. Vaaleihin tutustumista tuettiin Vaalip6llo-merkin avulla. Yhteiskuntasuhde-trainee-
koulutukseen osallistui 23 nuorta.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2022 PARTIO
Partioneuvoston hyvdksyma

PN 11/2023 scout

Partio antaa taidot elamddn -tavoitetta padstiin edistimdan myos kansainvalisten yhteyksien saralla, silla
kansainvalinen partiotoiminta alkoi vuonna 2022 toipua koronapandemian ajasta. Kansainvdlisen
vaikuttamisen padtapahtumia olivat maailmanjarjestéjen Euroopan alueen Kkonferenssit, joissa
delegaatioiden jasenet padsivdt vaikuttamaan kansainvdliseen partioyhteis66n. WOSMin konferenssissa
Suomen delegaatio saavutti erityisesti kestdvdan kehitykseen liittyvid tavoitteitaan, silla delegaation
ehdotus Euroopan alueen hiilineutraalisuustavoitteen asettamisesta vuoteen 2030 hyvaksyttiin. WAGGGSin
konferenssissa delegaatio painotti erityisesti maailmanjarjestén talouteen liittyvid kysymyksid. Lisdksi
vuonna 2022 tehtiin my6s pohjoismaalaista yhteistyotd. Kymmenkunta partiolaista perehtyi
kansainvaliseen partiovaikuttamiseen KV-trainee-koulutusohjelmassa.

Kansainvdlisten yhteyksien toiminnanalalla toimittiin myds kahden kehitysyhteistyohankkeen parissa:
Ugandan partiojdrjestdjen kanssa toteutettava kehitysyhteisty6hanke NoMissedSchoolDays jatkui viimeista
vuotta, ja Nepalin partiojarjeston kanssa toteutettava rauhankasvatukseen ja vihapuheen torjuntaan
keskittyva kehitysyhteistyohanke kdynnistyi. Kummankin hankkeen teemat olivat esilld partiotoiminnassa
lippukuntatasolla, ja Finnjamboree Kajolla.

Partio-ohjelman vuoden 2022 ohjelmapainotus ”Sanoista tekoihin” tuki partion strategian toteutumista ja
liittyi erityisesti Partio antaa taidot eldamaddn -tavoitteeseen.

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota

Partio on paras paikka tehdd vapaaehtoistydtd -tavoitteen osalta teemme tyotd sen puolesta, ettd partio
tarjoaa yha merkityksellisemmdn yhteison ja vapaaehtoistyon aikuisille. Partio myo0s kehittdd
vapaaehtoistensa osaamista monipuolisesti. Partio valittda ja huolehtii vapaaehtoisista.

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyotd -tavoitteen toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla:
paras paikka tehda vapaaehtoistyota -kyselystd saadut tulokset, vapaaehtoisten osaamisen kehittyminen
pestissa ja hyvinvointipulssi-kyselystd saadut tulokset.

Paras paikka tehda vapaaehtoistyotd -kysely toteutettiin uudistettuna vuonna 2022 toista kertaa. Kyselyssd
selvitetddn partion vapaaehtoisten ajatuksia partiosta ja vapaaehtoistydstd partiossa. Kyselyyn vastaa
vuosittain noin 2500 partion vapaaehtoista. Kyselyssa vastaajaa pyydetddn arvioimaan partiota
vapaaehtoistydn kohteena asteikolla 1-5 (1= Tdysin eri mieltd, 5= Tdysin samaa mieltd). Kyselyn tulosten
osalta tavoitetaso vuonna 2026 on vastausten keskiarvo 4,2. Vuonna 2022 vastaajat arvioivat partion
vapaaehtoistyon kohteena keskiarvolla 4,00 (vuonna 2021: 4,08).

Hyvinvointipulssi-kysely on kuukausittainen, satunnaisotannalla toteutettava kysely partion
vapaaehtoisille, joka toteutettiin ensimmadisen kerran toukokuussa 2021. Kyselyssa vastaajaa pyydettdan
arvioimaan asteikolla 1-5 (1=Tdysin eri mieltd, 5= Tdysin samaa mieltd) seuraavia vdittdmid: ”Olen
innostunut partiosta”, ”Partion ja muun eldmdn yhdistdiminen onnistuu”, ”Partiossa on kiva olla, ”Saan
tukea pestiini, kun sita tarvitsen” ja ”Vapaaehtoistyoni partiossa tuntuu merkitykselliseltd”. Kyselyn osalta
tavoitetaso vuonna 2026 on, etta vastaajien arviot paranevat joka vuosi, verrattuna edellisen vuoden samaan
kyselyajankohtaan. @ Vuoden 2022  tehtyjen  kyselyiden @ mukaan arvio  hyvinvoinnista
vapaaehtoistydtehtdvassa oli vuotta 2021 korkeammalla tasolla heindkuussa, elokuussa, syyskuussa,
lokakuussa ja marraskuussa. Hyva tulos selittyy ainakin osittain Finnjamboree Kajon mydnteisilla
kokemuksilla vapaaehtoistydssd jaksamisesta.

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoisty6ta -tavoitteen edistaminen

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyotd -tavoitteen edistdmiseksi tehtava ty0 nadkyi erityisesti
vapaaehtoistuen toiminnanalalla. Vuonna 2022 vapaaehtoisten hyvinvoinnin seuraamista jatkettiin
kuukausittaisella Hyvinvointi-pulssikyselylld. Kyselyn tuloksissa ndkyy Finnjamboree Kajon positiivinen
vaikutus vapaaehtoisten hyvinvointiin. Partion vapaaehtoisille jarjestettiin monipuolisesti erilaisia
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johtajuutta ja vapaaehtoisty6td tukevia koulutuksia. Vuonna 2022 panostettiin erityisesti mielen
hyvinvointia tukeviin koulutuksiin, kun ldhes 400 partiolaista kouluttautui Nuoren mielen ensiapu -
koulutuksessa. Lisdksi kaikille partion aikuisille pakollista Turvallisesti yhdessda -verkkokoulutusta
laajennettiin ympdristoahdistuksen, pdihteiden ja antirasismin kokonaisuuksilla.

Vuonna 2022 aloitettiin Opintokeskus Siviksen kanssa yhteisty0ssd Koskirekisteri-prosessi, joka
mahdollistaa opintopisteytettyjen koulutustietojen siirron valtakunnalliseen Oma Opintopolku -palveluun.
Partiossa kerrytetyn osaamisen tunnistamiseksi lanseerattiin vanhempien ikdkausien osaamiskortit, joita
jaettiin seka Kajolla kaikille leirilippukunnille ettd syksylld suoraan Suomen Partiolaisten A-jdsenille
lippukuntiin jaettavaksi.

1.2 Jarjeston johtaminen

Vuonna 2022 Suomen Partiolaiset keskittyi erityisesti Finnjamboree Kajon jdrjestelyihin ja strategian
toimeenpanoon. Lisdksi vuoden 2022 aikana suunniteltiin ja kdynnistettiin Partion jarjestelmdauudistus-
hanke. Partiotoimintaa Suomessa kehitettiin vuoden 2022 aikana maddrdtietoisesti. Vuoden aikana
suunniteltiin partio-ohjelman kehittamistd, ja laadittiin partio-ohjelman kehittamissuunnitelma. Lisaksi
Hiilineutraali partio 2030 -suunnitelma paivitettiin.

Suomen Partiolaisten toimintaa johti ja ohjasi hallitus, joka kokousti vuoden 2022 aikana 20 kertaa.
Kokousten lisdksi hallitus kehitti tydskentelyddn ja Suomen Partiolaisten toimintaa monipuolisesti myos
iltakouluissaan. Hallituksen valmistelutyosta vastasi tyovaliokunta, johon kuuluivat hallituksen
puheenjohtaja seka varapuheenjohtajat. Majakkavartioksi nimettyyn hallitukseen kuului puheenjohtajan ja
kahden varapuheenjohtajan lisdksi seitseman toiminnanaloista vastaavaa hallituksen jdsentd ja
kansainvdlinen valtuutettu.

Partioneuvosto eli Suomen Partiolaisten valtuusto aloitti kaksivuotisen kautensa tammikuussa 2021.
Partioneuvosto kokoontui vuoden 2022 aikana sadntémadardisten kevat- ja syyskokoukseen.

Marraskuussa 2022 jdrjestettiin Suomen Partiolaisten 17. varsinainen jasenkokous. Jasenkokous jdrjestettiin
Helsingissd, ja kokoukseen osallistui yhteensd 120 ddnivaltaista Suomen Partiolaisten A-jdsenten edustajaa.
Jasenkokouksessa kuultiin hallituksen raportti toiminnastaan vuosilta 2020-2021, palattiin Finnjamboree
Kajon tunnelmiin projektin loppuraportin parissa, keskusteltiin partion jarjestelmauudistuksesta ja kuultiin
raportti Hiilineutraali partio 2030 -tavoitteen edistymisestd. Jdsenkokous valitsi jarjestolle hallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa kaudelle 2023-2024. Lisdksi jdsenkokous valitsi
partioneuvoston puheenjohtajan ja partioneuvoston jdsenet kaudelle 2023-2024. Jdsenkokous antoi
julkilausuman ”Sanoista tekoihin - nuorten hyvinvointi on kaikkien vastuu!”. Julkilausuman voi lukea
partion verkkosivuilta: https://www.partio.fi/ajankohtaista/sanoista-tekoihin-nuorten-hyvinvointi-on-

kaikkien-vastuu/

Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi Suomen Partiolaisille valtakunnallisena nuorisoalan jarjestona noin
1,47 miljoonan euron avustuksen, josta Suomen Partiolaiset siirsi yli puolet alueellisille partiopiireille ja
Finlands Svenska Scouterille delegointisopimuksin.

Hallitus johti my0s Suomen Partiolaisten ansiomerkkitoimintaa ja sen kehittamistda. Suomen Partiolaisten
ansiomerkkeja myonnettiin viime vuonna noin 1 000 kappaletta.

Jasenmaaran kehitys

Seuraavassa taulukossa on kuvattu Suomen Partiolaisten jasenmddrdan kehitys vuosina 2019-2022.
Jasenmaddran kehitys jatkui vuonna 2022 aiempien vuosien tasoisena.
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Taulukko 1. Partiolaisten mddran kehitys

A-jdsen Partiolippu Jasenmadara Jasenmadara Jasenmadara Jasenmadara
-kunnat 31.7.2022 31.7.2021 31.7.2020 31.7.2019

Eteld-Karjalan 20 1316 1285 1289 1247

Partiolaiset

Finlands Svenska 58 3 879 3 828 3 894 3958

Scouter

Hdmeen Partiopiiri 115 11 541 11 449 11 366 11 074

Jdrvi-Suomen 92 5 417 5 434 5 473 5 644

Partiolaiset

Kymenlaakson 21 1229 1261 1314 1297

Partiopiiri

Lapin Partiolaiset 23 1528 1426 1331 1281

Lounais-Suomen 117 11 685 11 725 11 633 11 620

Partiopiiri

Pohjanmaan 72 6196 5 940 5 995 5 688

Partiolaiset

Pohjois-Savon 2 237 208 200 189

Partiolaiset

Pddkaupunkiseudun 115 12 829 12 777 12 694 12 412

Partiolaiset

Uudenmaan Partiopiiri 59 5116 5229 5 285 5132

Yhteensd 694 60 976 60 564 60 480 59 542

Seuraavassa kuviossa on kuvattu Suomen Partiolaisten jasenmadardn kehitys vuosina 2014-2022.

Kuvio 1. Suomen Partiolaisten jasenmaddran kehitys 2014-2022

Suomen Partiolaisten jasenet

Partiorekisterun kirjatut 31.7.

&0 974
a0 LBn 60 564

59 734 o7 701
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Jarjeston johto jarjesti vuonna 2022 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajonkohta Osallistujamaara
Partion kevdtpdivdt 2022 12.3.2022 13.3.2022 225
Laajennettujen valiokuntien 22.10.2022 23.10.2022 145
tapaamiset

Suomen Partiolaiset 50 vuotta, 23.4.2022 23.4.2022 205
huhtikuun juhla

Suomen Partiolaiset 50 vuotta, 12.11.2022 12.11.2022 110
marraskuun juhla

Partion tulevaisuusseminaari 2022 | 23.9.2022 25.9.2022 48
Suomen Partiolaisten XVII 12.11.2022 13.11.2022 195
jdsenkokous

1.3 Katsaus jarjeston talouteen ja varainhankintaan

Suomen Partiolaisten taloudellinen asema oli edellisvuosien tavoin vakaa, mikd nosti jarjeston edellytyksia
valmistautua talouden mahdollisiin muutoksiin ldhivuosina. Suomen Partiolaiset on kehittanyt
vakavaraisuuttaan maddrdtietoisesti varautuakseen tulevaisuuden investointeihin, kuten digitaalisiin
palveluihin. Jarjestd on vakavarainen, silla se kykenee selviytymddan hyvin pitkdn aikavalin sitoumuksistaan.

Sekd talouden volyymin ettd jasenmddrdn perusteella Suomen Partiolaiset on Suomen suurin
nuorisojarjestd. Vuosittaisista kustannuksista suurimmat erdt muodostavat henkildston ja digitaalisten
palvelujen sdannoélliset kustannukset. Muutokset Suomen Partiolaisten varallisuuden ja toiminnan
rakenteeseen tehdddn hallitusti.

Talouden nakokulmasta vuonna 2022 merkittdavin kokonaisuus oli Finnjamboree Kajo. Suomen Partiolaisten
liikevaihto kokonaisuudessaan oli yli 10 miljoonaa euroa, josta Kajon osuus oli noin 4,3 miljoonaa euroa.
Vuonna 2022 investoitiin Evon leirialueeseen, silld alueelle tehtiin perusparannuksia eduskunnan
jakovarasta saadulla tuella. Vuonna 2022 huomionarvoisaa oli, ettd inflaation nousu vaikutti jarjeston
toimintakuluihin normaalia enemman.

Jarjeston merkittdvin varainhankintakeino jasenmaksu- ja osallistumismaksujen ohella on
adventtikalentereiden myyntikampanja. Perinteikds partiolaisten adventtikalenteri taytti kuluneena vuonna
75 vuotta. Juhlavuoden kunniaksi kampanja tuotti enndtyksellisen hyvdn tuloksen: kampanjan aikana
myytiin yli 309 000 kalenteria, mikd on suurin myytyjen kalentereidlen maddra koskaan.
Adventtikalentereiden myyntituotoilla tuetaan paikallista ja alueellista partiotoimintaa: myyntituotoista 45
% kohdistetaan partiolippukuntien toiminnan tueksi ja 28,5 % partiopiirien toiminnan tueksi.
Myyntituotoista 26,5 % jdaa tukemaan Suomen Partiolaisten toimintaa. Suomen Partiolaiset kattaa
myyntikampanjan kustannukset ldhes tdysimdardisesti. Adventtikalenterimyyntid kehitetdan joka vuosi, ja
vuonna 2022 kehitettiin esimerkiksi kalentereiden logistiikkaa ja kokeiltiin kalentereiden postitusta
suoraan painosta. Lisdksi paikallisten partiolippukuntien- ja piirien adventtikalenterimyynnistad vastaavia
tuettiin koulutuksin.

Partion ystdvat -yksityisvarainhankinnan ohjelma tuotti vuonna 2022 hyvan tuloksen, ja tuotot suunnattiin
kuluneena vuonna Kajon stipendirahastoon. Suomen Partiolaiset kerdsi yhdessd Partiosdation kanssa
varoja, ja Partion ystdvat -rahaston kautta leirimaksuja tuettiin historiallisen korkealla summalla. Kajon
leirimaksuihin liittyneitd stipendejd myonnettiin yli 290 000 euron arvosta, ja stipendeja jaettiin noin 1 300
leirildiselle.
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Taulukko 2. Suomen Partiolaisten jdarjestotalouden kehitys

Jarjeston
tunnusluvut

talouden

2022

2021

2020

PARTIO

2019

scout

2018

Jarjeston vakavaraisuus:
omavaraisuusaste

Jarjestén maksuvalmius:

Quick ratio
Jarjeston (talouden)
koko: taseen
loppusumma
Jarjeston kehitys:
Oma pddoma

Tilikauden
kokonaistuotot

Julkisen rahoituksen
osuus tilikauden
kokonaistuotoista *

Tilikauden
kokonaiskustannukset

Henkil6stokustannusten
osuus tilikauden
kokonaiskustannuksista
Digitaalisten palvelujen
kustannusten osuus
tilikauden kokonais-
kustannuksista

Tilikauden ali- tai

ylijaama

53,5 %
3,8

8 022 664

2328573

10 099 250

8,9 %

-9 778 980

18,7 %

9,3 %

320 270

50,8 %
2,7

5 686 367

2 008 304

5 870 939

16,1 %

-5 548 293

24,0 %

11,4 %

322 646

36,9 %
2,0

6 110 536

1685 658

5160 499

16,4 %

-5 043 389

26,3 %

10,5 %

117 110

38,3 %
2,1

5708 659

1568 547

8735935

11,7 %

-8 565 820

15,6 %

6,4 %

170 114

44,1 %
3,6

6 878 588

1398 433

5373 875

17,7 %

-5178 003

28,3 %

10,4 %

195 872

* = Osuudessa mukana Suomen Partiolaisille kuuluva 48 %:n osuus opetus- ja kulttuuriministerion
yleisavustuksesta seka julkiset kohdeavustukset.

1.4. Henkilostokertomus 2022

Voidaan sanoa, ettd henkiloston osalta vuosi 2022 oli todella merkittavd muutoksen vuosi, sillda vuoden
alusta siirryttiin uuteen henkilostoorganisaatioon. Yhta partiopiiria lukuun ottamatta kaikkien
suomenkielisten partiopiirien tyontekijat siirtyivait Suomen Partiolaisten tyontekijoiksi. Partiopiirit
hankkivat henkilostotyon ostopalveluna keskusjdrjestolta. Uudistuksen tavoitteena oli henkilostoresurssin
tehokkaampi kayttd, pddllekkdisen tekemisen vadlttdminen ja tydpanoksen kohdentaminen entista
paremmin lippukuntien tukemiseen.

Partiopiirien  tyOntekijat toimivat kahdella palvelualueella. Palvelualueen @A muodostavat
Padkaupunkiseudun Partiolaiset, Pohjanmaan Partiopiiri, Uudenmaan Partiopiiri ja Lapin Partiolaiset.
Palvelualueen B taas Hameen Partiopiiri, Jarvi-Suomen Partiolaiset, Eteld-Karjalan Partiolaiset ja
Kymenlaakson Partiopiiri. Viestinndn tyontekijdt toimivat yhdessd valtakunnallisessa tiimissd. Lisdksi
valtakunnallista tyota tehtiin neljdssa tiimissd: taloushallinto, palvelut ja IT, yhteiskuntasuhteet ja
kumppanuudet sekd partiosisaltdjen kehitys.
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Vuoden kohokohta oli Finnjamboree Kajo, johon osallistui valtaosa tyontekijoista erilaisissa tehtdvissa ja
pesteissa.

Uusia toimintatapoja

Uusi organisaatio toi mukanaan uusia toimintatapoja, esimerkiksi kokouskaytantdjen ja sisdisen viestinnan
osalta. Kevadlla 2022 panostimme erityisesti tutustumiseen ja yhteisten toimintatapojen kehittamiseen
hyodyntden mm. DiSC-valmennuksia.

Uudessa organisaatiossa pyritddn entistd tehokkaampaan ja yhdenmukaisempaan toimintaan kaikkialla
Suomessa. Resursseja on kohdistettu entistd enemmadn paikallisyhdistysten eli lippukuntien tukemiseen.
Tyon sisaltdd ohjataan entistd enemman valtakunnallisesti tiiviissd yhteistydssa alueiden kanssa.

Henkiloston kehittaminen

Henkil6stén osaamisen parempaa tunnistamista ja tasa-arvoista kehittdmistd ajatellen kevaalld 2021
toteutettiin kaikkia partiotoimihenkiloita koskeva osaamiskartoitus. Tamad toteutettiin yhdessa
henkilostoyritys Psyconin ja osaamiskeskus Kentaurin kanssa.

Laajan Kkartoituksen ja kyselyn avulla kartoitettiin jdrjesto- ja partiotydssa vaadittavia keskeisid
osaamisalueita nyt ja tulevaisuudessa tehtdvdalueittain. Kyselystd saatua tietoa kdytettiin henkiléstén
koulutussuunnitelman pohjana. Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023 laadittiin loppuvuonna
2022.

Henkiloston kouluttautumiseen ja osaamisen kehittamiseen panostettiin vuonna 2022 ottamalla kaytt6on
yhteinen Eduhouse-opiskelualusta. Jokainen toimihenkilé suoritti vuoden aikana GDPR- ja tietosuoja-
aiheiset kurssit. Lisdksi alustan kurssitarjotin oli vapaassa kdytossd. Alustalla tehtiin vuoden 2022 aikana
yhteensa 143 kurssisuoritusta. Suosituimmat kurssit liittyivdt erilaisten ohjelmistojen, kuten Excelin,
Wordin ja Teamsin kdyttoon.

Koko henkilostd kouluttautui yhdessd neljan koulutusiltapdivan verran. Koulutusiltapdivien aiheet
valikoituivat jdrjestétyon osaamistarpeiden mukaan: koulutuksen teemat liittyivdat viestintdan,
yhdenvertaisuuteen, mielenterveyteen ja digitaitoihin.

Kaikkien partiotyontekijoiden yhteiset Toimihenkilopaivat jarjestettiin touko-kesakuun vaihteessa Turussa.
Toimihenkil6pdivien teema oli itsensd johtaminen, ja pdiville osallistui ldhes 80 partiotyontekijda.

Henkiloston rakenne
HenkilostotyOssa partion keskeisid periaatteita ovat tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus ja perhemyonteisyys.

Jarjestossa tyoskenteli vuoden lopussa kaiken kaikkiaan 88 tyontekijdd (vuonna 2021: 78 tyontekijdd), eri
henkil6a ja henkiltydvuosien maara oli 65,7 (vuonna 2021: 43,0 henkildtyévuotta). Henkilostokulut olivat
noin 1,8 miljoonaa euroa. Valtakunnallisissa tehtavissa tyoskenteli 43 ja piiripalveluissa 45 henkil6a.

Tyontekijoistd 80 % tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa ja 20 % maddrdaikaisessa
tyosuhteessa. Henkiloston keski-ikd oli noin 39 vuotta (vuonna 2021: 39 vuotta). Henkilostéstd 77 %
ilmoittaa sukupuolekseen naisen (vuonna 2021: 81 %), ja 16 % ilmoittaa sukupuolekseen miehen (vuonna
2021: 19 %). Henkilostosta 7 % ei ilmoita sukupuoltaan.

Vuonna 2022 partion tapahtumaprojektien tukea vahvistettiin maddrdaikaisella lisdresurssilla. Uuteen
projektipadllikbn toimeen kuuluu vastuu SP:n tapahtumista (vuoden 2023 Johtajatulet ja samoajien
ikdkausitapahtuma Explo), piirien isojen tapahtumien tuki sekd partioprojektien tuen kehittdminen
kokonaisuutena. Aiemmin madrdaikainen metsa- ja vastuullisuuskoordinaattorin tehtava vakinaistettiin, ja
vastuullisuusteemaista tyotd varten palkattiin vastuullisuuden asiantuntija. Partio-ohjelman
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kehittdmistyon valmistelua vahvistettiin mddrdaikaisella lisdresurssilla, kun kehityspsykologista
tutkimusta ja partio-ohjelman kehittamisprojektin valmistelua varten palkattiin kasvatuksen asiantuntija.
Opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustuksella rahoituksessa Kentauri-osaamiskeskuksessa
tydskenteli yksi henkild, joka vastaa koko osaamiskeskuksen johtamisesta ja koordinoinnista.

Kuva 3. Suomen Partiolaisten henkilostoorganisaatio vuonna 2022
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1.5 Ikimuistoinen Kajo tarjosi suurleirielamyksen 13 300 osallistujalle

Kajo oli jarjestyksessdadn kahdeksas Suomen Partiolaisten Finnjamboree. Leiri jarjestettiin Himeenlinnan
Evolla 15.-23.7. ja sille osallistui 13 300 osallistujaa. Kajon varsinaista kohderyhmaa olivat partiolaiset seka
partioon tutustujat tarpojaikdkaudesta alkaen. Ikdkausittain osallistujat jakautuivat seuraavasti: 3200
aikuista, 1400 vaeltajaa, 2600 samoajaa, 4900 tarpojaa ja 700 alle 12-vuotiasta. Partioon tutustujia oli 650.

Projekti kdynnistettiin vuoden 2018 jasenkokouksessa. Suomen Partiolaisten hallitus pestasi leirinjohtajat
kesdlld 2019. Leirin organisaatio koostui leiritoimikunnasta (11 henkil6d) seka kahdeksasta osa-alueesta,
joiden paallik6t muodostivat laajennetun leiritoimikunnan (60 henkilén). Osa-alueet jakautuivat ryhmiin.
Yhteensd tuhat vapaaehtoista teki Kajoa ennen leiria. Tyontekijoita Kajolla oli 3,4 henkilotydvuotta.

Kajon tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Kajo luo uusia tapoja tehda isoja yleisotapahtumia kestavasti.

Leirilla vastuullisuus ja kestdvammadt uudet tavat olivat koko organisaation asia. Kajolla oli myods oma
vastuullisuusryhmd, joka toimi kaikkien leirintekijoiden tukena. Tavoitteen toteutumisen seuraamiseksi
kerattiin listalle konkreettisia uusia tapoja tehda leiriprojektia, joita leirin aikana keradntyi 105. Leirin
jalkeen julkistettiin Kajon vastuullisuusraportti.
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2. Kajo on mahdollisimman monen saavutettavissa

Saavutettavaa Kajoa tehtiin koko organisaatiossa, saavutettavuustiimin tukemana. Kajon tekijat kehittivat
Helppo Tulla- verkkokoulutuksen, joka on kdytossda myods tulevien leirien ja tapahtumien suunnittelun ja
toteuttamisen tukena. Kajolla tehtiin myds useita avauksia kielellisen ja saavutettavamman osallistumisen
eteen: esimerkiksi Kajon leirilaulu oli kddnnetty pistekirjoitukselle ja Kajon osallistujille myonnettiin
yhteensd 1300 osallistujastipendia. Kajon osana jarjestettiin myos tutustujaleiri harrastamattomille lapsille.

3. Kajo on yhteinen, ainutlaatuinen ja kansainvilinen partioelamys

Kajon ilme oli onnistunut ja tunnistettava, Kajon kaavoitus tuki leirilld kaivattua yhteisollisyyttd ja leiria
suunniteltiin yhdessa Osallistujafoorumin kanssa. Osallistujapalautteen mukaan Kajo vahvisti kokemusta
partioon kuulumisesta. Kansainvalisid osallistujia leirilla oli alle alkuperdisen tavoitteen, mutta huomioiden
koronapandemian sekd Ukrainan sodan, lukumddrdan oltiin tyytyvdisid. Osallistujapalautteen mukaan

4. Kajo kasvattaa osallistujansa ja tekijinsa tekemdan vastuullisempia valintoja

Ikdkausikokemus oli Kajolla uusi rakenne, joka ldpi organisaation huolehti ikdkausikohtaisten
kasvatustavoitteiden toteutumisesta. Ohjelmalaaksoissa oli padsddntdisesti sisdltéa vastuullisista
valinnoista. Osallistujapalautteen mukaan lahes kaikki osallistujat oppivat kestdvdimmadn eldamdn keinoja
Kajolla, painottuen erityisesti leirin alle 18 -vuotiaisiin osallistujiin.

Kajon loppuraportti

Kajon loppuraportti on julkaistu partion verkkosivuilla. Partion vapaaehtoiset ja tydntekijat voivat tutustua
Kajon pitkdan loppuraporttiin Jemmassa: https://partio.sharepoint.com/sites/KajoRaportti.

1.6 Osaamiskeskus Kentauri

Suomen Partiolaiset johtaa nelivuotista Nuorisosalan osaamiskeskus Kentauria, joka rahoitetaan kokonaan
Opetus- ja kulttuuriministerion erillisrahoituksella. Vuosi 2022 on ollut osaamiskeskuksen kolmas
toimintavuosi. = Osaamiskeskuksessa  toimivat Suomen  Partiolaisten lisdksi = Humanistinen
ammattikorkeakoulu, Opintokeskus Sivis ja Talous ja nuoret TAT. Partio vastaa osaamiskeskuksen
hallinnosta ja taloudesta. Osaamiskeskuksessa tydskentelee yhteenliittymdn osapuolilta 13 henkil6ad ja
henkilotyovuosia kertyy yhteensd 8,5. Suomen Partiolaisista osaamiskeskuksessa tydskenteli
osaamiskeskuskauden alusta asti Timo Sinivuori ja kesdn 2022 jalkeen tehtdvassa jatkoi Laura Kalervo.

Osaamiskeskus Kentauri on nuorisoalan osaamiskeskus, jonka tavoitteena on nuorten merkityksellinen
elamd ja osallisuus yhteiskunnassa. Osaamiskeskuksen painopistealueena on nuorisoalalla toimivien
jarjestdjen tilannekuva ja vaikuttavuus. Osaamiskeskus Kentauri tutkii nuorten harrastus- ja
jarjestotoiminnan vaikutuksia, kehittdd jarjestéjen nuorisotyota koskevaa tiedontuotantoa, kehittdd
jarjestdojen vaikuttavuusarviointia, selvittdd kansalaistoiminnan muuttuvien toimintaympdristéjen
vaikutuksia ja vahvistaa nuorten osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.

Osaamiskeskus Kentauri pdasi kolmantena vuotena tdyteen vauhtiin tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteuttamisessa. Mittavimpia hankkeita ovat olleet nuorisojdrjestdjen tiedontuotannon yhtendistaminen,
nuorison jdrjestoharrastuksen vaikutuksien tutkiminen, osallisuuden mittarien kehittaminen, jarjestojen
ennakointiosaamisen kasvattaminen sekd nuorten jdrjestétoiminnassa kertyvan osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen. Viimeinen toimintavuosi tahtda tuotoksien viestintddn ja kdyttéonottoon jarjestdissa.
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2 Toiminnanalat lyhyesti

Vuosikertomuksen toisessa luvussa kuvataan, mitka olivat Suomen Partiolaisten toiminnanalojen keskeiset
tuotokset kuluneena vuotena. Toiminnanalojen esimerkit ja tapahtumakalenterit tdydentdvat edelld
kuvattua toiminnan ja strategian arviointia. Valiokunnat arvioivat lyhyesti myds toimintaansa ja sen
kehittamistd viime vuoden aikana.

2.1 Aluetyo

Aluetyon toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten alue- ja moninaisuustydsta seka edistda partion kasvua
ja partioharrastuksen saavutettavuutta.

Vuonna 2022 aluetydssa kehitettiin ja kirkastettiin jarjestokoordinaattoreiden ja valmentajien tyénjakoa
lippukuntien tukemiseksi. Kaikille lippukunnille on nimetty oma jarjestokoordinaattori, jonka tyotehtavana
on tuntea lippukunta ja tarjota tukea lippukunnan perustoiminnan tukemiseksi. Kullekin
jarjestokoordinaattorille lippukuntia on nimetty noin 40. Valmentajapestin tavoite on tukea lippukuntaa
kehittymddn erilaisissa toiminnan kannalta keskeisissd, mutta rajatummissa aiheissa. Uudistunut
valmentajapesti otettiin kdytto6n osassa Suomen Partiolaisten A-jdsenid ja osa valmistautui ottamaan
pestiin kdytt6on vuoden 2023 alussa. Valmentaja- ja valmentajavastaavan pestin tueksi tuotettiin
materiaalia ja jarjestettiin verkostotapaamisia Teamsissa. Alueellisten johtokolmikkotapaamisten lisdksi
jarjestettiin my0s ensimmadistd kertaa valtakunnallinen johtokolmikkotapaaminen Teamsissa.

Johtolanka-uutiskirje ilmestyi lippukunnille vuoden aikana 11 kertaa ja Valmentajaviesti-uutiskirje aluetyon
luottamushenkildille vuoden aikana nelja kertaa.

Syksylld 2022 partioon liittyi 22 % vdhemmadn uusia jasenid kuin tavanomaisesti. Syitd siihen selvitettiin
kysymadlla suoraan lippukunnilta. Ensisijaiseksi ongelmaksi tunnistettiin ryhmdnjohtajien puute, joka oli
seurausta siitd, ettd lippukuntien kokemuksen mukaan aikuisia on aiempaa vaikeampi sitouttaa toimintaan.
Nahtdvilld oli my0s merkkeja siitd, ettd monen lippukunnan toimintakyky on, ymmarrettavasti, pitkan
koronapandemian myo6td heikentynyt, eikd monella jda arjen pyorittdmisen lisdksi energiaa endda muuhun.

Suomen Partiolaisten A-jdsenid tuettiin lippukuntien perustamisessa koulutusiltojen kautta. Vuoden 2022
aikana Suomessa perustettiin kaksi uutta lippukuntaa: Tuluspartio (Jarvi-Suomi) ja Tampereen
Metsankavijat (Hame).

Kokeilukulttuurirahoitusta myonnettiin kahdeksalle lippukunnalle yhteensd 3800 euroa.

Waldemar von Frenckell -sddtion tuella avustettiin 55 lippukuntaa tarpoja-, samoaja ja/tai
vaeltajaikdkauden partio-ohjelmassa ja sen kehittdmisessd yhteensd 30 ooo eurolla.

Maahanmuuttajatyosta tuli kevadlla 2022 hallituksen kdrkihanke, minka tavoitteena oli tunnistaa partion
osallistumisen esteet olemassa olevan tiedon perusteella ja kdyda esteista keskustelua erikseen kootun
asiantuntijaverkoston kanssa. Tamdn tyon pohjalta tehtiin tiekartta tuleville vuosille. Tiekartassa on
madritelty toimenpiteet keskusjdrjestolle ja Suomen Partiolaisten A-jdsenille, ja se toimii johtamisen
tyokaluna.

Harrastamisen Suomen malliin liittyvid partiokerhoja tuettiin toimihenkil6istd kootun pienryhmén kanssa.
Vuoden aikana jdrjestettiin nelja tapaamista kerho-ohjaajille ja valmisteltiin uutta luontopainotteista
kerho-ohjelmaa Tiedekeskus Pilkkeen kanssa. Loppuvuodesta tyostettiin my0s partiokerhojen
tyonantajamallia.

Suomeen saapui vuoden aikana paljon pakolaisia erityisesti Ukrainasta. Lippukuntia kannustettiin
tarjoamaan partioharrastus pakolaisille. Suomen Partiolaisten hallitus paatti myontaa kaikille pakolaisille
automaattisesti jasenmaksuvapautuksen. Kesdlld 2022 tehtiin my0s yhteisty6td ukrainalaisen
partiojarjeston kanssa ja Suomeen saapui yli 50 ukrainalaista kesdleirille. Leirin jarjestamista tuettiin
muonituksella, tiloilla ja varustelahjoituksilla.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Kevaan Moninaisuuspaivilld otettiin valtakunnallisesti kdytto6n PartioKamun pesti. PartioKamu on erityista
tukea tarvitsevan lapsen tai nuoren harrastuskaverina helpottamassa hdnen osallistumistaan.

Helppo tulla -tunnus saatiin automatisoitua Kuksaan ja partion tapahtumakalenteriin, joten sen kaytto oli
aiempaa helpompaa.

Partiolaiset osallistuivat kesdlld 2022 Helsinki Prideen ja kesdkuussa aihe oli aktiivisesti esilld partion
viestintdkanavissa.

Tapahtuman nimi Ajonkohta Osallistujamaara
Kasvun valmennusohjelma 1/22 4.5.2022 30.11.2022 11
Johtokolmikoiden tapaamiset 8.11.2022 8.11.2022 6/
Erdtauko-keskustelu: Sukupuolten | 2.11.2022 2.11.2022 1

tasa-arvo partiossa

Moninaisuuspdivdt 9.4.2022 10.4.2022 22
Aluevaliokunnan ja 11.6.2022 12.6.2022 1

moninaisuusryhmdn
kesdviikonloppu

Partiokerho-ohjaajatapaaminen 26.1.2022 26.1.2022 A

Moninaisuustoimijoiden 2.3.2022 2.3.2022 6

tapaaminen

Partiokerho-ohjaajatapaaminen 9.5.2022 9.5.2022 8

Partiokerho-ohjaajatapaaminen 9.11.2022 9.11.2022 3

Aluevaliokunnan pikkujoulut 10.12.2022 10.12.2022 8

Valmennusohjelma: tarpojien, £4.10.2022 31.3.2022 8

samogjien ja vaeltajien partio-

ohjelma

Lippukuntatuen valiokuntien 17.9.2022 17.9.2022 19
yhteinen pdivd

Lippukuntatuen valiokuntien 2.4.2022 2.4.2022 16

yhteinen pdivd

Partion iltateet

Lippukunnille jdrjestettiin maanantai-iltaisin tunnin mittaisia iltateewebinaareja ajankohtaisista
partioaiheista.

Webinaarin nimi Sijainti Ajankohta Osallistujamdara
Tarpojaohjelma toimimaan Teams 10.1.2022 46

Lippukunnan verkkosivut Teams 17.1.2022 22

helposti ja vaivattomasti

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus | Teams 24.1.2022 12

partiossa

Samoajaohjelma toimimaan Teams 14.2.2022 30

Kolo vai Colorado? - Teams 28.2.2022 10

Kansainvdlisyydestd, kodista
javastuullisuudesta
Vaeltajaohjelma toimimaan Teams 7.3.2022 12

Kaikki osallistumaan Teams 14.3.2022 21
verkkotapaamisissa!
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Aikuisrekrykampanjan
viestintd ja markkinointi
Uudet aikuiset mukaan ja
viihtymddn!

Partiossa hankitun osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen

Vinkkejd lippukunnan
jdsenhankintaan
Kehitysyhteistyo partiossa
WAGGGS:in johtamismalli

Partiokamu-pesti kdyttoon
lippukunnassa

Erdtauko lippukunnissa -
Miten pitdd rakentavaa
keskustelukulttuuria ylld
lippukunnassa?
Seurakuntavaalit

Ndin otat nuoren mukaan
johtamaan

JOTA-JOTI - Ndin osallistut
kansainvdliseen
partiotapahtumaan
kotisohvalta
Vaikuttaminen ja
jdsendemokratia partiossa
Kestdvdsti partio

ssa

Mitd sielld keskusjdrjestossd
oikein tehdddn?
Neuropsykiatriset lapset
partiossa

Vinkit
adventtikalenterimyyntiin
Lippukunnan some

Kansainvdliset verkostot ja
Azimuth

Vinkit lippukunnan
jdsenhankinnan ja
aikuisrekrytointiin
Sanoista Tekoihin 2023
ryhmdnjohtajan
ndkokulmasta
FreeBeingMe3

Esteeton luontoretkeily

2.2 Digin ja talouden toiminnanala

Teams

Teams

Teams

Teams

Teams
Teams
Teams

Teams

Teams
Teams

Teams

Teams

Teams

Teams

Teams

Teams

Teams
Teams

Teams

Teams

Teams
Teams

21.3.2022
28.3.2022

4.4.2022

11.4.2022

9.5.2022
23.5.2022
6.6.2022
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15.8.2022
29.8.2022
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12.9.2022
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26.9.2022
3.10.2022
10.10.2022

17.10.2022
24.10.2022
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28.11.2022
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Digin ja talouden toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten digitaalisten palveluiden kehityksestad,
tietohallinnosta, tiedolla johtamisen edellytysten kehittamisesta sekad taloudellisesta turvallisuudesta.
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Vuonna 2022 kdynnistettiin partion tietoturvaperiaatteiden ja tietoturvan hallintamallin kehitystyo6.
Kyseinen malli tukee partion tietoarkkitehtuurin ja arjen tyévalineiden ylldpitoa ja pdivittamistd. Partion
digitaalisten palvelujen kokonaisuutta johdettiin PMO-ohjausmallin (Project Management Office)
mukaisesti.

Partion digitaalisten palvelujen kokonaisuudistus kdynnistyi ja uudistus nimettiin Paju-hankkeeksi. Vuoden
2022 aikana hyvadksyttiin hankkeen toimeksianto, projektisuunnitelma ja ensimmadinen talousarvio seka
kdynnistettiin ohjausryhman tydskentely. Osana hankkeen taustoitusta laadittiin Kuksan kdyttajakysely,
joka toteutettiin loppuvuonna 2022. Hankkeen tydskentelya koordinoidaan erillisessa projektitoimistossa.

Partion jasenpalvelun toimintaa ja prosesseja kehitettiin vuonna 2022. Palvelupyyntdjd vastaanotettiin noin
7 200 kappaletta, joista merkittdvd osa koski partion jasenlaskutusta. Lisdksi palvelupyynnoissda nadkyi
Finnjamboree Kajon ilmoittautumiseen liittyvat asiat, seka syksyn sisddnotto.

Palvelutiimi jdrjesti vuonna 2022 seuraavat Kuksa-koulutukset:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamadadra
Kuksa-koulutus, Jdsenrekisterin-

hoitajan perustietopaketti 25.1.2022 25.1.2022 40
Kuksa-koulutus, Lippukunnan talous | 8.3.2022 8.3.2022 14
Kuksa-koulutus, Tapahtuman

luominen 29.3.2022 29.3.2022 12
Kuksakoulutus,

Jdsenrekisterinhoitajat 5.9.2022 5.9.2022 51
Kuksakoulutus, Ryhmdnjohtajan

ryhmdtoiminnot ja Kompassi 14.9.2022 14.9.2022 166
Kuksakoulutus, Taloudenhoitajat 28.9.2022 28.9.2022 85
Kuksakoulutus,

Jdsenrekisterinhoitajat 7.11.2022 7.11.2022 47
Kuksakoulutus, Ryhmdnjohtajan

ryhmdtoiminnot 8.11.2022 8.11.2022 100

Digi- ja talousvaliokunnan talousryhma antoi lausuntoja mm. Kajon, Maailmanjamboreen ja Ugandan
leirimatkan talousarvioista.

Evon leirialueen kehittamisryhmdssd edistettiin Evon kehitystd ja Tutkimus ja kehitys -ryhmadssa
edellytyksia tiedolla johtamiselle.

Jarjeston merkittdvin varainhankintakeino jdasenmaksu- ja osallistumismaksujen ohella on
adventtikalentereiden myyntikampanja. Perinteikds partiolaisten adventtikalenteri taytti kuluneena vuonna
75 vuotta. Juhlavuoden kunniaksi kampanja tuotti enndtyksellisen hyvdan tuloksen: kampanjan aikana
myytiin yli 309 000 kalenteria, mikda on suurin myytyjen kalentereiden madra koskaan.
Adventtikalenterimyyntid kehitetddn joka vuosi, ja vuonna 2022 kehitettiin esimerkiksi kalentereiden
logistiikkaa ja kokeiltiin kalentereiden postitusta suoraan painosta. Lisdksi paikallisten partiolippukuntien-
ja piirien adventtikalenterimyynnista vastaavia tuettiin koulutuksin.

2.3 Kansainvaliset yhteydet

Kansainvdlisten yhteyksien toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten maailmanjarjestosuhteista (WOSM
ja WAGGGS) ja vaikuttamisesta ndihin maailmanjarjestéihin, kehitysyhteisty6projekteista ja
kansainvdlisten leirimatkojen jdrjestamisestd. Lisdksi toiminnanala vastaa suhteista muiden maiden
partiojdrjestdihin ja edistdd kansainvdlisen partioliikkeen tavoitteita Suomessa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Kansainvdlinen partiotoiminta alkoi vuonna 2022 toipua koronapandemian ajasta ja kansainvalisid suhteita
pdastiin edistamddn pitkdstd aikaa kasvokkaisissa tapahtumissa. Kansainvdlisen vaikuttamisen
padtapahtumia olivat maailmanjarjestdjen Euroopan alueen konferenssit. WOSMin konferenssissa Suomen
delegaatio saavutti erityisesti kestavddn kehitykseen liittyvid tavoitteitaan, silld delegaation ehdotus
Euroopan alueen hiilineutraalisuustavoitteen asettamisesta vuoteen 2030, aiemmasta tavoitteesta 2033,
hyvaksyttiin. WAGGGSin konferenssissa delegaatio painotti erityisesti maailmanjarjeston talouteen liittyvid
kysymyksid, silld koronapandemian jdlkeen jdrjeston talous ei ole palautunut ennalleen. Suomen
Partiolaisten delegaatio teki myds vahvaa yhteisty6td muiden pohjoismaiden kanssa ja osallistui
konferenssin jdlkeiseen pohjoismaiseen partiotapaamiseen.

Kymmenkunta partiolaista perehtyi kansainvdliseen partiovaikuttamiseen KV-trainee-koulutusohjelmassa,
ja osa heistd osallistui konferenssidelegaatioon. Lisdaksi Helsingissad syvennettiin pohjoismaista yhteistyota
ja kansainvdlisen vaikuttamisen osaamista Go global -koulutustapahtumassa, joka kerdsi osallistujia
kaikista pohjoismaista.

Vuonna 2023 jarjestettdavan Eteld-Korean Jamboreen leirimatkan suunnittelu paasi vauhtiin vuonna 2022,
ja leirilippukuntatapaamiset aloitettiin. Vuodelta 2021 vuodelle 2023 siirretyn TSekin Explorer Belt -
partioseikkailun suunnittelu kdynnistyi uudelleen. Ugandaan suunniteltu leirimatka jouduttiin perumaan
Ukrainan sodasta seuranneen yleisen kustannusten nousun vuoksi.

Ugandan partiojdrjestdjen kanssa toteutettava kehitysyhteisty6hanke NoMissedSchoolDays jatkui viimeista
vuotta. Ulkoministerion, Linnea Tuuliaisen rahaston, Otto A. Malmin lahjoitusrahaston ja Turun yliopiston
ylioppilaskunnan rahoittaman kuukautisterveyteen keskittyvan hankkeen tavoitteena on tasa-arvon
edistdiminen  Ugandassa  tukemalla tyttdjen  koulunkdyntida sekd tyttéjen ja  naisten
vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen. Kahden pandemiavuoden jdlkeen ugandalaiset koulut
aukesivat, ja niissa pddstiin toteuttamaan suunniteltuja aktiviteetteja. Teemoja nostettiin esiin myds mm.
Suomessa Kajolla, ja eri ikaryhmille kehitettyja toimintavinkkeja hyodynnettiin lippukunnissa.

Vuonna 2022 alkoi Nepalin partiojdrjeston kanssa toteutettava rauhankasvatukseen ja vihapuheen
torjuntaan keskittyva kehitysyhteistyohanke, jossa my0s Erdtaukosdatid on mukana. Hankkeen teemaa
nostettiin esiin Kajolla. Vuonna 2023-2025 hanke laajenee, silld sille on myonnetty Ulkoministerion
hanketuki. Hankkeessa on mukana my0s Erataukosdatio ja sitd tukee myds Folke Bernadotten muistosaatio.

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara
Ugandan leirimatkan 25.3.2022 27.3.2022 29
ennakkotapaaminen

KV-trainee ensimmdinen 11.3.2022 13.3.2022 11
koulutusviikonloppu

KV-trainee toinen 13.5.2022 15.5.2022 11
koulutusviikonloppu

WOSMin ja WAGGGSin 22.7.2022 26.7.2022 10

Euroopan alueen
konferenssit, Rotterdam

NSK-tapaaminen, 2.9.2022 4.9.2022 3
Reykjavik
Eteld-Korean Jamboree Syksy 2022 745

2023: leirilippukuntien ja
ISTien ennakkotapaamiset
Kuukautiskoyhyys 11.10.2022 11.10.2022 10
Suomessa -webinaari
kansainvdlisend tyttojen
pdivdnd
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Go global - kansainvdlinen | 28.10.2022 30.10.2022 22
koulutustapahtuma,

Helsinki

Erdtauko-keskustelu: 26.11.2022 26.11.2022 12
Kansainvdliset

kumppanuudet partiossa

2.4 Kasvatus

Kasvatuksen toiminnanala vastaa kdytdssa olevan partio-ohjelman laadusta, partio-ohjelman
kehittamisestd, partio-ohjelman monipuolisesta toteuttamisesta eri puolilla Suomea sekad
kohderyhmadikdisten tapahtumista ja globaalikasvatuksesta. Kasvatuksen toiminnanala tukee Suomen
Partiolaisten A-jdsenia partiolippukunnissa tapahtuvan partiokasvatuksen toteuttamisessa.

Partion vuosien 2022-2023 ohjelmapainotus on Sanoista tekoihin!”. Ohjelmapainotus johdattelee
partiolaiset tutustumaan ja oppimaan YK:n kestdvan kehityksen tavoitteista (Agenda 2030) sekd toimimaan
paremman maailman puolesta. Toiminnanala julkaisi ohjelmapainotuksen teemaan linkittyvan
kesdleiripaketin sudenpentu- ja seikkailijaikdkausille. Ohjelmapainotus jatkuu vuonna 2023 kannustaen
partiolaisia kestavan kehityksen tekoihin omaa lippukuntaa laajemmassa yhteisossa.

Kasvatuksen toiminnanalalla osallistuttiin Ekopaasto-kampanjaan, jonka yhteydessd nostettiin esille
partio-ohjelman metsdaiheisia sisaltoja. Suomen Partiolaisten =~ A-jdsenten  jdrjestamia
rauhankasvatusteemaisia tapahtumia tuettiin WAGGGSilta saadulla Global Youth Mobilization -
avustuksella.

Vuonna 2022 julkaistiin kokonaan uusi Ryhmadnohjaajan kasikirja. Lisdksi vuonna 2021 padivitetyn
sudenpentuohjelman mukainen Sudenpennun jdljet -kirja seka uudet Jalki-merkit tulivat myyntiin.

Vuoden aikana tehtiin Kompassi-sovelluksen jatkokehitystyota ja tuettiin ja koulutettiin lippukuntia
sovelluksen kaytossad.

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamddra
Kipparikurssi 1, teoriaosat 12.8.2022 28.8.2022 24
Kipparikurssin kdytdnnonosa 8.9.2022 11.9.2022 21
Dialogue for Peace - 5.2.2022 5.2.2022 9
tutustumispdivd

Meripartiojohtajapdivdt Online | 20.4.2022 20.4.2022 34
Riekon Kiepaus II - 12.3.2022 13.3.2022 31
Partiotaitojen talvi SM-

kilpailut

Erdopaskurssi - talviosa 1.1.2022 9.1.2022 37
Pelastautumiskurssi 11.11.2022 13.11.2022 32
Muistelemispdivd 22.2.2022 22.2.2022

LuotsiSatelliitti 8.10.2022 8.10.2022 18
Ndin kdytdn Kompassia - 1.11.2022 1.11.2022 57
koulutus ryhmdnjohtajille

Tehas22 - Partiotaitojen syys 8.10.2022 9.10.2022 125
SM-kilpailut

Kierikki - Partiotaitojen kevdt- | 14.5.2022 14.5.2022 67
SM-kilpailu
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2.5 Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuen toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten ja partiopiirien vapaaehtoisten tukemisesta,
partion turvallisuusjohtamisesta ja monialaisesta yhteistyostd koulutuksen jdrjestdjien ja oppilaitosten
kanssa. Vapaaehtoistuen toiminnanala vastaa partion koulutus- ja pestijdarjestelmdstda ja
johtamiskdsityksestd sekd ndiden kehittamisestda. Vuonna 2022 vapaaehtoistuessa tehtiin tekoja muun
muassa mielen hyvinvoinnin, partion osaamisen tunnettavuuden ja hyvan johtajuuden eteen.

Mielen hyvinvointiin liittyva tyé on vakiinnuttanut asemaansa partiossa. Vuoden 2022 aikana Paivikki ja
Sakari Sohlbergin sddtion ja Turvallisuuden tukisddtion tuella mahdollistettiin ldhes 400 partiolaisen
Nuoren mielen ensiapu -koulutuksen (NMEA) kdyminen. Suuri osa koulutetuista toimi pesteissd
Finnjamboree Kajolla. NMEA-koulutusten ohjaajina toimivat Mieli ry:n kouluttamat, partion omat NMEA-
ohjaajat, joita koulutettiin lisdaa kahdessa ohjaajakoulutuksessa vuoden aikana.

Kaikille partion aikuisille pakollista Turvallisesti yhdessd -verkkokoulutusta laajennettiin
ympadristéahdistuksen, pdihteiden ja antirasismin kokonaisuuksilla. Turva-aikuisen tukeminen jatkui
valtakunnallisilla etdtapaamisilla, joiden lisdksi aloitettiin turva-aikuisen verkkokoulutuksen ja oman
tunnisteen suunnittelu. My0s tapahtumaturvallisuutta vahvistettiin valinehankinnoilla.

Vuonna 2022 aloitettiin Opintokeskus Siviksen kanssa yhteistyossa Koskirekisteri-prosessi, joka
mahdollistaa opintopisteytettyjen koulutustietojen siirron valtakunnalliseen Oma Opintopolku -palveluun.
Partio vakiinnuttaa ndin paikkaansa osana valtakunnallista koulutusjdrjestelmda ja vapaan sivistystyon
kenttdd sekd tunnettuutta erityisesti johtajakoulutusten tarjoajana. Partiossa kerrytetyn osaamisen
tunnistamiseksi lanseerattiin vanhempien ikdkausien osaamiskortit, joita jaettiin sekd Kajolla kaikille
leirilippukunnille ettd syksylld suoraan Suomen Partiolaisten A-jdsenille lippukuntiin jaettavaksi.

Koulutukset totuttelivat uuteen normaaliin pitkaltd tuntuneen pandemia-ajan jialkeen. Vuoden 2022 aikana
syventdviin partiojohtajajatkokoulutuksiin ilmoittautui yli 70 innokasta partiojohtajaa. Myds edellisena
vuonna alkanut Kajon projektikurssi saatettiin paatokseensa ja tunnuksia jaettiin juhlallisissa tunnelmissa
Kajon rakennusleirilla. Kajolla koulutettiin lisaksi eri ikdkausien luotseja yhteensd 81, mika oli erinomaisen
hieno maddra leirin huiskeessa. Value Based Leadership —koulutuksia saatettiin padtokseen kaksi, joista
toinen oli kymmenes Suomessa jdrjestetty koulutus. VBL-alumneja loytyy yhteensd jo yli 320 ja
alumniverkostot ulottuvat monille eri yhteiskunnan osa-alueille. Lisdksi johtamisen tueksi tuotettiin
johtajuusaiheista podcastia. Keskusjdrjeston satojen vapaaehtoisten perehdytyksen tueksi aloitettiin
rakentamaan kattavaa perehdytyspakettia.

Tapahtuma Ajankohta Osallistujamdara
Ko-Gi staabikoulutus, syksy 2022 | 7.10.2022 9.10.2022 14
Ko-Gi ohjauksen moduuli (05) 18.7.2022 18.7.2022 5
Samoajaluotsikoulutukset 16.7.2022 21.7.2022 34
Kajolla

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 17.7.2022 17.7.2022 15
(Halo)

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 18.7.2022 18.7.2022 14
(Hehku)

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 21.7.2022 21.7.2022 14
(Loiste)

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 22.7.2022 22.7.2022 1
(Sdde)

Tarpojaluotsikoulutus Kajolla 22.7.2022 22.7.2022 9
(Tuike)

Vaeltajaluotsikoulutus Kajolla 19.7.2022 19.7.2022 11
Koulutusohjaajakoulutus 2022 25.3.2022 15.5.2022 11
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Ko-Gi staabikoulutus, kevdt 2022 | 4.3.2022 6.3.2022 17
Kajo Valmentajakoulutus / 3.3.2022 20.3.2022 48
Valmentajakoulutus 1/2022
Value Based Leadership - 27.5.2022 4,.12.2022 29
koulutus 10/2022
Ko-Gi 143 (Saaristo) 6.1.2022 18.4.2022 35
Ko-Gi 144 (Pddsidinen) 13.4.2022 18.9.2022 24
Ko-Gi 145 (Lyhyt leiri) 26.5.2022 6.8.2022 18
Ko-Gi 146 (Kaamos) 28.12.2022 21.5.2023 18
Akela- & sampokoulutus 1/2022 | 27.1.2022 12.2.2022 36
(verkkokoulutus)
Erdtauko-menetelmdkoulutus 27.4.2022 5.5.2022 15
Ko-Gi-tekijoille
Akela- & sampokoulutus 2/2022 | 28.4.2022 21.5.2022 37
(verkkokoulutus)
Akela- & sampokoulutus 3/2022 | 25.8.2022 17.9.2022 40
(verkkokoulutus)
Akela- & sampokoulutus 4/2022 | 12.11.2022 7.12.2022 41
(verkkokoulutus)
Nuoren mielen ensiapu - 2.12.2022 2.12.2022 16
ldhikoulutus tyontekijoille
Nuoren mielen ensiapu® - 5.3.2022 6.3.2022 9
ohjaajakoulutus 1/2022
Nuoren mielen ensiapu® - 1.10.2022 2.10.2022 8
ohjaajakoulutus 2/2022
Vapaaehtoistuen Foorumi 2022 10.9.2022 10.9.2022 48
Nuoren mielen ensiapu - 5.3.2022 6.7.2022 294
koulutukset Kajolle pestatuille
Nuoren mielen ensiapu - 11.10.2022 30.10.2022 15
koulutus maailmanjamboreelle
pestatuille
Nuoren mielen ensiapu - 3.11.2022 17.11.2022 9
etdkoulutus tyontekijoille
Nuoren mielen ensiapu - 24.11.2022 11.12.2022 23
koulutukset turva-aikuisille

Erdtauko-menetelmdkoulutus 9 | 16.3.2022 23.3.2022 7
Erdtauko-menetelmdkoulutus 10 | 21.4.2022 28.4.2022 10
Erdtauko-menetelmdkoulutus 11 | 18.5.2022 25.5.2022 12

2.6 Viestinta ja markkinointi

Viestinnan ja markkinoinnin toiminnanala vastaa partion sisdisestd ja ulkoisesta viestinndstd,
markkinoinnista sekd ndiden kehittamisesta.

Vuoden 2022 aikana jdrjestossd tehtiin laadukasta ja monipuolista viestintdd ja markkinointia. Valtaosa
toiminnanalan tavoitteista toteutettiin suunnitellusti.

Yksi vuoden merkittdvista tavoitteista oli jasenkasvu, jonka tueksi toteutettiin elokuussa ndyttdva Liity
partioon -kampanja. Toiminnanala tuotti uuden brandivideon ja muita materiaaleja seka kokeili eri kielista
mainontaa maahanmuuttajien tavoittamiseksi. Jarjestén digimarkkinointi oli tuloksellista ja nousujohteista
edellisvuoteen verrattuna. Mainonta tavoitti suunnitellun kohderyhmdn hyvin, joskaan jasenmadrassa ei
havaittu merkittavdd muutosta.
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Partion nakyvyyttd lisdttiin myos kevadlld Partioviikon somekampanjalla sekd Esikoulujen partioviikolla,
jonka kautta yli 20 000 esikoululaista pddsi tutustumaan partioon. Lisdksi kaikkien ekaluokkalaisten
koteihin lahetettiin partioviesti osana MLL:n hyva alku koulutielle -kampanjaa.

Edellisena vuonna valmistuneen lippukuntien verkkosivuratkaisun markkinointia jatkettiin. Tarkoituksena
oli myds selvittdad tarvetta keskusjarjeston sivustouudistukselle, mutta selvitys pdddyttiin lykkdamaan
kiireisempien projektien takia. Digijarjestelmien kehittamisen suhteen tehtiin kuitenkin muuta taustatyota.
Lisdksi laadittiin linjaus viestinnan saavutettavuuden lisddmiseksi.

Toiminnanala jarjesti vapaaehtoisille useita koulutuksia, jotka tarjosivat verkostoitumismahdollisuuksia ja
osaamista pestin tueksi. Sosiaalisessa mediassa viestittiin aktiivisesti, ja erityisesti TikTok- ja Instagram-
kanavamme kasvattivat yleisdjadn. Sisdllontuottajien avuksi laadittiin somestrategia. Partio-lehti ilmestyi
printtijulkaisuna nelja kertaa ja lisdksi verkossa. Suunniteltu verkkomedian toimitustyon kehittdminen jai
tulevaisuuteen, silld uusia toimituspaallikéita ei saatu rekrytoitua.

Jarjestobn uusi strategia ndkyi selvdsti viestinndn painopisteissd ja sisdlldissd. Jasenviestinndn
kehitysprojektissa selvitettiin jasenviestinndn nykytilaa ja tulevia tarpeita, ja projektin tulosten pohjalta
mm. uudistettiin jarjeston uutiskirjeet. Viestintd ja markkinointi sparrasi muita toiminnanaloja viestinndssa
ja teki aktiivista yhteistyotd Suomen Partiolaisten A-jdasenten sekd partion kumppanien kanssa. Isona
resurssointina toiminnanala tuki Finnjamboree Kajon viestintad ja markkinointia.

Syksylld panostettiin vahvasti adventtikalenterimyynnin sekd partion aineettoman joululahjakaupan
markkinoimiseen. Joulukampanjat ylsivdat uuteen enndtystulokseen. Loppuvuodesta kdynnistettiin myds
partion mainetutkimus, joka valmistuu helmikuussa 2023.

Tapahtuma Ajankohta Osallistujamaara
Viestinndn ja 1.10.2022 1.10.2022 32
markkinoinnin

koulutuspdivd

Young Spokespeople - 20.5.2022 22.5.2022 27

kurssi

Kuvauskoulutus 20.5.2022 22.5.2022 26

Laitikkalassa

2.7 Yhteiskuntasuhteet

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten edunvalvonta- ja vaikuttamistydstd, partion
merkittavimpien kumppaneiden kanssa tehtdvasta yhteistyodstd sekd vaalivaikuttamisesta. Toiminnanala tukee
myos alueellista ja paikallista kumppanuus- ja yhteiskuntasuhdetoimintaa. Toiminnanala vastaa myos
vastuullisuustyostd ja sen koordinoinnista Suomen Partiolaisissa.

Vuoden 2022 edunvalvonnan painopisteitd olivat harrastamisen Suomen malli, nuorisoalan rahoituksen
tulevaisuus ja kansallinen metsdpolitilkka. Suomen Partiolaiset lausui nuorisolain pdivityksestd ja
harrastamisen Suomen mallista, uudesta rahoitusmallista aiemmin Veikkauksen tuotoista rahoitetulle
toiminnalle ja kansallisesta metsdstrategiasta seka tapasi ndiden teemojen osalta poliittisia padttdjid. Partiolla
oli my0s edustaja maa- ja metsdtalousministerion Evon retkeilyalueen kehittdmistyoryhmadssa. Suomen
Partiolaisten kannalta merkittava vaikuttamisen paikka oli myos syksylld 2022 pidetyt seurakuntavaalit, joissa
partiotaustaisia ehdokkaita oli 165. Partioehdokkaista valituksi tuli 102. Vaaleihin tutustumista tuettiin
Vaalipollo-merkin avulla ja Partion iltateet -tilaisuudella. Lisdksi toiminnanalalla kdynnistettiin
eduskuntavaalien valmistelutyd. Syksyn yhteiskuntasuhde-trainee -koulutukseen osallistui 23 nuorta
vaikuttamisesta kiinnostunutta koulutettavaa.
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Toiminnanala toteutti Finnjamboree Kajon sidosryhmatilaisuudet, joihin osallistui yhteensd noin 300
kumppania ja yhteistyotahon edustajaa. Toiminnanala jarjesti eduskunnan Partioparlamentaarikot-kerhon
kanssa nokipannukahvit seka tapasi kansanedustajia. Partio osallistui ohjelmasisall6illa Nuori2022-péiville
sekd Euroopan nuorten teemavuoteen. Partio vaikutti my0s ulkoilufoorumissa, harrastusverkostossa,
nuorisoalan ilmastoverkostossa sekd Nuoret, rauha ja turvallisuus -verkostossa. Partiolla oli lisdksi edustajia
useissa jarjestdissd kuten Suomen nuorisoalan kattojdrjesto Allianssissa seka valtiollisissa toimielimissa, kuten
valtion nuorisoneuvostossa ja kansallisessa metsaneuvostossa.

Kumppanuudet

Suomen Partiolaisten kumppanuustyota jatkettiin vuonna 2022 kumppanuusstrategian mukaisesti. Paddpaino
kumppanuustydssa vuonna 2022 oli mahdollistaa Finnjamboree Kajo ja rakentaa kattava kumppanuusperhe
Kajon ympdrille. Tdta tyotd tehtiin niin Suomen Partiolaisten kuin Kajolle perustetun kumppanuusryhman
toimesta.

Kajon pdadyhteistyokumppaneiksi valikoituivat Suomen Partiolaisten olemassa olevista kumppaneista
Hameenlinnan Ammattikorkeakoulu HAMK, Ilmatar, Metsdhallitus, Puolustusvoimat, Scandinavian Outdoor ja
UPM. Lisdksi tapahtuman padyhteistyokumppaneiksi saatiin Telia ja Uponor. Padyhteistyokumppanit olivat
merkittavdssa roolissa rakennettaessa leiriolosuhteita kestdavdsti ja toimiviksi. Kumppaneiden kanssa luotiin
myos sisdllollisesti mielekkaditda kokonaisuuksia. Kumppaneilla oli merkittavd panos leirin kustannusten
pitdmisessd kohtuullisina. Muita kumppanuuksia Kajon yhteistyokumppani- ja tukijatasoilla luotiin useita
kymmenia.

Kajon saavutettavuuden kannalta merkittavd panos oli my0s Kajon stipendirahaston kerdystoimilla. Useat
yritykset ja yksityiset sadtiot ja lahjoittajat antoivat panoksensa turvatakseen vahdvaraisille lapsille ja nuorille
leirielamyksen stipendilahjoitusvaroista.

Kajon lisaksi Suomen Partiolaiset hoiti olemassa olevia kumppanuuksiaan ja jatkoi yhteistyota
Puolustusvoimien kanssa uuden puitesopimuksen mydtd. Puolustusvoimien materiaalituki muuttui
vuokranalaiseksi ja uuden sopimuksen myo6ta neuvoteltiin kdytannot, joiden avulla yhteisty0 ja suurten
leiriprojektien materiaalituki voidaan toteuttaa. Plan International Suomi ja Suomen Partiolaiset solmivat
yhteisty6sopimuksen, jonka tavoitteena on tukea partion globaalikasvatussisaltdja ja tarjota lapsille ja nuorille
taitoja muuttaa maailmaa. Suomen Partiolaisten ja Suomen Ortodoksisen kirkon yhteistydsopimus pdivitettiin,
ja sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa tavattiin arkkipiispa Leo.

Vastuullisuus

Vuonna 2022 partiolaisista koostuva vastuullisuusryhmd jatkoi partion hiilineutraaliustyon edistamista.
Ryhma toimi yhteistydssd muiden toiminnanalojen kanssa ja kdynnisti tyokalujen, mittarien ja
toimintatapojen kehittamistd hiilineutraaliustyon pohjaksi. Partion suurimpien tapahtumien, Finnjamboree
Kajon sekd vuosina 2019 ja 2021 jdrjestettyjen Johtajatulien, pdastot laskettiin jotta toimenpiteita
hiilijalanjdljen pienentamiseksi ohjataan jatkossa entistda paremman tiedon perusteella. Vuonna 2022 Suomen
Partiolaisten hallitus linjasi, ettd keskusjdrjeston tapahtumissa ja kokouksissa tarjoillaan jatkossa aina
kasvisruokaa.

Vuoden aikana jatkettiin Kestdvdsti partiossa -tunnuksen jalkautusta lippukuntiin. Tunnus on
partiolippukuntien tyokalu vdhdpddstdisemmdn ja vastuullisemman toiminnan kehittamiseen. Vuoden
loppuun mennessd 95 lippukuntaa oli hakenut ja saanut Kestdvasti partiossa -tunnuksen. Vuonna 2022
lanseerattiin energiayhtio Ilmattaren kanssa Kestdvdsti partiossa —rahasto. Rahasto jakoi viime vuonna
avustuksia yhteensa 14 lippukunnan projektille. Mukana on projekteja partiotilojen energiatehokkuuden
parantamisesta varusteiden kdyttdidn pidentamiseen.
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Suomen Partiolaisten A-jdsenten vastuullisuustyon tueksi vastuullisuusryhmd kutsui koolle A-jdsenten
hiilineutraaliustavoitteen edistdmisestd vastaaville vapaaehtoisille suunnattuja vastuullisuusverkostoiltamia.
Syksyllad tarjottiin koulutusta vastuullisuusseminaarissa.

Tapahtuma Ajankohta Osallistujamaara

Erdtauko: Ilmastoystdvdllinen 8.3.2022 8.3.2022 11

ruoka partiossa

Erdtauko: Ilmastoystdvdllinen 16.3.2022 16.3.2022 8

ruoka partiossa

Lapsiin kohdistuva 14.6.2022 14.6.2022 43

seksuaalivdkivalta ja sen

ennaltaehkdisyn keinot -koulutus

Kajo kutsuvierastilaisuudet 16.7.2022 21.7.2022 306

Joulukampanjapddllikkékoulutus | 19.9.2022 31.12.2022 135

Kuksa-Kampanjan tuotemyynti 26.9.2022 6.10.2022 163

(Joulukampanja) -koulutukset

Yhteiskuntasuhteiden piiripdivd 5.2.2022 5.2.2022 20

Partioparlamentaarikkojen 8.6.2022 8.6.2022 7

kesdjdtskit

Nuori2022-pdivdt 16.9.2022 6.11.2022 21

Partioparlamentaarikkojen 21.9.2022 21.9.2022 30

nokipannukahvit

Yhteiskuntasuhde-trainee, 1. 16.9.2022 6.11.2022 24

ldhijakso

Yhteiskuntasuhde-trainee, 2. 4.11.2022 6.11.2022 22

ldhijakso

Partion ulkoisten edustajien 28.9.2022 28.9.2022 5

tapaaminen

Yhteiskuntasuhteiden alumni-ilta | 21.10.2022 21.10.2022 15

Vastuullisuusryhmdn 18.11.2022 20.11.2022 13

syysseminaari

Vastuullisuusryhmdn seminaari 20.5.2022 22.5.2022 10

Kestdvdt tapahtumat 3.3.2022 3.3.2022 15

lippukunnissa

Rauhan iltanuotio nuorten rauhan | 22.9.2022 22.9.2022 3
viikolla
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3 Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet

Finlands Scouters landsomfattande svensksprdkiga verksamhet grundar sig pa samarbetsavtalet mellan
Finlands Svenska Scouter r.f. (FiSSc) och Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). I enlighet med
samarbetsavtalet har FiSSc i sin verksamhet férverkligat scoutingens strategi som ocksa ar FiSSc:s strategi
for dren 2021-2026; scoutingen véxer, scouting ger fardigheter for livet och scoutingen ar det basta stdllet
for frivilligarbete.

Detta dr en sammanfattning pad atgdrderna inom ramen f6r den landsomfattande svensksprakiga
verksamheten och kompletterar FiSSc arsberdttelse for ar 2022. Sadana atgarder vars madlgrupp ar
scoutkdrerna har hogsta prioritet, enligt logiken att scoutkarerna ska erbjudas samma eller liknande utbud,
verktyg och tjanster oberoende av sprak. Manga atgdrder, som hir inte skilt omndmns, dr sadana som
innebdr marknadsforing och mindre 6versdttningsinsatser av FiSSc. For att FiSSc ska kunna producera sin
andel av atgarder kravs av centralorganisationen méjliggérande.

Grunduppdraget

FiSSc finns till for att stoda sina medlemmar, kdrerna, och for att frimja scoutarbetet pa svenska i Finland.
FiSSc uppratthdller ett kansli som till avtalade delar verkstdller centralorganisationens tjanster sa som
kommunikation, medlemsinformation och medlemstjanster pa svenska. Endast satsningarna for Finlands
Scouters landsomfattande svenska verksamhet 2022 lyfts fram hdr. Noteras bor att verksamheterna i viss
madn gar in i varann eftersom alla tjanster till medlemmarna produceras som en helhet av férbundet,
modellen ar resurseffektiv uttryckligen for att spara pa begransade person- och andra resurser.

Av FiSSc allokerade personalresurser f6r den ordinarie FS svenska verksamheten dr de stora insatserna bland
annat Kuksa-utveckling och radgivning samt handledning, scoutprogrammet och dess satsningar pa
svenska, kommunikation och marknadsféring pa webb och print, adventskalenderkampanjen och andra
landsomfattande kampanjer.

De olika satsningar som forverkligats pa svenska ar direkt fran SP-FS atgarder for verksamheten 2022. De
verkstdllda atgirderna &r alla ordinarie verksamhet, d.v.s. SP-FS hade inga projektfinansierade
bestdllningar till FiSSc ar 2022.

3.1 Resultat

Den landsomfattande svensksprakiga verksamheten finansieras delvis med stéd av ett understod fran
centralorganisationen till Finlands Svenska Scouter, i enlighet med det gdllande samarbetsavtalet.
Grundfinansieringssumman for 2022 var enligt budget 338 545 euro (2021: budget 358 192 e och utfall 347
525 e) men utfoll 26 478 euro hogre, totalt 365 023 euro. Summan justeras under slutet av budgetaret mot
forverkligade kostnader i Finlands Scouter.

For ar 2022 hade Finlands Scouter inga skilda projektunderstod.
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Liite 1. Suomen Partiolaisten yhteistyokumppanit ja tukijat

Suomen Partiolaiset on aloitteellinen yhteistyokumppani. Jarjestd0 vaikutti yhteiskunnallisesti ja
kansainvalisesti jasenyyksiensa ja ulkoisten edustajiensa kautta.

Suomen Partiolaisten kumppanuustyotda tehddan vuonna 2020 hyvdksytyn kumppanuusstrategian ja sita

tukevan toimintaohjeen mukaisesti. Suomen

Partiolaiset haluaa vahvistaa yhteiskunnallista

vaikuttavuuttaan, tukea lasten ja nuorten hyvinvointia sekd rakentaa merkittdvid, pitkdaikaisia ja

vastavuoroisuuteen perustuvia yhteistydsuhteita.
Seuraavassa kuvataan Suomen Partiolaisten viime
yhteistyokumppanit.

Taulukko 1. Jarjesto- ja verkostojasenyydet

Jdrjesto tai verkosto

vuoden jasenyydet jarjestdissd ja verkostoissa seka

Suomen Partiolaisten edustaja

Suomen Nuorisoalan kattojdrjesto Allianssi ry

Suomen Nuorisoalan kattojdrjesto Allianssi ry
Suomalaiset kehitysjdrjestot - Fingo ry
Nuorten Akatemia ry

Suomen YK-liitto ry

Opintokeskus Sivis (Opintotoiminnan keskusliitto
ry)

Kansalaisareena ry

PEFC Suomi — Suomen Metsdsertifiointi ry
Vastuullisen metsdnhoidon yhdistys ry (FSC)
Suomen Metsdyhdistys

Ulkoilufoorumi

Kirkkopalvelut ry

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu Vapepa
Suomen Hostellijdrjesto ry

Suomen radioamatooriliitto ry
Aikakauslehtien liitto ry

Finnish Business & Society ry
Harrastamisen verkosto
Kotoutumisen tuen jdrjestoverkosto

Kotoutumisen kumppanuusverkosto

Siiri Tuovila, hallituksen jasen

Jari Nieminen, vaalivaliokunnan puheenjohtaja
Ei edustajaa 2022

Ei edustajaa 2022

Mikko Jalo, hallituksen varajdsen

Ei edustajaa 2022

Ei edustajaa 2022

Emma Siltala, hallituksen jasen

Ei edustajaa vuonna 2022

Anna Haavikko, hallituksen jdasen

Kati Systd, valmistelutoimikunnan jasen
Ei edustajaa 2022

Sylvi Otranen, keskustoimikunnan jdsen
Mirva Matikka, edustajiston jasen, Helka
Otsolampi, edustajiston varajasen

Ei edustajaa vuonna 2022

Ei edustajaa vuonna 2022

Ei edustajaa vuonna 2022

Kati Systa ja Petra Valkonen, jasenet
Petra Valkonen, verkoston suunnittelutyéryhma

Petra Valkonen
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Taulukko 2. Edustajat ja kansainvdlinen yhteistyo

Kansallinen tai kansainvalinen
organisaatio tai toimielin

Suomen Partiolaisten edustaja

Kansallinen metsdneuvosto
2019-2023

Valtion nuorisoneuvosto
2019-2023
Kansalaisyhteiskuntapolitiikan
neuvottelukunta KANE 2022-2026
Kirkkohallituksen kasvatus- ja
perheasioiden johtokunta
Traficomin veneilyverkosto
Turvallisuuskomitean
jdrjestofoorumi

Petri Salovaara, edustaja, Anna Haavikko, varaedustaja
Mirva Matikka edustaja

Ei edustajaa

Ei edustajaa

Kirsi Honkasalo, edustaja
Kaisa Leikola, edustaja

Taulukko 3. Keskeiset yhteistyokumppanit

Yhteistyokumppani tai tukija

Yhteistyon tarkoitus

Metsdhallitus

Erdtauko-sddtio

Hannes Snellman

Hdmeen ammattikorkeakoulu
HAMK

Hdmeenlinnan kaupunki / Linnan

kehitys Oy

Ilmatar Oy

Mieli ry

MLP

Podplay

Suomen Partiolaisten ja Metsdhallituksen yhteistyon
tavoitteena on kehittda lasten ja nuorten vastuullista
luontosuhdetta ja luonnonvarojen kestavaad kayttod. Keskeisia
keinoja on viestintd- ja tapahtumayhteisty6 sekd Evon
valtakunnallisen nuorisoleirialueen kehittaminen
yhteistyossa.

Partio kehittdd Erdtauko-sdation kanssa erdatauko-
keskustelumenetelman kanssa rakentavampaa ja toisia
kuuntelevaa keskustelukulttuuria.

Asianajotoimisto Hannes Snellman toimii partion
yhteisty6kumppanina erilaisten oikeudellisten kysymysten
ratkaisemisessa.

Suomen Partiolaisten ja Himeen ammattikorkeakoulun
yhteisty0 liittyy osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen. HAMK kehittdd myos Evon valtakunnallista
nuorisoleirialuetta Suomen Partiolaisten ja Metsdhallituksen
kanssa.

Suomen Partiolaisilla on puitesopimus Hameenlinnan
kaupungin ja Linnan Kehitys Oy:n kanssa koskien yhteistyota
etenkin Evon retkeilyalueella jarjestettavilla
partiotapahtumilla.

Suomen Partiolaiset ja Ilmatar Energyn yhteistyon tavoitteena
on tukea kestdvan kehityksen teemoja partiotoiminnassa ja -
tapahtumissa. Ilmatar on yksi padyhteistyokumppani
Johtajatulet- ja Kajo-tapahtumissa.

Suomen Partiolaisten ja Suomen Mielenterveys ry:n
yhteistyon tavoitteena on edistda lasten ja nuorten
mielenterveyttd tukemalla partion vapaaehtoisten
mielenterveystaitoja ja nostaa esiin mielenterveyden tarkeytta
ndakyvammin niin partion keskuudessa kuin laajemmin
yhteiskunnassa.

MLP tarjoaa vaativissa pesteissa toimiville Suomen
Partiolaisten vapaaehtoisille valmennusta
vuorovaikutustaitoihin tiimien toiminnan kehittamiseksi.
Bauer Media ja Podplay tukee vuosittain partiolaisten
adventtikalenterin myyntikampanjaa

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Punainen Risti Ensiapu

Puolustusvoimat

Scandinavian Outdoor Oy

Suomen evankelis-luterilainen
kirkko

Suomen ortodoksinen kirkko

UPM

WWF

Taulukko 4. Tukijat

Kansallinen tai kansainvdlinen
organisaatio tai toimielin

PARTIO
scout

Partio ja Punainen Risti Ensiapu ovat sopineet yhteistyOsta
partion piirissd toteutettavista ensiapukoulutuksista.
Puitesopimuksen mukaan Suomen Partiolaisten ja
Puolustusvoimien yhteistyd painottuu ensisijaisesti partion
suurtapahtumiin.

Scandinavian Outdoor vastaa virallisten partiotuotteiden,
kuten merkkien ja partioasujen myynnistad ja jakelusta.
YhteistyOn tarkoituksena on turvata ja taata partiotuotteiden
saatavuus kaikkialla Suomessa.

Suomen Partiolaisten ja evankelis-luterilaisen kirkon valilld
solmitun yhteistyosopimuksen mukaan partiotoiminta voi
olla kirkon omaa lapsi- ja nuorisotyota.

Suomen Partiolaisten ja ortodoksisen kirkon valilld solmitun
yhteistyésopimuksen mukaan partiotoiminta voi olla kirkon
omaa lapsi- ja nuorisotyota.

UPM on Suomen Partiolaisten padyhteisty6kumppani ja
yhteistyo rakentuu kestavan kehityksen ja
ilmastonmuutoksen teemojen ymparille. UPM toimii myos
paayhteistyokumppanina Johtajatulet- ja Kajo-tapahtumissa.
Suomen Partiolaisten ja ymparist6jarjestd6 WWF:n yhteistyo
on osa laajempaa kansainvalista partioliikkeen ja WWEF:n
yhteisty6td uhanalaisen ja monimuotoisen luonnon puolesta.
Suomessa yhteisty6 painottuu luontokasvatukseen ja
yhteiseen viestintdan.

Tuen kohde ja tarkoitus

Ulkoministerio

Erasmus+ (Opetushallitus)
Tunkelon sd(dtio

Auramo-sddtio

Folke Bernadotten Muistosdditio
Jenny ja Arttu Wihurin rahasto
World Scout Foundation / Fondation
du Scoutisme Mondial

Waldemar von Frenckells stiftelse sr
Partiosddtio — Scoutstiftelsen sr
Pdivikki ja Sakari Sohbergin sddtio
Turvallisuuden tukisdditio

No Missed School Days -kehitysyhteistyohanke
Partiolaisten ja lippukuntien tuki
Moninaisuus- ja saavutettavuustyo
Johtamiskoulutus

Kansainvdlinen partiotoiminta
Johtamiskoulutus

NoMissedSchoolDays

Partiolippukuntien toiminta

Partiotoiminnan yleisavustus

Nuoren mielen ensiapu —koulutuksien jarjestaminen
Kokonaisturvallisuus

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Liite 2. Suomen Partiolaisten luottamushenkilot ja edustajat

Suomen Partiolaisten vapaaehtoisorganisaatio muodostui vuonna 2022 noin 70 ryhmdstd. Suomen
Partiolaisten vapaaehtoisina toimi vuoden aikana noin 700 henkil6da (2021: 500 henkil6d), lisdksi
suurtapahtumiin pestattuina (ei mukana listassa) toimi Finnjamboree Kajo -tapahtumassa yli 3 000
henkilod (2021: 800 henkil6d). Ryhmat ja vapaaehtoiset jasennetddan seuraavassa toiminnanaloittain.

Jarjeston johto

Hallituksen jasen Pesti hallituksessa
Siiri Somerkero Puheenjohtaja

Stefan Stjarnstedt Varapuheenjohtaja
Inari Timonen-Nissi Varapuheenjohtaja

Anni Karsma
Sonja Uschanov
Robert Lecklin
Helena Siivonen
Satu Salo-Jouppila

Mirva Matikka
Toni Juntunen

Meri Vikstrom

Varsinainen jasen

Aluetydstad vastaava hallituksen jdasen
Kasvatuksesta vastaava hallituksen jasen
Digistd ja taloudesta vastaava hallituksen jasen
Vapaaehtoistuesta vastaava hallituksen jdsen
Viestinndstd ja markkinoinnista vastaava
hallituksen jdsen

Yhteiskuntasuhteista vastaava hallituksen jdasen
Kansainvdlisistad yhteyksista vastaava
hallituksen jasen, kansainvalinen valtuutettu
WOSM

Kansainvdlinen valtuutettu WAGGGS

Nimi ja pesti partioneuvostossa

Eteld-Karjalan Partiolaiset ry

Finlands Svenska Scouter rf

Hdmeen Partiopiiri ry

Jdrvi-Suomen Partiolaiset ry

Kymenlaakson Partiopiiri ry

Heini Jokinen, varsinainen jdsen,
partioneuvoston varapuheenjohtaja
Annika Ampuja, varajdsen

Lauri Tuominen, varajasen

Jens Back, varsinainen jdasen
Daniela Karlsson, varsinainen jdasen
Mikaela Korin-Niemi, varajdsen
Filip Nyman, varajdsen

Nina Martin, varajdsen

Victor Spiby, varajdsen

Henna Heikkild, partioneuvoston puheenjohtaja
Henri Backman, varsinainen jasen
Anu Niemi, varsinainen jasen
Janna Rintamaa, varsinainen jasen
Ville-Matti Rissanen, varsinainen jasen
Ester Halmari, varajdsen
Tytti-Emilia Mattila, varajdsen
Vilja Vihervuori, varajasen

Anni Ylinen, varajdsen

Siiri Niinivirta, varsinainen jasen
Reetta Suonpaad, varsinainen jasen
Miikael Saksman, varajasen
Rosariina Suhonen, varajasen
Mervi Varis, varajdsen

Jonna Karppanen, varajasen

Maria Sakki, varsinainen jdsen
Kristiina Mdkinen, varajdsen
Emilia Mahlio, varajdsen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Lapin Partiolaiset ry

Lounais-Suomen Partiopiiri ry

Pohjanmaan Partiolaiset ry

Pohjois-Savon Partiolaiset ry

Pddkaupunkiseudun Partiolaiset ry

Uudenmaan Partiopiiri ry

PARTIO
scout

Toni Sakki, varajdsen

Tommi Saatio, varsinainen jasen
Julius Ofdrsagd, varajdasen

Sanna Koponen, varajasen

Kimmo Vadriskoski, varajdsen

Essi Kuure varajdsen

Eero Kivist0, varsinainen jasen
Anna Engblom, varsinainen jasen
Vilhelmiina Lehti, varsinainen jasen
Mikko Laitinen, varsinainen jdsen,
partioneuvoston varapuheenjohtaja (kevdt 2022)
Tommi Salonen, varajasen

Anni Roiko, varajasen

Liisa Holmberg, varajdasen

Essi Virtanen, varajasen

Taneli Salonen, varsinainen jasen
Toni Sallinen, varsinainen jasen
Timo Valtanen, varajdsen

Emmi Turpeinen, varajdsen

Raisa Lindeman, varajdsen

Sonja Karppi, varajdsen

Sanni Toropainen, varsinainen jasen
Marjukka Borgman, varajasen

Ilari Heitto, varajasen

Iiro Lehtiniemi, varsinainen jasen
Senni Linden, varsinainen jasen
Onni Pusa, varsinainen jasen

Pinja S6derholm, varsinainen jdsen,
partioneuvoston varapuheenjohtaja (syksy
2022)

Joona Aaltonen, varajdsen

Anna Enbuske, varajdsen

Matti Mannonen, varajasen

Tilma Nieminen, varajdsen

Oskari Tolvanen, varsinainen jasen
Juho Packalén, varsinainen jdsen
Timo Karkola, varajasen

Emilia Pihlaja, varajasen

Mari Sundell, varajdasen

Tiina Witikkala, varajasen

Tyoryhma Jdsenet
Uudet tavat harrastaa partiota -kdrkihankkeen Jenni Kainlauri ja Salla Rantamadki,
tyoryhmd puheenjohtajat, Onni Pusa, Petra Valkonen

Tulevaisuuden taidot -kdrkihankkeen tyoryhmd

Vapaaehtoisresurssistrategia - kdarkihankkeen
tyoryhmad
Maahanmuuttajatyon kdrkihankkeen tyoryhmd

Kasvun koordinaatioryhmd

Juha Mdenalusta, Timo Muttonen, Jura Nurminen,
Vesa-Otto Rantanen, Samuel Rinnetmadki, Sonja
Uschanov, Henna Peltoniemi, Turkka Salo

Mari Sundell, Anna Bryk, Kengu Hietanen, Siiri
Somerkero, Meri Vikstrom

Petra Valkonen, puheenjohtaja, Veera Gustafsson,
Anna Jdrvinen, Eero Kivisto, Riikka Nenonen, Pete
Nieminen, Juho Packalén, Sanniminni Sakari, Tiia
Talvitie

SP: Anna Bryk, Saara Pajunpad, Anni Karsma,
Ilona Turunen.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Ansiomerkkiryhmd

Finnjamboree 2022 -projektin johtoryhmd

Johtajatulet 2023—tapahtuman johtoryhmd

Johtajatulet 2023 —tapahtuman ohjausryhmd

Eteld-Korean maailmanjamboree 2023-projektin
johtoryhmd

Eteld-Korean maailmanjamboree 2023-projektin
ohjausryhmd

Samoaja Explo 2023—-tapahtuman johtoryhmd

Samoaja Explo 2023 —-tapahtuman ohjausryhmd

Aluevaliokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Jasenet: Janina Virta, L-SP; Janina Sjoberg, L-
SP; Hanna Moisio, J-SP; Oskari Tolvanen,
Uusimaa; Emilia Pihlaja, Uusimaa; Nina
Miettinen, Uusimaa; Anna Jarvinen, PaPa;
Emma Vartiala, PdPa; Lucas Lumberg, PaPa;
Matti Mannonen, PaPa; Riitta Kivivasara, PP;
Juulia Tavasti, PP; Emma Portman, FiSSc;
Andrea Hynynen, FiSSc

Pasi Mikkonen, puheenjohtaja, Saara Heinanen,
varapuheenjohtaja, Jens Back, Heikki Tolvanen,
Ossi Ikonen, Leena Pernu, Emilia Pulkki, Sami
Kukkonen, Timo Sirén ja Ville Jokinen

Janne Costiander, johtaja, Maria Nikkari,

johtaja, Minna Martikainen, Anna Enbuske,

Aino Pohjanvirta, Matsku Salminen, Katriina
Rauman, Jenna Kankaanpad, Antti Matikainen,
Ville Sahlstrém

Saija Kiveld, johtaja, Petri Patronen, johtaja,
Mari Elisa Kuusiniemi, Tarja Mdkinen, Mervi
Varis, Lasse Roiha, Heini Jokinen, Pia

Heiskanen, Eero Pulkkinen, Sanniminni Sakari,
Jyri-Petteri '"Zeip" Paloposki, Jussi Leinonen
Milka Hanninen, puheenjohtaja, Jussi Karhunen,
Juha Mustonen, Ulla Vdrre, Helena Siivonen,
Stefan Stjdrnstedt, Riina Seppald ja Elina
Kamppari, tapahtumanjohtajat Saija Kivela ja
Petri Patronen

Saara Pajunpdd, joukkueenjohtaja, Arvi Snall,
joukkueenjohtaja, Pia Aalto, Anna Kronlund, Veli-
Matti Kunnari, Antti Kimppi, Johanna Raita, Roope
Rytkonen, Johanna Suomalainen, Toivanen Jaffa
Inari Timonen-Nissi, Laura Ritola, Anna Salmela,
Liisa Lundell, Toni Juntunen, Satu Salo-Jouppila,
Lasse Roiha, Jenni Viitanen (kevit ja kesd),
Karoliina Eronen (syksysta lahtien)

Anne Taljavaara-Gore, johtaja, Jenna Kallio,
johtaja, Charlotta Nurmi, Terhi Alaviitala, Laura
Arvonen, Olli Hurme, Ellen Rautava, Roosa
Maéntyneva, Nea Toropainen, Julia Salin, Inari
Tiainen

Sonja Uschanov, puheenjohtaja, Jyri-Petteri
Paloposki, Onni Pusa, Viivi Sydanlammi, Sofia
Engblom, Niilo Karjalainen, Julia Parkko ja Elina
Kamppari, tapahtumanjohtajat Anne Taljavaara-
Gore ja Jenna Kallio

Jdsenet

Aluetyén valiokunta

Johanna Ylander, puheenjohtaja, Jenni
Kainlauri, Anni Karsma, Sanna Nygard, Saara
Pajunpdd, Salla Rantamadki, Ilona Turunen,
Laura Vainio

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Moninaisuusryhmd

Kokeilukulttuuriryhmd
Valmentajatiimi

Kasvun treeniohjelmat

Kansainvalisten yhteyksien valiokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Sanna Nygard, puheenjohtaja, Emma Lakojoki,
Nina Leino, Kirsi Miettinen, Sara Robinson-
Moncada, Elina Tuominen, Maija Vuorinen,
Antti Vayrynen

Salla Rantamadki, puheenjohtaja, Jenni Kainlauri
Laura Vainio, puheenjohtaja, Erika Ali-Hokka,
Nora Jokinen, Hanna Moisio, Perttu Pihlajaviita,
Jukka Raudaskoski

Ilona Turunen, puheenjohtaja, Saara Pajunpaa
puheenjohtajat, Nora Jokinen, Saija Kiveld, Anu
Lamsd, Mari Sundell

Jdsenet

Kansainvdlisten yhteyksien valiokunta

No Missed School Days -kehitysyhteistyohanke

Ugandan leirimatka 2023

Explorer Belt 2023

Scout, Peace and Security -kehitysyhteistyohanke

KV-trainee

Kasvatusvaliokunta

Tyoryhma

Oona Hannula, puheenjohtaja, Meri Vikstrom,
Carla Aarnio, Toni Juntunen, Jere Huotari,
Daniela Soderman, Iiris Somervuori, Onni
Szeto, Annukka Jantti-Ciprian, Melisa Yasav,
Lotta Tuominen, Sanna Halunen, Ronja
Saraste, Yusuf Riaz, Milla Pietildinen

Laura Silver, Kristiina Utriainen, Rita Klemola,
Lotta Kurki, Emilia Suksi, Olga Kaartinen
Eerika Vaisdnen, johtaja, Mari Paviala, johtaja,
Elli Ahonen, Ville-Mikko Kinnunen, Mikko
Keltanen, Anni Rossi, Henri Backman, Essi
Lappalainen

Oskari Lumikari, johtaja, Matti Sippola, johtaja,
Laura Tolppa, Loviisa Luoma, Silja Kuivamaki,
Anna Vuorenmaa, Hanna Kouhia

Sara Latvus, puheenjohtaja, Maija Santalahti,
puheenjohtaja, Jesse Lindholm, Aino Halinen,
Samuel Bashmakov

Reetta Gronlund, johtaja, Ester Halmari, johtaja

Jdsenet

Kasvatusvaliokunta

Kilpailuryhmd

Meripartioryhmd

Kaisa Johto, puheenjohtaja, Sonja Uschanov,
Anne Taljavaara-Gore, Katja Raikas, Samuli
Laine, Saku Elovaara, Sami Kuivasaari, Anu
Kadridinen, Janne Puikko, Laura Lehto, Joona
Halinen

Samuli Laine, puheenjohtaja, Annette Ukkola,
Annina Koskinen, Jari Matikainen, Mikko
Kinnunen, Emma Ojala

Janne Puikko, puheenjohtaja, Anu Kadridinen,
puheenjohtaja, Akseli Silfver, Kirsi Honkasalo,
Mikael Lindberg, Aleksi Alho, Ville Koho, Satu
Raudasoja, Nikolas Sanila (FiSSc Sjéradet)

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Meripartiokoulutuksen uudistusryhmd
Karhunhammasraati

Kasvatuksen kddnnosryhmd

JOTA-JOTI-ryhmd

Digi- ja talousvaliokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Akseli Silfver, puheenjohtaja, Ville Koho, Jukka
Koskelainen

Veikko Ojala, puheenjohtaja, Albert Vallunen,
Ville Teittinen, Sointu Huvinen

Jenny Airaksinen, puheenjohtaja, Paula
Davidson, Johanna Joensuu, Iisa Aranko, Outi
Rantala, Vilma Jounila

Saku Elovaara, puheenjohtaja, Maria Kaunismaa

Jdsenet

Digi- ja talousvaliokunnan talousryhmd

Digi- ja talousvaliokunnan digiryhmd

Evo-ryhmd

Tutkimus- ja kehitysryhmd (T&K)

Vapaaehtoistuen valiokunta

Tyoryhma

Liisa Lundell, puheenjohtaja, Robert Lecklin,
Veera Arvonen, Atte Jantunen, Samuli
Korhonen, Tiina Riihilahti-Jylhd, Aino Valkama,
Onni Ylitalo

Onni Ylitalo, puheenjohtaja, Jaakko Nordling,
Taru Airola, Saila Hyvanen, Otto Hyytidld, Miika
Hadnninen, Sami Kuivasaari, Raine Nieminen,
Carlsson, Lauri Suomalainen, Antti Vuorela
Ilona Turunen, puheenjohtaja, Juha Mdenalusta,
Mikko Hietanen, Vesa-Pekka Murtovaara, Mikko
Laakkonen, Toni Kivivuori, Kalle Pesonen, Juho
Pyorny, Kimmo Kotro, Mikko Paukkila, Anna-
Lea Nissi, Jari Hintsa, Juha Mustonen, Sara
Alanard, Maria Sakki, Tero Keso, Nuutti
Lehtikuja, Leo Nokelainen, Poppis Suomela,
Lauri Takala, Joni Taipale, Jari Nisula, Antti
Matikainen, Marika Orava, Jenna Kankaanpda
Samuli Bergman, puheenjohtaja, Tero Arvonen,
Maria Sakki, Riina Haapala, Miikael Saksman,
Elina Jarvinen

Jdsenet

Vapaaehtoistuen valiokunta

Johtamisverkosto

Koulutusohjaajaverkosto

Sarita Murtojdrvi, puheenjohtaja, Helena
Siivonen, Henna Peltoniemi, Katja Saarela, Leo
Jamsad, Annina Kainu, Tarja Nieminen, Janne
Roslof, Jussi Lares, Rasmus Nurminen, Miika
Lindahl, Ilkka Mikkonen, Aino-Mari Kiianmies,
Antti Koistinen

Katja Saarela, puheenjohtaja, Leo Jamsd,
puheenjohtaja, Roosa Mdntyneva, Joachim
Pippingskold, Tytti Liinalaakso, Mari
Kirjavainen, Hanna Mari Muikku, Petra Siltanen
Sanna Tamminen, puheenjohtaja, Eveliina
Virtanen, puheenjohtaja, jasenet ovat A-
jasenten koulutusohjaajia

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Turvallisuusverkosto

Osaamisverkosto

Koulutusryhmd

Value Based Leadership -ryhmd

Ko-Gi -ryhmd

Aikuisverkosto

E-oppimistiimi

Viestinta- ja markkinointivaliokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Miika Lindahl, puheenjohtaja, Ilkka Mikkonen,
puheenjohtaja, Aleksi Mertsalmi, Henri
Backman, Jonna Karppanen, Minna Auranen,
Oskari Suvanto, Tarja Kallio, Tero Honkaniemi,
Karoliina Eriksson, Taru Hakanen, Pia
Heiskanen, Mikko Keltanen, Anne Salmela
Annina Kainu, puheenjohtaja, Tarja Nieminen,
puheenjohtaja, Petri Isoluoma, Petri Louko,
Susanna Kaitera

Rasmus Nurminen, puheenjohtaja, Sanna
Tamminen, Eveliina Virtanen, Netta Nevalainen,
Evis Eteldaniemi, Leena Tiensuu, Pauliina
Moilanen

Aino-Mari Kiianmies, puheenjohtaja, Antti
Koistinen, varapuheenjohtaja, Annukka
Sorjonen, Ela Arasola, Henna Peltoniemi, Heli
Perdld, Irene Paajanen, Jussi-Pekka Teini, Lauri
Sankari, Maria Hankela

Janne Roslof, puheenjohtaja, Jussi Lares,
puheenjohtaja, Annina Kainu, Anne Toukonen,
Elina Norros, Elisa Seppald, Eva Liuksila, Katri
Hietanen, Leena Lehikoinen, Marjukka
Aaltonen, Mari Voutilainen, Miikka Ristimaki,
Pekka Hankela, Sanna Tamminen, Teemu
Kujala, Tero Keso, Timo Seppdld, Viljami
Lampilinna

Tiina Puustinen-Madkeld, puheenjohtaja, Vilja
Luomala, puheenjohtaja

Netta Nevalainen, puheenjohtaja, Ida
Michelsson, Leena Hiltunen, Mari Sundell

Jdsenet

Viestintd- ja markkinointivaliokunta

Partio-lehden toimituskunta

Kuvausryhmd

Sosiaalisen median ryhmd

Hanna Vendldinen, puheenjohtaja, Anni Rossi,
Nella Ruonala, Satu Salo-Jouppila

Satu Salo-Jouppila, vastaava padtoimittaja,
Joosef Abokther, Emma Heimonen, Jarmo
Heinonen, Jenna Hepoaho, Miriam Luotsila
Meeri Rasivirta, Lotta Sumioinen, Henri Tammi,
Veera Tuominen, Marikki Virtanen, Lotta Yli-
Hukkala-Siira

Essi Koski, Juha-Antti Heikkinen, Miska
Loimaala, Susanna Oksanen, Hanna
Kimmonen, Maria Laine, Julius Rantanen, Nella
Ruonala, Silva Romualdo Jorge,

Marikki Virtanen, Miro-Matias Wright

Nella Ruonala, puheenjohtaja (15.8.2022
alkaen), Anna Kayhkd, Elli Halme, Jessica
Komulainen, Lara Laamanen, Marjukka
Valtanen, Saara Korhonen, Silja Salmela,
Anniina Nurro, Nella Ruonala, Emilia Seppdl3,
Suvi Viitaluoma

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Sosiaalisen median sisdllontuottajat (TikTok
ryhmd):

Young Spokesperson -kouluttajaryhmd

Yhteiskuntasuhteiden valiokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Saara Korhonen, puheenjohtaja, Ida Haikonen,
Helen Henriksson, Anna Kdyhkd, Lara
Laamanen, Onni Pusa, Mariam Rafle, Kerttu
Tamminen

Anni Rossi, puheenjohtaja, Anna Pekonen, Bea-
Lina Holmberg, Janna Rintamaa, Jenna Kallio,
Annu Vaisdnen, Oskari Aaltonen

Jdsenet

Yhteiskuntasuhteiden valiokunta

Kumppanuusryhmd

Metsdryhmd

Vastuullisuusryhmd

Yhteiskuntasuhdetrainee-koulutusohjelman
projektiryhmd

Eduskuntavaalien projektiryhmd

Siiri Tuovila, puheenjohtaja, Annika Stubbe,
varapuheenjohtaja, Mirva Matikka, Maija
Holopainen, Atte Kesti, Juha Mustonen, Petri
Salovaara, Lotta Tuominen, Suvi Kettunen, Kari
Ranta, Venla Monter (osan vuodesta), Eetu
Piilola (osan vuodesta), Filip Godlewski (osan
vuodesta), Kirsi Honkasalo (Meripartioryhma)
Juha Mustonen, puheenjohtaja, Henri Backman,
Kirsi Honkasalo, Johanna Karlstrom, Lotta
Kuuteri, Joni Pinomadki, Johanna Suomalainen,
Paavo Tertsunen, Ville Vanskd, Mariia Vallin,
Jyri-Petteri Paloposki

Petri Salovaara, puheenjohtaja, Anna Haavikko,
Viljo Mannerjoki, Katja Jarvinen, Anna Repo,
Emma Siltala, Helmi Ylitalo, Ville Yrjana, Mikko
Jalo, Jessica Komulainen, Miia Pulkkinen, Siiri
Pynnonen, Tiina Witikkala

Annika Stubbe, puheenjohtaja, Taru Airissalo,
Annina Kainu, Eerik Klemetti, Laura Lehto,
Marianne Pouta, Henni Pudas, Riikka Rangman,
Ada Segerstam, liris Somervuori, Viivi
Syddnlammi, Annakaisa Tikkinen, Tiina Varhee,
Vilma Virtanen

Lotta Tuominen, kurssin johtaja, Suvi Kettunen,
kurssin johtaja, Inari Tiainen, Aino Halinen,
Veera Holopainen

Kari Ranta, puheenjohtaja, Aino Liljaniemi,
Tiina Matilainen, Vilma Tyrylahti, Arttu Berger,
Iida Nokkala, Laura Hurskainen
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Liite 3. Suomen Partiolaisten valtakunnallinen ruotsinkielinen toiminta

Atgirderna enligt Finlands Scouters &tgirdsplan for att forverkliga landsomfattande svensksprakig
verksamhet grupperas hér enligt de olika verksamhetsomradena.

Forbundets ledning (1. Jarjeston johto)

e Vi bidrar till Finnjamboreens tvasprakighet enligt 6verenskommelse med ldgerorganisationen.
Gemensamma méten holls under planeringen. FiSSc:s kansli bidrog med insatser for anmdlningsblanketten och
relaterade dokument. FiSSc hade ingen uttalad roll i projektet.

o Vi foljer den finsksprdkiga anstdlldorganisationens arbete och deltar i att ta fram nya modeller fér
den tvdsprakiga organisationens arbete.
Pd hosten kom de gemensamma kansliinterna avstdmningarna igdng igen efter en paus. Den verksamhetsomrddesvisa
kommunikationen fungerar men direkt ndgra modeller for tvdsprdkighet har vi dnnu inte arbetat med utan dterstdr att
gora. Det pdgdende samarbetsutredningsarbetet bidrar till att ta fram dylika.

Vi féljer upp och bidrar till att Kuksas funktioner fér s6kande av utmarkelsetecken fungerar dven pa
svenska.
Kuksa funktionen f6r ans6kan om utmdrkelsetecken fungerar i sin helhet tvdsprdkigt. Vi fortsdtter att flja med
uppdateringar och ser till att funktionerna dven framdéver fungerar lika pd svenska.

e Vi utvecklar fortsattningsvis vara arbetssdtt och processer for att forbattra frivilligarbetet i scouterna.
Processerna for uppdrag har setts 6ver och arbetet fortsdtter. SGvdl en fortsatt anpassning till realiteter behdver goras
och introduktion, handledning och motivationssdkrande forbdttras.

e Viresurserar for var tillvaxtplan med atgarder, stédinsatser och uppféljningsplan som &r anpassad
till kdrernas realiteter i Svenskfinland.
Tillvéixt har varit ett centralt dmne inom FiSSc under hela dret 2022. Amnet har hdllits framme under Scoutledartriffar,
i vdr sociala media och i kommunikation med kdrerna. En tillvixtstrategi for forbundet dr under utveckling. Aktivt stod
och synlighetsarbete har gjorts med for tillvixt/medlemsutveckling riktade anstdlldkrafter.

e Vi f6ljer nysatsningar inom intagning och rekrytering till scouterna. For intagning och o6vrig
rekrytering dr det nédvdndigt att FiSSc styr och gor upp egna strategiska planer eftersom det dr enda
sdttet att lyckas i en omvéarld som inte ser exakt lika ut som pa finska. FiSSc leder arbetet sjalv pa
svenska.

FiSSc har foljt med och implementerat de delar av nysatsningar som kdnts relevanta pd svenska. Rekryteringsinsatserna
var ett fokusomrdde under dret och ytterligare satsningar gors 2023. Sdvdl forbundet som kdrerna arbetar vidare med
aktiv rekrytering.

e Vi utvecklar samarbetet mellan Finlands Scouter och FiSSc. Stora utvecklingsprojekt paverkar
obevekligen samarbetet och nya former av samarbete och modeller f6r samarbete behovs for att ett
smidigt och dndamalsenligt samarbete ska kunna bedrivas fran bdda parter. Samarbetsavtalet
uppdateras.

Samarbetsutredningsgruppen har rapporterat mellanresultat och fortsdtter med sitt arbete att hjdlpa organisationerna
att kommunicera och hitta samsyn pd centrala aspekter av samarbetet. Arbetet fortsdtter.

Gar overvagande in under Medlemsutveckling i FiSSc (2. Aluetyd)

e Vi synliggor och marknadsfor tillfdllen och material f6r att uppmuntra karerna att ta till sig nya
former av scouting och framja savdl mangfald som tillgdnglighet i verksamheten.
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Vi har erbjudit workshop i mdngkulturell scouting och marknadsfért material for olika former av scouting. Ett nytt
program for vuxenscouting och familjescoututbildning har utbildats tvd gdnger under dret. Webbutbildningen Social
tillginglighet har 6versatts och gjorts tillgdnglig for kdrerna.

» Vi fortsdtter att utveckla coachsystemet for att gora det tillgangligt fér alla vara karer och for att
coachernas insatser ska stoda det gemensamma scoutarbetet.
Coachsystemet slopades i FiSSc eftersom det trots fGresatser inte fanns forutsdttningar att fd det att fungera.
Kdrstédsgruppen har under 2022 arbetat med direkt kdrstod. Det hdr genom att se vilka kdrer som kan ha nytta av extra
stod och hjdlpt dessa med sina utmaningar.

o Vi arbetar for tillvixt och har en anpassad plan fér hur tillvaxt i de svenska karerna stéds av
forbundet.
En tillvixtstrategi dr under arbete i férbundet. FiSSc:s medlemsutvecklingskoordinator har arbetat med tillvixt utgdende
frdn FS Svenska och FiSSc:s verksamhetsplan med mdtbara mdl.

e Vi utvecklar Chefsposten och 6vrig kommunikation till chefer och kdrledningar.
Férbundets utskick till kdrledare har setts 6ver och delvis samma och delvis olika material riktas enligt mdlgrupp.
Utskickens genomslagskraft foljs upp och ldsarrespons beaktas i vidare utvecklingsarbete.

e Vi producerar, dversitter och implementerar material kring mangfald och tillvaxt.
FiSSc har aktivt producerat, 6versatt och implementerat material kring mdngfald och tillvixt. Bland annat omfattande
material pd webbsidorna har tagits fram och synliggjorts till kdrerna.

e Viinformerar om "partion iltateet” och arrangerar egna kvallsteer pa svenska.
Under drets arrangerades 9 kvdllsteen med ett varierande utbud av teman. Deltagarantalet varierade frdn tre till nio
personer.

o Vi foljer upp atgarder for att géra scouting till en klubbverksambhet i anslutning till skolor.
Medlemsutvecklingskoordinatorn har deltagit i seminarium kring Finlandsmodellen. Alla svensksprdkiga kommuner
har kontaktats och ocksd kdrer i dessa kommuner har erbjudits mdjligheten. En tvdsprdkig klubb har startat i Oja och en
klubb planerades i Jakobstad som pga. for fd barn inte startade.

Vi identifierar potentiella omraden for nya kdrer och stéder grundandet av nya karer.
En ny avdelning dr uppstartad i Malax, planen dr att den utvecklas till en egen kdr. Arbetet med att identifiera och
arbeta for livskraftiga kdrer pd bdde nya och gamla omrdden fortsditter.

Ekonomi (3. Digi ja talous)

e Vibidrar med det som behdovs for att digitala tjanster ska vara tvasprakiga och dven fungera for FiSSc.
Om FiSSc:s roll enbart innebadr oversattning foreligger risken att verktygen inte dr anvandbara for
FiSSc framéver.
FiSSc har resurserat bdde anstdlld- och frivilliginsatser for utvecklingsarbetet med scoutingens elektroniska system,
Paju. Ett kontinuerligt arbete gérs med de verktyg vi for ndrvarande har.

e Videltar i det nya medlemsregistrets planering redan i initialskedet. FiSSc fungerar som konsult for
det svenska.
FiSSc har resurserat bdde anstdlld- och frivilliginsatser for utvecklingsarbetet med scoutingens elektroniska system,
Paju.

o Vi fortsdtter arbetet med att se till datasdkerhet och personintegritet bade i forbundet och i karerna.
Arbetet dr fortlopande ddr FiSSc under dret fortsatt arbetet med datasdkerhet i forbundet och kdrerna.

e Vi utnyttjar statistikdata for faktabaserat beslutsfattande och for att utveckla verksamheten.
FiSSc foljer upp data kring strategiska frdgor och forséker i allt hdgre grad ta in faktaunderlag i beslutsprocesserna.
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e Vi deltar i utvecklingen av adventskalenderkampanjen och férverkligar kampanjen pa svenska.
Adventskalenderkampanjen forverkligas drligen till centrala delar tvdsprdkigt. En ny utbildningsplattform i Moodle
forverkligades pd finska och svenska sd att julkampanjcheferna pd egen hand kan ta del av allt de behdver veta infor
uppdraget som kampanjchef. Moodlen hann inte pd svenska fd en storre betydelse dnnu det hdr dret.

e Vi marknadsfor Scoutingens vdnner och ser till att uppldgget fungerar aven for den svenska
scoutverksamheten.
FiSSc deltog i Scoutingens Vdnner kampanjerna ddr vi producerade svensksprdkiga texter fér kampanjen samt lyfte
inldgg i vdra egna sociala media kanaler.

o Vi féljer upp utvecklingen av scouternas informationssystem och stdr for det svenska forverkligandet
samt foljer upp att det fungerar dven for de svenska medlemmarna (Kuksa, Scout-ID och 0365).
Arbetet dr fortlopande och sker kontinuerligt i samarbete med Finlands Scouter.

o Vi foljer upp utbildningar och verktyg for karerna och ser till att de svenska karerna har tillgang till
det de behover.
FiSSc forverkligar utbildningar enligt arbetsférdelningen som gjorts upp (Sopu). Kdrernas énskemdl och behov beaktas i
utbudet. Dessutom har FiSSc bestdllningskurser som kdrerna kan bestdlla. En del utbildningar som inte arrangeras av
FiSSc gérs med stdd frdn FiSSc om det beh6vs material pd svenska. Utbildningsmaterial uppdateras an efter sd att det
motsvarar det finska.

Vi féljer upp och deltar i olika kartldggningar och enkiter enligt &ndamalsenlighet.
Alla stérre enkdter och forfrdgningar som gjordes under dret har gjorts dven till mdlgrupper i FiSSc.

e Vi samarbetar med de finlandssvenska férbunden i ungdomsrelaterade fragor.
FiSSc har deltagit i ndtverkstrdffar med svenska forbund med ungdomsarbete som en del av verksamheten. FiSSc har
dven presenterat scouting och scouternas sdtt att arbeta med bland annat rekrytering och ekonomihantering vid flera
tillfillen under dret.

Gar 6vervagande in under Scoutprogram och fostran i FiSSc (4. Kansainviliset yhteydet, 5.
Kasvatus)

Vi féljer upp uppdateringar i scoutprogrammet och ser till att de dven konkretiseras i programmet pa
svenska.
Det uppdaterade explorerscoutprogrammet dr oversatt och publicerat, de nya familjescoutaktiviteterna som
publicerades under sommaren/hdsten 2021 pd finska dr 6versatta och publicerades pd hésten, det uppdaterade
vargungeprogrammet dr oversatt och till stora delar publicerat. De sista delarna publiceras i bérjan av 2023.

o Vi forverkligar programsatsningen pa svenska. Hallbarhetsfragor har hog prioritet i och med FiSSc:s
hallbarhetsprojekt och karerna stéds aktivt att ta i bruk erbjudna verktyg.
Programsatsningen dr Gversatt och lyfts regelbundet i FiSSc:s nyhetsbrev och pd FiSSc:s some. Programsatsningen syns
ocksd i viss mdn pd dldersgruppernas evenemang.

e Vi foljer upp att de dndamalsenliga redskapen for karerna och scouterna dven fungerar pa svenska. Vi
arbetar for att redskapen utnyttjas i karerna.
Kompassen och scoutprogrammet.fi fungerar bdda bra ocksd pd svenska. seppo.io innehdller en del svensksprdkigt
material, men anvdnds antagligen vdldigt lite. Redskapen synliggors i olika sammanhang och kanaler, bland annat
ordnades kvdllste om kompassen i januari och utbildningskvdll i november.

o Vi f6ljer och uppdaterar sjoverksamheten, speciellt utbildningarna.
Vi har en kontinuerlig dialog mellan sjérddet och meripartioryhmd och har bra koll pd vad som dr pd gdng.
Oversdttningen av sjosikerhetsforeskrifterna sattes igdng i december, och planen dr att publicera dem under vdren
2023. Vivdntar dnnu pd det slutliga utbildningsmaterialet.
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e Vi producerar, deltar i och f6ljer upp enkiter som berdr programomradet.
Koettu kehittyminen-enkaten till alla scouter/vdrdnadshavare gick ut pd tvd sprdk i maj.

o Viser till att karerna far uppdaterade sdkerhetsforeskrifter och implementerar dessa pa svenska.
Sdkerhetsbestdimmelserna for scoutverksamhet till sjoss blev klara pd finska i november (publiceras pd finska under
vdren 2023). Oversdttning och lansering pd svenska sker under vdren 2023.

e Vi foljer kampanjer och erbjuder dem pa bdsta sdtt pa svenska. For FiSSc ar externa
kampanjsamarbeten utmanande om de inte produceras tvasprakigt.
Vi deltog aktivt i ekofasta-kampanjen och var med i samarbetet om Ostersjédagen. #nomissedschooldays-materialet
erbjuds och marknadsfors ocksd pd svenska.

e Vi marknadsfor internationella lager, evenemang och utbildningar.
Kvillste hélls i november om internationell verksamhet i kdrerna. Smdskalig synlighet har ocksd gjorts for
internationella ldger.

e Vi stdder karernas internationella projekt och utlandsresor.
Kvdllste hélls i november om internationell verksamhet i kdrerna. Utgdende frdn tankarna under kvdllsteet har
internationella teamet fdtt mdnga idéer for vidare arbete.

e Vi synliggor och marknadsfor JOTA-JOTI och tillhérande stodmaterial.
JOTA-JOTI synliggjordes i Scoutposten.

e Vi synliggor internationella och nationella kampanjer, sa som bistandsprojekt och
Yinrikesinternationalitet”.
#nomissedschooldays synliggjordes.

Gar 6vervagande in under Kompetensutveckling i FiSSc (6. Vapaaehtoistuki)

o Vi implementerar ledarskapsmodellerna att anviandas i karerna.
Ledarskapsmodellerna lyfts fram i vdra ledarskapsutbildningar. Férankringen i kdrerna sker mest via dem som gdr
utbildningar.

e Vi erbjuder vara ledare mentorskap inom ramen for FiSSc:s mentorprogram.
Tre adept-mentorpar var aktiva under 2022. Mentorgruppen som bestdr av fem fortroendevalda leder
mentorskapsarbetet i forbundet.

e Vi erbjuder utbildning i normkritik och fér mangfaldshantering.
Introduktion till normkritiskt ledarskap ordnades fér forsta gdngen som en tvddagars utbildning.

e Vi forverkligar Scoutledarens handbok pa svenska.
Boken blev klar i december och publiceras i elektroniskt format.

e Vi marknadsfor TG for vara ledare och arbetar for att oka intresset for hogre scoutledarutbildning.
Vi har marknadsfart och synliggjort TG-utbildningen i FiSSc:s sociala medier. Ledare uppmuntras att soka till
utbildningarna och ett svagt 6kande intresse kan utldsas.

« Vi féljer utvecklandet av digitala plattformar for utbildare och ser 6ver behovet till motsvarande pa
svenska.
Inga nya digitala plattformar for utbildare har tagits i bruk men vi féljer med arbetet och diskussionerna kring dmnet.

o Vi for scoututbildningarna in i Koski-systemet.
Arbetet har inte dnnu pdbérjats men vi féljer med FS processer och arbete kring det.
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o Vi fortsdtter att utveckla och marknadsféra Open Badges och benchmarka med andra fé6rbunds
motsvarande.
Under vdren var FiSSc med i en arbetsgrupp ledd av Svenska Folkskolans vdnner som tog fram nya Finlandssvenska
kompetensmdrken for ordférande, kassor och sekreterare. FiSSc bidrog med sin erfarenhet och hoppas med de
gemensamma mdrkena fd en storre spridning pd Open Badge arbetet.

e Viarbetar for att synliggora i scouterna erhdllen kompetens och kunskap och synliggora den.
Vi lyfter fram validerade utbildningar, Open Badge mm. frdn helheten “visa vad du kan”.

e Vi arbetar vidare med att méjliggéra for nya vuxna att framgangsrikt komma med i
scoutverksamheten.
Modeller for vuxenpatruller, rekryteringstillfdllen for vuxna och synlighet for vuxna i scouterna har tagits fram och gjorts
under dret. Intagningen av vuxna har 6kat ndgot.

e Vi deltar i den férnyade Bdsta stdllet for frivilligarbete -enkdten, marknadsfér den aktivare an tidigare
till vara ledare och féljer upp resultaten tillsammans med vdra grupper och kdrer.
Enkdten synliggjordes i Kdrposten, Chefsposten och i FiSSc:s sociala medier. Totalt 121 som uppgav att de var FiSSc
fortroendevald eller kdraktiv svarade pd enkdten. 2021 var det totala antalet 117 sd en liten 6kning for 2022.

e Vi ser till att nya funktioner i Kuksa, som gynnar karerna, finns pad svenska.
Arbetet dr fortlépande och FiSSc arbetar kontinuerligt med att utveckla registret tvdsprdkigt.

o Vi forverkligar vuxenrekryteringskampanjen pa svenska.
Kampanjen har férverkligats pd svenska. Fd kdrer har ordnat egna rekryteringstillfillen men FiSSc har genomfort tre
egna storre rekryteringstillfllen runt om i Svenskfinland. Kampanjen har haft stor synlighet pd sociala media.

e Vi marknadsfor och foljer upp satsningar kring VBL och uppmuntrar unga ledare att ansoka till
utbildningen.
Vi har marknadsfort och synliggjort VBL i FiSSc:s sociala medier.

e Vi deltar och férverkligar pa svenska enligt behov enkdter och kampanjer.
Under dret har enkdter och kampanjer gjorts kontinuerligt enligt behov.

Gar overvagande in under Kommunikation och samhallsrelationer i FiSSc (7. Viestintd ja
markkinointi, 8. Yhteiskuntasuhteet)

e Vi gor en Bli scout-kampanj i januari och i bérjan av hosten som stéd for karernas intagning.
Kampanjen genomfordes lite mindre i januari och stort under sommaren och bérjan pd hosten genom inldgg pd sociala
medier och betald marknadsforing.

e Vi producerar innehallet till det svenska materialet for Lilla Scoutveckan och Skolkampanjen.
Vi férverkligade Lilla scoutveckan pa svenska.
79 svensksprdkiga forskolegrupper med totalt 1475 barn var anmdlda till kampanjen. FiSSc koordinerar Aventyrsveckan
(skolkampanjen) i egen regi 2022 (precis som 2021).

e Vi stdrker det svenska materialet i digitala medier, speciellt pa scout.fi.
Under dret har satsningar gjorts for att géra mer klarsprdkiga och ldttillgingliga sidor. Verktyget Gutenberg togs i bruk
samtidigt av FS och FiSSc.

e Vi dr med om att utveckla innehall och ta i bruk digitala medier i samrad med det dvriga scoutfaltet
och anpassar da det inte gar att enbart 6versatta.
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Inga nya verktyg har tagits i bruk under dret men FiSSc deltar i diskussioner och féljer med arbetet for att utveckla nya
verktyg.

e Vi deltar i kampanjer och satsningar eller anpassar dessa vid behov for att fungera i den
finlandssvenska omvérlden.
FiSSc deltog eller producerade material under dret for Veckan mot rasism, Fredsveckan, Scoutveckan och
Hadllbarhetsveckan.

e Vi ger ut den svensksprdkiga scouttidningen Scoutposten, den utkommer fyra ganger under aret som
papperstidning och finns elektroniskt pa Issuu.
Tidningen hade under dret en aktiv och fungerande chefredaktér och redaktion. Innehdllet i tidningarna var varierande
och inspirerande. Tidningen utkom med fyra nummer.

e Vi starker kunnande inom marknadsforing och kommunikation hos saval frivilliga som anstéllda.
Frivilliga och anstdllda har uppmuntrats att delta i utbildningar som erbjuds for scoutfdltet och av Férbundsarenan.
Anstdllda hade en workshop kring social media synlighet pd vdren och inledde en process kring tonldge i december.

e Vi utnyttjar erbjudna utbildningar i mdn av méjlighet.
Alla centrala utbildningar synliggors och FiSSc uppmuntrar medlemmar att delta i det utbud som finns.

e Vi stoder och uppmuntrar kdrerna att ha fungerande webbsidor.
Kdrerna har fdtt pdminnelser, tips och info om vikten av fungerande webbsidor. Fér dndamdlet anvdnds FiSSc:s olika
kanaler (bla. Chefsposten, Kdrposten, artikel pd Scoutmedier).

e Vi utreder om imageundersokningen kan ge resultat f6r det svenska eller om en motsvarande borde
goras skilt.
Imageundersékningen har inte avancerat under dret.

e Vi ger ut Karposten till kdrerna.
Kdrposten utkom sex gdnger under dret, varav tvd nummer (maj/november) skickades med ett bredare utskick till alla
over 18-driga medlemmar, det sd kallade ledarbrevet.

e Vi stoder verksamhetsomradena i FiSSc att férbdttra kommunikationen.
Uppmuntran till grupperna att berdtta om vad som dr aktuellt i gruppen och gdrna visa aktivt pd social media vad
enskilda fortroendevalda gor i sina uppdrag. Kommunikationskalendern dr ett verktyg for alla i FiSSc.

e Vi forverkligar och stéder kampanjer pa svenska.
FiSSc har forverkligat FS kampanjer pd svenska.

e Vi arbetar med hadllbarhet aktivt och samarbetar sa langt det gar med motsvarande projekt i FS.
Under dret togs ett utbildningsmaterial for kdrerna fram, materialet finns i sin helhet pd webben och kan dven utnyttjas
av andra dn kdrerna. Hdllbarhetsfrdgorna syntes aktivt under hela dret med tips och marknadsforing for certifikatet
Hallbar scoutkdr.

e Vi tar fram en hallbart ledarskap-utbildning pa basen av deltagande i svenska scouternas
motsvarande utbildning.
En veckoslutsutbildning tog fram och piloterades i september. Materialet finns i sin helhet pd webbsidorna och enskilda
évningar kan tas in i olika sammanhang som workshoppar. Frdmst dr materialet ténkt att utnyttjas i kdrernas egen
verksamhet men valda delar kan tas in i forbundets verksamhet.

o Vi stoder karerna att ta i bruk Hallbar scoutkar-certifikatet och géra hallbarhetsplaner.
Kdrerna erbjods workshoppar och tips lings med hela dret for hur ta i bruk certifikatet. 16 kdrer hade vid slutet av dret
fdtt certifikatet.

e Vi utvecklar paverkansarbetet for egen del, gdrna i ndra samarbete med Finlands Scouter.
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FiSSc har haft en aktiv roll i Férbundsarenans arbete for att forbdttra svensksprdkiga forbunds pdverkansarbete.
Valsynliggérande dr en del av samhdllsomrddets arbete dven pd svenska.

e Vi synliggor utbildningar, traffar och tillfdllen for vara ledare och uppmuntrar dem att delta 6ver
sprakgransen.
Finlands Scouters utbildningar marknadsfors och speciellt fortroendevalda uppmuntras att ta del av de gemensamma
utbildningar och trdffar som arrangeras.

e Vi tar i bruk och utnyttjar scouternas CRM-system.
I slutet pd maj inledde FiSSc arbetet med att ta i bruk CRM systemet. Arbetet framskrider ldngsamt.
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