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YLEISTA

Kouluttautujalle

Tama ohje on tarkoitettu sinulle polullasi partiojohtajan jatkokoulutuksessa eli
Kolmiapila-Gilwell-koulutuksessa. Ohje sisdltaa konkreettisia ohjeita Ko-Gi-
prosessin eri vaiheisiin seka tietoa koulutuksen tavoitteista ja sisallosta. Tutustu
ohjeeseen huolella ja pida ohje mukanasi koulutuksen ajan seka aina tavatessasi
Ko-Gi-ohjaajaasi. Taydentdviin kysymyksiin vastaavat ohjaajasi sekda Ko-Gi-
staabisi. Kulje avoimin mielin, tartu toimeen ja muista, ettd kysyva ei eksy
polultal!

Ko-Gi-ohjaajalle

Hienoa, etta olet ryhtynyt Ko-Gi-ohjaajaksi, innostamaan, tukemaan ja
ohjaamaan kouluttautujan oppimista toimintaosallaan. Kouluttautuja oppii
varmasti lahijaksoilla paljon, mutta hyvin ohjattu toimintaosa voi tuplata
oppimisen!

Olet avainhenkil6 laadukkaan koulutuksen toteutumiseksi. Uutta luova ajattelu ja
oppiminen tapahtuvat vuorovaikutuksessa. Koulutuksessa vuorovaikutus syntyy
ryhmadssa ja yhdessa ohjaajan kanssa. Ohjauksella on tarkea merkitys laadukkaan
ja tasalaatuisen koulutuksen jdrjestamisessa.

Ohjaajan tehtdva on tukea oppimista ja uuden osaamisen siirtdmista kaytantoon.
Onnistunut ohjausprosessi mahdollistaa itseohjautuvan, kouluttautujan tarpeita
palvelevan, yksil6lliset erot huomioivan, motivoivan ja tehokkaan koulutuksen.
Kurssistaabi vastaa lahijaksoista ja niillda annetuista ennakko-, vali-, ja
jalkitehtavista sekda mahdollisten poissaolojen korvaamiseksi annetuista
tehtavista. Kaikki muu kuuluu toimintaosaan, jossa sinua tarvitaan.

Ko-Gi-ohjaajan tehtaviin kuuluu aina
e kouluttautujan osaamisen arviointia (ks. sivu 19) ja
e toimintaosan hyvaksyminen.

Voit aina kysya tukea piirisi koulutusryhmadsta seka SP:n Ko-Gi-ryhmasta.
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KO-GI-KOULUTUKSEN MODUULIT
JA NIIDEN OSAAMISTAVOITTEET

Johtaminen partiossa 3

e Osallistuja osaa arvioida partion erilaisten organisaatioiden johtamista ja
ryhmien tyoskentelya.

e Osallistuja osaa suunnitella partion organisaation johtajaresursseja ja
koulutustarpeita.

e Osallistuja osaa ratkaista partion organisaation vuorovaikutuksen
haasteita.

Partion perusteet 2

e Osallistuja osaa johtaa partiokasvatusta (partioliikkeen paamadara,
arvopohja, kasvatustavoitteet, partiomenetelma ja partio-ohjelma)
kokonaisuutena omassa toimintaymparistossaan.

e Osallistuja osaa kehittdad partiotoimintaa partiokasvatuksen osa-alueiden
mukaisesti.

Toiminnan kehittaminen

e Osallistuja osaa suunnitella, johtaa ja arvioida suuren kehittamishankkeen
partiossa.

e Osallistuja osaa soveltaa laadun parantamisen ja kehittamisen menetelmia
perustuen tietoon organisaation toiminnasta ja toimintaympadristosta.

Mina partiojohtajana 2

e Osallistuja osaa tunnistaa omia arvojaan ja perustella niita.
e Osallistuja osaa kehittdaa omaa toimintaansa johtajana, yksilona ja ryhman
jasenend perustuen partion johtamiskadsitykseen.

Ajankohtaisten asioiden edistaminen

e Osallistuja osaa tukea ajankohtaisten asioiden hyodyntamista ja
edistamista omassa toimintaymparistossdan.

Nadiden tavoitteiden mukaisen osaamisen arviointia tapahtuu seka lahijaksojen
(staabi arvioi) ettd toimintaosan (ohjaaja arvioi) aikana. Tdarkea osa arviointia
tapahtuu kehittamistehtavan (ohjaaja arvioi) ja toimintaosan raportin (ohjaaja
arvioi) perusteella.
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KOULUTUKSEN RAKENNE JA AIKATAULU

Kurssien muoto vaihtelee vuosittain. Kaikkiin koulutuskokonaisuuksiin sisaltyy
lahijaksoja: luonto-osa, joka voi olla esimerkiksi leiri, vaellus tai purjehdus, seka
viikonloppu(ja) kurssikeskuksessa.

Naiden lisdksi ldhijaksoihin kuuluu ennakko-, jdlki- tai vdlitehtdvia sahkoisessa
oppimisympadrist0ssd, jota hyodynnetdan jollakin tapaa kaikilla kursseilla niin
tiedon jakamiseen kuin erilaisiin tehtaviin.

Merkittava osa koulutuksesta muodostuu toimintaosasta.

Toimintaosa sisaltaa:

Aloituskeskustelun ja osaamiskartoituksen
Kehittamistehtavan

Syventdvan oppimistehtdvdn

Minad partiojohtajana -pohdinnan
Partioyhteiso partiokasvattajana -pohdinnan
Oman oppimisen arvioinnin

Palautteen antamisen kurssista
Kokonaisuuden raportoinnin
Paatoskeskustelun

Myo0s ndita asioita kasittelevat ohjauskeskustelut Ko-Gi-ohjaajan kanssa
kuuluvat toimintaosaan.

Lahijaksoa ja toimintaosaa yhdistdvat yhteiset puhelut kouluttautujan,
lahijakson luotsin ja toimintaosaa ohjaavan Ko-Gi-ohjaajan kanssa.

Koulutuksen kesto

Koulutukseen kuluu yleensa 1—3 vuotta alkaen SP:n lahettamasta
kurssillehyvdksymiskirjeesta. Kolme vuotta kirjeen saamisesta on kurssin
suorittamisen maksimiaika. Mikali kouluttautuja tarvitsee lisdaaikaa, Ko-Gi-
ohjaaja voi hakea sita perustelluin syin Suomen Partiolaisten Ko-Gi-ryhmalta
(koulutus@partio.fi). Hakemuksessa tulee olla mukana suunnitelma ja aikataulu
toimintaosan loppuunsaattamiseen. Mikali kouluttautujan yhteys omaan Ko-Gi-
ohjaajaan on katkennut, kannattaa ottaa yhteytta piirin koulutusryhmaan.
Koulutus tehdaan loppuun niiden vaatimusten mukaisesti, jotka ovat olleet
voimassa kurssin alkaessa. Jos koulutuksen alkamisesta on kulunut kauan,
ohjaaja voi tukea kouluttautujan tietoja niissa asioissa, jotka ovat muuttuneet
Ko-Gi-koulutuksen lahijaksojen jdlkeen, esimerkiksi kertomalla mihin
materiaaleihin kannattaa tutustua.

Kouluttautujan tulee huolehtia, ettd jasenrekisterissa ja ilmoittautuessa annettu
sahkopostiosoite on ajan tasalla. Mahdolliset muutokset tehddan jasenrekisteri
Kuksaan, ja koulutuksen aikana kouluttautuja ilmoittaa
yhteystietomuutoksistaan my0s staabilleen ja Ko-Gi-ohjaajalleen.
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-Gi-ohjaaja tukee

kasiteltavdt asiat tulevat eri jdrjestyksessa: esimerkiksi kehittamistehtavan

Tyypillinen Ko-Gi-kouluttautujan polku. Eri kurssitoteutuksissa ldhijaksoilla
aiheen hyvaksyminen voi olla jo ensimmaiselld lahijaksolla. Ko

ja ohjaa kouluttautujaa katkoviivan ylapuolella mainituissa asioissa ja staabi (tai

Ko-Gi-ryhma) katkoviivan alapuolella olevissa asioissa seka tietysti lahijaksojen

aikana.
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KOULUTTAUTUJAA TUKEMASSA

Ko-Gi-koulutuksen eri vaiheissa kouluttautujaa ohjaa, tukee ja kouluttaa seka
kurssistaabi ettda Ko-Gi-ohjaaja.

Ko-Gi-ohjaaja

Ko-Gi-ohjaaja on yleensad kouluttautujan piirista valittu henkilokohtainen
toimintaosan ohjaaja. Han ohjaa kouluttautujan oppimista. Ohjaaja auttaa
kouluttautujaa oppimistavoitteiden asettamisessa, osaamiskartoituksen
tekemisessa ja toimintaosan hahmottelussa jo ennen ensimmaista lahijaksoa.
Ohjaaja ohjaa kehittamistehtavan, pohdintojen, syventavan oppimistehtavan ja
raportoinnin tekemisessa. Han on ainoa henkil6, joka kulkee kouluttautujan
kanssa koko Ko-Gi-polun ajan alkuvaiheista raportointiin saakka.
Kouluttautujan ja ohjaajan tulee tavata jo ennen ensimmaista lahijaksoa,
lahijaksojen valilla seka useampia kertoja viimeisen lahijakson jdlkeen, yhteensa
vahintdan nelja kertaa. Ohjauskeskustelut ovat luottamuksellisia.

Ko-Gi-ohjaaja on my0s henkil, joka lopulta hyvaksyy toimintaosan ja liittaa
kouluttautujan raporttiin oman lausuntonsa. Lausunnossaan ohjaajan tehtavana
on todeta Ko-Gi-toimintaosaan kuuluvat tehtavat ja pohdinnat hyvaksytyiksi.
Ko-Gi-ohjaaja jakaa kouluttautujalle tunnukset ja todistuksen hyvaksytyn
koulutuksen merkiksi.

Ko-Gi-ohjaajana voi toimia:
e Ko-Gi-ohjaaja-koulutuksen kaynyt henkilo
e SP:n Ko-Gi-ryhman jasen
e SP:n hyvdksyma koulutusohjaaja
e Ko-Gi-Kkurssin staabin jdsen

Kaikilla ohjaajilla tulee olla suoritettuna O5-koulutus, joka on voimassa kolme
vuotta kerrallaan.

Mikali Ko-Gi-ohjaaja vaihtuu, joko kouluttautuja tai uusi ohjaaja ilmoittaa
muutoksesta edelliselle ohjaajalle seka piiriin Ko-Gi-asioista vastaavalle
koulutusohjaajalle ja tieto merkitadn Kuksaan.
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Kurssin staabi vastaa ldhijaksoista ja niihin kuuluvista tehtavistd, vaikka ne
tehddankin ldahijaksojen ulkopuolella. Myos mahdollisista lahijaksojen
poissaoloista johtuvien korvaavien tehtavien antaminen ja seuraaminen ovat
staabin vastuulla. Staabiin kuuluu kurssin johtaja seka yleensa 5-6 kokenutta
kouluttajaa, joista osa toimii kurssilla luotseina.

Kurssin staabi

Luotsi on kouluttautujan lahin oma kouluttaja 1dahijaksojen aikana. (Hanen
pestinsa paattyy viimeisen ldhijakson lopussa.) Han luotsaa kouluttautujaa
lahijaksojen aikana niin kdytannon koulutusasioissa kuin ohjauksellisissa
seikoissa. Yleensa luotsi on kouluttautujaan yhteydessa puhelimitse jo ennen
ensimmadista ldhijaksoa. Hanelle esitellaan ehdotus kehittamistehtdavan aiheeksi
yleensa toisella ldahijaksolla.
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KOULUTTAUTUJAN JA OHJAAJAN
YHTEISTYO

Kaikki alkaa siitd, etta kouluttautuja on ilmoittautunut kurssille Kuksassa, piiri
on puoltanut ilmoittautumista ja SP on valinnut kouluttautujan kurssille.

Aluksi

Kouluttautuja saa kurssin staabilta hyvdaksymiskirjeen, jossa kerrotaan
lahijaksolle valmistautumisesta seka osaamiskartoituksesta. My0s piirit saavat
tiedon koulutukseen hyvadksytyista ja ottavat kouluttautujiin yhteytta Ko-Gi-
ohjaajien valitsemiseksi.

Monet piirit jarjestavat untuvikkoiltoja kaikille Ko-Gi-koulutuksen aloittajille.
Mikali kouluttautuja asuu esimerkiksi opiskelujen vuoksi paikkakunnalla, joka ei
ole oman piirin alueella, ja haluaa ohjaajan lahempaa asuinpaikkakuntaansa,
hanen kannattaa olla yhteydessa omaan piiriin heti, kun on saanut
hyvaksymiskirjeen tai kutsun untuvikkoiltaan.

Piirin tyontekija lisaa tiedon kouluttautujan Ko-Gi-ohjaajasta Kuksaan.

Kouluttautuja ja Ko-Gi-ohjaaja pitavat aloituskeskustelun ennen ensimmaista
lahijaksoa. Silloin kdayddan lapi ainakin seuraavat asiat:

e Ohjaaja varmistaa, ettd kouluttautuja on saanut Ko-Gi-padivakirjan.
Paivakirja on tarkoitettu oppimisen ja reflektoinnin tyokaluksi.
Paivdkirjaan kannattaa koota alusta alkaen asioita muistiin, jolloin koko
prosessiin, huomioihin ja pohdintoihin on helppo palata ja peilata niita
koulutuksen loppusuoralla raporttia kootessa. Erityisesti luonto-osalla
paivakirja on maastokelpoinen tyovaline, jota kaytetadn monessa
yhteydessa.

e Keskustellaan osaamiskartoituksesta. Kouluttautuja tekee
osaamiskartoituksen kurssikirjeessa annetun aikataulun mukaisesti.
Kouluttautuja voi aluksi tayttdaa sen itsendisesti, mutta se vahintaankin
kdydaan lapi Ko-Gi-ohjaajan kanssa. Oman lahtotason ja omien
tavoitteiden maarittely helpottuu nain huomattavasti. Samalla
koulutuksen padkohdat tulevat esille ja voidaan tarkentaa hankalia
kohtia. Osana osaamiskartoitusta kouluttautuja laatii itselleen
henkilokohtaiset oppimistavoitteet yhdessa Ko-Gi-ohjaajan kanssa.
Niita on kysytty jo ilmoittauduttaessa, nyt niitd voidaan tarkentaa tai
muuttaa. Tavoitteiden asettamista helpottavat Ko-Gi-koulutuksen
tavoitteet ja osaamiskartoituksen apukysymykset. Ko-Gi-ohjaajan
kanssa kdydyn keskustelun jalkeen kouluttautuja lataa osaamis-
kartoituksen Kuksaan, mistd sen ndkee my0s kurssistaabi.
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o Mikadli havaitaan, etta kouluttautujalla on jonkin aihealueen
lahtotasossa taydennettdvdd ennen ldahijaksoja esimerkiksi pitkan
partiotoiminnan tauon vuoksi, Ko-Gi-ohjaaja voi antaa vinkkeja siita,
mihin materiaaleihin kouluttautujan kannattaa tutustua.

e Kehittamistehtavan aiheen hahmottelun voi aloittaa jo tdssa vaiheessa.

e Kouluttautujan ja Ko-Gi-ohjaajan kannattaa sopia ohjaamisen
pelisdanndoistd, kaytannoista ja yhteydenpitotavoista.

Kouluttautujan ja Ko-Gi-ohjaajan kannattaa keskustella toimintaosan aika-
taulusta. Kokonaisuuden aikatauluttamista ja toimintaosan viimeistelya edistaa
takarajan asettaminen: milloin tunnusten jakaminen olisi mahdollista?

Toimintaosan osien vaatimuksista kerrotaan sivuilla 12-19.

Ennen ensimmaista lahijaksoa kouluttautuja, Ko-Gi-ohjaaja ja luotsi pitavat
yhteisen puhelun, jossa keskustellaan osaamiskartoituksesta, kouluttautujan
tavoitteista ja esimerkiksi kurssin kdytanteista.

Kehittamistehtavan aihe

Kouluttautuja ja Ko-Gi-ohjaaja keskustelevat kehittamistehtavan aiheen
valinnasta, ja kouluttautuja tayttdaa kehittamistehtavan aiheen
ehdotuslomakkeen staabin ohjeistuksen mukaan (malli sivulla 25, lomake on
sahkoisend partion verkkosivuilla). Katso sivulta 12 kehittamistehtavan
vaatimukset.

Ohjauskeskustelut

Ko-Gi-ohjaaja ohjaa kouluttautujan oppimista: kehittamistehtdvan,
pohdintojen, syventdavadn oppimistehtavan ja raportoinnin tekemista. Ko-Gi-
ohjaaja rohkaisee kouluttautujaa tunnistamaan kehittamistehtavan tekemisen
aikana kokemaansa ja reflektoimaan kokemuksiaan. Kokemusten reflektoinnin ja
opitun kokeilemisen avulla mahdollistetaan syvempaa oppimista.

Kouluttautuja keskustelee pohdinnoistaan ja syventdvdsta oppimistehtdavastadn
Ko-Gi-ohjaajan kanssa. Ohjaaja kuuntelee, tekee kysymyksid, heijastaa
kouluttautujan kertomaa seka tarvittaessa johdattelee ja tuo esiin vaihtoehtoisia
nakokulmia.

10
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Viimeinen ohjauskeskustelu

Viimeisessa tapaamisessaan ennen raportin lahettamista kouluttautuja ja
Ko-Gi-ohjaaja kdyvat lapi osaamiskartoitusta tehdessd maaritellyt
kouluttautujan omat oppimistavoitteet. Toki niihin on voinut palata
aikaisimmissakin tapaamisissa.

Kaikkeen partiokoulutukseen kuuluu aloitus- ja paatoskeskustelut.
Paatoskeskustelussa varmistetaan, etta osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita puutteita, sovitaan
yhdessa siitd, miten ne taydennetdaan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka
antaa palautetta kouluttajille.

Padtoskeskustelussa voidaan lisdksi kdayda lapi mm.
e Miten sanoitat oppimaasi?
e Miten voit hyodyntdd oppimaasi?
o Miten kehittaisit tatd koulutusta?

11
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KEHITTAMISTEHTAVA

Kehittamistehtdva voi olla arkista toimintaa kouluttautujan omassa
toimintaymparistossa, liittya nykyiseen pestiin tai kyseessa voi olla
kouluttautujalle aivan uusi pesti, projekti tai suuren projektin osa. Hyva
kehittamistehtdva on kouluttautujalle tarkeaa ja innostavaa tekemista.
Kehittamistehtdvdssa luodaan jotakin uutta tai kehitetadan olemassa olevaa
eteenpadin. Tehtava mahdollistaa uuden oppimisen ja partiojohtajana
kasvamisen. Kouluttautujan kannattaa miettid, millaiset haasteet ovat omaan
elamanvaiheeseen sopivia.

Kehittamistehtavan kriteereja

e Tehtdvan tulee sisdltaa kouluttautujalle uusia elementtejd, uudella
tavalla tai uudesta nakokulmasta tekemista.

e Tehtdvan tulee sisdltdaa kehittamista eli uuden luomista tai uudella
tavalla tekemista.

e Tehtdvan tulee sisdltdd muiden johtamista. Kehittamistehtdvaa ei voi
tehda yksin, eika johtamisella tassa yhteydessa tarkoiteta lasten
toiminnan vetamistd vaan pddasiassa aikuisista toimijoista koostuvaa
projekti- tai tydryhmaa.

e Tehtdvassa tulee olla mukana toimintaa. Kehittamistehtava ei voi olla
vain suunnitelmia paperilla tai yksin koottu materiaalivihko.
Lopputuote voi toki olla esimerkiksi materiaalivihko, mutta tuolloinkin
kehittamistehtdvan tulee sisdltaa tyoryhman johtamista, kehittamista
ja toimintaa. Kehittaminen voi olla esimerkiksi yhteistyon, lippukunnan
viestinndn tai pestijarjestelman kehittamistd, jonka myo6ta syntyy
ohjeita tai toimintatapoja.

e Kehittamistehtavan tulee olla partiossa toteutettava.

e Tehtdvan tulee olla kouluttautujalle sopivan haastava ja innostava seka
sen tulee mahdollistaa kehittyminen kohti oppimistavoitteita.

Kouluttautuja valitsee itse aiheen, jolle on aito tarve, ja pitad huolen, etta
kehittamistehtdvadlla on tilaaja, esimerkiksi lippukunnan hallitus, piirin tai
jaoston puheenjohtaja tai suurleirin ohjelmavastaava. Kouluttautujan ja tilaajan
kannattaa keskustella, jotta kumpikin taho ymmartad, mita ollaan tekemassa ja
mitad tehtavalla tavoitellaan. Tilaaja voi my0s maaritella resurssit, jotka ovat
kaytettavissa tehtdavaan. Tilaajan ei kannata olla projektiryhman jasen.
Kouluttautuja ja kouluttautujan Ko-Gi-ohjaaja eivat voi toimia tilaajana.

Ko-Gi-kehittamistehtdva voi olla osa suurempaa kokonaisuutta, jolloin
johtaminen ja kehittaminen rajataan tiettyyn osaprojektiin, jolla on maaritelty
alku ja loppu. Aiheen valinnassa kannattaa huomioida sen vaatima aika. Ko-Gi-
ohjaaja auttaa rajaamaan tehtavan aihetta kehittamistehtavaan sopivaksi.

Esitys kehittamistehtavan aiheeksi palautetaan staabin ohjeen mukaan. Sita
ennen kouluttautuja tayttaa ehdotuslomakkeen (malli sivulla 24) ja keskustelee
siitd ohjaajansa kanssa. Hyvdksytty ehdotus tallennetaan Kuksaan, jossa se on
osa raporttia.

12
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Mikali kehittamistehtava ei syysta tai toisesta etene, aihetta on mahdollista
vaihtaa. Uuden kehittamistehtdvan kriteerit ovat samat. Kurssistaabi hyvaksyy
kehittamistehtdvdn aiheen muutokset viimeisen lahijakson pdattymiseen saakka.
Mikali kehittamistehtavan aihetta muutetaan sen jdlkeen, kouluttautuja
keskustelee ensin aiheen vaihtamisesta Ko-Gi-ohjaajansa kanssa, ja ohjaajan
puollettua uutta aihetta ohjaaja ldhettaa sen SP:n Ko-Gi-ryhmalle
(koulutus@partio.fi), joka hyvaksyy muutetun aiheen. Neuvoa voi kysya piirin
Ko-Gi-asioista vastaavalta koulutusohjaajalta.

Kun kehittamistehtavan aihe on hyvdksytty, kouluttautuja tekee siitda tarkemman
projektisuunnitelman liitteend olevan pohjan (ks. sivut 26-27) mukaan,
hyvaksyttaa sen tilaajalla ja sopii tilaajan kanssa, milloin han esittelee
kehittamistehtdvdn etenemista sekad lopputulosta. Projektisuunnitelma
tallennetaan Kuksaan.

Ko-Gi-ohjaaja tukee ja ohjaa kouluttautujaa kehittamistehtavassd, mutta Ko-Gi-
ohjaaja ei ole tilaajan roolissa, ei pestiesihenkil6 eika edusta tilaajan mielipiteita.
Kouluttautujan kannattaa kokeilla ldhijaksoilla oppimiaan menetelmia ja
tyokaluja kehittamistehtdavassdan. Yhdessa Ko-Gi-ohjaajan kanssa reflektoidaan
kokemuksia esimerkiksi siitd, miten menetelmat ja tyokalut toimivat, seka
kasitteellistetdan opittua. Se auttaa kouluttautujaa kokeilemaan menetelmia ja
tyokaluja uudelleen.
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Esimerkkeja kehittamistehtavan aiheista

Lippukunnassa:

Piirissa:

Muualla:

Ikdkausitoiminnan kaynnistaminen lippukunnassa (ikakausi, jossa ei
nyt ole toimintaa).

Leiri, alueellinen yhteinen hanke tai jokin muu suurempi tapahtuma,
joka sisdltaa uudenlaista tekemista tai jossa kehitetdaan toiminnan
laatua.

Uuden toiminnan tai osa-alueen kaynnistaminen tai vahvistaminen
(esimerkiksi aikuisrekrytointi, jasenhankinta, pestaus,
monikulttuurisuus, kisakulttuuri).

Ryhman tai jaoston / toimikunnan kdaynnistaminen tai toiminnan
laadun kehittaminen.

Piirileiri / piiritapahtuma tai sen osa, joka sisdltdaa uudenlaista
tekemista tai jossa kehitetdan toiminnan laatua.

Uuden toiminnan, tapahtuman, koulutuksen tai osa-alueen
kdynnistaminen tai vahvistaminen (esimerkiksi viestinta,
yhteiskuntasuhteet, jasenhankinta, monikulttuurisuus, toiminta- ja
hallintokulttuuri).

Jamboreejoukkueen/suurleirin jonkin osa-alueen johtaminen niin, etta
se sisdltda myos kehittamista
SP:n luottamustoimessa tapahtuva kehittamistehtava

Kouluttautuja raportoi kehittamistehtdavan peilaamalla raportissaan sitd, miten
projektisuunnitelma on toteutunut.

Kehittimistehtavan raporttiin kuuluu aina

Lahtotilanne

Tavoitteet

Toiminta

Lopputilanne

Projektiryvhman tyoskentelyn arviointi

Oman johtamisen ja muun toiminnan arviointi

Omasta johtamisesta ja muusta toiminnasta saatu palaute
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SYVENTAVA OPPIMISTEHTAVA

Syventdvdn oppimistehtdvdan myotd kouluttautuja tutustuu omatoimisesti
syvemmin valitsemaansa aiheeseen. Valitun aiheen tulee kuulua Ko-Gi-
koulutuksen sisdltoihin. Ko-Gi-koulutuksen moduulien sisdllot 10ytyvat
www.partio.fi/kogi.

Syventdvan oppimistehtdvan laajuus vastaa vdahintaan 50 sivun pituiseen tekstiin
perehtymistd. Syventavan oppimistehtavan voi suorittaa myos muilla tavoin.

Parhaimmillaan syventdva oppimistehtava on silloin, kun se tukee
oppimistavoitteita, taydentda ja syventaa koulutuksessa opittua ja tukee
kehittamistehtdvda. Syventavad oppimistehtava voi olla esimerkiksi johonkin
aiheeseen, menetelmadan tai toimintamuotoon perehtymista haastattelujen,
vierailujen, materiaalien tai oppimistehtdvien avulla. Ko-Gi-ohjaaja hyvaksyy
syventdavan oppimistehtdvan aiheen ja toteutusmuodon.

Kouluttautuja raportoi syventdvdn oppimistehtdavan. Raporttiin kannattaa

kirjoittaa syventdvan oppimistehtdvan aihe, miksi aihe valittiin, miten asiaan
perehdyttiin ja muutama pdakohta siitd, mitd on asiasta oppinut.
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POHDINTATEHTAVAT

Kouluttautujan kannattaa aloittaa pohdinnat mahdollisimman aikaisin ja tehda
niita koko toimintaosan ajan. Pohdintojen on tarkoitus tukea oppimista koko
toimintaosan aikana, joten on hyva tydstda pohdintoja ja tehda
kehittamistehtdvaa rinnan. Ko-Gi-ohjaaja tukee kouluttautujaa pohdinnoissa;
tatd varten kannattaa varata muutamia tapaamisia.

Pohdinnat sisdltavat kaksi aihekokonaisuutta, Mind partiojohtajana seka
Partioyhteiso partiokasvattajana:

Mina partiojohtajana

Pohdi omaa kasvuasi seka omia ja partion arvoja. Ilmoittautuessasi Ko-Gi-
koulutukseen kirjoitit jo lyhyen kuvauksen itsestdsi ja partiopolustasi. Nyt on
tarkoitus jatkaa syvemmalle.

Apukysymyksid mina partiojohtajana -pohdintoihin:

e Millainen olen partiojohtajana (projektijohtajana, ihmisten johtajana,

ryhman tai organisaation johtajana) ja suhteessa partion

johtamiskdsitykseen?

Miten ratkaisen vuorovaikutuksen haasteita?

Miten johtajuuteni on kehittynyt?

Mitkd ovat vahvuuteni ja kehittamistarpeeni?

Miten johdan partiokasvatusta omassa toiminnassani?

Miten madrittelen partioaatteen, mikd on sen merkitys minulle?

Partion rooli elamdssdni aiemmin, nyt ja tulevaisuudessa?

Minulle tarkedt arvot ja miten ne suhteutuvat partioaatteen valittamaan

arvomaailmaan?

e Mikd minua motivoi toimimaan partiossa nykyisessa
elamanvaiheessani?

o Miten puhun partiosta niille, jotka eivat ole partiolaisia?

o Oma paikkani ja vaikutuskanavani yhteiskunnassa?
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Partioyhteiso partiokasvattajana

Pohdi lippukuntaasi tai muuta itsellesi tdlla hetkella laheista partioyhteisoa
(piiri, jarjesto, jokin muu) partiokasvattajana seka partioaatteen,

kasvatustavoitteiden ja partiomenetelman toteuttajana ja toteutumisen tukijana.

Apukysymyksii partioyhteiso partiokasvattajana -pohdintoihin:

e Miten partiokasvatus ndkyy ja miten sita johdetaan yhteison
toiminnassa?

e Miten partioaate nakyy yhteis6n toiminnassa?

e Miten partion ajankohtaiset asiat (esim. SP:n strategia, vastuullisuus ja
moninaisuus) nakyvat partioyhteisGssa?

e Miten johtaminen ja vuorovaikutus toimii, esimerkiksi pestaus, tuki,

paatoksenteko, ongelmanratkaisu?

Miten toimintaan l6ydetdan, koulutetaan ja sitoutetaan uusia aikuisia?

Mitd arvoja yhteiso valittdd ja miten?

Miten yhteis6 on osa yhteiskuntaa?

Miten nditd asioita voisi kehittaa?

Kouluttautuja laatii pohdinnoista raporttiin yhteenvedon, jossa mielelldaan
kytketdaan pohdinnat kehittamistehtavaan. Raportissa pitda kuvata erityisesti ne
Osaamisen arviointi -taulukossa (ks. sivu 23) olevat kohdat, jotka on merkitty
arvioitavaksi raportin perusteella. Jotta pohdintojen tulokset ja kehittamisideat
eivat jdisi vain paperille, niita kannattaa esitella myos lippukunnalle (tai piirille
tai jarjestolle).

OMAN OPPIMISEN ARVIOINTI

Raportissa kuvataan ja arvioidaan omaa oppimista. Oman oppimisen arviointiin
kannattaa sisdllyttaa seuraavia asioita:

Mita olet oppinut koulutuksen aikana?

Miten Ko-Gi-koulutuksen tavoitteet ovat kohdallasi toteutuneet?
Miten itse itsellesi asettamasi tavoitteet ovat toteutuneet?

Mika on ollut koulutuksen keskeisin anti sinulle?

Mitd oppimaasi olet jo soveltanut toiminnassasi tai tulet soveltamaan?
Miten se, ettad olet kaynyt Ko-Gi-koulutuksen, ndakyy sinun
toimintaympdristossasi?

o Olitko mielestisi oikeaan aikaan Ko-Gi-koulutuksessa?

e Miten ohjaussuhde Ko-Gi-ohjaajasi kanssa on toteutunut?

Kayta hyvaksesi kurssin alussa tayttamaadsi osaamiskartoitusta.
Havainnot oppimisesta ovat hyvaad itsereflektiota kouluttautujalle.
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RAPORTOINTI

Kouluttautuja tekee toimintaosasta Ko-Gi-raportin. Raportti on oman oppimisen
tyovaline, jolla my0s osoitetaan koulutuksen aikana saavutettua osaamista.
Kouluttautuja voi pyytdd ohjaajaltaan kommentteja jo keskeneraiseen raporttiin,
mikali pitda sita hyodyllisend. Raportti tallennetaan PDF -liitteend Kuksaan.
Palaute kurssista kirjoitetaan aina Kuksan tekstikenttaan. Raportin ohjeellinen
pituus on 10 sivua.

Raportti sisaltaa seuraavat osat:

Yhteenveto kehittamistehtavasta

Yhteenveto syventavastd oppimistehtavasta

Yhteenveto minad partiojohtajana -pohdinnoista

Yhteenveto partioyhteiso partiokasvattajana -pohdinnoista

Oman oppimisen arviointi

Palaute Ko-Gi-koulutuksesta ja ehdotukset, miten sita voisi kehittaa tai
parantaa, ainakin Kuksan tekstikenttdan kirjoitettuna

o Liitteind kehittamistehtdavan aiheen hyvaksytty ehdotuslomake ja
projektisuunnitelma aikatauluineen

® o o o o o

Lisdaksi Kuksassa on kenttd, johon kirjoitetaan tiivistelma kehittamistehtdvasta.
Tarkoituksena on mahdollistaa tehtyjen Ko-Gi-kehittamistehtavien
hyodyntaminen muissa vastaavanlaisissa ongelma- tai kehityskohteissa. Tata
varten SP:n Ko-Gi-ryhma tulee julkaisemaan ne kehittamistehtdavien
tiivistelmat, joihin on annettu julkaisulupa, ja lisaksi tekijdn yhteistiedot, mikali
ne on annettu tiivistelman yhteydessa. Eli Kuksassa tiivistelma
kehittamistehtdvadsta -kenttaan kirjoitetaan lyhyt kuvaus ldhtotilanteesta
(ongelmasta) seka lopputilanteesta (ratkaisu) ajatellen ulkopuolista lukijaa. Jos
kouluttautuja haluaa, etta tiivistelma julkaistaan, hdn valitsee ko. valinnan
Kuksassa ja halutessaan kirjoittaa tiivistelman kanssa julkaistavat yhteystietonsa
niille varattuun kenttaan. Mikali julkaisulupa on valittu, mutta
yhteystietokenttddn ei kirjoiteta mitaan, tiivistelma julkaistaan ilman
yhteystietoa. Mikali julkaisulupaa ei valita, tiivistelmaa ei julkaista, vaan se jaa
SP:n Ko-Gi-ryhman tilastointikayttoon.

Kouluttautuja lisad Kuksaan toiveen siitd, milloin todistus ja tunnukset jaetaan,
kuitenkin aikaisintaan viiden viikon kuluttua ohjaajan lausunnon
tallentamisesta. SP:n Ko-Gi-ryhma voi kdayttaa tata tietoa hyodyksi, kun
raporttien lukemista jarjestetdan.

Kirjoitettu raportti edistad oppimisprosesseja, mutta raportointi voidaan
toteuttaa perustellusta syysta ja ohjaajan erillisesta pyynnosta myos suullisesti.
Suullisesta raportoinnista on erilliset ohjeet, jotka loytyvat verkkosivuilta
www.partio.fi/kogi > Osallistuminen Ko-Gille.

Ohjaaja kirjoittaa lausunnon myos suullisesta raportoinnista.
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ARVIOINTI

Ko-Gi-koulutus lisattiin valtakunnalliseen Koski-rekisteriin vuonna 2023.
Rekisterissa mukana oleminen lisda vaatimuksia osaamisen arvioinnille: on
varmistuttava siita, etta koulutuksen minimitaso on saavutettu, ennen kuin
Koski-rekisteriin lisaitdan merkinta suoritetusta koulutuksesta. Ko-Gi-
koulutuksen kuvauksen mukaan:

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hyldtty.

Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
e koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen
e osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin
e koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen
e toimintaosan osien tekemisen ja raportoinnin ohjeistuksen mukaan:
o pohdintatehtavat
o kehittamistehtdva
o syventdva oppimistehtdva
o oman osaamisen ja oppimisen arviointi
o Kkurssin arviointi
e osallistumisen ohjauskeskusteluihin ml. koulutuksen aloitus- ja
paatoskeskusteluun

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan seka ldhiosien
aikana ettd toimintaosan aikana harjoituksiin osallistumisen,
kehittamistehtdvdssa toimimisen, pohdintakeskustelujen ja toimintaosan
raportin avulla. Nimetty ohjaaja tukee osallistujan oppimista koko koulutuksen
ajan ja hyvaksyy toimintaosan ja kirjoittaa siita lausunnon. Padtoskeskustelussa
varmistetaan, ettd osallistuja on saavuttanut koulutuksen osaamistavoitteet
arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitda, miten ne tadaydennetdan. Samalla osallistujalle
annetaan mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen
aikana sekad antaa palautetta kouluttajille.

Ko-Gi-koulutukselle on maaritelty osaamisen arvioinnin kohteet (ks. sivu 23),
joiden suorittamisesta voidaan havaita, etta kouluttautuja hallitsee
osaamistavoitteiden minimitasot. Suurin osa niista tapahtuu toimintaosan
aikana, joten Ko-Gi-ohjaajan tehtaviin kuuluu arvioinnin kohteiden
havainnointi ja osaamisen toteaminen. Toiminta-osan arvioinnin kohteet ovat
osa Ko-Gi-raporttia: kehittamistehtdvan, pohdintojen ja oppimisen arvioinnin
raportointia. Tietysti raportoidun asian on perustuttava siihen, mita
kehittamistehtavan aikana on tapahtunut. Se on selvinnyt ohjaajalle
ohjauskeskustelujen aikana. Myos arvioinnin kohteena olevista pohdinnoista ja
oman oppimisen arvioinnista tulee keskustella ohjaustapaamisissa, ei pelkdstaan
kirjoittaa raporttiin.
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TUNNUKSET

e Ko-Gi-ohjaaja kirjoittaa lausunnon kouluttautujalle.
Lausunnossa arvioidaan, miten kouluttautujan ja koulutuksen tavoitteet
ovat toteutuneet. Ohjaajan tulee lausunnossaan todeta Kolmiapila-
Gilwell-koulutuksen toimintaosa hyvdksytyksi. Lausunto tallennetaan
liitteend Kuksaan.

e Kun Ko-Gi-ohjaaja on lisannyt lausuntonsa Kuksaan, se ja raportti
siirtyvat automaattisesti SP:n Ko-Gi-ryhman kasittelyyn.
Raportin kasittelyyn varataan aikaa viisi viikkoa. Kesdaikaa koskien
raporttien kasittelysta toimitetaan vuosittain erilliset aikataulut.

e SP:n Ko-Gi-ryhmadn jasen lukee raportin ja kirjoittaa siitda lausunnon
kouluttautujalle ja Ko-Gi-ohjaajalle. Lausunto perustuu kouluttautujan
raporttiin.

e Kun SP:n Ko-Gi-ryhma on varmistanut kaikkien koulutuksen osien
toteutuneen mm. kouluttautujan raportin ja ohjaajan lausunnon avulla,
se toteaa partiojohtajien jatkokoulutuksen hyvaksytyksi.

o Tamadn jalkeen todistus ja tunnukset toimitetaan Ko-Gi-ohjaajalle, joka
luovuttaa ne kouluttautujalle sovitussa tilaisuudessa.

o Kun suoritus on hyvaksytty, merkitaan tieto koulutuskokonaisuuden
suorittamisesta hyvaksytysti Kuksaan seka Opintokeskus Siviksen
sahkoiseen opintorekisteriin eli Sivisverkkoon. Siviksen myontama
opintopisteytetty todistus toimitetaan Sivisverkosta sahkoisesti, ja
osallistuja saa tiedon todistuksen myontamisesta omia
ilmoittautumistietoja vastaavaan sahkopostiinsa.

Todistuksen padsee lataamaan tai tulostamaan sahkopostista l1oytyvien

ohjeiden avulla. Osallistujan tulee rekisteroitya ja kirjautua
Sivisverkkoon tarkastellakseen omia opintosuorituksiaan.
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KUKSA JA KO-GI-REKISTERI

Kouluttautujan ja ohjaajan tietoja ja dokumentteja sailytetadan Kuksan Ko-Gi-
rekisterissd. Paasy ndihin tietoihin on Kuksan kayttdjatunnusten suojaamaa.
Kaikki nama asiat tapahtuvat Kuksassa:

Kouluttautuja ilmoittautuu koulutukseen.

Piiri puoltaa kouluttautujan osallistumista koulutukseen.

SP hyvaksyy kouluttautujan kurssille ja muuttaa Ko-Gi-rekisterissa
osallistujan statuksen untuvikoksi.

Piiri lisaa kouluttautujalle Ko-Gi-ohjaajan.

Kouluttautuja tallentaa osaamiskartoituksensa, jonka Ko-Gi-ohjaaja ja
staabi ndkevat.

Kouluttautuja tallentaa ehdotuslomakkeen kehittamistehtavan
aiheesta.

Staabi varmistaa, etta hyvaksytty kehittamistehtavanehdotuslomake on
Kuksassa.

Staabi lisda tiedon vartiosta.

Kouluttautuja kirjoittaa raportin (lisatdan liitetiedostona).
Kouluttautuja lisaa tiivistelmadn kehittamistehtavasta ja sen
julkaisuluvan seka mahdolliset yhteystiedot.

Kouluttautuja lisaa tiedon toivotusta ajankohdasta tunnustenjaolle.
Ohjaaja ndkee kouluttautujan ja staabin syottamat tiedot.

Ohjaaja tallentaa oman lausuntonsa. Kun lausunto on tallennettu, saa
SP:n toimihenkilo ja Ko-Gi-ryhma tiedon automaattisesti.

SP:n toimihenkilo nimeda Ko-Gi-ryhmasta raportille lukijan.
Raportin lukija tallentaa lausuntonsa ja hyvdksyy koulutuksen
suoritetuksi.

SP:n toimihenkilo kirjaa koulutuskokonaisuuden hyvaksytysti
suoritetuksi Kuksassa ja Ko-Gi-rekisterissa.

Kouluttautuja voi tulostaa kaikki tietonsa (ml. raportin ja lausunnot).

Staabi ndkee kouluttautujaa koskevat tiedot (mm. osaamiskartoituksen ja
kehittamistehtavan aiheen) sen kalenterivuoden loppuun, jolloin viimeinen
lahijakso on jarjestetty. Ko-Gi-ohjaaja ndakee kouluttautujaa koskevat tiedot
(mm. toimintaosan raportin) vield 6 kuukautta sen jdlkeen, kun SP:n Ko-Gi-
ryhma on hyvdaksynyt koulutuksen.
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MUISTILISTA KOULUTTAUTUJALLE
JA OHJAAJALLE YHTEISTYOSTA

Kouluttautuja

Ko-Gi-ohjaaja

PROSESSI

Kouluttautujalla on nimetty Ko-Gi-ohjaaja (ensisijaisesti piirin vastaava
taho varmistaa taman)

Jaettu paivakirja

Taytetty kurssin osaamiskartoitus (kouluttautuja ja ohjaaja kayneet
yhdessa lapi)

Keskusteltu osallistujan tavoitteista kurssille ja taytetty ne
osaamiskartoitukseen

Sovittu ohjauksesta ja yhteydenpitotavoista

Selvitetty tilaajan tavoitteet ja tuki projektille

Keskusteltu kehittamistehtavan aiheesta

Varmistettu, etta kurssistaabi on vahvistanut kehittamistehtavan aiheen
ennen sen aloittamista

Kayty lapi kehittamistehtdavan projektisuunnitelma

Valittu syventavan oppimistehtavan aihe ja keskusteltu siita

Kayty ohjauskeskusteluja kehittamistehtavan aikana

Kouluttautuja on tyostanyt pohdintojen aiheita toimintaosan aikana ja
Ko-Gi-ohjaaja on ohjannut pohdintoja

Pidetty paatdskeskustelu, jossa palattu osaamiskartoituksen tavoitteisiin

Sovittu raportoinnista ja tunnusten jaosta
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Kurssilaisen
raportissa
Ohjaajan
lausunnossa

OHJAAJAN LAUSUNTO SISALTAA
Palautetta ohjattavalle (tama on keskeisin 0sa)

Ohjaajalle kuuluva osaamisen arviointi ks. taulukko s. 23

Maininta etta ohjaaja hyvaksyy toimintaosan

Maininta pohdintojen kaymisesta ja yhteisesta kasittelysta

Toimintaosan ja koko Ko-Gi-koulutuksen tavoitteiden toteutuminen
kouluttautujan kohdalla

Toimintaosan kokonaisaikataulu ohjaussuhteen kannalta ja kuvaus
yhteistyosta

Kehittamistehtavan kriteerien tayttyminen, ellei ilmene selvasti
ohjattavan raportista

Jos lisdaikaa on pyydetty, niin maininta siita

Maininta, jos jotain on tehty tai raportoitu poikkeavalla tavalla (esim.
jos raportista ei kdy ilmi jonkin kriteerin toteutuminen,
toteutuminen on todettava lausunnossa)

Ohjaajan lausunnossa ei mainita asioita, jotka nakyvat jo kouluttautujan
raportista.

23



PARTIO
scou

i

OSAAMISEN ARVIOINNIN
KOHTEET

Lahijakso

Toimintaosa

Kehittamis-

tehtava

Pohdinnat
Oman oppimisen

arviointi

Johtaminen partiossa 3 (J8)

Johtaa projektiryhmaa ja arvioi omaa johtamista

Hyodyntaa partion johtamiskasitysta ja partion pestiavainta

Kertoo tapoja ratkaista vuorovaikutuksen haasteita

Partion perusteet 2 (P3)

Esittelee, miten partiokasvatusta johdetaan omassa
organisaatiossa ja omassa toiminnassa

Analysoi oman partio-organisaation toimintaa, johtamista, niiden
kehittamistarpeita ja toimintaympadristoa

Osallistuu toiminnan kehittamisen suunnitteluun
partiokasvatuksen osa-alueiden mukaisesti

Toiminnan kehittaminen (L3)

Tekee projektisuunnitelman ja arvioi sen toteuttamisen

Suunnittelee jatkuvan parantamisen menetelmien kayttamista

Mina partiojohtajana 2 (IK 4)

Tekee yhteenvedon omien arvojen ja partion arvojen suhteesta
seka oman johtajuuden ja partion johtamiskasityksen suhteesta

Arvioi omaa kehittymista koulutuksen aikana

Ajankohtaisten asioiden edistaminen (P6)

Analysoi partion ajankohtaisten asioiden vaikutusta
organisaatiossa
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EHDOTUS KO-GI-
KEHITTAMISTEHTAVAKSI

(Lomakemalli: lataa sahkdinen lomake SP:n verkkosivuilta.)

i

Kouluttautuja:

Piiri: Kurssinumero:

Ko-Gi-ohjaaja:

Ohjaajan

sposti: Ohjaajan puh.:

Aiheen
otsikko:

Tausta - nykytila: Miksi taman asian kehittaminen on tarkeaa juuri nyt ja miten asiat ovat talla
hetkella? Kuuluuko asia johonkin nykyiseen pestiini?

Tavoitteet: Mita kehittamisen lopputuloksena halutaan saavuttaa (lista konkreettisista tavoitteista)?

Toteutus: Mita konkreettisesti tehdaan?

Kytkos Ko-Gi-osaamistavoitteisiini: Mita tasta opin? Miten tama kehittda minua suhteessa Ko-Gin
tavoitteisiin?

Organisaatio: Millaista ryhmaa johdan? Kenen kanssa tydskennellaan? Rekrytoidaanko tekijat vai
toimitaanko olemassa olevan ryhman kanssa?

Kenelle olet vastuussa? Kuka on tehtavan tilaaja? Esimerkiksi lpk:n hallitus tai piirin jaoston pj.
Miten raportoin tilaajalle?

Alustava aikataulu:

Kurssiluotsin hyvaksynta:

Pdivimadrd Luotsin nimi ja nimenselvennys

Muistathan, ettd koulutuksen kesto on korkeintaan 3 vuotta kurssille hyvaksymisesta.

Voit tayttdd tamdn lomakkeen myos koneella ja jatkaa sitd tarvittaessa useammalle sivulle.
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MALLI KO-GI-KEHITTAMISTEHTAVAN
PROJEKTISUUNNITELMAKSI

1 Johdanto ja paamaara

1.1

1.2

13

1.4

Projektin tausta

Kuvaa lyhyesti, mikd on projektisi/kehittamistehtdvan aihe ja sen tausta. Miksi projektia
tarvitaan? Voit hyodyntad tekstid, jota olet tuottanut kehittdmistehtavan ehdotukseen.

Miksi projekti on tirked ja kytkentd strategiaan

Kuvaa, miten projekti edistda partion paamddrad; miten projekti edistda partion strategian
osia ja ajankohtaisia asioita, mitd niista ja miksi ne on valittu sekd miten projekti voidaan
perustella lippukunnan tai muun partio-organisaation toiminnasta ja toimintaymparistosta
tarjolla olevan tiedon avulla.

Tavoitteet

Kuvaa projektille asettamasi tavoitteet: Mikd on muuttunut, kun projekti paattyy? Mika on
visiosi, jota kohti projektia rakennat? Halutessasi hyodynna esimerkiksi SMART -kriteereja
tavoitteen kuvaamisessa.

Projektin arvot
Kuvaa, miten partion arvopohja nakyy kdaytanndssa projektin toteuttamisessa.

2 Projektin toiminnan johtaminen

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Projektin tilaaja ja mahdollinen ohjausryhma
Kirjaa projektin tilaaja ja tilaajan tarjoama tuki sinulle sekd milloin raportoit projektin
etenemisestd tilaajalle.

Projektin sisdlté

Kuvaa, mita asioita olet sopinut tilaajan kanssa projektin tavoitteiksi, projektiin sisaltyvaksi
tekemiseksi ja erityisesti, mita siihen ei sisdlly.

Tehtédvédluettelo ja aikataulu

Aikatauluta projektisi esimerkiksi taulukkona viikoittain/kuukausittain, aikajanalla tai
luettelona. Mitd tehdéin ja milloin? Kuka tekee? Mit3 pitd3 tapahtua sitd ennen? Vinkki: Aloita
lopusta, niin hahmotat paremmin koko projektin aikajanan tdhdn paivaan asti.

Henkilot

Keita tarvitaan projektin tekemisessa: kuvaa vastuualueiden lisaksi my0s, mitd osaamista
tehtdvissa tarvitaan, sekd organisaatiokaavio.

Johtaminen ja vapaaehtoisten tukeminen
Kuvaa, miten partion johtamiskasitystd hyodynnetdan projektissa.
Kuvaa, miten pestiavainta kdytetddn vapaaehtoisten pestaamiseen ja tukemiseen.

Budjetti
Suunnittele projektin tulot ja menot, mikali niitd on.

Projektin laadun mittaaminen

Kuvaa, miten projektin tavoitteiden saavuttamista mitataan, jotta projektin onnistumista
voidaan arvioida: mitkd ovat osatavoitteet, miten niiden toteutumista mitataan, milloin niita
mitataan ja kuka mittaa tai arvioi?
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3 Projektiryhman toiminta ja sidosryhmat

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Projektiryhmdén kokouksissa ja viestinndssd kdytettdvdt tydkalut
Misséd ja miten tapaatte, miten viestitte, kuinka usein viestintaa on syytd seurata?

Palaute

Kuvaa, miten palautetta kerdtdan jo projektin aikana ja miten se vaikuttaa projektin
tekemiseen. Kuvaa myos, mistd ja miten itse saat palautetta projektin johtajana. Myds
projektin paattyessd kerdttava palaute kuvataan tahan.

Projektin dokumentointi
Kuvaa, mitd dokumentteja projekti jattaa jalkeensd ja miten niitd ylldpidetdan jatkossa.

Tédrkeimmadt sidosryhmat
Mitka ovat projektin kannalta tairkeimmat sidosryhmét? Millainen on yhteys niihin? Miten
varmistetaan, ettd projektin tuotos vakiintuu osaksi pysyvaa toimintaa?

Viestintdsuunnitelma

Kuvaa tdahan projektisi viestinndn kohderyhmat sekd kaytettavat viestintakanavat ja
ydinviestit kullekin kohderyhmalle. Voit my0s suunnitella ja aikatauluttaa projektin aikana
viestittdvid asioita.

4 Muut asiat

Mahdolliset muut, juuri tdssa projektissa erityiset asiat.

5 Liitteet

Tdhan voit listata erillisia liitteitd, joissa kuvaat tarkemmin projektin toteutumista.
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KOLMIAPILA-GILWELL-KOULUTUKSEN
JALKEENKIN ON PARTIOELAMAA!

Toivottavasti olet 16ytdnyt mielekkdan partiopestin tai tiedat, mita asioita haluat tehda
partiossa tulevaisuudessa. Kouluttautuminen ja oppiminen on elinikaista.

Ole itse aktiivinen - vastuu on sinun!
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