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TOIMINNANSUUNNITTELUKOKOUS

Kokouksen avaus

»  Kerro kokouksen alussa sen tavoite ja aikataulu.
Toimintasuunnitelmaan kirjataan toiminnan tavoitteet, tapahtumien
kohderyhmit, johtajaresurssisuunnitelma, tapahtumien
vastuuhenkil6t ja tapahtumakalenteri pdivimaarineen. Se toimii hyvin
my0s kokouksen runkona.

»  Vedad osallistujille fiiliskierros. Jokainen voi esim. kertoa, mitd odottaa
tulevalta vuodelta tai mitd haluaisi ehdottomasti tehda partiossa
tulevana vuonna. Suunnataan katseet jo tassa vaiheessa kohti tulevaa!

Toimintasuunnitelman tyostaminen

Toiminnan tavoitteet

» Pohditaan yhdessd, mita tavoitteita halutaan lippukunnalle asettaa
tulevalle vuodelle. Mitkd ovat sellaisia juttuja, jotka kaipaavat
kehitysta? Onko syntynyt uusia tarpeita? Onko edelliseltd vuodelta
jotain jatkotyostettavaa?

»  Kaytd edellisen vuoden toimintaa ja sen arviointia pohjana
toiminnansuunnittelulle.

o Tee muistilappuharjoitus kolon seindlle tai flappipaperille:
Mika meni hyvin/mika ei, mitd halutaan sdilyttdd/ mita ei,
mita halutaan kehittdd, mika motivoi viime vuonna/mika ei,
miti halutaan lisitd/ mist3 halutaan luopua? Taman voi
jdrjestad myos rastiratanal

o Hyddynna erilaisia toiminnanarvioinnin menetelmid

» Toiminnan arvioinnista nousseiden kehityskohteiden lisdksi tai niiden
jatkojalostamiseksi on hyva pohtia, mihin suuntaan halutaan
lippukunnan kehittyvan pitkadlld aikavalilld. Kayta teidan
tilanteeseenne sopivia menetelmia:

o Viiden miksin tekniikka, Laadun portaat ja Haaveiden
Lippukunta (HaLi)

o Priorisointi, Hellikda itsednne ja Lyhtymenetelmd

» Otahuomioon tulevien vuosien erityispiirteet.

o Onko tiedossa suurtapahtumia? Onko kololle tulossa remppa?
Onko lippukunnan juhlavuosi? Miten nama asiat ndkyvat
toimintasuunnitelmassa? Onko tarvetta perustaa
projektiryhma?
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Tulevan vuoden tapahtumat, niiden kohderyhmat ja vastuuhenkilot

»  Keratdan tulevan vuoden kaikki tapahtumat isolle paperille. Sen
jalkeen aletaan jakaa, kuka haluaisi olla vastuussa mistdkin. Ndin
saadaan kerralla koko vuoden tapahtumille johtajat ja pystytddn
huomaamaan, jakautuvatko vastuut tasaisesti/kunkin ehtimisen ja
jaksamisen mukaan.

» Jos jollekin tapahtumalle ei 16ydy vastuuhenkil6d, kysykda miksi?
Tarvitaanko lisda porukkaa vai voiko pestid muokata kevyemmaksi?
Lahtisiko joku paripestiin? Mitka tapahtumat ovat prioriteettilistan
kirjessa?

» Vinkkejd vastuuhenkil6iden 16ytymiseen “kohta 4, Lisdd jengia”

Johtajaresurssit

> Selvitd miltd johtajaresurssit ndyttdvat tulevalle vuodelle. Onko
kaikilla ryhmilla tarpeeksi johtajia? Tiedetadnko johtajien
jatkosuunnitelmat? Mille ryhmille tarvitaan vield johtajia ja mita
tehddan niiden loytamiseksi?

»  Voidaanko kokeilla uusia keinoja 16ytad johtajia?

o Pyydd huoltajia johtamaan ryhmid. Huoltajille voi ilmoittaa,
ettd ne jonossa olevat lapset, joiden huoltaja lahtee
ryhmaénvetdjaksi pddsevit jonon ohi.

o Perustalauma ilman valmiiksi tiedossa olevia johtajia

o Pestaavanhat aktiivit tuuraajiksi. Jos jollakin on tulossa
kiireinen vuosi esim. koulussa, voi sita helpottaa pestaamalla
ryhmalle tuuraajan joka koeviikkojen tai kirjoitusten aikaan
vetdd kokoukset.

o Lisdd vinkkejd johtajien rekrytointiin

Kokouksen lopetus

»  Kerrataan mitd on sovittu ja miten edetdan.
»  Palautekierros.

Tukimateriaalia toiminnansuunnitteluun ja kokouksen
valmisteluun:

» Lippukunnan vuosikello
» Pitkdn tdhtdimen suunnittelu

»  Mitd kaikkea toimintasuunnitelmaan sisdltyy
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