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Järjestön johto

Aluetyö

Kansainväliset yhteydet

Kasvatus

Vapaaehtoistuki

Viestintä ja markkinointi

Yhteiskuntasuhteet

Digi ja talous



Tehty

– Toimintasuunnitelma strategian kannalta

– Helppo tulla –tunnus osa tapahtumien suunnittelua

– DEIDEI-raportti valmis ja maahanmuuttajatyön tiekartta etenee 
inklusiivisen toiminnan parantamiseksi

– Jäsenkäsitys -projekti alkanut

– Johtajatulet onnistui hyvin

– Yhteistyön luonne (SP ja FiSSc) raportti valmis ja suositusten käytäntöön 
laittaminen käynnissä

– Yhteisen ja ylemmän aatemerkin selvitystyö ja päätökset tehty

– HR-prosessit jatkuu osana kärkihankkeita (SPORK ja Paju HR osaprojekti)

– Projektien tuen kehitys jatkuu. Tilaaja perehdytyksiä pidetty ja projektien 
tuen -ryhmän aktiivinen kehitys. Isojen projektien ohjeistus ja 
toimeksiantojen pävitys tulossa

– Maailmanjamboree pidetty
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Tulossa

– Satahanka käynnistymässä

– Lisää lapsia ja nuoria partioon (KASVU) johdetaan 

aktiivisesti

– Strategisen johtamisen kehittäminen

– T&K toiminnan kehittäminen

– Eero ja Kati lähtee piirikierrokselle
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• Tämän projektin kautta 
haluamme uudistaa 
organisaatiota, 
toiminnanalajakoa sekä tapaa 
organisoitua työskentelyyn

• Tarkastellaan: toiminnanalojen 
kokonaisuutta, kokonaisuutta ja 
niiden rajoja ja sisältöjä, 
vapaaehtoistyön organisoimisen 
tapaa ja työnjakoja sekä 
keskusjärjestön ja a-jäsenten 
työjakoa ja yhteistyön tapaa

• Tunnistetaan päällekkäiset 
toiminnot ja selkeät 
haastekohdat: 
Luottisorganisaation 
uudistamisprojektin alkukysely ja 
purku

• Työpajojen suunnittelu

• Uuden organisaation 
hahmottelua sekä luontia laajasti 
osallistaen

Miksi tehdään? Mitä just nyt? Mitä tulossa?



• Projektin tarkoituksena on 
varmistaa maahanmuuttajatyön 
tiekartan toimenpiteiden 
toteutuminen.

• Projektiryhmä koordinoi 
toimenpiteiden toteutumista

• Lippukuntaverkoston toiminnan 
käynnistely, ensimmäinen 
tapaaminen pidetty

• Valiokuntien tapaamiset 
käynnissä, osa tavattu, osa vielä 
tulossa

• Tiekartan tarkastelu ja 
mahdollinen päivitys. DEIDEI:n 
konsultointi tärkeässä osassa

• Yhteistyötahojen etsiminen ja 
yhteistyön käynnistäminen

• Tiekartan tarpeelliset päivitykset

• Lippukuntaverkoston toiminta 
jatkuu

Miksi tehdään? Mitä just nyt? Mitä tulossa?



Lisää lapsia ja nuoria partioon:

– 2 valmennusohjelmaa, toinen vielä käynnissä

– Johtajatulilla tapaaminen perusteilla oleville 

lippukunnille, uusia lippukuntia ei ole perustettu.

– Partiokerhoja alkanut lisää, yhteistyö Leirikesän 
kanssa aloitettu

– Kokeilukulttuuriavustusta jaettu lippukuntien 

kokeiluihin. 11 lippukuntaan yht 6700€. Hakemuksia 
yht 21. Tulossa iltatee kokeiluihin kannustamiseksi

– Sanoista tekoihin! -ohjelmapainotukseen liittyviä 

lippukuntien hankkeita on tuettu 30 000 eurolla 
vuonna 2023. Hankerahaa jaettiin 29 lippukunnalle 

(20 suomenkielistä ja 9 ruotsinkielistä). Vuonna 

2024 apurahan teema on kasvu.

– Valmentajia tuettu pesteissä, infomateriaalia 

valmennuksesta tekeillä lippukunnille
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Jokainen on tervetullut

– Maahanmuuttajatyön tiekartan toimenpiteet, hallituksen 

kehitysprojekti meneillään

– Laajoja uusia käännöksiä ei ole teht

– Kaikki mukaan –koulutuksia järjestetty a-

jäsenissä,  koulutuksen käynyt Kuksan mukaan 144 

henkilöä

– Normikriittisen johtajuuden koulutus työn alla, 

suomenkielinen pilotti 3.-4.2.2024

– Sosiaalisen saavutettavuuden koulutus – Moodlen mukaan 37 

kouluttautujaa ollut kurssilla
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Jokainen on tervetullut

– PartioKamun pestejä kuksassa 9, PartioKamu-koulutuksen 

käynyt Kuksan mukaan 60 henkilöä

– Helppo tulla -tunnus – tällä hetkellä partion 

tapahtumakalenterin tulevissa tapahtumissa 74:ssä on 

merkitty toteutuvaksi Helppo tulla -tunnuksen Hyvä olla –

kriteeri. Tunnusta on markkinoitu myös a-jäseniin ja 

lippukuntiin

• Partiossa sekä lapset ja 
nuoret että vapaaehtoistoimijat voivat hyvin

• PartioVerso - vertaissovittelutaitoja 

partiossa, kouluttajina Suomen 

sovittelufoorumi ry:n, VERSO-ohjelman kouluttajat. Kaksi 

sisällön pilottikoulutusta, syyskuussa Helsingissä 

5 ilmoittautunutta (peruttiin) lokakuussa Tampereella 

12 osallistujaa
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WAGGGSin maailmankonferenssi järjestettiin 
keväällä Kyproksella

Ensi keväänä NSK konferenssi Färsaarilla ja 
loppukesästä WOSMin maailmankonferenssi 
Egyptissä

Roverway siirtyy hallituksen alaiseksi projektiksi

Moot 2025 joukkueenjohtajat rekryssä

SPS-hanke etenee. Training for Trainers -koulutus 
oli keväällä ja nyt on menossa siihen liittyviä 
kertauswebinaareja

Suomi järjestää ensi vuonna NSK:n Ung i Norden –
tapahtuman ja siihen pyörät on jo pyöriämässä
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Explo järjestettiin lokakuussa Hämeenlinnassa

Vaeltajatapahtuma Väre startattu, johtajat 
rekrytty. Nyt loppuvuosi projektisuunnitelmaa, 
budjettia ja staabirekryjä!

Pidetty yllä kumppanuuksia (Syke, WWF, Plan)

Digihommia (partio-ohjelma.fi, kompassi)

Ohjelmauudistus-projektilla uudet johtajat Kaisa 
Johto ja Pauli Engblom
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Toimintavuoden onnistumisia

– Kouluttautuminen lisääntynyt: Kohtauksen koulutuspaikka konseptoitiin 
ja pilotoitiin, yhteistyötä valiokuntarajojen yli on parannettu, VBL-
yhteistyö Ruotsiin on saatu käyntiin

– Turvallisuus lisääntynyt: Nuori Mieli (ent. NMEA) ohjaajia ja koulutuksen 
käyneitä koulutettu lisää, turva-aikuisen merkki on käytössä ja turva-
aikuisille on oma Teams-kanava sekä virtuaaliset koloillat

– Pestaus jalkautunut: Pestipelikortit otettu käyttöön ja jaettu lippukuntiin, 
Pestaajan Moodle on tehty ja otettu käyttöön

• ToSusta jäänyt toteutumatta

– SP:n omien luottisten tuki jäänyt vähemmälle: pestaajien sparrihetkiä on 
pidetty vain yksi ja mentorointi on jäänyt lähtötelineisiin

• ToSun ulkopuolelta tehtyjä merkittäviä projekteja

• Koski-rekisterityö Koulutusryhmän johtamana. Julkaistuja koulutuksia 14, 
työn alla 8, aloittamatta 8. Jäljellä olevat kulutukset ovat sellaisia, joiden 
päivittäminen vaatii koulutuksen omistaman ryhmän työskentelyä KR 
tukemana

• Pestauksen valmennusohjelma (valmennettavana 6 lippukuntaa, 
valmennusohjelma tehdään uudelleen –24)
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TEHTY

Viman koulutuspäivä saavutettavuusteemalla (30 hlö)

Aikuisrekrykampanja toiminut ympäri vuoden

Elokuun Liity-kampanja ryhmänjohtajakärjellä, 
kanavakokeilu opiskelija-applikaatiossa

Pajun viestinnän tukeminen

Brändituotteiden ensimmäiset versiot pian valmiina 
Scandinavian Outdoorin kanssa → lanseeraus 
Partioviikolla (harrasteylpeys, innostus → kasvu)

Tammikuun Liity-kampanjan maahanmuuttajataustaisille 
suunnatut videot työstössä

K
u

va
: N

ik
ki

lä
 L

o
tt

a



PERUSTOIMINNASTA

Kuvausryhmään pestattu suuri joukko vapaaehtoisia
→ pyritään hyötymään osaamisesta mahdollisimman 
laajasti

Viman laajennettu syksyn aikana yht. 2 kertaa Teamsissa

TULOSSA

Kasvun viestintäsuunnitelma kaikille helpottamaan viman 
sisältöjen tuottamista ja kohdentamista

Partioviikon ja Koko Suomen partioillan (ti 23.4.2024) 
konseptointi

Partiojournalistien median toiminnan käynnistäminen 
yhteistyössä SP:n kanssa
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Edunvalvonta ja vaikuttaminen: eduskuntavaalit ja 
hallitusohjelma, tapahtumat, tilaisuudet ja 
tapaamiset (SuomiAreena, Hyvin Sanottu –festarit, 
nokipannukahvit), teemaviikot (Nuorisotyön 
viikko), y-trainee, kannantoto ja lausunnot, 
sidosryhmäyhteistyö, ulkoiset edustajat.

Vastuullisuustyö: Hiilijalanjälkilaskurit ja –
laskenta, Kestävästi partiossa tunnuksen 
jalkauttaminen ja -rahasto, Kestävän tapahtuman 
ohje, Kestävän matkustamisen ohje, kouluttamista 
ja viestintää.

Kumppanuudet: Nykyisten kumppanuuksien 
syventäminen, pienempiä mm. tapahtumien 
yhteyteen; Johtajatulet ja Explo, piirikummit, 
yritysvarainhankinnan kehittäminen, VVM.
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https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/yhteistyo/vaikuttamistyo/
https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/yhteistyo/vaikuttamistyo/sidosryhmat/
https://www.partio.fi/nyt/hiilineutraali-partio/hiilijalanjalkilaskurit/
https://www.partio.fi/nyt/hiilineutraali-partio/partion-hiilijalanjalki/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/lippukunnan-talous/apurahat/kestavasti-partiossa-apuraha/
https://www.partio.fi/nyt/hiilineutraali-partio/tapahtumien-paastovahennyssuunnitelma/
https://www.partio.fi/nyt/hiilineutraali-partio/tapahtumien-paastovahennyssuunnitelma/


Evon suihkuprojekti on aloitettu

Partiolaisaloite "SP:n tapahtumiin tulisi päästä 
oman avustajan kanssa ilman lisäkustannuksia" 
käsitelty

Yhteistyötä Pajun kanssa tiivistetty

Talouden tukitoimia on ylläpidetty ja kehittämistä 
aloitettu
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