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Iloa, naurua, ystdvid ja eldmyksid. Partio on kaikille avoin harrastus, joka vaalii vastuuntuntoisuutta, ympdriston ja
toisten ihmisten huomioimista sekd johtajuustaitoja. Partiossa retkeillddn luonnossa, opitaan asioita yhdessd tehden ja
tutustutaan uusiin ihmisiin. Partion tavoitteena on kasvattaa lapsista ja nuorista aktiivisia ja vastuullisia yhteiskunnan
jdsenid. Vapaaehtoisemme antavat vuosittain yli 3 miljoonaa tuntia aikaansa lasten ja nuorten partioharrastamisen
mahdollistamiseksi. Tdmd vastaa yli 1800 nuorisotyontekijdn tyopanosta. Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry on
Suomen suurin nuorisojdrjesto, jonka toiminnassa on vuosittain mukana yli 65 000 jdsentd. Toimimme
valtakunnallisesti ja partiotoimintaa jdrjestetddn jokaisen maakunnan alueella. Maailmanlaajuisesti partiolaisia on
noin 45 miljoonaa yli 200 maassa.

Partion strategian kunnianhimoinen tavoite on antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa. Visiomme
edellyttaa, ettd partio kasvaa. Kehitimme sen vuoksi partioharrastuksen moninaisuutta ja monimuotoisuutta.
Katsomme kasvatuksessa ja koulutuksessa ldhivuosia kauemmas, jotta nuoret saavat tarvitsemiaan taitoja
elamadn. Rohkaisemme nuoria myos tekemadan ja vaikuttamaan, kuten hillitsemdan ilmastonmuutosta.
Haluamme olla jatkossakin tuhansille partiolaisille paras paikka tehda vapaaehtoistyota.

Vuoden 2024 suurin Suomen Partiolaisten jarjestdima partiotapahtuma on 18-22-vuotiaille vaeltajille
suunnattu Vdare-tapahtuma. Vdre jarjestetddn 23.8.-25.8.2024, ja odotamme tapahtumaan noin 400
osallistujaa.

Vuonna 2024 toteutettavat suurimmat jarjestolliset kehityshankkeet ovat partio-ohjelman uudistamista
valmisteleva hanke seka partion digitaalisia jarjestelmia kehittava partion jarjestelmauudistushanke.
Valmistaudumme myds uudistamaan vapaaehtoisorganisaatiomme palvelemaan paremmin
perustehtdvaansa, eli partion paikallisyhdistysten (=partiolippukunnat) tukea. Ndiden hankkeiden ohella
kehitdamme jarjestémme moninaisuutta ja moninaisuuden johtamista maahanmuuttajataustaisten
harrastamisen esteiden poistamiseen tahtdaavan tiekartan avulla. Hankkeita on kuvattu tiivisti my6hemmin
tdssd toimintasuunnitelmassa.

Toimintasuunnitelmaan olemme valinneet taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavimmat tehtavat,

toimenpiteet seka pitkan aikavadlin suunnitelmat. Olemme maddritelleet jokaiselle toimenpiteelle tavoitteet
seka tuotosten ja vaikutusten arviointitavan, jotka perustuvat partion strategiaan 2021-2026.

PARTION STRATEGIA 2021-2026
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| Strategian paamaara: Partio kasvaa

Partio on kaikille avoin ja valtakunnallinen harrastus. Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisan
harrastuksen, jossa saa kuulua ryhmaan, kokea onnistumisia ja tuntea itsensa merkitykselliseksi.
Haluamme, ettd partio kasvaa, ja ettd sitd harrastetaan monipuolisesti koko maassa. Kehitdimme
partioharrastusta vahvistaaksemme lasten ja nuorten osallisuutta sekd vahentdadksemme heiddn
eriarvoisuuttaan. Tavoitteemme on, ettd erityisesti maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret loytavat
partiosta harrastuksen itselleen.

Vuonna 2023 jasenmdaramme laski, mika johtuu partiolippukuntien haasteista loytdd ikakausiryhmille
vetdjid. Kasvutavoitteemme saavuttaminen edellyttdd seuraavina vuosina entistad vaikuttavampia
tekoja. Vuonna 2024 panostammekin erityisesti ryhmdnjohtajien rekrytointiin sekd ryhmdnjohtajien
tukimateriaaleihin ja ty6kaluihin.

1. Yha useampi lapsi ja nuori harrastaa partiota ja kokee yhteisollisyytta omassa ryhmassaan

Mahdollistamme partioharrastuksen yha useammalle lapselle ja nuorelle partion kasvuun liittyvalla
tyolla. Kasvu nakyy kaikessa toiminnassamme ja lippukuntien tuessa. Jatkamme koulupdivan
yhteydessa jdrjestettdvien partiokerhojen toimintaa ja jarjestdimme partiokerhoja uusien kuntien
alueella. Tuemme partiolippukuntia partiotoiminnan jdrjestamisessa niin, ettd toimintaa on tarjolla
niilla alueilla, joilla on merkittava kasvupotentiaali. Tuemme lippukuntia jasenmddardn kasvattamisessa
erityisesti niin, ettd tuemme ikdakausiryvhmien perustamisessa niille alueille, joilla partiotoimintaa ei
vield ole.

Tavoitteenamme vuonna 2024 on etta

- Jokainen toimiva lippukunta kasvattaa kohderyhmadikdisten sisddnottoaan (vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023)

- Uusia ikdkausiryhmid perustetaan suuren partiopotentiaalin alueille ja missa ikakauden
toimintaa ei ole.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:

e Vuosi 2024 on kohtaamisten vuosi, ja panostamme partion alueelliseen markkinointiin
esimerkiksi erilaissa tapahtumissa.

e Tapaamme yhdessd partiopiirien kanssa jokaisen partiolippukunnan, ja tarjoamme
kohdennettua tukea partiolippukuntien kasvutyohon.

e Partioon liitytaan useimmiten koulutaipaleen alussa. Toteutamme valtakunnallisen Esikoulujen
partioviikon ja osallistumme MLL:n Hyva alku koulutielle-kampanjaan. Tuemme ja
kannustamme lippukuntia ndkymdan ja markkinoimaan toimintaansa alueellisesti:
konseptoimme markkinointitapahtumia, jotka toteuttamalla voimme tavoittaa uusia
kohderyhmia.

e Keskitymme erityisesti tukemaan partiossa toimivia aikuisia, silld aikuiset mahdollistavat
lasten- ja nuorten harrastustoiminnan kasvun. Tydskentelemme sen eteen, ettd entista
useampi aikuinen 16ytda partiosta merkityksellisen yhteison ja vapaaehtoistyon paikan.
Teemme aktiivista aikuisten vapaaehtoisten rekrytointia, ja tuemme lippukuntia
vapaaehtoisten rekrytoinnissa tarjoamalla lippukunnille ympari vuoden
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markkinointimateriaalia ja tukea. Huomioimme aikuiset my0s valtakunnallisessa
markkinoinnissa.

e Kannustamme partiolippukuntia jarjestimdan toimintaa uusin tavoin, esimerkiksi
erikoistumalla tietyntyyppiseen partiotoimintaan, sekda pohtimaan toimintaryhmien
kokoontumissykleja ja aikatauluja. Tuemme lippukuntia perustamaan toimintaryhmid alueille,
joilla partiota ei ole tarjolla.

o Jatkamme harrastamisen Suomen mallin mukaisten, koulupdivan yhteydessd jarjestettavien
partiokerhojen toimintaa. Partiokerhojen maaraa lisatdan niin, etta partiokerhoja on tarjolla
tasaisesti ympari Suomen. Keskitymme erityisesti niihin kuntiin, joissa partiota on toivottu
osaksi kerhotoiminnan valikoimaa ja joissa kunnat toimivat kerho-ohjaajien tyonantajina.

o Teemme vaikuttamistyotd yhdessa partiopiirien kanssa niin, ettd kuntien kaavoitukseen
liittyvissa padtoksissda huomioidaan partiotoimintaan soveltuvien toimitilojen ja
harrastuspaikkojen saavutettavuus.

e Jaamme Waldemar Von Frenckell -sddtion avustusta 30 lippukunnan kasvua tukeviin
hankkeisiin.

e Jatkamme kasvuun liittyvien valmennusohjelmien jarjestamista.

2. Partioharrastajien joukko on yhta moninainen kuin yhteiskunta heidan ymparillaan

Teemme t6itd, jotta partio olisi saavutettava harrastus erilaisista taustoista tuleville lapsille ja nuorille.
Madaltaaksemme kynnysta harrastaa partiota, kokeilemme ja luomme uusia harrastamisen tapoja.
Tuemme lippukuntien osaamista, jotta paikallinen partiotoiminta on aiempaa saavutettavampaa ja
huomioi saavutettavuuden eri nak6kulmat. Teemme saavutettavaa viestintdd. Vahvistamme
alueellisten ja paikallisten partiotoimijoiden moninaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa osaamista.

Tavoitteenamme vuonna 2024 on etta
- Maahanmuuttajataustaiset 1oytdvat partiosta harrastuksen itselleen.

- Yha useampi lippukunta kokeilee itselleen sopivaa uutta tapaa jarjestad partiotoimintaa.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:

e Autamme jokaista partiolippukuntaa keskustelemaan toimintansa yhdenvertaisuudesta.
Tuemme partiolippukuntia yhdenvertaisuustyossa niin, ettd vuoden 2024 loppuun mennessa
40 % partiolippukunnista on laatinut oman yhdenvertaisuussuunnitelman.

o Tavoitamme maahanmuuttajataustaisia huoltajia uudenlaisilla viestinnallisilla tavoilla.
Huomioimme viestinndssda mahdollisuuksien mukaan eri kieli- ja kulttuuritaustat ja tuotamme
kddnnettya ja selkokielistd materiaalia partiopiirien ja partiolippukuntien toiminnan tueksi.
Tuotamme tukimateriaalia, jotta partiopiirit ja partiolippukunnat pystyvat jarjestamddn
vanhempainiltoja maahanmuuttajataustaisille huoltajille.

e Kohtaamme maahanmuuttajaryhmid yhteistyon kautta. Jarjestamme yhteisia tapahtumia
moninaisuuteen keskittyvien kumppaneidemme kanssa. Teemme yhteistyota
maahanmuuttajataustaisten vaikuttajien kanssa. Jarjestimme maahanmuuttajataustaisille
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kohdennetun markkinointitapahtuman, ja autamme partiolippukuntia jarjestdmaan omia
paikallisia markkinointitapahtumia.

e Kasvatamme perhepartiolaisten mdaraa ja lisidmme perhepartioryvhmien maaraa
lippukunnissa. Tadlld hetkelld noin 40 % lippukunnista tarjoaa perhepartiotoimintaa.
Toimintamuoto kdynnistettiin 2018. Vuonna 2024 keskitymme erityisesti siihen, ettd
partiolippukuntiin perustetaan sellaisia perhepartioryhmid, jotka tavoittavat myos
maahanmuuttajataustaisia perheitd. Luomme selkokielisen perhepartiomateriaalin.

e Markkinoimme aiemmin tuotettua 100 uutta tapaa harrastaa partiota -materiaalia. Tuomme
erityisesti esiin aikuisten partiotoimintaan suunnattuja tapoja, ja tuemme partiolippukuntia
aikuisten partiotoiminnan piristamisessa.

e Tuemme partiolippukuntien vapaaehtoisia kansainvalisen partiotoiminnan toteuttamisessa,
kuten leirimatkojen jdrjestamisessa ja kotikansainvalisyydessa.

e Lanseeraamme uuden normikriittisen johtamiskoulutuksen osaksi partion koulutustarjontaa.

e Ylldpiddmme partiotoiminnan saavutettavuustyokalua, eli Helppo tulla -tunnusta. Edistamme
toiminnan saavutettavuutta Kaikki mukaan -koulutuksen avulla: mallin mukaisten koulutusten
avulla koulutamme partion vapaaehtoisia toimimaan erityistukea vaativien lasten kanssa.
Jarjestamme sosiaalisen saavutettavuuden Moodle-koulutusta. Jalkautamme PartioKamu-
toiminnan lippukuntiin. PartioKamu on erityistd tukea tarvitsevan partiolaisen toveri, joka
tukee partion perustoimintaan osallistumista.

[l Strategian paamaara: Partio antaa taidot elamaan

Lapset ja nuoret kasvavat partiossa aktiivisiksi kansalaisiksi, jotka vaikuttavat yhteiséihinsa ja
maailmaan. Tekemadlla oppiminen vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, osaamista ja osallisuutta
yhteiskunnassa. Partiolaiset oppivat esimerkiksi tekemddn vastuullisia valintoja ja hillitsemdan
ilmastonmuutosta. Haluamme, etta partion kasvatus ja koulutus antavat lapsille ja nuorille taidot
onnistua tulevina vuosikymmenindkin.

3. Partio on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa

Edistamme partiotoiminnassa laajasti kestdavan kehityksen tavoitteita. Kestdava kehitys on
tulevaisuuden partiotoiminnan elinehto: painotamme partio-ohjelmassa kestdvaa kehitysta, ja
kannustamme jokaista lippukuntaa tekemdan tekoja paremman maailman puolesta.

Tavoitteenamme vuonna 2024 on etta

— Suomen Partiolaisten ja jarjeston A-jdsenten partiotapahtumat ja -koulutukset toteutetaan
kestavammin

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:

e Viestimme hiilineutraalisuuteen liittyvistd ty6kaluista ja materiaaleista, jotta kestdavan
kehityksen edistamiseen liittyvdt materiaalit sekd laatimamme hiilijalanjdlkilaskurit ovat
jasentemme ja lippukuntien kdaytossd. Materiaalit on koottu partion verkkosivuille omaan
osioonsa.
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Jatkamme Suomen Partiolaisten jdrjestdimien tapahtumien hiilijalanjdljen laskentaa ja
laajennamme laskentaa koskemaan valtaosaa Suomen Partiolaisten jarjestdmia tapahtumia.
Julkaisemme tapahtumien hiilijalanjdlkilaskurin, joka on kaikkien partiotapahtumien kayt6ssa.

Asetamme suurimmille tapahtumille padastovahennystavoitteen. Pyrimme jarjestimaan
ensimmadisen tdysin hiilineutraalin partiotapahtuman.

Tuemme ja kannustamme partiopiireja laskemaan oman hiilijalanjdlkensad jarjestamalla
hiilijalanjdlkilaskurin kayttoon liittyvid koulutuksia. Kannustamme partiopiireja julkaisemaan
oman hiilijalanjdlkensd partion verkkosivuille.

Arvioimme hiilikddenjalkemme vaikuttavuutta ja l0yddamme yhd uusia tapoja kasvattaa
partiotoiminnan positiivista ilmastovaikutusta. Vaikutamme yhteiskunnassa ja jaamme
osaamistamme partiolle keskeisiin teemoihin, kuten ulkoiluun ja retkeilyyn seka
jarjestotoiminnan vastuullisuuteen liittyen.

Otamme kdytt6on kestdvien tapahtumien ohjeen, joka ohjaa suunnittelemaan tapahtumat niin,
ettd tapahtumien hiilijalanjalki on laskettavissa, ja ettd tapahtumiin liittyvia vahaisia
hiilidioksidipddst6ja voidaan entisestdan vahentaa.

Lisddamme vastuulliseen taloudenseurantaan liittyvdd osaamista, ja koulutamme tapahtumien
vastuuhenkil6itd budjetoinnin ja taloudenseurannan saralla.

Yllapidamme partion ymparistokasvatussisdltdjd, jotka vuonna 2023 on kehitetty entista
vaikuttavammiksi, tutkittuun tietoon perustuviksi ja konkreettisiksi ilmasto- ja luontoteoiksi,
joita voidaan toteuttaa eri ikdisten kanssa partiotapahtumissa. Ylldpiddmme Kestavasti
partiossa -tunnusta ja tuemme partiolippukuntia sen kdyttoénotossa.

4. Partio-ohjelma tarjoaa tulevaisuuden taitoja ja unohtumattomia elamyksia

Partion laaja ja laadukas partio- eli kasvatusohjelma perustuu viiteen ikdkauteen ja valtakunnallisiin
kasvatustavoitteisiin. Tarjoamme partiolaisille taitoja onnistumiseen nyt ja tulevaisuudessa, ja siksi
kehitdmme partio-ohjelmaa Ohjelmauudistus-hankkeessa.

Jarjestamme innostavan, 18 —22-vuotiaille nuorille aikuisille suunnatun Vare-partiotapahtuman, jonne
odotamme noin 400 osallistujaa.

Tavoitteenamme vuonna 2024 on etta

Ohjelmauudistus-hankkeen taustaselvitysvaihe valmistuu, ja hanke tuottaa perusteltuja
partio-ohjelman kehittamiseen liittyvia muutosehdotuksia.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:

Perustamme kasvatustieteeseen ja nuorisotyohon perehtyneen asiantuntijaraadin ja erillisen
kohderyhmadikdisistd partiolaisista koostuvan raadin, jotka kdsittelevat laatimamme
kehityspsykologisen taustaselvityksen havaintoja.

Osallistamme partiopiirejd ja partiolippukuntia partio-ohjelman kehittamiseen, ja kasvatamme
suomalaisen partioliikkeen yhteistd partio-ohjelman kehittamistarpeisiin liittyvaa
ymmadrrystd. Laadimme valmiita muutosehdotuksia, ja pilotoimme niita partiopiireissa ja
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partiolippukunnissa, jotta pystymme laatimaan ajantasaisen ja saavutettavan partio-
ohjelmakokonaisuuden.

o Laadimme partion peruskirjaa koskevat muutosehdotukset koskien partion ikdkausia,
partiomenetelmaa ja partion kasvatustavoitteita.

[1l Strategian paamaara: Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota

Yli 20 000 vapaaehtoista mahdollistaa partion matalan kynnyksen harrastamisen yli 5 000 ryhmassa
ympdri Suomen. Mielestimme harrastamalla hankittua osaamista ei tunnisteta eikd tunnusteta eli
hyédynnetd yhteiskunnassa vield riittavasti. Haluamme, ettd vapaaehtoiset kokevat tehtdavansa
merkitykselliseksi, voivat hyvin ja oppivat uutta pestissaan.

5. Partiossa vapaaehtoiset voivat hyvin

Partion vapaaehtoiset osallistuvat toimintaan suurella sydamelld. Vapaaehtoisten hyvinvointi,
motivaatio ja jaksaminen ovat meille tarkeitd ja strategisia tavoitteita, joita tuemme moninaisin
keinon. Tuemme vapaaehtoisia ja mahdollistamme onnistumisen pesteissd, jarjestimme
johtajuuskoulutuksia seka kiitimme ja palkitsemme vapaaehtoisten antamasta panoksesta.
Innostamme mukaan toimintaan uusia vapaaehtoisia ja kehitimme partiota vapaaehtoistyopaikkana ja
harrastuksena.

Tavoitteenamme vuonna 2024 on etta

-  Jokaisessa lippukunnassa on lippukunnan vapaaehtoisista ja vapaaehtoisten hyvinvoinnista
vastaava pestijohtaja, joka saa tehtavdansa tarvittavan tuen.

- Edistamme mielen hyvinvointia ja sen tukea partiossa.

—  Kehitdmme vapaaehtoisresurssin kdytt6d organisaatiossamme, jotta vapaaehtoiset 16ytavat
mielekkdita vapaaehtoistehtdvid, ja ettd kiytamme resurssejamme jarkevasti partiolippukuntien
toiminnan tukemiseen sekd partion strategian edistamiseen.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:

o Kehitdmme partion vapaaehtoisten sekd vapaaehtoisryhmien johtajien digitaalisia ty6kaluja
osana Partion jdrjestelmdauudistus-hanketta.

e Mittaamme vapaaehtoisten hyvinvointia kuukausittaisella Hyvinvointipulssi-kyselylld seka
Paras paikka tehda vapaaehtoistyota -kyselylla.

e Jarjestamme partiolippukunnille suunnatun pestaamisen valmennusohjelman, jonka
tarkoituksena on auttaa partiolippukuntia kdynnistaimdan ja vahvistamaan omaa
vapaaehtoisten pestaamiseen liittyvaad kulttuuriaan ja tukea pestausjarjestelman
kdyttoonotossa ja hyodyntamisessd. Lisdksi mahdollistamme pestijohtajien kohtaamisia
etdtapahtumien kautta.

e Toteutamme elokuun Liity partioon -kampanjan "Hyvinvoiva nuori" -teemalla. Osana
kampanjaa tuotamme markkinointivideosarjan. Toteutamme onnistuneen
digimarkkinointikampanjan monikanavaisesti. Kampanjan osana aktivoimme partiopiireja ja
partiolippukuntia niin, ettd ympari Suomen jdrjestetdan alueellisia kaudenaloitustapahtumia.
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o Edistamme hyvinvointia partiotoiminnassa vahvistamalla turva-aikuisten roolia. Tuomme
esiin turva-aikuisille suunnattuja koulutuksia, ja tuomme Nuoren mielen ensiapu -
koulutuksen osaksi turva-aikuisten koulutuspolkua.

e Kiinnitimme huomiota vapaaehtoisten mielen hyvinvointiin ja jaksamiseen. Yllapiddimme
tyokaluja, joilla vapaaehtoisten jaksamista voidaan tukea. Tarjoamme Mieli ry:n kanssa
jarjestettdavaa Nuoren Mielen Ensiapu -koulutusta yha laajemmin sekd Suomen Partiolaisten
henkilgstolle ettd partiotoiminnassa mukana oleville vapaaehtoisille.

o Tuemme partiolippukuntien vapaaehtoisia toimimaan neuropsykiatrisista oireista kdrsivien
lasten ja nuorten kanssa, ja laajennamme aiheeseen liittyvdd koulutustarjontaamme niin, ettd
koulutusta on tarjolla useammin ja useammalle.

e Huolehdimme turvallisesta harrastamisesta. Yllapidimme Turvallisesti yhdessa -verkkokurssia
ja kehitdmme Mukavasti yhdessd -toimintamallia. Tuemme PartioKamu- pestissa toimivia
partiolippukuntien vapaaehtoisia.

e Tunnistamme ja puramme jaksamisen ja mielen hyvinvoinnin kannalta ongelmallisia
toimintamalleja, jotta vapaaehtoisena toimiminen on aiempaa joustavampaa. Keskitymme
siihen, ettd toimintamme huomioi entista paremmin erilaiset tavat tehda vapaaehtoistyota.

6. Ryhmanjohtajat onnistuvat tehtavassdan ja kehittavat osaamistaan

Kehitdimme lippukunnissa toimivien vapaaehtoisten osaamista ja tyokaluja. Tuemme lippukuntia niin,
ettd aikuisten vapaaehtoisten rekrytointi ja tuki toteutuvat paikallisesti entistd laadukkaammin.
Suomen Partiolaisten toimintaa on mahdollistamassa yli 20 000 vapaaehtoista partiolaista.

Tavoitteenamme vuonna 2024 on etta

- Partiolippukuntien toimintaryhmien tyhmanjohtajat saavat tarvittavan tuen vapaaehtoistehtdavassa
onnistumiseen.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:
e Kehitamme ryhmajohtajien digitaalisia tydkaluja osana Partion jarjestelmduudistus-hanketta.

e Tuotamme vinkkivideoita ja -materiaaleja helpottamaan ryhmadnjohtajien partioarkea niin, etta
partiotoiminnan suunnittelu on aiempaa helpompaa, ja ryhmanjohtaja voi keskittya
partiotoiminnan jarjestamiseen entista enemman.

e Perustamme Koulutuksen kohtauspaikan, jonka alle kootaan Suomen Partiolaisten ja
partiopiirien jarjestamat koulutukset. Kohtauspaikan tarkoituksena on helpottaa koulutuksiin
hakeutumista ja selkiyttad partion koulutusvalikoimaa.

e Otamme laajemmin kdyttoon Osaamisen kehittyminen pestissd -tyokalun. Tyokalun avulla
partion vapaaehtoisten on aiempaa helpompaa seurata oman osaamisensa kehittymista.
Tyokalu tarjoaa myos keinoja sanoittaa partiossa kerrytettyd osaamista.

[V Muut jarjeston johtamisen ja kehittamisen tehtavat

Partiokasvatuksen ja strategisten painopisteiden lisdksi kehitimme my®és taloutta ja toimintaedellytyksia
valtakunnallisena nuorisoalan jdrjestond. Toimimme aktiivisesti yhteiskunnassa ja teemme partion
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yhteiskunnallista toimintaa ndkyvaksi partiossa ja sen ulkopuolella. Tuomme esiin partiolle tarkeita
europarlamenttivaaliteemoja.

Paketoimme nuorisoalan osaamiskeskus Kentaurin toiminnan ja viemme osaamiskeskuksen
tutkimustulokset, kehitetyt menetelmadt ja tyokalut nuorisoalan kdyttoon ja tietoon. Osallistumme
osaamiskeskuksiin liittyvdan poliittiseen keskusteluun, vaikutamme valtakunnalliseen nuorisotyon ja -
politiikan ohjelmaan sekd arvioimme Suomen Partiolaisten mahdollisuutta osallistua
osaamiskeskustoimintaan jatkossa.

Teemme tavoitteellista yhteistyota kumppaneidemme kanssa. Toteutamme ja koordinoimme
kumppanuusstrategiamme mukaista kumppanuusyhteistyotd sekd kartoitamme ja neuvottelemme uusista
kumppanuuksista. Teemme varainhankintaa, ja toteutamme partiolaisten adventtikalenterikampanjan.
Kerdaamme varoja Partion Ystdvat -rahastoon, ja myonnamme jasenmaksuvapautuksia rahaston tuotoista.

Toimimme kansainvalisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puolesta. Toteutamme
rauhankasvatukseen keskittyvan kehitysyhteisty6hankkeen Nepalin partiolaisten ja Erdtaukosdation
kanssa.

Jarjestamme arvopohjaisen Value Based Leadership -koulutuksen ja kasvatamme sen tunnettuutta
edelleen. Jarjestimme nuorille suunnattuja yhteiskuntasuhteiden ja kansainvalisten yhteyksien
trainee-ohjelmia sekd koulutamme medialdhettildita Young Spokesperson -koulutusohjelmassa.

7. Partion jarjestelmauudistus, Paju-hanke

Jatkamme vuonna 2023 alkanutta, kolmivuotista partion jarjestelmauudistusta, eli Paju-hanketta.
Kehittamisprojektin tavoitteena on luoda 65 000 partiolaiselle harrastamisen tueksi digitaaliset palvelut,
jotka helpottavat toiminnan jarjestamistad ja tukevat luottamustoimijoiden resurssien suuntaamista
vaikuttavaan tekemiseen. Mahdollistamme tietoon perustuvan toiminnan kehittamisen ja tiedolla
johtamisen kaikilla organisaation tasoilla sekd luomme it-kokonaisuuden, joka pienentad Suomen
Partiolaisten toiminnan ja talouden riskejd, sekd on sovellettavissa ja muokattavissa toiminnan ja
teknologian kehittyessa.

Vuoden 2024 aikana jatkamme partion toimintamallien kehittamistd ja madrittelemme partion
digitaalisten palvelujen tarjoaman. Jatkamme partiossa toimivien vapaaehtoisten ja nuorten osallistamista
palvelujen kehittamiseksi niin partiokasvatuksen, tapahtumien jarjestamisen kuin jasenhallinnan osalta.

Kaynnistdmme kartoitus- ja mdarittelyvaiheeseen pohjautuvat digitaaliseen kokonaisarkkitehtuuriin
liittyvat ensimmaiset kilpailutukset vuonna 2024.

8. Partion tulevaisuuden jasenkasitys

Partiotoimintaa toteutetaan pddasiassa Suomen Partiolaisten varsinaisten jasenten (A-jdasenet)
jasenyhdistyksissa eli partiolippukunnissa. A-jasenten ja partiolippukuntien henkil6jasenid kutsutaan
partiolaisiksi. Vuonna 2024 tarkastelemme partion jasenkdsitystd, maarittelemme Suomen Partiolaisten
jasenryhmat ja -lajit, seka tutkimme ei-vielda-partiolaisen kasitetta.

Projektin tavoitteena vuonna 2024 on, etta

- Arvioimme partion jasenkdsitystd ja tunnistamme jasenyyteen liittyvia kehittamistarpeita
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Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:
e Tunnistamme ja puramme partioon liittymisen ja partiossa pysymisen esteitd
e Pdivitamme partion jasenmallin
o Selvitamme eri partio-organisaatioiden yhteiseen jasenmaksuun liittyvid etuja ja haasteita

e Tuotamme jasenyysaiheista tietoa Partion jarjestelmduudistus-hankkeen tueksi, ja teemme
tiivista yhteistyota hankkeen kanssa.

V Valtakunnallinen ruotsinkielinen partiotoiminta

Olemme sopineet valtakunnallisen ruotsinkielisen partiotoiminnan ja palvelujen jarjestamisesta
ruotsinkielisen jasenjarjestomme kanssa. Finlands Svenska Scouter rf edustaa partiota myos
suomenruotsalaisessa kieli- ja kulttuuriyhteiséssa. Tavoitteemme on, ettd ruotsinkieliset lippukunnat
saavat yhtd hyvaa tukea kuin suomenkielisetkin. Panostamme valtakunnallisessa ruotsinkielisessa
partiotoiminnassa erityisesti digitaalisiin palveluihin, kasvatukseen, viestintdan ja markkinointiin seka
valtakunnallisiin kampanjoihin. Toimintasuunnitelmaa taydentaa erillinen, valtakunnallista
ruotsinkielistd partiotoimintaa koskeva toimintasuunnitelma.
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LIITE 1: FINLANDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE
SVENSKSPRAKIGA VERKSAMHET 2024

PLAN FOR FINLANDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE
SVENSKSPRAKIGA VERKSAMHET 2024

INLEDNING

Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet grundar sig pa samarbetsavtalet mellan
Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) och Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). I enlighet med
samarbetsavtalet foljer planen scoutingens gemensamma strategi och de strategiska malsdttningarna ar
de samma i hela Finlands Svenska Scouters verksamhet.

Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet dr en del av Finlands Svenska Scouters
verksamhetsplan 2024 och Finlands Scouters verksamhetsplan 2024.

De olika atgarderna vi foresldr att forverkligas tvasprakigt eller som skilda insatser pa svenska dr i
enlighet med SP-FS atgarder for verksamheten 2024 eller sddana som redan tidigare producerats for de
finsksprakiga karerna. Detta dr en sammanfattning av atgarderna inom ramen for den landsomfattande
svensksprakiga verksamheten. Atgirderna utgdr fran samma maélsittningar som 6verenskommits
gemensamt for ar 2024. De olika atgdrderna avstams mellan FS:s och FiSSc:s representanter under aret
och féljs upp av FiSSc:s férbundsstyrelse lings med aret. Atgirderna kan justeras dd ny information
férutsatter det, forutsatt att det ar andamalsenligt och praktiskt mojligt.

Atgirder vars malgrupp ar scoutkdrerna har hoégsta prioritet, enligt logiken att scoutkarerna ska erbjudas
samma eller liknande utbud, verktyg och tjanster oberoende av sprak. Mdnga atgarder innebar
marknadsféring och mindre 6versattningsinsatser av FiSSc. For att FiSSc ska kunna producera sin andel av
atgarderna kravs kontinuerlig dialog med centralorganisationen vid ratt tidpunkt och med ratt parter. I en
del fall behover FiSSc, som expert pa det svenska i Finland, delta i beredningen av drenden.

FiSSc:s kansli erbjuder de finlandssvenska kdrerna forbundsservice pa svenska i samma fragor som de
finska erhaller service. De anstdllda samarbetar kring viktiga fragor med Finlands Scouters anstédllda med
centralorganisationsuppgifter. Fortroendevalda med liknande roller i FiSSc och SP-FS avstdmmer och
uppdaterar varandra om viktiga fragor och satsningar. FiSSc bidrar med expertis kring
tvasprakighetsaspekter och sakkunskap gallande hur det svenska bér beaktas i olika sammanhang.

Infér dr 2024 har samarbete och processer mellan Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter granskats av en
samarbetsutredningsgrupp. Rekommendationerna for det fortsatta samarbetet foljs under 2024 upp och
implementeras enligt vad som overenskoms mellan styrelserna i FiSSc och SP-FS.

FiSSc allokerar personalresurser for den ordinarie landsomfattande svensksprdkiga verksamheten. De
stora insatserna dr bland annat Kuksa-uppratthallande, -radgivning och -handledning, scoutprogrammet
och dess satsningar pa svenska, kommunikation och marknadsféring pa webb, sociala medier och i print,
adventskalenderkampanjen och andra valda landsomfattande kampanjer. Stor vikt laggs pa insatser for att
Oka antalet svensksprakiga scouter. Utéver detta gors redan betydande insatser i arbetet med att férnya de
digitala verktygen via Paju-utvecklingsprojektet.
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SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTING
GER FARDIGHETER
FOR LIVET

» Genom

scoutprogrammet far
man fardigheter att
lyckas dnnu pa 2040-
talet

» Scouter paverkar aktivt

sitt samhille och vérlden

» Scouter motarbetar

klimatférandringen

SCOUTINGEN " Alitfler barn och unga &r scouter

» Personer med invandrarbakgrund

VAXER

SCOUTING
GER ALLA UNGA

FARDIGHETER ATT
FORANDRA VARLDEN

v

SCOUTINGEN AR
DET BASTA STALLET FOR
FRIVILLIGARBETE

hittar en hobby i scouterna

» Scouting forverkligas pa ett

v

>

mangsidigt satt i hela landet och
vi skapar modigt nya sitt att
scouta

Scoutingen erbjuder en allt mer
betydelsefull gemenskap och ett
meningsfullt frivilligarbete for
vuxna

I scoutingen utvecklas de
frivilligas kunskap och kompetens
pa ett mangsidigt satt

I scouterna tar vi hand om och
bryr oss om vara frivilliga

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

PARTIO
scout
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VERKSAMHETEN 2024

Foérutom kontinuerlig basverksamhet gors specifika satsningar under gemensamt formulerade
malsattningar. I FiSSc har dessa formulerats enligt:

1.

N

®N oW s w

9.

FiSScs medlemsantal i malgruppen 7-22-3ringar vaxer under ar 2024 jamfort med ar 2023

Nya grupper for dldersgrupperna grundas pa omrdden med hég scoutpotential och dar det inte
finns verksamhet for aldersgruppen

Allt fler karer provar pa nya satt att ordna scoutverksamhet

FiSScs scoutevenemang och -utbildningar férverkligas pa ett mera ekologiskt hallbart satt

Alla FiSSc-Kkarer har en verksam uppdragschef och vi erbjuder stod at uppdragscheferna

I scouterna framjar vi psykiskt vilmaende och stodet for det

Vi arbetar for att gora gruppledaruppdraget mer attraktivt och erbjuder stéd at gruppledarna
Varje kar diskuterar jamlikheten i den egna karens verksamhet och minst 50 % av karerna gor upp
en egen jéimlikhetsplan

Vi nar vardnadshavare med mvandrarbakgrund genom samarbeten och nya sdtt att kommunicera

10. I kdrerna finns familjescoutgrupper som dven nar ut till familjer med invandrarbakgrund

Specifikt landsomfattande svensksprakigt scoutarbete gors bland annat enligt nedan:

Forbundets ledning (1. Jdrjeston johto)

Malsittningen dr att skapa férutsdttningar for ett smidigt samarbete genom en kontinuerlig jamlik
dialog och att frimja de gemensamma strategiska malsattningarna.

Atgirder av storre betydelse

FiSSc utnyttjar statistik for faktabaserat beslutsfattande och for att utveckla verksamheten.

FiSSc deltar i det gemensamma scoutarbetet inom ramen for de olika métesplatserna for alla A-
medlemmar i Finlands Scouter. De finlandssvenska fradgorna behandlas dven skilt i gemensamma
overenskomna forum.

Samarbetet SP-FS och FiSSc utvecklas och f6ljs upp enligt rekommendationer fran den
arbetsgrupp som tagit fram forbattringsférslag.

FiSSc resurserar for var tillvaxtplan med atgarder, stédinsatser och uppféljningsplan som &r
anpassad till kdrernas realiteter i Svenskfinland.

FiSSc arbetar for att forbattra och framja centrala malsdttningar gemensamma for hela scoutingen
sd att de dven syns i de finlandssvenska karerna. Sddana atgarder dr till exempel arbete med
nyinflyttade for att erbjuda dessa scouting.

FiSSc foljer med och deltar aktivt och efter formaga i de olika utvecklingsprojekt som startas upp.
FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och natverk for
fortroendevalda.

Gar overvagande in under Medlemsutveckling i FiSSc (2. Aluetyd)

Malsdttningen dr att stoda scoutkarerna sa att de har en livskraftig verksamhet och forutsdttningar att
utveckla sin verksamhet och vdlkomna nya medlemmar.

Atgirder av storre betydelse

Allt fler karer provar pa nya satt att ordna scoutverksamhet.

FiSSc fortsdtter samarbetet med férbundet SAMS kring Scoutkompisverksamheten.

FiSSc arbetar for tillvaxt enligt en plan for hur tillvixt i de finlandssvenska kdrerna stods av
férbundet. FiSSc ger karerna anpassat st6d vid rekryteringsatgarder, workshops och
kampanjmaterial.

FiSSc fortsatter med tillvixtprogrammet Dromkar for karer som vill utvecklas och vixa.
FiSSc identifierar potentiella omraden for nya karer och stoder grundandet av nya kdrer och
avdelningar.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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e Lilla Scoutveckans material gors tillgangligt dven for invandrare.

Ekonomi (3. Digi ja talous)

Malsittningen dr att dven framéver ha fungerande och smidiga gemensamma elektroniska system for

alla scoutkarer och scouter i landet och att FiSSc ska kunna stéda sina medlemmar pa basta sitt dven

ienom de nya systemen.
tgdrder av storre betydelse

o FiSSc deltar i arbetet for att sdkerstalla tvasprakiga digitala tjanster anpassade dven for FiSSc:s
behov.

o  FiSSc deltar och bidrar till systemutvecklingsprojektet “Paju” med personresurser i sa hég grad
som mojligt, sa att de mest centrala arbetsgruppernas representation tryggas, om inte annat sa
med anstdllda som representanter.

o  FiSSc utfor kontinuerligt arbete inom Kuksa och med nya funktioner for att sakerstdlla
datasdkerhet och personintegritet. Nar nya regler introduceras implementeras de.

e  FiSSc medverkar i utvecklingen av adventskalenderkampanjen och forverkligar kampanjen pa
svenska.

o  FiSSc foljer upp och deltar i olika kartlaggningar och enkiter enligt andamalsenlighet.

o  FiSSc samarbetar med de finlandssvenska férbunden i férenings- och ungdomsrelaterade fragor.

Gar overvagande in under Scoutprogram och fostran i FiSSc (4. Kansainvdliset yhteydet, 5. Kasvatus)
Malsittningen dr att svensksprakiga scouter och scoutkarer fullt ut ska kunna ta del av och utnyttja
scoutprogrammets alla delar for alla dldersgrupper.

Atgirder av storre betydelse

« FiSSc foljer upp bade specifika satsningar i linje med de gemensamma madlsattningarna och
uppdateringar i scoutprogrammet, samt ser till att de férverkligas pa svenska.

o Hallbarhetsfragor har hog prioritet och karerna stods aktivt i att ta i bruk erbjudna verktyg.
Hallbara sitt att arrangera verksambhet lyfts fram som stdd for scoutprogrammet.

o FiSSc stoder uteverksamhet i forbundet och i kdrerna genom att med tipspaket och inspiration
uppmuntra till gruppméten, aldersgruppsméten och programpass utomhus.

e Vi arbetar for att géra gruppledaruppdraget mer attraktivt och erbjuder st6d at gruppledarna.

e FiSSc synliggdr det material som togs fram i och med projektet 100 nya sdtt att scouta.

o  FiSSc foljer upp stédmaterial fér familjescouting och férverkligat till valda delar material pa
svenska.

o FiSSc jobbar for att fredsfostran ska vara en del av scoutprogrammet.

o FiSSc foljer upp att de andamalsenliga verktygen for karerna och scouterna dven fungerar pa
svenska. Vi arbetar for att verktygen utnyttjas i kdrerna och av centrala ledare i uppdrag.

o FiSSc foljer och uppdaterar sjoverksamheten, speciellt utbildningarna.

o  FiSSc producerar, deltar i och féljer upp enkdter som beror programomradet, med speciellt fokus
pa att stoda Programuppdateringen/Nytt program 2028.

o FiSSc synliggdr de nya sdakerhetsdirektiven for scoutverksambhet till sjéss och lyfter upp
sjosdkerhetsfragor i férbundet.

e  FiSSc f6ljer med kampanjer och erbjuder dem pa bésta sitt pa svenska. FiSSc deltar gdrna i externa
kampanjsamarbeten for att sdkerstdlla att de kan goras tvasprakigt.

e FiSSc marknadsfor det nationella roverscoutevenemanget Vdre, 6versdtter forhandsinformation

och uppmuntrar till deltagande.

FiSSc marknadsfor internationella ldger, evenemang och utbildningar.

FiSSc stéder karernas internationella projekt och utlandsresor.

FiSSc synliggdr och marknadsfér JOTA-JOTI och tillhérande stodmaterial.

FiSSc synliggor internationella och nationella kampanjer, sa som bistandsprojekt och

inrikesinternationalitet”.

Gar overvagande in under Kompetensutveckling i FiSSc (6. Vapaaehtoistuki)
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Malsdttningen ar att erbjuda hogklassig ledarutbildning for fler dven pa svenska och att utveckla och
synliggéra kompetensfragor bade inom férbundet och for omgivningen.
Atgirder av storre betydelse

FiSSc deltar i det nationella natverket for vuxna scouter (Aikuisverkosto).

Tillviaxtaspekter tas med och synliggdrs i utbildningarna.

Trekléver-Gilwell-utbildningens (TG) betydelse starks och synliggérs.

Mojliggorandet att smidigt delta i de nationella finsksprakiga distansseminarierna utreds.
Handslagskulturen starks genom utbildning.

Uppdragschefens roll starks genom ett flertal dtgarder.

Trygghetspersoner far riktat stod bl.a. via nyhetsbrev och trygghetsarbetet synliggors fér okad
sdakerhet och trygghet i all verksamhet.

Principer for tryggare rum anvands vid alla tillfdllen.

FiSSc erbjuder vara ledare mentorskap inom ramen for FiSSc:s mentorprogram.

FiSSc for in scoututbildningarna i Koski-systemet.

FiSSc fortsitter att utveckla och marknadsféra Open Badges. Aven svensksprakiga mirken i
samarbete med Svenska Folkskolans Vdnner introduceras.

FiSSc arbetar vidare med att méjliggéra for nya vuxna att framgangsrikt komma med i
scoutverksamheten.

FiSSc marknadsfor aktivt Bdsta stdllet for frivilligarbete-enkaten och foljer upp resultaten
tillsammans med vdra grupper och karer.

FiSSc marknadsfor Value Based Leadership-utbildningen och uppmuntrar unga ledare att anséka
till den.

Tillgdnglighetsverktyget anvdnds pa vdra utbildningar och evenemang. Vi handleder staberna i
anvandningen av det.

FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och natverk for
fortroendevalda.

Gar overvigande in under Kommunikation och samhaillsrelationer i FiSSc (7. Viestintd ja markkinointi, 8.
Yhteiskuntasuhteet)
Malsattningen dr att erbjuda fungerande kanaler f6r kommunikation pa svenska och sdkra en god
intern informationsgang.
Atgirder av storre betydelse

Tillgdnglighetsaspekten beaktas och framjas i allt fran medlemskommunikation till olika
kampanjer. FiSSc deltar i kampanjer och satsningar och anpassar dessa for att fungera i den
finlandssvenska omvarlden.

FiSSc gor en Bli scout-kampanj i januari och i bérjan av hésten som st6éd for karernas intagning.
FiSSc deltar i MLL:s skolstartskampanj genom att producera svensksprakigt
marknadsféringsmaterial till kampanjen.

Vi uppmanar vara karer att ordna en "Scoutkvill f6r alla" med temat "Ut i naturen" under
Scoutveckan.

FiSSc utreder ldget gallande karlokaler i forbundet. Vi tar del av/oversétter material gillande hur
man kontaktar och paverkar kommuner i omradesbeslut och planering av nya bostadsomraden for
att sdkerstdlla verksamhetslokaler och platser dar man kan utéva fritidsintressen.

Hallbara evenemangsarrangemang lyfts fram i olika sammanhang.

Vi framjar psykiskt vilmdende i scouterna genom att utreda lampliga partnerskap i fragan.

Vi utvecklar kommunikationsmodeller tillimpade for olika malgrupper, bland annat medlemmar
och vardnadshavare med invandringsbakgrund.

FiSSc producerar innehdllet till det svensksprakiga materialet for Lilla Scoutveckan.

FiSSc starker det svensksprakiga materialet i digitala medier, speciellt pa scout.fi.

FiSSc lyfter fram presidentvalet och europaparlamentsvalet tillsammans med scouternas
malsattningar for valen i sin kommunikation.

YSP-utbildningar och Y-trainee marknadsférs for fisscar.

FiSSc ger ut den svensksprdkiga scouttidningen Scoutposten, den utkommer fyra ganger under
aret som papperstidning och finns elektroniskt pa Issuu.
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o  FiSSc starker kunnande inom marknadsforing och kommunikation hos saval frivilliga som

anstadllda.

FiSSc stoder och uppmuntrar kdrerna att ha fungerande webbsidor.

FiSSc skapar och skickar nyhetsbrev till kirerna och fértroendevalda.

FiSSc stoder verksamhetsomradena i FiSSc att férbdttra kommunikationen.

FiSSc stravar efter att minska klimatavtrycket, sdrskilt vid stora evenemang genom att anvanda

stodmaterial for mer hdllbara evenemang. Insatser gors i linje med var vagkarta mot

koldioxidneutralitet. Koldioxidutsldppen f6ér verksamhetsaret mats.

e FiSSc implementerar den utbildning f6r hallbart ledarskap som tagits fram.

o FiSSc stoder kdrerna att ta i bruk eller fornya Hallbar scoutkar-certifikatet och gora
hallbarhetsplaner. Kriterierna for Hallbar scoutkar-certifikatet finns ocksa pa svenska.

e FiSSc utvecklar paverkansarbetet, girna i ndra samarbete med Finlands Scouter men dven med det
finlandssvenska forbundsfiltet.

o  FiSSc synliggor utbildningar, tréaffar och tillfdllen for vara ledare och uppmuntrar dem att delta
over sprakgransen.

o FiSSc utnyttjar scouternas gemensamma CRM-system for externa partnerskap.

BUDGET 2024

Den svensksprakiga scoutverksamheten finansieras delvis inom ramen fér det som kallas Finlands
Scouters landsomfattande svensksprdkiga verksamhet. I enlighet med det gillande samarbetsavtalet
mellan Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter bidrar centralorganisationen med ett arligt
understdd till kostnaderna for svensksprakiga tjanster. Grundfinansieringssumman enligt FS budget for
2024 ar 342 756 euro. Summan justeras mot forverkligade poster i Finlands Scouter senast under slutet av
budgetaret. I Finlands Scouters budget férdelas helhetssumman pa de olika verksamhetsomradena enligt:

Fordelning pa de olika FS- budj.

verksamhetsomradena 2024

Alue, 20950 47 986 € 14 %
Partiokasvatus ja ohjelma, 30950 47 986 € 14 %
Koulutus ja aikuistuki, 40950 47 986 € 14 %
Viestinta ja markkinointi 60950 54 841 € 16 %
Y-suhteet, 81100 20 565 € 6 %
Jarjestotoiminta, jako alla 68 551 € 20 %
Talous, 90100 54 841 € 16 %

342 756 €

For ar 2024 har Finlands Scouter inte initierat skilda projektunderstéd.
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LIITE 2: SUOMEN PARTIOLAISTEN TOIMENPITEET

2024

Olemme jasentdneet yksityiskohtaiset toimenpiteet jarjeston johdon ja toiminnanalojen perusteella. Kdiytamme
samaa toiminnanalajakoa edelld kertoessamme ensi vuoden valtakunnallisesta ruotsinkielisesta

partiotoiminnasta.

1. Jarjeston johto

Tavoitteet

Jokainen toimiva
lippukunta kasvattaa
kohderyhmadikdisten
sisddnottoaan (vuonna
2024 verrattuna vuoteen
2023).

Uusia ikdkausiryhmia
perustetaan suuren
partiopotentiaalin alueille
ja missd ikikauden
toimintaa ei ole.

Yhad useampi lippukunta
kokeilee itselleen sopivaa
uutta tapaa jdrjestaa
partiotoimintaa

A-jdsenien ja SP:n
Partiotapahtumat ja -
koulutukset toteutetaan
kestavimmin

Toimenpiteet

Johdamme ja koordinoimme
kasvuty6ta a-jasenten kanssa, ja
tuotamme yhdessa tarvittavat
materiaalit

Valtaamme ilmatilan: priorisoimme
kasvuviestinndn kaiken muun sisdisen
viestinndn edelle kevdan20 24 aikana

Pyyddmme mukaan: Jalkaudumme
laajasti sinne, missd ihmiset ovat ja
pyydamme heitd mukaan

Lippukuntatuki: Jarjestdimme jokaiselle
lippukunnalle mahdollisuuden
suunnitella ja toteuttaa ohjatusti omaa
kasvuty6tddn, teemme
valmentajakampanjan ja jalkaudumme
jarjestokoordinaattoreiden ja
valmentajien kanssa.

Kierramme jokaisen a-jdsenen
hallituksen kasvukarjelld ja mietimme
a-jasenten kanssa toimenpiteita
pohjautuen ajankohtaiseen tietoon

Kehitetddn T&K roolia partion
tulevaisuusajattelun ja tutkimustiedon
asiantuntijatahoksi.

Noudatetaan kestdvimman
tapahtuman ohjeistusta jarjeston
johdon tapahtumissa.

Projektien tukiryhma ja
vastuullisuusryhmad yhdessa tyostdvat
rakenteita kestavimpien
suurtapahtumien jdrjestaimiseen

Aikataulu

Koko vuosi

Kevat 2024

Kevat 2024

Talvi-kevidt 2023-
2024

Kevat 2024

Koko vuosi

Koko vuosi

Tuotosten vaikutusarviointi

Lippukunnat saavat apua
jasenhankintaan ja kasvutekoihin,
piirit tekevat hyvaa yhteistyota ja
sisddnotto syksylld 2024 on aiempia
vuosia suurempi.

Sisddnotto 24 on aiempia vuosia
suurempi, lippukunnat perustavat
ryhmid enemman kuin vuonna 2023

Loyddmme uusia jdsenid ja
kasvatamme partion ndkyvyytta,
tunnettuutta ja ldhestyttavyyttd,
sisddanotto on suurempi kuin edellisena
vuonna.

Sisddnotto 24 on palannut normaalilla
ja kestavalld tasolla.

Jokainen a-jdsen 16ytdad omat
kasvutoimenpiteet tietoon perustuen ja
saa tukea niihin.

Jarjeston johto tekee padtoksid
perustuen tietoon ja saa syotteitd ja
ajantasaista dataa partiotoiminnan
tukemiseksi.

Kaikkien tapahtumien ja koulutusten
tekijdt saavat kokemuksen ja
osaamista kestdvamman
tapahtumatoiminnan tuottamisesta, ja
samalla partion hiilijalanjalki
kokonaisuudessaan pienenee.

Luomme mallit, joiden avulla
kestavyystoimista tulee rutiinia, ja
samalla osaamisemme asian tiimoilta
kehittyy.
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Jokaisessa lippukunnassa
on toimiva pestijohtaja,
joka saa pestiinsa
tarvittavan tuen.

Edistimme mielen
hyvinvointia ja sen tukea
partiossa.

Ryhmanjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

Jokainen lippukunta
keskustelee toimintansa
yhdenvertaisuudesta ja 40
% lippukunnista tekee
oman yhdenvertaisuus-
suunnitelman.

Tavoitamme
maahanmuuttaja-
taustaisia huoltajia
uudenlaisilla viestinnal -
lisilla tavoilla
Lippukunnissa on
perhepartioryhmid, jotka
tavoittavat myos maahan-
muuttajataustaisia
perheitd

Kohtaamme
maahanmuuttajaryhmid
yhteistyon kautta

Lippukuntatuen valiokunnat
toteuttavat pestijohtajien parempaa
tukea. Jarjestokoordinaattorit
kontaktoi ne lippukunnat, joissa ei ole
pestijohtajaa.

Projektien tukiryhma tekee
suurtapahtumille henkisen
hyvinvoinnin tukemisen mallin
yhdessd turvallisuusryhman kanssa.

Johdetaan esimerkilld jarjestamalld
kevatpdivilld sekd jasenkokouksessa
mielen hyvinvointia tukevaa sisalt6a.
Pidetadan myds huolta vapaaehtoisten
huomioimisesta luomalla kiertava
kiitoksen merkki sekd ottamalla
nimitysuutiset luottispesteista
kayttoon.

Lippukuntatuen valiokunnat
toteuttavat ryhmanjohtajien parempaa
tukea.

Johdetaan ja edistetdan
maahanmuuttajatyon tiekarttaa

MUUT STRATEGISET KARKIHANKKEET

Toteutetaan Suomen Partiolaisissa
jasenkasitysprojekti

Johdetaan ja edistetdan Partion
vapaaehtoisorganisaatiouudistusta
(SPORK)

Koko vuosi

Kevat 24

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi. Jatkuu
vuoteen 2025 asti.

PARTIO
scout

Yhd useammassa lippukunnassa on
pestijohtaja, yha useampi pestijohtaja
tietdd, mitd tehda. Naiden toimien
johdosta lippukuntien vapaaehtoisten
hyvinvointi kasvaa.

Opimme huomioimaan ja tukemaan
osallistujien henkistd hyvinvointia yha
paremmin, sekd varautumaan ndiden
asioiden hoitamiseen tapahtuman
aikana.

Yleinen osaamistasomme mielen
hyvinvoinnista lisaantyy.

Ryhmanjohtajaksi ryhtymisen kynnys
madaltuu, jo toimivat ryhméanjohtajat
voivat paremmin, ja voivat keskittya
olennaiseen, kun tuki on kunnossa.
Ryhmia perustetaan aiempaa vuotta
enemman.

Yhd useampi
maahanmuuttajataustainen lapsi ja
nuori loytda partiosta harrastuksen,
samalla yleinen yhdenvertaisuus
toteutuu partiossa yhad paremmin.
Vieraskielisten osuus liittyjista kasvaa
edellisiin vuosiin verrattuna

Selkeytamme sitd, miten
madrittelemme partiolaisen ja jasenen,
tutkimme yhteisen jasenmaksun
mahdollisuutta ja varmistamme, ettd
Paju-projekti saa tarvitsemansa tuen.

Projekti tuottaa valmistuessaan
ehdotuksen tai ehdotuksia uudeksi
organisaatioksi.
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Johdetaan ja edistetddn Partion
jarjestelmduudistus Pajua
Kdynnistetddn prosessi partion
strategian 2027- luomiseksi
MUUT ASIAT

Rahoituspohjan laajentaminen
yksityisen ja julkisen rahoituksen
osalta

Toiminnansuunnitteluprosessin ja
taloudensuunnittelusyklin
tarkentaminen

SP-SF:n ja FiSSCin vélinen yhteistyo

kehittyy yhdessa sovittujen
tavoitteiden mukaisesti

Henkilostéorganisaation

jatkokehittadminen palvelemaan yha

paremmin suomalaisen
partiotoiminnan tarpeita

Pajun osalta
toiminnan-
suunnittelun kannalta
olennaista, ettd
yhteisty6ta eri
toiminnanalojen
kanssa tarvitaan
hankkeen eri vaiheissa
(ajankayttoa ja
osaamisen jakamista
Pajun kysymyksissad)

Toimeksiannon
luominen ja
projektiryhman
rekrytointi elo-
marraskuussa 2024

Koko vuosi

Koko vuosi

PARTIO
scout

Pajun osaprojektit etenevat
partiokentdn kokonaisuuden
huomioiden.

Uutta strategiaa valmisteleva ryhma
pddsee aloittamaan tyonsa.

Meilld on kdytdssa rahoituspohjaa ja -
madradd kasvattava strategia ja
toimenpideohjelma. Sddti6-, julkinen
hankerahoitus seka
yritysvarainhankinnan tuotot kasvavat
edellisvuosiin ndahden.

Toiminnansuunnittelu ja budjetti
etenevdt vahvemmin yhdessa, ja
arvokeskusteluja tekemisestd ja
resursoinnista kdydaan koordinoidusti.

Lippukunnat kokevat saavansa
tarvitsemaansa tukea
jarjestokoordinaattoreilta ja
valmentajilta
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2. Aluetyo
Tavoitteet

Jokainen toimiva
lippukunta kasvattaa
kohderyhmdikdisten
sisddnottoaan (vuonna
2024 verrattuna vuoteen
2023).

Uusia ikdkausiryhmid
perustetaan suuren
partiopotentiaalin alueille
ja missd ikikauden
toimintaa ei ole.

Yhad useampi lippukunta
kokeilee itselleen sopivaa
uutta tapaa jdrjestad
partiotoimintaa

A-jdsenien ja SP:n
Partiotapahtumat ja -
koulutukset toteutetaan
kestavimmin

Jokaisessa lippukunnassa
on toimiva pestijohtaja,
joka saa pestiinsa
tarvittavan tuen.

Edistimme mielen
hyvinvointia ja sen tukea
partiossa.

Ryhmaénjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

Toimenpiteet Aikataulu

Yhdessa a-jdsenten kanssa tavataan Koko vuosi 2024
jokainen lippukunta kasvun
merkeissd. Tapaamisten
tukimateriaali on kdytdssd tammikuun
2024 aikana

Paju: Partion liittymisprosessin Koko vuosi 2024
mallintaminen ja sujuvoittaminen.

Sateliittikolo: Kootaan toimintaohjeet Kevidt 2024

sateliittikolojen toimintaan.

Jarjestetdadn kolme Koko vuosi 2024
valmennusohjelmaa yhteistydssd A-

jasenten kanssa

Viestitdan sisdisesti eri tavoista
toteuttaa partiotoimintaa

Koko vuosi 2024,

ja markkinoinnin
kanssa kdydyn

keskustelun kautta

Tuotteistetaan Johtajatulilla 2023
pidetty kokeilutyOpaja ja tarjotaan sita
piireille joko itse pidettdavaksi tai
"tilauspajana" aluevaliokunnan 2023.
luottiksen pitamana.

Koko vuosi 2024.

Valiokunnan jdrjestamat tapahtumat
ja koulutukset hyodyntavat
kestavamman tapahtuman ohjeistusta

Koko vuosi 2024

Valmentajaryhma jarjestaa
pestaamisen valmennusohjelman
yhdessd vapaaehtoistuen kanssa

Teemme yhteistyota
turvallisuusryhman kanssa. Tuodaan
aihetta esille valtakunnallisessa
johtokolmikkotapaamisessa.
Nostetaan tdhdn liittyvid aiheita,
koulutuksia ja materiaaleja
viestinndssa lippukunnille.

Koko vuosi 2024

Kaynnistetddn vertaissovittelutaitojen
koulutukset yhteisty0ossa Suomen
sovittelufoorumi ry / VERSO-ohjelman
kanssa

Nostetaan viestinndssa Koko vuosi 2024
moninaisuuden tydkaluja

ryhmadnjohtajien tietoisuuteen.

tarkentuu viestinndn

Johtajatulien tydpajan
tuotteistus syksylla

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Tavattujen lippukuntien maara.

jarjestettyjen valmennusohjelmien
madra.

Vuosiselosteeseen kysymys: Onko
lippukuntanne kokeillut viimeisen
vuoden aikana jotain teille uutta tapaa
toteuttaa partiotoimintaa?

Kuksasta ajo: Kuinka paljon uusia
perhepartio- ja sisuyhmia on
perustettu.

Pidettyjen tyOpajojen mddrad.

Ohjeistusta noudattavien tapahtumien
madrd

Valmennusohjelma on jarjestetty,
siihen osallistuvien lippukuntien
madra.

Tapaamiseen osallistuvien johtajien
madra.

Jarjestettyjen koulutusten maara.
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Jokainen lippukunta
keskustelee toimintansa
yhdenvertaisuudesta ja 40
% lippukunnista tekee
oman
yhdenvertaisuussuunnitel
man.

Tavoitamme
maahanmuuttajataustaisia
huoltajia uudenlaisilla
viestinndllisilla tavoilla

Lippukunnissa on
perhepartioryhmid, jotka
tavoittavat myos
maahanmuuttajataustaisia
perheitd

Kohtaamme
maahanmuuttajaryhmia
yhteistyon kautta

Johtokolmikot kdyvadt Sosiaalisen
saavutettavuuden Moodle-
koulutuksen, viestimme koulutuksesta
aktiivisesti. Teemme pohjan
lippukuntien yhdenvertaisuus-
suunnitelmille ja tarjoamme
koulutusta suunnitelman tekoon.
Toteutamme maahanmuuttajatyon
tiekartan toimenpiteitd: paatamme
huoltajille viestimisen ndakékulmasta
ja autamme A-jdsenid kohdentamaan
alueellista viestintda tarjoamalla
tilastotietoa omasta alueesta, teemme
huoltajille suunnatut kieliversiot
esitteistd ja videoita vaihtoehdoiksi
esitteille, autamme A-jdsenid
jarjestamddn erikielisid infoja ja
vanhempainiltoja huoltajille.
Huolehdimme, ettd kdytdssa on
monikielistd markkinointipostia
koteihin joko koulujen kautta tai
postilla (tdssd vaiheessa liittymispolku
kunnossa). Hyodynnamme
maahanmuuttajatyossa WAGGGS:in ja
WOSM:in valmista materiaalia.
Autamme A-jdsenid tavoittamaan
oman alueensa yhteis6ja.
Huomioimme Esikoulujen partioviikon
viestinndssa mm. monikielisyyden ja
asioiden tukikuvittamisen.

Luomme selkokielisen
perhepartiomateriaalin. Kdymme
perhepartiokoulutuksen sisallot 1lapi
moninaisuusndkokulmasta.

Ohjaamme viestinndlla siihen, ettda
partiotoimintaa jdrjestetddn
kohderyhmid tavoittavissa paikoissa. |
Jarjestdimme yhteisid tapahtumia
kumppaneiden kanssa | Tarjoamme
alustan, jossa jaetaan kokemuksia ja
vinkkejd yhteistyohon, mm.
ehdotuksia yhteistyotahoista.

PARTIO
scout

Kaytyjen Moodle-koulutusten mdara.
Vuosiselosteeseen kysymys
yhdenvertaisuussuunnitelmasta.
Tehtyjen suunnitelmien maara.

Onko sopivat materiaalit tehty.
Tavoitettujen yhteis6jen maarad.

Onko materiaali luotu.

Jarjestettyjen tapahtumien kanssa.
Alustan kdyttdaste.
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3. Digi ja talous
Tavoitteet

Jokainen toimiva lippukunta
kasvattaa kohderyhmaikdisten
sisddnottoaan (vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023).

Uusia ikdkausiryhmid
perustetaan suuren
partiopotentiaalin alueille ja
missd ikikauden toimintaa ei
ole.

Yhd useampi lippukunta
kokeilee itselleen sopivaa
uutta tapaa jarjestdd
partiotoimintaa

A-jdsenien ja SP:n
Partiotapahtumat ja -
koulutukset toteutetaan
kestavimmin

Jokaisessa lippukunnassa on
toimiva pestijohtaja, joka saa
pestiinsa tarvittavan tuen.

Edistimme mielen
hyvinvointia ja sen tukea
partiossa.

Ryhmaénjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissd
onnistumiseen.

Toimenpiteet

Tuotetaan tilastotietoa
partiopotentiaalin jalkautuksesta

Pidetdan Evo sopivana suur- ja
pientapahtumien
jarjestamispaikkana.

Laaditaan listaus postinumeroista,
joissa suurin partiopotentiaali

Etdpartion mahdollisuuksien esiin
tuominen ja ohjeistuksen
luominen sen toteuttamiseen.

Helpotetaan lippukunnan
kynnysta tulla Evolle ja jarjestaa
tapahtumia Evolla paivittamalld
Evon kayttoohjeet ajan tasalle.

Jarjestetddn koulutus tapahtumien
budjetoinnista ja talouden
seurannasta. Tuotetaan
tukimateriaalia tulevaa kdyttod
varten.

Keskustellaan
vastuullisuusryhmadn kanssa
vastuullisuuden tietotuotteista ja
kehitetddn niitd eteenpdin
tayttamaan tavoitellut
tietovaatimukset.

Jdarjestetadn pestijohtajille
suunnattu tilastotyokalujen
koulutus. Kerrotaan, miten
pestijohtaja voi hyddyntaa tietoa
0sana omaa johtamispestidan.

Kdydaan digikasvatusmateriaalit
ldpi ja pdivitetddn ne tarvittavin
osin nykyaikaan.

Toteutetaan Hyvinvointipulssi-
tutkimusta nykyisin periaattein

Rakennetaan Evolle suihku, jossa
osallistujan on turvallista kdyda
yksityisesti pesulla.

Toteutetaan kohdennettuja
pulssi-tutkimuksia. Vertaillaan
aikasarjana saatuja tuloksia

Aikataulu

01-12/2024

Jatkuva

01-12/2024

01-12/2024

Jatkuva

01-12/2024

01-04/2024

01-12/2024

01-12/2024

01-12/2024

07/2024 mennessa

01-06/2024

PARTIO
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Tuotosten vaikutusarviointi

Lippukunta tietdd, millainen
partiopotentiaali heiddn alueellaan on
ja osaa kohdentaa resurssejaan sen
tiedon mukaan itselleen
tarkoituksenmukaisesti.

Kimaran ldpiviennin onnistuminen
Evon ndkékulmasta. Onnistuneet
suur- ja pientapahtumat houkuttelevat
uusia harrastajia.

A-jasenet ja lippukunnat saavat
tarkempaa tietoa alueista, joissa on
suurin partiopotentiaali.

Useassa lippukunnassa on kokeiltu
etapartiokokouksia. Etdpartio ndhdadn
tdaydentdvana elementting, ei
pelkdstaan lasndpartion korvaajana.

Kayttoohjeet on pdivitetty ajan tasalle
vastaamaan vuoden 2024 tilannetta.
Kayttoohjeet ovat helposti kaikkien
lippukuntien saatavilla.

Tapahtumien jarjestdjat tiedostavat
toiminnanohjauksen ja talouden
valisen suhteen. Tapahtumien
jarjestdjat osaavat hyddyntaa tietoa
tapahtuman johtamisessa.

Olemassa olevat ajatukset otetaan
kdyttoon ja loydetddn myos uusille
ideoille sopiva tiedontuottamispaikka.

Pestijohtaja osaa hyodyntaa tietoa
pestissddn ja suunnata johtamistaan
niiden perusteella haluttuun suuntaan.

Materiaali vastaa tarpeita ja silld on
kdyttoa. Tarkastellaan materiaalin
kdyttomaarid.

Saadaan tietoa vapaaehtoisten
hyvinvoinnista pesteissddn.

Evon leirisuoran eteldpddtyyn on
rakennettu kiinted suihkurakennus.
Jokaisen osallistujan on turvallista
kayda leirialueella pesulla. "Helppo
tulla ja olla"

Saadaan tietoa ryhmadnjohtajien
pestissa onnistumisen kokemuksesta
ja sen mahdollisista hidasteista.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Suomen Partiolaisten toimintasuunnitelma 2024
Hallituksen esitys

0.11.2023
Jarjestetddn ryhmanjohtajan
digitaaliset tyokalut -koulutuksia
Jokainen lippukunta Luodaan tavoitteen mittaamiseen
keskustelee toimintansa mittari sekd seurannan tavat.

yhdenvertaisuudesta ja 40 %
lippukunnista tekee oman
yhdenvertaisuussuunnitelman.

01-12/2024

01-12/2024

PARTIO
scout

Koulutuksissa kdy osallistujia eri
puolilta Suomea. Koulutuksia
jarjestetddn vah. 1/ kausi. Tyokalujen
kdyttdjamadrat nousevat

Tavoitetta voidaan seurata
tarkoituksenmukaisella tavalla. Sen
toteutumisesta saadaan riittdvan usein
tietoa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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4. Kansainvaliset yhteydet

Tavoitteet

Yhd useampi lippukunta
kokeilee itselleen sopivaa uutta
tapaa jdrjestad partiotoimintaa

A-jasenien ja SP:n
Partiotapahtumat ja -
koulutukset toteutetaan
kestavimmin

Edistimme mielen
hyvinvointia ja sen tukea
partiossa.

Ryhmadnjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

Tavoitamme
maahanmuuttajataustaisia
huoltajia uudenlaisilla
viestinndllisilla tavoilla

Toimenpiteet

Tuodaan rauhantydn teemaa
lippukunnille ldhestyttavammaksi
toteuttamalla partioviikolla PaPan
pop up -kolon yhteydessa rauha-
aiheinen ja pj-telttaan sijoittuva
pakohuonekolo, joka toteutetaan
yhteistydssa Euroopan komission
Suomen edustuston kanssa.

Kaikissa kansainvalisten
yhteyksien valiokunnan alaisissa
tapahtumissa hyodynnetdan
kesdatdvammadn tapahtuman
ohjeistusta.

Kestdvan matkustamisen ohjeesta
viestitddan kv-partiomatkoja
tekeville ryhmille.

Tutkitaan mahdollisuuksia tukea
lippukuntia ja leirimatkoja maata
pitkin matkustamisessa.

Kootaan kv-partiomatkoja
tekevien lippukuntien avuksi
vinkkejd ja ohjeita maata ja merta
pitkin matkustamiseksi.

Kvy-valiokunnan, hankeryhmien
ja leirimatkaprojektien
toiminnassa pidetddn huolta
vapaaehtoisten hyvinvoinnista
hyvan johtamisen ja
pestijarjestelmdn keinoin.

Perataan tarkemmin kvy-
valiokunnan ja sen alaisten
ryhmien rakennetta, jotta saadaan
syvyyttd valiokunnan toimintaan
ja voidaan luoda syvennetylle
kvy-valiokunnalle relevantti
osallistujapohja.

Viestitadn kv-leirimatkoille
osallistuvien taloudellisista
tukimahdollisuuksista selkedsti ja
kaikki ryhmia tavoittavalla
tavalla.

Aikataulu

Partioviikko 2024, huhtikuu

Koko vuosi 2024

Koko vuosi 2024

Koko vuosi 2024

koko vuosi 2024

Koko vuosi 2024

Koko vuosi 2024

Koko vuosi ja Moot 2025-
osallistujahaun yhteydessa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Osallistuneiden henkiléiden
maara.

Ohjeistus on perehdytetty

tapahtumista vastaaville sekd
projektien johtajille, ja ohjetta
hyddynnetdan suunnittelussa.

Lippukunnat tietavat tavoista
toteuttaa kv-partiomatka
mahdollisimman kestadvalla
tavalla.

Valiokunta on selvittanyt
mahdollisuuksia kohdentaa
rahallista tukea erityisesti maata
pitkin matkustaville
avustuspdatoksissa.

Kv-partiomatkoille ldhtevat
lippukunnat ovat tietoisia
tavoista matkustaa maa- ja
meriteitse.

Vapaaehtoiset voivat hyvin
pesteissddn.

Kvy-valiokunnan alaisten
ryhmien johtavat saavat tukea
pestiinsa syvennetyn
valiokunnan kautta.
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5. Kasvatus

Tavoitteet

Uusia ikdkausiryhmia
perustetaan suuren
partiopotentiaalin alueille ja
missd ikikauden toimintaa ei
ole.

Yhd useampi lippukunta
kokeilee itselleen sopivaa uutta
tapaa jarjestad partiotoimintaa

A-jasenien ja SP:n
Partiotapahtumat ja -
koulutukset toteutetaan
kestavimmin

Edistimme mielen hyvinvointia
ja sen tukea partiossa.

Ryhmadnjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

Toimenpiteet

Tuetaan ulkona tapahtuvaa
partiotoimintaa. Tarjotaan
materiaalia ja vinkkeja sekd
kdytannon asioita ettd partio-
ohjelman soveltamista varten.

Luodaan "Tervetuloa
partioperheeksi" -materiaali
perhepartion aloittamisen tueksi

Kerataan A-jdseniltd yhteiselle
alustalle tapahtumamateriaalia
tarpoja-, samoaja- ja
vaeltajaikdkausien tapahtumista.

Jarjestetaan "partiomessut",
joilla uusia toimintamuotoja
aloittaneet lippukunnat jakavat
hyviad kokemuksia.

Herdtetddn henkiin 100 uutta
tapaa -materiaali

Kaikissa kasvatusvaliokunnan
alaisissa tapahtumissa
hy6dynnetddn kestavamman
tapahtuman ohjeistusta

Jarjestetddn Luotsi-
Asema/Luotsi-Satelliitti mielen
hyvinvoinnin teemalla.
Tehtaan koonti (blogipostaus
tms.) mielen hyvinvoinnin
tukemisen ndkymisestd partio-
ohjelmassa. Mitka kaikki
aktiviteetit edistdvat nuorten
hyvinvointia.

Kasvatusvaliokunnan ja ryhmien
toiminnassa pidetddn huolta
vapaaehtoisten hyvinvoinnista
hyvan johtamisen ja
pestijarjestelmén keinoin.

Kaydaan lépi partio-ohjelma.fi:n
sisdlt6jd ja kehitetddn
materiaalin hyédynnettavyytta

A-jdsenten ja SP:n materiaaleja
kerdtddn aktiivisesti
toimintavinkeiksi partio-
ohjelma.fi:hin

Tuotamme vinkkivideoita
helpottamaan ryhmédnjohtajien
partioarkea yhteisty0ssa
viestinnan ja markkinoinnin
kanssa.

Aikataulu

Koko vuosi 2024.
Ensimmadiset materiaalit
ulos kevdan aikana.

Materiaali hyodynnettavissa
syksystd 2024 eteenpdin

Keskustellaan kevaddn 2024
laajennetuissa ja toteutetaan
ennen syksyn 24
laajennettuja.

Konsepti pilotoidaan
Paddkaupunkiseudun
Partiolaisten piirileirilla
kesalld 2024

Tydstetddn koko vuoden
ajan. Tehddan erillinen
viestintasuunnitelma, jossa
tarkempi aikataulu

Jatkuvaa. Perehdytys
valiokunnan kokouksessa
1/24

Syksylla 2024

Blogipostaus ja muut
somemateriaalit julki 10.10.
maailman
mielenterveyspdivdnd.

Koko vuosi 2024

Kevat 2024

Koko vuosi 2024.
Keskustelua erityisesti
laajennettujen yhteydessd

01-03/24

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Tuotosten vaikutusarviointi

Voidaanko ulkona tapahtuvaa
partiotoimintaa mitata
vuosiselosteessa?

Materiaali on luotu ja
konsultoidut perhepartio-
ohjaajat kokevat sen
hyddylliseksi

Materiaalille on luotu yhteinen
alusta ja ensimmaiset
materiaalit on tallennettu.

Partiomessujen avulla
tavoitetaan vahintddn 20
lippukuntaa ja nama kuulevat
erilaisista tavoista jdrjestda
partiotoimintaa.

100 uutta tapaa -materiaalia on
nostettu monipuolisesti esiin:
Seka vinkit, tukimateriaalit etta
yleisohjeet

Ohjeistus on perehdytetty
valiokunnalle ja projektien
tekijoille. Jokaisessa
tapahtumassa on hyddynnetty
ohjetta.

Tapahtuman tavoittavuus ja
saatu palaute

Koonti on monipuolinen ja se on
julkaistu

Pestikeskustelut on pidetty

Sivuston kehittdmisestd saadaan
myonteistd palautetta. "Loysitko
etsimasi" -kysely

Toimintavinkkeja on lisatty

vuonna 2024 enemmadn kuin
vuonna 2023

Lippukuntien palaute
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Lippukunnissa on
perhepartioryhmid, jotka
tavoittavat myos
maahanmuuttajataustaisia
perheitd

Kohtaamme
maahanmuuttajaryhmid
yhteistyon kautta

Olemme mukana toteuttamassa
valmennusohjelmaa yhteistydssa
aluetyon kanssa

Luodaan yhdessa A-jasenten
kanssa materiaalipaketti "VJ-
vihjareita" varten. Materiaali on
hy6dynnettavissd joko A-
jasenten, alueiden tai
lippukuntien tapahtumissa.

Kokoamme hyvien
maahanmuuttajataustaisten
perhepartiokokemuksia yhteen,
ja jaamme kokemukset.

Luodaan perhepartion
tukirakenne seka SP:lle etta A-
jasenille. Ndin tuetaan
perhepartiotoiminnan
aloittamista ja kehittamista
lippukunnissa.

Perhepartio-ohjelman tarkastelu
maahanmuuttajataustaisten
osallistujien nakokulmasta:
Onko ohjelmassa asioita, jotka
voivat hankaloittaa perheiden
osallistumista.

Luodaan ja jaetaan eteenpdin
selkokielista
perhepartiomateriaalia.
Tarvittaessa hyodynnetaan
partion ulkopuolista kumppania.

A-jdsenten ohjelmatapahtumien
yhteistydkumppanuuksien tuki
laajennetuissa ja niiden valilla

Syksylla 2024

Materiaali hyodynnettavissa
syksystd 2024 eteenpdin

Syksylla 2024

Koko vuosi 2024

Kevidt 2024

Koko vuosi 2024

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Valmennusohjelman
toteutuminen ja siitd saatu
palaute

Osuus A-jdsenista, joiden
alueella materiaalia on
hyddynnetty. Osallistujamaarat.

Kokemuksia on useammalta kuin
yhdelta lippukunnalta ja julkaisu
tavoittaa useita lippukuntia.

Kasvatusvaliokuntaan on valittu
perhepartiosta vastaava
luottamushenkil6. Perhepartion
tukemiselle on kansallinen
verkosto.

Asiantuntijan kommentit
perhepartio-ohjelmasta

Selkokielistd materiaalia on
luotu

Kaikkien A-jdsenten kanssa on
kayty keskustelu
maahanmuuttajaryhmiin
liittyvistd yhteistoistad
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6. Vapaaehtoistuki

Tavoitteet

Jokainen toimiva lippukunta
kasvattaa kohderyhmiikdisten
sisddnottoaan (vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023).

Jokainen toimiva lippukunta
kasvattaa kohderyhmiikdisten
sisddnottoaan (vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023).

Uusia ikdkausiryhmid
perustetaan suuren
partiopotentiaalin alueille ja
missd ikikauden toimintaa ei
ole.

Yhd useampi lippukunta
kokeilee itselleen sopivaa uutta
tapaa jarjestad partiotoimintaa

Yhd useampi lippukunta
kokeilee itselleen sopivaa uutta
tapaa jdrjestad partiotoimintaa

A-jasenien ja SP:n
Partiotapahtumat ja -
koulutukset toteutetaan
kestavimmin

Jokaisessa lippukunnassa on
toimiva pestijohtaja, joka saa
pestiinsa tarvittavan tuen.

Jokaisessa lippukunnassa on
toimiva pestijohtaja, joka saa
pestiinsa tarvittavan tuen.

Jokaisessa lippukunnassa on
toimiva pestijohtaja, joka saa
pestiinsa tarvittavan tuen.

Toimenpiteet

Vahvistetaan aikuisverkoston
perustoimintaa, koska aikuiset
mahdollistavat
kohderyhmaikdisten sisddnottoa.

Koulutusryhman sekd Ko-Gi-
ryhman laadukas perustoiminta
vahvistaa tdtda koulutuksien
kautta.

Koulutusryhman sekd Ko-Gi-
ryhman laadukas perustoiminta
vahvistaa tdtad koulutuksien
kautta.

Toimitetaan
aikuispartiotoiminnan
kokousideat kayttoon
lippukuntiin.

Kannustetaan Ko-Gi -
kouluttautujia tekemdan
kehittamistehtdvia liittyen uusiin
tapoihin harrastaa partiota
lippukunnissa.

Toteutetaan valiokunnan
jarjestamat tapahtumat ja
koulutukset kestdvan
tapahtumaohjeistuksen
mukaisesti. Kestdvan kehityksen
valinnat tehdaan nakyviksi
koulutuksissa, jotta
kouluttautujat oppivat
sanoittamaan omia, tietoisia
valintojaan. Tuotetaan tai otetaan
kdytt6on materiaali tdméan
tekemiseen ja vieddan se
kayttoon KO-verkoston kautta.
Vahvistetaan
pestausjdrjestelmdadn liittyvaa
perustoimintaa.

Jarjestetddn pestijohtajille
kahdeksan kertaa
valtakunnalliset etdiltamat, joissa
vertaistuen lisaksi
koulutuksellisessa sisdllossa
tuetaan partion strategian
toteutumista esimerkiksi kasvun,
uusien tapojen tehda partiota
seka kasvun osalta. Lisdksi
jdrjestetadan valtakunnallinen
etdseminaari toukokuussa, jossa
saa inspiraatiota partion
tekemiseen sekd itsensa
johtamiseen.

Jarjestetddn yhdessd
aluevaliokunnan kanssa
pestauksen valmennusohjelma,
jonka tarkoituksena on auttaa
lippukuntia kdynnistdmddn ja
vahvistamaan omaa
pestauskulttuuriaan ja

Aikataulu

Koko vuosi 2024

Koko vuosi 2024

Koko vuosi 2024

Alkuvuosi 2024

Koko vuosi 2024

koko vuosi 2024

koko vuosi 2024

koko vuosi 2024,
etdseminaari toukokuussa

Koko vuosi 2024

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Aikuispartiotoiminnan
kokousideoita on toimitettu
lippukuntiin

Aiheeseen liittyvien
kehittamistehtdvien maara

Ohjeistus on perehdytetty ja
tapahtumat sekd koulutukset
ovat ottaneet ne kdytt6on

Pestijohtajien mdara
lippukunnissa

Pestijohtajien mdara
lippukunnissa, osallistujamaara
tapahtumiin

Valmennusohjelmaan
osallistuvien lippukuntien maara

T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Jokaisessa lippukunnassa on
toimiva pestijohtaja, joka saa
pestiinsa tarvittavan tuen.

Jokaisessa lippukunnassa on
toimiva pestijohtaja, joka saa
pestiinsa tarvittavan tuen.

Edistimme mielen hyvinvointia
ja sen tukea partiossa.

Edistimme mielen hyvinvointia
ja sen tukea partiossa.

Edistimme mielen hyvinvointia
ja sen tukea partiossa.

Edistimme mielen hyvinvointia
ja sen tukea partiossa.

Ryhmaénjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

Ryhmaénjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

Ryhmaénjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

pestausjdrjestelmdn
kayttoonottoa ja hyodyntamistd.

Pestijohtajan merkitysta Koko vuosi 2024
elinvoimiselle lippukunnalle
korostetaan Ko-Gi -
koulutuksissa. Tuetaan
rahallisesti pestijohtajien
osallistumista Ko-Gi-
koulutukseen.
"Pestilahtéinen" Koko vuosi 2024
koulutussuunnittelulomake

yleiseen kayttoon.

Toteutetaan turva-aikuisille Alkuvuosi 2024
kysely, jolla kartoitetaan turva-
aikuisten tuen tarvetta
lippukunnissa ja pestin
toimivuutta. Jaetaan tulokset a-
jasenten kanssa.

Vahvistetaan osana
perustoimintaa turva-aikuisen
roolia partiokentdssa. Viestitddn
aktiivisesti turva-aikuisen
moodlesta ja merkista Partion
somekanavilla. Tuodaan NMEA
osaksi turva-aikuisen
koulutuspolkua.

Koko vuosi 2024

Vahvistetaan turvallisuusryhman = Koko vuosi 2024
perustoimintaa, jonka osana mm.

NMEA -koulutus. Osana

perustoiminnan vahvistusta

tarkastellaan projektien henkisen

tuen mallia.

Kaytetddn turvallisen tilan ohjeita = Koko vuosi 2024
jokaisessa tilaisuudessa (ml.

omat kokoukset) sekd

mahdollistetaan tapahtumissa

omasta mielen hyvinvoinnista

huolehtiminen (ml. helppo tulla).

Valitaan ja esitellddn jokaisessa

tapahtumassa tilaisuuden

hdirintdayhdyshenkilo tai turva-

aikuinen.

Perustetaan Koulutuksen
kohtauspaikka, jonka alle kootaan
SP:n eri tahojen sekd A-jasenten
jarjestamia koulutuksia helposti
yhden ’katon’ alle. Pidetddn
Koulutuksen kohtauspaikkaa
esilld SP:n viestinndssa.

Koko vuosi 2024

Koulutusryhman sekd Ko-Gi-
ryhman laadukas perustoiminta
vahvistaa tata koulutuksien
kautta.

Koko vuosi 2024

Korostetaan viestinndssa ja Koko vuosi 2024
markkinoinnissa Ko-Gi-
koulutuksen tarjoamaa tukea eri

pesteissd toimiville johtajille.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

PARTIO
scout

Ko-Gi-koulutukseen
osallistuvien pestijohtajien
mddra

Pestildhtoinen
koulutussuunnittelulomake on
otettu kayttoon

Kyselyyn saadaan ainakin
vastaus ainakin 50 %
lippukunnista, joissa on turva-
aikuinen

Tapahtumien mdard, joissa on
ollut turvallisen tilan ohjeet ja
hdirintayhdyshenkilé/turva-
aikuinen

Koulutuksen kohtauspaikka on
perustettu

T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Ryhmadnjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

Jokainen lippukunta keskustelee
toimintansa
yhdenvertaisuudesta ja 40 %
lippukunnista tekee oman
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Kohtaamme
maahanmuuttajaryhmia
yhteistyon kautta

Jalkautetaan E-oppimistiimin
tekemd verkkokoulutusten ABC-
malli yleiseen kdyttoon. Malli
sopii yhtd hyviin myos lahi- ja
monimuotokoulutusten
suunnitteluun.

Osallistutaan
maahanmuuttajatyon tiekartan
tekemiseen erityisesti osaaminen
ja asenteet-osion toteutumisen
edistdmiseksi.

Selvitetddn selkosuomeksi
jarjestettdavien koulutusten
toteuttamisen edellytyksid.
Selvitysryhmaan kuuluu jasenid
ainakin niin vapaaehtoistuen
valiokunnasta kuin a-jdsenista.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Koko vuosi 2024

Koko vuosi 2024

Koko vuosi 2024

PARTIO
scout

Tiekartta on edennyt sovitussa
vauhdissa

Selkosuomenkielisen
koulutuksen toteuttamisen
selvitys valmistuu.

T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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6. Viestinta ja markkinointi

Tavoitteet

Jokainen toimiva lippukunta
kasvattaa kohderyhmaiikdisten
sisddnottoaan (vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023).

Edistimme mielen hyvinvointia
ja sen tukea partiossa.

Ryhmaénjohtajat saavat
tarvittavan tuen pestissa
onnistumiseen.

Tavoitamme
maahanmuuttajataustaisia
huoltajia uudenlaisilla
viestinndllisilla tavoilla.

Toimenpiteet

Livekohtaamisten vuosi.
Konseptoimme ja toteutamme
markkinointitapahtumia eri
kohderyhmille:
korkeakouluopiskelijat,
peruskoululaiset, perheet,
maahanmuuttajataustaiset
perheet, aikuiset. Tuemme piireja
ja lippukuntia jarjestamddn
aiempaa runsaammin tapahtumia
ei-vield-partiolaisille mm.
tuottamalla konsepteja,
materiaalia ja markkinointia.

Jatkamme saavutettavuuden
edistdmistd partion viestinndssa
ja markkinoinnissa
jasenhankinnan tueksi.
Koulutamme aktiivisesti
viestinndn tekijoitd, jatkamme
verkkosivujen ja muiden
sisdltojen kehittdmistd seka
otamme saavutettavuuden
huomioon laajemmin eri
verkkopalveluissa osana
perustoimintaa ja Paju-hanketta.

Osallistumme MLL:n Hyva alku
koulutielle -postitukseen, jonka
kautta toimitamme partion
markkinointimateriaalin jokaisen
ekaluokkalaisen kotiin.

Jarjestdimme Partioviikolla Koko
Suomen partioillan, jossa
partiolaiset vievdt suomalaisia
nuoria ja perheita luontoon.
Partioviikkoa teemoitetaan
luonnon ymparille, minka lisaksi
hy6édynnetdan tuoreen
luontosuhdetutkimuksen tuloksia.
Partioviikkoa tyostaa erillinen
projektiryhma.

Toteutamme elokuun Liity
partioon -kampanjan
""Hyvinvoiva nuori" -teemalla.
Osana kampanjaa tuotamme
markkinointivideosarjan, jonka
teema on "hyvinvoiva nuori."
Toteutamme onnistuneen
digimarkkinointikampanjan
monikanavaisesti. Kampanjan
tueksi aktivoimme piireja ja
lippukuntia jarjestamaan
aloitustapahtumia.

Tuotamme vinkkivideoita
helpottamaan ryhmadnjohtajien
partioarkea ja tukemaan
yksittdisen retkeilijdn taitoja.

Tuotamme vahintdan neljdlla eri
kielelld videot esittelemddn
suomalaista partiota
maahanmuuttajataustaisille
vanhemmille.

Aikataulu

Kevat painotuksena

Koko vuosi

Elokuu

10/23-04/23

03-08/24

01-03/24

10/23-03/24

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Tapahtumien maard,
kohdattujen henkildiden mdara
(arvio), kerattyjen kontaktien
maara

Koulutetut toimihenkilot ja
vapaaehtoiset

Tavoitettujen perheiden maara

Osallistuneiden lippukuntien
maara

Kampanjan tavoittavuus
sosiaalisessa mediassa ja muilla
markkinoinnin alustoilla.
Verkkosivukdyntien madra.

Lippukuntien palaute

Katseluiden mdara
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Kohtaamme Teemme yhteistyotd
maahanmuuttajaryhmia maahanmuuttajataustaisten
yhteistyon kautta. somevaikuttajien kanssa ja

kdytamme heitd partion
lahettildina. Jarjestamme
livemarkkinointitapahtumia
maahanmuuttajataustaisten
vaikuttajien kanssa
padkaupunkiseutu
painotusalueena.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

01-04/24

PARTIO
scout

Markkinointitapahtumien
madadra, kohdattujen henkiléiden
madrd. Somesisdltojen ndytot ja
tavoittavuus seka
vuorovaikutuksen maara.
YleisOn palaute.
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7. Yhteiskuntasuhteet

Tavoitteet

Jokainen toimiva lippukunta
kasvattaa kohderyhmaikdisten
sisddnottoaan (vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023).

Jokainen toimiva lippukunta
kasvattaa kohderyhmiikdisten
sisddnottoaan (vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023).

Jokainen toimiva lippukunta
kasvattaa kohderyhmdikdisten
sisddnottoaan (vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023).

Uusia ikdkausiryhmid
perustetaan suuren
partiopotentiaalin alueille ja
missd ikikauden toimintaa ei
ole.

Uusia ikdkausiryhmia
perustetaan suuren
partiopotentiaalin alueille ja
missd ikikauden toimintaa ei
ole.

A-jdsenien ja SP:n
Partiotapahtumat ja -
koulutukset toteutetaan
kestavimmin

Edistimme mielen hyvinvointia
ja sen tukea partiossa.

Toimenpiteet

Tuetaan a-jdsenid
yhteydenpidossa ja
vaikuttamisessa kuntiin
kaavoituspddtoksissd ja uusien
asuinalueiden suunnittelussa
toimitilojen ja harrastuspaikkojen
varmistamiseksi.

Kartoitetaan lippukuntien
kolotilannetta vaikuttamisty6n
tueksi vuosiselosteessa tai erillisen
kolokyselyn avulla.

Tuetaan a-jdsenid
yhteydenpidossa ja
vaikuttamisessa taustayhteisoihin
toimitiloja koskevassa
paatoksenteossa.

Tuetaan a-jdsenid
yhteydenpidossa ja
vaikuttamisessa taustayhteis6ihin
toimitiloja koskevassa
paatoksenteossa.

Tuetaan a-jdsenid
yhteydenpidossa ja
vaikuttamisessa kuntiin
kaavoituspdatoksissa ja uusien
asuinalueiden suunnittelussa
toimitilojen ja harrastuspaikkojen
varmistamiseksi.

Vuonna 2024 otetaan kaytt6on
SP:n ja A-jdsenien yhteinen
kestdvien tapahtumien ohje, joka
ohjaa tapahtumien padstdjen
vahentdmiseen ja laskemiseen.

Tapahtumien hiilijalanjdljen
laskentaa jatketaan ja laajennetaan
koskemaan suurempaan osaa
tapahtumia.

Suurimmat tapahtumat
tiukentavat
paastévahennystavoitteitaan ja
tavoitellaan ensimmadisia
hiilineutraaleja partiotapahtumia.

Kestdvien tapahtumien
jarjestamisesta jdrjestetddn
koulutuksia ja tehddan viestintdd.

Etsitddn kumppani, jolla on
mahdollista kehittdd mielen
hyvinvointia edistdvid tapoja
partiossa.

Aikataulu

Koko vuosi

Alkuvuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

koko vuosi

koko vuosi

koko vuosi

Koko vuosi

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Lukumadra a-jdsenid, joissa
toimintaa kolotilojen
sdilyttamiseksi ja uusien
luomiseksi sekd muiden
toiminnalle oleellisten puitteiden
turvaamiseksi (ml.
retkeilyalueet).

A-jasenten saama data alueensa
lippukuntien kolotilanteesta.

Lukumaddrd a-jdsenid, joissa
toimintaa kolotilojen
sdilyttamiseksi ja uusien
luomiseksi sekd muiden
toiminnalle oleellisten puitteiden
turvaamiseksi (ml.
retkeilyalueet).

Lukumadra a-jdsenid, joissa
toimintaa kolotilojen
sdilyttamiseksi ja uusien
luomiseksi sekd muiden
toiminnalle oleellisten puitteiden
turvaamiseksi (ml.
retkeilyalueet).

Lukumaddrd a-jdsenid, joissa
toimintaa kolotilojen
sdilyttamiseksi ja uusien
luomiseksi sekd muiden
toiminnalle oleellisten puitteiden
turvaamiseksi (ml.
retkeilyalueet).

Péddstovahennyskeinoja on otettu
kayttoon

Laskelmien kattavuus lisdantyy

Suurimpien partiotapahtumien
hiilijalanjalki pienenee.

Koulutettujen maara.

Kumppanin kanssa on 16ydetty
yhteiset tavat ja prosessi edistaa
mielen hyvinvointia partiossa.
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Tavoitamme
maahanmuuttajataustaisia
huoltajia uudenlaisilla
viestinndllisilla tavoilla

Lippukunnissa on
perhepartioryhmid, jotka
tavoittavat myos
maahanmuuttajataustaisia
perheitd

Kohtaamme
maahanmuuttajaryhmid
yhteistyon kautta

Kohtaamme
maahanmuuttajaryhmid
yhteistyon kautta

Toteutamme elokuun Liity
partioon -kampanjan "Hyvinvoiva
nuori" -teemalla yhdessa
kumppanin kanssa.

Luodaan konsepti yhteistyon
tekemiseksi
maahanmuuttajajarjestojen
kanssa.

Luodaan konsepti yhteistyon
tekemiseksi
maahanmuuttajajarjestojen
kanssa.

Luodaan konsepti yhteistyon
tekemiseksi
maahanmuuttajajarjestéjen
kanssa.

Luomme yhteisty0ossa
maahanmuuttajajarjestdjen kanssa
tarkastuslista
vahemmistéuskontojen
kohtaamisesta valtakunnallisessa
toiminnassa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

01-08/24

Kevidt 2024

Kevat 2024

Kevidt 2024

Koko vuosi

PARTIO
scout

Kampanjalla on kumppani, joka
lisda positiivista ndkyvyyttd ja
vaikuttavuutta.

Konsepti on luotu

Konsepti on luotu

Konsepti on luotu

Tapahtumajarjestdjien kaytossa.
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LIITE 3: SUOMEN PARTIOLAISTEN TAPAHTUMAT

2024

Kuukausi

Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu

Tammikuu

Tammikuu

Helmikuu
Helmikuu

Helmikuu
Helmikuu

Helmikuu

Helmikuu
Helmikuu

Helmikuu
Helmikuu

Helmikuu
Helmikuu
Helmikuu

Helmikuu
Helmikuu
Maaliskuu

Maaliskuu

Maaliskuu

Maaliskuu
Maaliskuu

Maaliskuu
Maaliskuu

Maaliskuu
Maaliskuu

Maaliskuu
Maaliskuu

Huhtikuu
Huhtikuu

Ajankohta

30.12. 7.1.

9.1.

13.1. 14.1.

19.1. 21.1.

26.1. 28.1.

2.2. 4.2,
3.2. 4.2,

7.2.
7.2.

7.2.

9.2. 11.2.

10.2.

12.2.
13.2.

13.2.
15.2.
19.2.

20.2.
22.2.

9.3. 10.3.

9.3.

15.3.

16.3. 17.3.

19.3.

19.3. 19.3.

21.3.
21.3.

23.3. 24.3.

27.3.

5.4. 7.4.
6.4. 7.4.
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Tapahtuma
Erdopaskurssin talviosa
SPH TVK 1/2024

Hallituksen tammiseminaari ja
SPH 1/2024
YSP-kurssi

Value Based Leadership -
koulutus (VBL FINSWE),
2.moduuli
Koulutusohjaajakoulutus 1.0sa

Normikriittinen
johtajuuskoulutus
SPH TVK 2/2024

Valmentajavastaavien
tapaaminen
Moninaisuustoimijoiden
tapaaminen

Ko-Gi staabikoulutus

Yhteiskuntasuhteiden piiripaiva
(valiokunta + a-jasenten y-
vastaavat)

Piirinjohtajien Teams
Valmentajaverkoston
tapaaminen

SPH Iltakoulu

SPH 2/2024

Valiokuntien puheenjohtajien
Teams
Aikuisverkoston Teams

Muistelemispdiva

Partiotaitojen
talvimestaruuskilpailut
Valmentajakoulutus-monimuoto
(1dhipaiva)

Varaus, jos halutaan jarjestaa:
valiokuntien puheenjohtajien
tapaaminen

Varaus, jos halutaan jarjestda:
piirinjohtajatapaaminen
Partion kevatpdivat, laajennetut
valiokunnat

SPH TVK 3/2024

Johtokolmikkotapaaminen 1/24

SPH Iltakoulu

Partioneuvoston tyovaliokunta
PN /2024
Meripartiopdivat

SPH 3/2024
Kipparikurssi, teoria />
Moninaisuuspaivat

Toiminnanala
Kasvatus
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Viestintd ja
markkinointi
Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuki
Aluetyo
Jarjeston johto
Aluetyo

Aluetyd

Vapaaehtoistuki
Yhteiskuntasuhteet

Jarjeston johto
Aluety6

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Vapaaehtoistuki
Kasvatus ja KVY
Kasvatus

Aluetyo

Jarjeston johto

Jarjeston johto
Jarjeston johto

Jarjeston johto

Alue, Kasvatus,
Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto

Jarjeston johto
Kasvatus
Jarjeston johto

Kasvatus
Aluetyo

PARTIO

Jarjestdja
Kasvatus
Hallitus
Hallitus

YSP-ryhma

VBL-ryhma / Scouterna

Koulutusryhma
Moninaisuusryhma

Hallitus

Valmentajaryhma
Moninaisuusryhma

Ko-Gi-ryhma
Yhteiskuntasuhdevaliokunta

Puheenjohtajisto
Valmentajaryvhma

Hallitus
Hallitus
Puheenjohtajisto

Aikuisverkosto

Kilpailuryhmd/P&dPa
Valmentajaryhma

Puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto
Hallitus

Hallitus
alue

Hallitus
Partioneuvosto

Meripartioryhma
Hallitus

Meripartioryvhma
Moninaisuusryhma

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

scout

Lappi
Teams

Karkola

Teams

Teams
Teams

Pélkane
Helsinki

Teams

Teams

Teams
Teams
Teams

teams
Koko maa

Padkaupunki-
seutu

Teams
Teams

Teams

Teams

Helsinki

Tampere tai
Helsinki
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Huhtikuu

Huhtikuu

Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu

Huhtikuu
Toukokuu

Toukokuu

Toukokuu
Toukokuu

Toukokuu
Toukokuu
Toukokuu

Toukokuu

Toukokuu
Toukokuu
Toukokuu
Toukokuu
Kesdkuu
Kesdkuu
Kesdkuu
Kesdkuu
Kesdkuu
Kesdkuu
Kesdkuu
Kesdkuu
Heindkuu
Heindkuu
Heindkuu
Elokuu
Elokuu
Elokuu

Elokuu
Elokuu

Elokuu

Elokuu
Elokuu

9.4.

12.4.

13.4.
13.4.
15.4.
16.4.
17.4.
18.4.
18.4.
19.4.
20.4.

23.4.
3.5.

4.5.

3.5.
7.5.

8.5.
9.5.
16.5.

18.5.

21.5.
22.5.
23.5.
28.5.
5.6.
6.6.
8.6.
11.6.
18.6.
20.6.
27.6.
29.6.
7.7.
22.7.
27.7.
6.8.
8.8.
10.8.

12.8.
16.8.

17.8.

23.8.
28.8.
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14.4.

14.4.
14.4.

21.4.
21.4.

5.5.

4.5.

12.5.
12.5.
19.5.

19.5.

23.5.

9.6.

28.6.
5.7.

13.7.
2.8.
5.8.

11.8.

17.8.
18.8.

23.8.

25.8.

Valmentajavastaavien
tapaaminen,
Valmentajaverkoston
tapaaminen

Value Based Leadership -
koulutus (VBL FINSWE),
3.moduuli

Nuori Mieli -ohjaajakoulutus

Sovittelu-koulutus

PN Iltakoulu
Piirinjohtajien Teams
SPH TVK 4/2024
Aikuisverkoston Teams
SPH Iltakoulu
Kipparikurssi, teoria 2/2

Partioneuvoston kevatkokous PN
1/2024
SPH 4/2024

Value Based Leadership -
koulutus (VBL 12), 1.moduuli
Vapaaehtoistuen Foorumi

Koulutusohjaajakoulutus 2.0sa

Valiokuntien puheenjohtajien
Teams
Ko-Gi 151, 1.1dhiosa

Pohjoismainen konferenssi
Value Based Leadership -
koulutus (VBL FINSWE),
4.moduuli

Partiotaitojen
kevatmestaruuskilpailut
SPH TVK 5/2024
Toimihenkilopdivat

SPH Iltakoulu

SPH 5/2024
Piirinjohtajien Teams
SPH TVK 6/2024

Ko-Gi 152, 1. 1dhiosa

SPH Iltakoulu

SPH 6/2024
Erdopaskurssin kesdosa
Ko-Gi 153, 1. 1dhiosa
Helsinki Pride

TG Nordic

Roverway

Ko-Gi 152, 2. 1dhiosa
SPH TVK 7/2024
Piirinjohtajien Teams
Hallituksen eloseminaari ja SPH

7/2024

Ko-Gi 151, 2. ldhiosa

Value Based Leadership -
koulutus (VBL 12), 2.moduuli
WOSM £43rd World Scout
Conference

Vdre Vaeltajatapahtuma

Valiokuntien puheenjohtajien
Teams

Aluetyo

Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuki
Aluetyd
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Kasvatus
Jarjeston johto

Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto

Vapaaehtoistuki
KVY
Vapaaehtoistuki

Kasvatus

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Kasvatus
Vapaaehtoistuki
Aluety6
Vapaaehtoistuki
KVvY
Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Jarjeston johto

Vapaaehtoistuki
Vapaaehtoistuki

KvY

Kasvatus
Jarjeston johto

PARTIO
scout

Valmentajaryhma

VBL-ryhma / Scouterna

Turvallisuusryhma
Aluetyd
Partioneuvosto
Puheenjohtajisto
Hallitus
Aikuisverkosto
Hallitus
Meripartioryvhma
Partioneuvosto

Hallitus
VBL-ryhma

Vapaaehtoistuen valiokunta

Koulutusryhma
Puheenjohtajisto

Ko-Gi-ryhma

VBL-ryhma / Scouterna

Kilpailuryhmad / Eteld-Karjalan
Partiolaiset

Hallitus

Hallitus

Hallitus
Puheenjohtajisto
Hallitus
Ko-Gi-ryhma
Hallitus

Hallitus

Kasvatus
Ko-Gi-ryhma
Moninaisuusryhma

Ko-Gi-ryhma/Scouterna

Ko-Gi-ryhma
Hallitus
Puheenjohtajisto
Hallitus

Ko-Gi-ryhma
VBL-ryhmad

Projektiryhma
Puheenjohtajisto

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Teams

Ruotsi

Helsinki
Helsinki
Teams
Teams
Teams
Teams
Teams

Partioasema,
Helsinki
Helsinki

Pélkane

Teams /
tarkentuu
Tampere

Teams

Pélkane
Farsaaret
Ruotsi

Eteld-Karjala

Teams

Teams
Helsinki
Teams
Teams

Teams
Teams

Lappi
Hameenlinna
Helsinki

Norja

Lappi
Teams

Teams
Hameenlinna
Pdlkdne

Kairo, Egypti

Teams
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0.11.2023
Elokuu 30.8.
Syyskuu 7.9.
Syyskuu 11.9.
Syyskuu 11.9.
Syyskuu 12.9.
Syyskuu 12.9.
Syyskuu 14.9.
Syyskuu 17.9.
Syyskuu 18.9.
Syyskuu 20.9.
Syyskuu 21.9.
Syyskuu 28.9.
Syyskuu 27.9.
Syyskuu 28.9.
Lokakuu 4.10.
Lokakuu 5.10.
Lokakuu 5.10.
Lokakuu 6.10.
Lokakuu 15.10.
Lokakuu 17.10.
Lokakuu 18.10.
Lokakuu 22.10.
Lokakuu 23.10.
Lokakuu 24.10.
Lokakuu 25.10.
Lokakuu 29.10.
Marraskuu 2.11.
Marraskuu 5.11.
Marraskuu 6.11.
Marraskuu 7.11.
Marraskuu 7.11.
Marraskuu 8.11.
Marraskuu 11.11.
Marraskuu 12.11.
Marraskuu 15.11.
Marraskuu 15.11.
Marraskuu 16.11.
Marraskuu 21.11.
Marraskuu 21.11.
Marraskuu 23.11.
Marraskuu 25.11.
Marraskuu 30.11.
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1.9.
8.9.

22.9.
22.9.

29.9.

29.9.
6.10.

6.10.
6.10.

20.10.

27.10.

3.11.

10.11.

17.11.
17.11.

17.11.

24,.11.

30.11.

Ko-Gi staabikoulutus

Laajennettujen valiokuntien
tapaaminen syksyn tapaaminen
SPH TVK 8/2024

Aikuispartion teams
Kipparikurssi, kdytanto

Valmentajavastaavien
tapaaminen
Mind partiolaisena 1.0sa

SPH Iltakoulu
SPH 8/2024
Y-traineen 1. viikonloppu

Viestinndn ja markkinoinnin
koulutuspdivat
PartioKamu-koulutus

Valmentajakoulutus,
Valmentajaverkoston
tapaaminen

Kohtaus

Value Based Leadership -
koulutus (VBL 12), 3.moduuli
Partion tulevaisuusseminaari
Partiotaitojen
syysmestaruuskilpailut
Partioneuvoston ylimadrdinen
kokous PN II/2024
Piirinjohtajien Teams

SPH TVK 9/2024

JOTA-JOTI (Jamboree On The Air
- Jamboree On The Internet)
SPH Iltakoulu

LuotsiSatelliitti

SPH 9/2024

Ko-Gi 153, 2. ldhiosa
Valiokuntien puheenjohtajien

Teams
Mind partiolaisena 2. osa

Aikuisverkoston teams
SPH TVK 10/2024

Partioneuvoston tyovaliokunta
PN III/2024
Johtokolmikkotapaaminen 2/24

Y-traineen 2. viikonloppu

Valmentajavastaavien
tapaaminen
SPH 10/2024

Pelastautumiskurssi

Kipparikurssin jatkokurssi
(kaksikielinen)
XVIII Jasenkokous

Valmentajaverkoston
tapaaminen

Value Based Leadership -
koulutus (VBL 12), 4.moduuli
Moninaisuustoimijoiden
tapaaminen

PN Iltakoulu

Partioneuvoston syyskokous PN
111/2024

Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto

Jarjeston johto
Vapaaentoistuki
Kasvatus
Aluety6

Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Yhteiskuntasuhteet

Viestinta ja
markkinointi
Aluety6

Aluetyo

Alue, Kasvatus,
Vapaaehtoistuki
Vapaaehtoistuki

Jarjeston johto
Kasvatus

Jarjeston johto

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Kasvatus

Jarjeston johto
kasvatus
Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto

Vapaaehtoistuki
Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Alue, Kasvatus,
Vapaaehtoistuki

Yhteiskuntasuhteet

Aluety6

Jarjeston johto
kasvatus

kasvatus

Jarjeston johto
Aluety6

Vapaaehtoistuki
Aluetyo

Jarjeston johto
Jarjeston johto

PARTIO
scout

Ko-Gi-ryhma
Hallitus

Hallitus
Aikuisverkosto
Meripartioryvhma

Valmentajaryhma

Koulutusryhma
Hallitus

Hallitus
Y-trainee staabi
Vima-valiokunta

Moninaisuusryhma

Valmentajaryhma

VBL-ryhma

Hallitus
Kilpailuryhmd/Kymenlaakson
Partiopiiri

Partioneuvosto
Puheenjohtajisto

Hallitus

JOTA-JOTI ryhmad

Hallitus
Kasvatusvaliokunta
Hallitus
Ko-Gi-ryhma
Puheenjohtajisto

koulutusryhma
Aikuisverkosto
Hallitus
Hallitus

Alue

Y-traineeryhma
Valmentajaryvhma

Hallitus
Meripartioryvhma

Meripartioryhma

Hallitus
Valmentajaryhma

VBL-ryhma
Moninaisuusryhma

Partioneuvosto
Partioneuvosto

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Teams

Teams

Teams

Teams

Teams
Teams
Helsinki
Helsinki

Monimuoto

Pdlkdne

Kymenlaakso

Teams
Teams
Koko maa

Teams
Teams
Helsinki

Teams

Teams
Teams
Teams

Teams

Helsinki

Teams

Helsinki

Lohja, Inkoo,
Bagaskar
Lohja, Inkoo,
Bagaskar
Tampere

Teams
Pdlkdne

Partioasema,
Helsinki
Teams

Partioasema,
Helsinki



Suomen Partiolaisten toimintasuunnitelma 2024

Hallituksen esitys
9.11.2023

Joulukuu

Joulukuu
Joulukuu
Joulukuu

Joulukuu

1.12.

4.12.
10.12.
12.12.
14.12.

1.12.

15.12.

Partioneuvoston ylimddrdinen
kokous PN IV/2024
SPH TVK 11/2024

SPH Iltakoulu
SPH 11/2024
Hallituksen vaihtoviikonloppu

Jarjeston johto

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Partioneuvosto

Hallitus
Hallitus
Hallitus
Hallitus

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi

PARTIO
scout

Partioasema,
Helsinki
Teams

Teams
Helsinki



