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KUMPPANUUDET

 Kehitysyhteistyö-
hankkeiden läpikäynti
yhdenvertaisuus-  
ja inklusiivisuus-
näkökulmasta.

 Järjestetään
erilaisia kampanjoita
yhteistyökumppa- 
neiden kanssa.

Partiossa on  
tehty aktiivista  

yhteistyötä 
vanhojen  

kumppaneiden
kanssa ja  

solmittu uusia
yhteistöitä.

Partiokerhojen  
kautta on

tavoitettu lisää
eritaustaisia lapsia.

 Partiotoimintaa
järjestetään
kohderyhmiä
tavoittavissa
paikoissa.

 Järjestetään  
yhteisiä
tapahtumia
kumppaneiden
kanssa.

 Selvitetään
mahdollisuutta
käynnistää laajempi
hanke yhteistyössä
kumppanin kanssa.

Partio  
on näkynyt
aktiivisesti 

muualla
kuin partiolle
ominaisissa

paikoissa
VISIO

Partio on aktiivinen
yhteistyökumppani
yhdenvertaisuuteen
liittyvissä asioissa.

Partiossa ymmärrämme,
että tässä työssä

onnistutaan tekemällä
yhteistyötä.

 Partiokerhojen
lisääminen.
Yhteistyökoulujen
valitseminen  
väestöryhmien  
moninaisuuden
mukaan.
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MUKAAN TULEMINEN  
JA AKTIIVINEN KOHTAAMINEN

Partiolähettiläille 
on toimiva
konsepti ja

järjestökoordi- 
naattoreilla on

valmiudet tukea  
lippukuntia.

Lippukunta- 
verkosto on 
toiminnassa.

 Selvitetään mahdollisuutta 
palkata partion asiakaspalveluun 
työntekijöitä, jotka palvelevat 
kohderyhmien kielillä.

 Kokeillaan perhepartiossa 
uusia toimintamuotoja, 
mm. monikielistä toimintaa ja
vanhempi-lapsi-ryhmiä.

  Perhepartioon liittyvissä
koulutuksissa ohjataan
moninaisiin perhepartioryhmiin.

 Tuotetaan retkien ja tapahtu-
mien valmiita materiaali- 
paketteja, jotka on rakennettu 
inklusiivisuus huomioiden.

Lippukunnissa  
tarjotaan

monipuolisempaa
perhepartiota.

 
Inklusiivisuus
huomioidaan
toiminnassa  

ja partion
asiakaspalvelussa.

 Selvitetään
mahdollisuutta palkata
maahanmuuttajataustaisia  
nuoria sekä asiantuntijoita
lähettiläiksi kertomaan
omissa yhteisöissään
partiosta.

 Aiheesta kiinnostuneiden
lippukuntien verkoston
kokoaminen ja yhteisen  
toiminnan suunnittelu  
tiekartan avulla.

 Järjestökoordinaattorien  
kouluttaminen ja
sitouttaminen lippukuntien
tukemiseen aiheessa.

 PAJU-HANKE
 UUSIEN LIPPUKUNTIEN PERUSTAMISESSA HUOMIOIDAAN INKLUSIIVISUUS ALUSTA LÄHTIEN

 MATALAN KYNNYKSEN PARTIOON TUTUSTUMISPAIKKOJEN LISÄÄMINEN JA PAIKALLISEN NÄKYVYYDEN TOTEUTTAMINEN

VISIO
Jokaisen on

aidosti helppo ja
tervetullut olo tulla

mukaan. Lippukunnat
tekevät toimia  
tämän eteen ja
toteutumiseksi.
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OSAAMINEN JA ASENTEET

Olemassa olevia 
materiaaleja 

ja tukitapoja on 
kartoitettu ja 

kehitetty 
 tukemaan 

yhdenvertaisuuden 
osaamista  

ja ymmärtämistä.

 Koulutus- 
järjestelmän 
päivittäminen 
edellisenä  
vuonna tehtyjen 
huomioiden 
perusteella.

 Ohjelma- 
uudistuksessa 
otetaan huomioon 
inklusiivisuus, 
moninaisuus ja 
yhdenvertaisuus.

Yhden- 
vertaisuus  
läpileikkaa 

koulutus- 
kokonaisuudet 

ja näkyy  
sisällöissä  

laajasti.

VISIO
 Jokaiselle taataan 

perusosaaminen 
yhdenvertaisuudesta. 

Olemme saaneet aikaan 
ajattelutavan muutoksen 

ja partion arvot ovat 
muuttuneet  

konkreettisiksi teoiksi.

 Koulutusjärjestelmän 
läpikäyminen 
yhdenvertaisuus- 
teemojen osalta.

 Sovitaan vastuista 
vapaaehtoistuen 
valiokunnan ja 
työntekijöiden 
kanssa.

 Yhdenvertaisuus  
huomioidaan tapahtumisssa 
entistä paremmin:  
Helppo tulla -tunnuksen  
päivittäminen ja 
jalkauttaminen

  Yhdenvertaisuuden 
osaamismerkki osaksi 
osaamismerkkiperhettä.
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VIESTINNÄN KOKONAISUUS
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Moninaisuuden
huomioimiseen

viestinnässä  
on selkeä  

suunnitelma ja
sen toteutus on
järjestelmällistä

 Huoltajille
viestiminen
monipuolisesti ja
monikielisesti.

 Viestintää
kohdennetaan 
ja toiminnan  
esittelyssä
huomioidaan erilaisia
kohderyhmiä.

Olemme  
kokeilleet

monipuolisesti 
uusia tapoja 

tavoittaa
huoltajia VISIO

Viestintä on
monipuolista ja eri
taustoista tuleville

samaistuttavaa.
Jokaisella on

mahdollisuus saada
yhdenvertaisesti
tietoa partiosta.

 Sovitaan vastuista
viestinnän tekijöiden kanssa.

 Moninaisuuden
huomioiminen  
viestinnässä  
entistä paremmin.

 Monikielisyyttä viestintään.

 Enemmän viestintää
selkosuomeksi ja käännettävät
tekstit selkeällä kielellä.

 Moninaisemman
kuvapankin rakentaminen.

 Säännöllistä
koulutusta moninaisuuden
huomioimisesta
viestinnässä.
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Kaikille  
toimihenkilöille ja

johtoasemassa  
oleville

luottamus- 
henkilöille on
selkeää, miksi

yhdenvertaisuutta 
ja inklusiivisuutta 
tulee priorisoida  

ja tiekartta on
otettu käyttöön 

SP:n ja  
A-jäsenten  

toiminnassa.
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Toiminnan  
rakenteita

on kehitetty 
niin, että  

ne tukevat
yhden- 

vertaisuus
työtä. Esim.

toiminta- 
suunnitelma,
budjetointi ja 

ohjeet.
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YHDENVERTAISUUDEN  
JA INKLUSIIVISUUDEN JOHTAMINEN

 Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus- 
suunnitelman  
päivitys.

 Tiekartta näkyy  
SP:n ja kaikkien  
A-jäsenten vuoden
2025 toiminnan  
ja talouden
suunnittelussa.

 Lippukuntien
tukeminen
yhdenvertaisuus
ja moninaisuus-
johtamisessa

 Ulkopuolinen DEI-
auditointi ja konsultointi.

 DEI
konsultaatiosta
nousseiden toimenpiteiden
listaus ja integrointi
tiekarttaan.

 Tiekartta otetaan käyt-
töön johtamisen työkaluna.

 Tiekartta näkyy SP:n
ja kaikkien A-jäsenten  
vuoden 2024 toiminnan  
ja talouden suunnittelussa.

 Toimihenkilöt ja
johtoasemassa
olevat luottamushenkilöt
perehdytetään, osalliste-
taan ja vastuullistetaan.

 Tiekartta  
näkyy SP:n
ja kaikkien  
A-jäsenten  
vuoden 2026 
toiminnan  
ja talouden
suunnittelussa

VISIO
Kaikki partiossa  
johtovastuussa

olevat ymmärtävät miksi  
ja tietävät miten 

partion yhdenvertaisuustyötä  
johdetaan pitkäjänteisesti niin,

että sanat muuttuvat teoiksi.  
Partion saavutettavuus ja

yhdenvertaisuus on
osana johtamisen

eetosta.


