	Moduuli
	Tavoitteena on, että kurssin jälkeen … 
	Apukysymykset osaamisen kuvaamiseen - voit käyttää esimerkiksi näitä kysymyksiä  (vastaa huomioiden kokemuksesi partiossa ja partion ulkopuolella)
	Osaaminen nyt – vastaukset vasemmalla oleviin kysymyksiin (kaikkiin ei tarvitse vastata)
	Tärkeys koulut-tautujalle

	J8: 
Johtaminen partiossa 3
	Osallistuja osaa arvioida partion erilaisten organisaatioiden johtamista ja ryhmien työskentelyä.


	a) Millaisissa organisaatioissa olet toiminut? 
b) Millaisia ryhmiä, projekteja, yhdistyksiä tai muita organisaatioita olet johtanut? 
c) Millaisia kokemuksia sinulla on erilaisten ihmisten johtamisesta ja miten olet varmistanut yhdenvertaisuuden toteutumisen johtamissasi ryhmissä? 
d) Mitkä ovat mielestäsi vahvuutesi aikuisten johtajana?
e) Miten motivoit muita?
	
	

	
	Osallistuja osaa suunnitella partion organisaation johtajaresursseja ja
koulutustarpeita.
	a) Oletko rekrytoinut ja perehdyttänyt aikuisia tehtäväänsä vapaaehtoistoiminnassa tai työelämässä?
b) Millaisia vastuita sinulla on ollut vastuualueesi johtajaresurssien suunnittelusta ja koulutustarpeiden selvittämisestä?  
c) Millaisissa tilanteissa olet käyttänyt pestiavainta ja partiopestiä?
	
	

	
	Osallistuja osaa ratkaista partion organisaation vuorovaikutuksen
haasteita.
	a) Millaisia kokemuksia sinulla on palautteen antamisesta ja vastaanottamisesta?
b) Millaisia onnistumisen tai haastavia kokemuksia sinulla on ihmisten kanssa toimimisesta? Kerro muutama esimerkki.

	
	


														        	     		 Tärkeys kouluttautujalle: + / ++ / +++
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	Tavoitteena on, että kurssin jälkeen osallistuja osaa...
	Apukysymykset osaamisen kuvaamiseen - voit käyttää esimerkiksi näitä kysymyksiä (vastaa huomioiden kokemuksesi partiossa ja partion ulkopuolella)
	Osaaminen nyt – vastaukset vasemmalla oleviin kysymyksiin (kaikkiin ei tarvitse vastata)
	Tärkeys kouluttautujalle

	L3: Toiminnan kehittäminen
	Osallistuja osaa suunnitella, johtaa ja arvioida suuren kehittämishankkeen
partiossa.
	a) Millaisissa kehittämishankkeissa olet itse ollut mukana?
b) Millaisia kehittämishankkeita itse olet johtanut?
c) Miten näiden kehittämishankkeiden tavoitteiden toteutumista on arvioitu?
d) Mistä tiedät, milloin sinun on aika puuttua ohjaamaasi toimintaan normaalia vahvemmin?
	
	

	
	Osallistuja osaa soveltaa laadun parantamisen ja kehittämisen menetelmiä
perustuen tietoon organisaation toiminnasta ja toimintaympäristöstä.
	a) Mitä toiminnan kehittämisen ja laatutyön menetelmiä partiossa tai muualla tunnistat? 
b) Miten ohjaat johtamiasi ryhmiä arvioimaan toimintaansa, etsimään parannuskohteita ja valitsemaan niistä tärkeimmät toteutettavaksi? 
c) Mitä tietolähteitä voit hyödyntää vastuullasi olevan toiminnan ja sen toimintaympäristön ymmärtämiseen ja arviointiin?
	
	

	
	
	a) 
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	P3: 
Partion perusteet 2
	Osallistuja osaa johtaa partiokasvatusta (partioliikkeen päämäärä,
arvopohja, kasvatustavoitteet, partiomenetelmä ja partio-ohjelma)
kokonaisuutena omassa toimintaympäristössään.
	a) Missä määrin olet tutustunut materiaaleihin, joissa päämäärä, arvopohja, kasvatustavoitteet, partiomenetelmä ja partio-ohjelma on määritetty? 
b) Missä yhteydessä olet tutustunut partio-ohjelmaan? Millä tavoin olet käyttänyt sitä toiminnan järjestämisessä?
c) Millaisia partion perinteitä ja symboleita omassa partioympäristössäsi käytetään ja miksi? 
	
	

	
	Osallistuja osaa kehittää partiotoimintaa partiokasvatuksen osa-alueiden
mukaisesti.
	a) Miten olet varmistanut partiokasvatuksen tavoitteiden toteutumisen omassa toimintaympäristössä tai johtamissasi partiotapahtumissa?
b) Minkälaisia partiotoiminnan kehittämistarpeita tunnistat omassa toimintaympäristössäsi?
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	IK4: Minä partiojohtajana 2
	Osallistuja osaa kehittää omaa toimintaansa johtajana, yksilönä ja ryhmän
jäsenenä perustuen partion johtamiskäsitykseen.
	a) Miten olet hyödyntänyt partion johtamiskäsitystä oman toimintasi arviointiin ja kehittämiseen?
b) Millaisia tavoitteita olet aiemmin asettanut itsellesi johtajana ja ryhmän jäsenenä kehittymiseen?
c) Miten arvioit ja seuraat omaa toimintaasi johtajana ja ryhmän jäsenenä, ja sen kehitystä? 
	
	

	
	
	d) 
	
	

	
	Osallistuja osaa tunnistaa omia arvojaan ja perustella niitä.



	a) Tunnetko omat arvosi?
b) Mistä arvosi kumpuavat?
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	 P6: Ajankohtaisten asioiden edistäminen
	Osallistuja osaa tukea ajankohtaisten asioiden hyödyntämistä ja
edistämistä omassa toimintaympäristössään.
	a) Minkälaisia piirin, SP:n ja/tai kansainvälisiä materiaaleja käytät hyväksesi toimintaympäristössä?
b) Minkälaisia partion viestintäkanavia seuraat aktiivisesti tai silloin tällöin?
c) Mitkä uudet linjaukset ja ohjeet tulevat vaikuttamaan lippukuntasi toimintaan, miten ja miksi?
	
	




Oppimistavoitteeni
	Tärkeysjärjestys
	Täytä 3 oppimistavoitetta itsellesi. Arvio edistymistä viimeistään viimeisen lähiosan jälkeen.
	Arvioi koulutuksen lopussa, miten saavutit nämä tavoitteet

	Tavoite 1
	



	

	Miten tavoite 1 edistyy?


	
	

	Tavoite 2
	



	

	Miten tavoite 2 edistyy?


	
	

	Tavoite 3
	



	

	Miten tavoite 3 edistyy?


	
	



	Muita terveisiä staabille
	








