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1§ Palkanosat ja palkkaperusteet

Talla sopimuksella on sovittu Partiotyonantajat - Scoutarbetsgivarna ry:n ja sen jasenjarjestdjen
palveluksessa olevien toimihenkildiden palkkausehdoista. Toimihenkilén palkka muodostuu
vaativuusryhman mukaisesta peruspalkasta ja henkil6kohtaisesta palkanosasta.

Tehtdvan vaativuutta arvioidaan vaativuuskriteerien avulla. Uuden toimihenkilén vaativuusryhma
todetaan tydsuhteen alussa. Vaativuusryhma tarkastetaan aina tarvittaessa, kun toimihenkilon tehtavat
muuttuvat olennaisesti.

Palkkaperusteiden muutokset

1. Jos tehtdvan vaativuus muuttuu olennaisesti, vaativuusryhmada ja palkkaa muutetaan vaativuuden
muutosta vastaavasti. Jos tallaiset muutokset ovat tilapdisid, mutta kestavat kuitenkin vahintdaan
kuukauden ajan (paitsi vuosilomasijaisuudet), vaativuusryhman muutosta koskeva paatds on voimassa
madardajan. Tyontekijdlla on oikeus aikaisempaa korkeampaan vaativuusryhman mukaiseen palkkaan
tyotehtavien muutosajankohdasta lukien.

2. Vaativuusryhmdn muuttuessa arvioidaan henkilékohtaisen palkan perusteet uudelleen tyonantajan ja
toimihenkilon valisessa keskustelussa.

3. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on tyotehtdvien
olennainen muuttuminen ja siitd aiheutuva palkkaperusteiden uudelleen arviointi.

2 § Vaativuuden mukainen peruspalkka

Tehtdva kuuluu siihen vaativuusryhmadan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa tyotehtavan
edellyttamaa osaamista ja muuta tehtavan vaativuutta. Kunkin vaatimusryhman peruspalkka on ko.
ryhman taulukkopalkka.

Vaativuusryhmad I

Tehtaville on ominaista samankaltaisten tehtavien toistuminen sekd annettujen toimintatapojen ja
vakiintuneiden kaytdantdjen noudattaminen. Tehtdvat ovat luonteeltaan avustavia. Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan tyokokemuksella tai lyhyella ammatillisella koulutuksella seka ty6ssd annettavalla
opastuksella. Tyota tehddan tyonantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Esimerkkeja: assistentti, harjoittelija

Vaativuusryhmd II

Tehtdvat suoritetaan tyénantajan maarittelemien toimintatapojen mukaan. Tarvittavat tiedot ja taidot
saadaan ammatillisella tai korkeakoulutasoisella koulutuksella ja/tai tyokokemuksella.

Tehtdvat sisaltavat operatiivisten suunnitelmien luomista ja itsendistd toteuttamista seka
vapaaehtoisten tukemista. Tyota tehdaan tavoitteisiin, suunnitelmiin ja ohjeisiin perustuen. Tehtavat
vaativat oman ajankayton suunnittelua.

Esimerkkeja: koordinaattori

Vaativuusryhmd III
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Tehtdvat suoritetaan tybnantajan maarittamia ohjeita soveltaen padasiassa itsendisesti. Tarvittavat
tiedot ja taidot on saatu monipuolisella tyokokemuksella seka ammatillisella tai korkeakoulutasoisella
koulutuksella ja tyokokemuksella.

Tehtdvat sisdltdavat operatiivisten suunnitelmien luomista ja itsendistd toteuttamista. Tehtdvaratkaisut
vaativat asiantuntemusta, valintoja menettelytavoissa ja itsenaistd ratkaisumallien 10ytamista. Tyota
tehddan tavoitteisiin ja suunnitelmiin perustuen. Tehtdavaan voi liittya lisdvastuita tai kokonaisuuksia,
kuten muiden toimijoiden tai vapaaehtoisten tukeen liittyvid vastuita. Tehtdvat vaativat oman
ajankdyton suunnittelua.

Esimerkkeja: suunnittelija, koordinaattori (henkil6t, joilla vaativampi rooli)

Vaativuusryhma IV

Tehtdvat sisaltavat toiminnan kehittdmista ja toimintasuunnitelmien luomista seka vapaaehtoisten
ohjausta. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella tai muulla soveltuvalla
koulutuksella ja tyokokemuksella.

Tehtdvdratkaisut vaativat asiantuntemusta ja itsendistd ratkaisumallien 16ytamistd. Tyotd tehdaan
tavoitteisiin perustuen itsendisesti ja siihen kuuluu vastuu laajemmista kokonaisuuksista tai
projekteista sekd taloudesta. Tehtavat vaativat oman ajankdyton suunnittelua.

Esimerkkejd: asiantuntija

Vaativuusryhma V

Tyo6td tehdddn strategiaan ja tavoitteisiin pohjautuen. Tehtdvissd luodaan uusia suunnitelmia ja
kehitetddn toimintamalleja ja -tapoja. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella tai
muulla soveltuvalla koulutuksella sekd tyckokemuksella.

Tehtdvaratkaisut edellyttavat asiantuntemusta, erityisosaamista, itsendistd olemassa olevien tietojen
etsimistd, valintoja ja uudenlaista yhdistelya. Siihen sisdltyy merkittdvaa toiminnallista tai taloudellista
vastuuta (esim. projektit) ja/ tai esihenkilovastuuta.

Esimerkkeja: paallikko, esihenkilo

Vaatimusryhmien peruspalkat 1.1.2024 alkaen €/kk

I 1900
II 2 500
111 2 800
\Y 3100
\Y% 3700

3 § Henkil6kohtainen palkanosa

Toimihenkil6lle maksetaan henkilokohtaista palkanosaa hyvan tydssa suoriutumisen, henkilokohtaisen
osaamisen tai muiden henkil6kohtaisten ominaisuuksien perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena ovat tyontekijan osaaminen (ammattitaito, tyon laatu,
sujuvuus, tuloksellisuus), yhteisty0 ja vuorovaikutustaidot seka kehittymiskyky ja -halu (aktiivisuus,
aloitteellisuus).

Pddsddntoisesti henkilokohtaisen palkanosan suuruus on korkeintaan 30 % vaativuusryhman
peruspalkasta.
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Henkil6kohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetdadn henkil6stolle ja luottamusmiehelle.
Henkil6kohtainen palkanosa maaritellddan ty6suhteen alkaessa.

Keskustelu tyontekijan osaamisesta, yhteisty0- ja vuorovaikutustaidoista seka kehittymiskyvystd ja -
halusta kdydaan tyénantajan ja toimihenkilén valilld vuosittain. Tdman pohjalta henkil6kohtaista
palkanosaa voidaan tarvittaessa tarkistaa.

Henkilokohtainen palkanosa myodnnetdan toistaiseksi. Tyotehtavien tilapdisissa muutostilanteissa se
voi olla my0s maddrdaikainen.

4 § Siirtymasaannos

Tama palkkausjdrjestelma tulee voimaan 1.1.2024 lukien. Toimihenkilén vahimmaispalkka muodostuu
vaativuusryhmittelyn ja henkilokohtaisen palkanosan arvioinnin perusteella. PALTA ry:n ja Jyty ry:n
solmimassa Yleissopimuksessa sovittua kokemusaikaa ei noudateta Partiotydnantajat ry:n tyosuhteissa.
Uuden palkkausjarjestelman kdyttoonotto ei alenna kenenkaan toimihenkilén palkkaa.
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Versiohistoria
Paivays Paitoksentekija Muutos
23.10.2023 Partiotyonantajat — Vaativuusryhmien pdivitys, vaativuusryhmien
Scoutarbetsgivarnary = peruspalkkojen pdivitys, henkilokohtaisen
(Jytyssa hyvaksytty 23.11.2023, palkanosan maddrittelyn pdivitys

Paltassa hyvaksytty 8.11.2023)
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