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JOHDANTO

Partiolle on mddritelty datastrategia vuoden 2020 aikana tukemaan partion tulevaisuuden tiedolla johtamista ja
automaatiota. Datastrategia tukee ja ohjaa partion tulevia tietojarjestelmahankkeita luomalla periaatteet ja oh-
jeet, joiden mukaan hankkeiden tiedon tallennus ja hallinta voidaan tehda koordinoidusti ja kustannukset opti-
moiden. Datastrategia kuvaa dataympadriston nykytilan, tavoitteen ja sen miten haluamme kehittdd ymparistoa
tulevaisuudessa, jotta jarjeston johtaminen tiedolla ja toimintojen automaatio palvelevat jarjest6a parhaalla
mahdollisella tavalla. Datastrategia velvoittaa partion pysyvan organisaation kehityshankkeita huomioimaan
toiminnassaan datan kerddmiseen liittyvdt seikat ja ohjeistaa partion projekteja eri projektien yli yhteismitalli-
sen ja siten helpommin hyédynnettdavdn datan kerdamisestd.

Tdssd dokumentissa datalla tarkoitetaan tietoa sen raakamuodossa, sellaisena kuin se erilaisista dataa tietoa
kerddvistad jarjestelmistd tulee. Kun dataan yhdistetddn ymmarrys sen merkityksestd, saadaan informaatiota ja
kun siihen yhdistetddn ymmarrys asiayhteyksistd, saadaan tietoa. Datastrategiassa keskitytddn madrittelemdan
asioita datan tasolla, mutta huomioiden ettd data on mahdollisimman helposti kdytettavissa pyramidin ylem-
milld tasoilla. Strategian pitamiseksi lyhyend keskitytddn kuitenkin pyramidin alempiin tasoihin.

Datastrategia ohjaa digitaalisten palveluiden kehittamisen
niukkoja voimavaroja niin etta investoinnit ja henkil6store-
surssit kdytetdan pitkdjanteisesti lisddmddn partion kykya tie-
dolla johtamiseen. Sen saavuttaakseen datastrategia voi maa-
ritelld ja priorisoida jdrjeston tiedonkerayksen tarkeimmat pe-
riaatteet ja painopistealueet niin ettd ne tukevat datastrategian asiayhteys
tavoitetta parhaalla mahdollisella tavalla. Madrittelyt voivat
koskea esimerkiksi tiedon kerdyksen aihealueiden priorisoin-
tia, tiedonkerdystapojen ja -vaatimusten madarittelya pysy-
vdssd organisaatiossa ja projekteissa, sekd madritelld tietyn merkitys
datan pakolliseksi kerattavaksi eri projekteissa ja/tai hank-
keissa. Tamadn lisdksi datastrategiassa voidaan ohjeistaa tiedon
kerdystd ja sdilytysta yksityiskohtaisella tasolla, jos se on tar- Pata - rad I-(a
peen sen varmistamiseksi, ettd tieto on 16ydettdvissd, saavu- informaatio
tettavaa, yhteentoimivaa ja uudelleenkaytettavad (nk "FAIR” -
malli) my®6s eri tietoldhteiden valilla.

Informaatio -

Datastrategia hyvdksytaan Suomen Partiolaisten hallituksessa. Sen paivittamistarve arvioidaan erikseen, kun
partion digitaalisten palvelujen kehityssuunnitelmaa tai partion strategiaa pdivitetddn. Datastrategiasta vastaa
T&K-ryhma.

FAIR-malli

Tiedon maard ja kaytettavyys kasvaa nopeasti tiedon madran lisdantyessd, koska olemassa olevaan tietoon
yhdistettynd sekd uutta ettd vanhaa tietoa voidaan soveltaa uusilla tavoilla. Sovellettavuuden edellytys on kui-
tenkin se, ettd data on muotoiltu tavalla, joka ennakoivasti huolehtii tiedonkayton tulevista tarpeista. Parti-
ossa datan kdytettdavyyden hallinta ja kehitys perustuu FAIR-periaatteisiin, joiden mukaan data tehddan l6y-
dettdavdksi (Findable), saavutettavaksi (Accessible), yhteentoimivaksi (Interoperable) ja uudelleenkdytetta-
vaksi (Re-usable). FAIR-periaatteet perustuvat EU:n neuvoston linjaukseen vuodelta 2016. Seuraavassa ku-
vataan mallin tarkeimmat sovellusperiaatteet aihekohtaisesti.

Loydettavissa

Partion pestissa oleville kdytossa oleva tieto esitellddn Jemmassa linkin www.partio.fi/tietoa takaa 16ytyvalla
sivulla. Sivulla esitellddn partion tietotuotteet, olemassa olevat tilastokannat ja tilastoinnin jarjestelmat ja
kehityssuunnitelmat. partio.fi/tietoa -sivulle on padsy kaikilla piirien ja keskusjdrjeston luottamushenki-
16illd, jotka tarvitsevat dataa pestinsd hoitamiseen. Sivulla on ndhtavilla kaikki olemassa oleva data, mutta
padsy dataan on rajattu tietolahdekohtaisten suojaustasojen mukaisesti.

Lisdksi kaikille julkisesti on tarjolla julkisessa verkossa ”Partio lukuina” sivu: https://www.partio.fi/suomen-
partiolaiset/partiofaktat/ sekd koonti opinndytteistd: https://www.partio.fi/opinnayte

Tilastoarkistossa olevat dokumentit on luokiteltu metadatalla niiden 16ytamistad ja uudelleen kdyttoa varten.
Tarpeeseen soveltuvan datan 10ytamista varten on kaytéssa Hae tilastoa -metadatahaku. Haku sisaltdd kaiken
madramuotoisena julkaistun luokitellun datan.


http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9526-2016-INIT/en/pdf
http://www.partio.fi/tietoa
https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/partiofaktat/
https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/partiofaktat/
https://partio.sharepoint.com/sites/SP-tilastot/SitePages/hae.aspx

Saavutettavissa

Data ja sen luokittelut ovat saatavilla kaikille, jota tarvitsevat dataa partiopestinsd hoitamiseen. Kaytdssa on
neljd turvallisuusluokituksen suojaustasoa, joilla datan saavutettavuutta rajataan tietoturvasddnnosten,
luottamuksellisuuden ja tyokalujen lisenssiehtojen mukaisesti. Kdyt6ssd olevat suojaustasot ovat

1. kaikille avoin julkinen data

2. piirien ja keskusjdrjeston luottamushenkil6t, jotka tarvitsevat dataa pestinsa hoitamiseen

3. alue-, ohjelma- ja koulutusluottamushenkil6ille lippukuntakohtaiset raportit

4. partiotyontekijoille lippukuntakohtaiset tunnusluvut

5. luottamuksellinen, esimerkiksi henkilon tietoihin liittyva data tietosuojaselosteiden mukaisesti,
linkki: https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/tietoa-meista/henkilotietojen-kasittely/dokumentit
ja-ohjeet/

Partion periaatteena on, ettd tieto pyritadan tarjoamaan mahdollisimman avoimella tasolla. Tietoldhteen suo-
jaustaso on perusteltava tietoldhteen kuvauksen yhteydessa.

Yhteentoimiva

Partion tuottaman datan tulee olla mahdollisimman yhteentoimivaa partion sisdisten ja partion ulkopuolis-
ten aineistojen kanssa. Termeind kdytetddn yleisesti kdytettdavid termejd. Mikali tiedon kayttokohteet ovat to-
denndkoisesti ennen kaikkea partion sisdisid, voidaan tiedon luokittelussa ja nimedmisessa kdyttaa partion
omaa kasitteistod, mutta epdselvyyksien valttamiseksi kdsitteiden tarkka madarittely tulee avata tietoldhteen
selitysosiossa.

Valmiiksi tarjotun tilastokannan data on validoitua, madaramuotoista ja luokiteltua. Tunnisteina kdytetddn
Kuksan organisaatiorakenteen avaimia ja tarkasti maariteltyja termejd ja kdsitteitd. Termit ja kdsitteet on
luokiteltu raportteihin ja tilastohaku-sivun tyokaluun.

Uudelleenkadytettdavaa

Datan uudelleenkdyton helpottamiseksi sen tulee olla ymmarrettavad ja dataldhde tai laskentamalli kuvailtu
riittavasti. Datan kohdalla tdma varmistetaan parhaiten lisddmalld datan tarkka kuvaus tilaston kuvaus- ja
metadata-osioihin. Datan uudelleen kayton ehdot tulee olla selkeasti esilla. Erityisesti datan edelleen jaka-
misen ja omaan kaytt66n lataamisen ehdot on kuvattava selvdsti.

TIEDON HALLINNAN JA HYODYNTAMISEN NYKYTILA

Tiedon hallinnan ja hyédyntamisen perusta on partiossa hyva. Tiivistden tiedon hallinta on vahvaa, mutta tie-
don hyédyntdaminen monipuolisesti partion johtamisessa ja kehittdmisessa rajoittuu usein organisaatioihin,
joiden saatavilla on asiaan erikoistuneita tyontekijoita tai luottamushenkiloita.

Suomen Partiolaisten tutkimus- ja kehitystoiminta (sekd valtakunnallisesti kdytetyt digitaaliset palve-
lut) erottuu edukseen nuorisoalalla. Suomen Partiolaisilla, partiopiireilld ja partiolippukunnilla on yhteisid
tiedolla johtamisen tyovalineitd, kuten vuosiseloste ja strategian mittarit, joten lahtékohdat tiedon jalkaut-
tamiselle ja kdytolle ovat hyvat. Datastrategiassa on kuitenkin arvioitava, miten tiedon hyédyntdamista voi-
daan vahvistaa erityisesti alueellisesti ja paikallisesti.

Tiedon hallinnan ja hyédyntamisen eteen tehdadn laadukasta ty6td esimerkiksi toimistolla ja tutkimus- ja
kehitysryhmadssa, varsinkin suhteessa kaytettdvissa oleviin resursseihin. Tiedon hyodyntamisen edellytykset
ovat nykyisin hyvat myos teknisesti. Digitaalisten palvelujen kokonaisuus on perusteltu ja partiorekisteri
Kuksa luo valtakunnallisena tieto- ja toiminnanohjausjdrjestelménd relevanttia, reaaliaikaista ja raportoita-
vaa dataa. Data on otettu myos aiempaa paremmin huomioon uusissa digikehitysprojekteissa.

Datan ja tiedon hallinnan ja hyédyntdmisen vastuu on partiossa jaettu kolmelle taholle:
1. T&K-ryhman luottamushenkil6t kehittdavat partion tiedolla johtamisen ymparist6d ja tietoldhteitd ja
-varantoja, seka tekevit analyyseja.
2. Toimisto tekee analyysityotd, tarjoaa tukea mm. kyselyiden jarjestamisessa seka vastaa tiedolla joh-
tamista tukevien jarjestelmien kehittamisesta.
3. Kaikissa erityisesti johtamista sisdltavissa pesteissa olevat ovat vastuussa tiedolla johtamisen sovel-
tamisesta omassa toiminnassaan.

Tiedolla johtamisen suurin pullonkaula partiossa on eri organisaatioiden kyky omaksua tietoa, joka auttaisi
sitd johtamaan. Tdmd johtuu resurssien ja osaamisen puutteesta kaikissa ylla olevissa kategorioissa. T&K-
ryhma tukee kaikissa pesteissa toimivia omien resurssiensa rajoissa esimerkiksi jarjestamalld koulutuksia
tiedolla johtamisesta partiossa. T&K ei kuitenkaan ole vastuussa tiedolla johtamisesta partiossa, vaan jokai-
nen pestissa toimiva, minka vuoksi kaikkien partion organisaatioiden tulee ylldpitdd omaa tiedolla johtamisen


https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/tietoa-meista/henkilotietojen-kasittely/dokumentit-ja-ohjeet/
https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/tietoa-meista/henkilotietojen-kasittely/dokumentit-ja-ohjeet/

kykyddn ja osaamistaan. Lisdksi T&K sekd toimisto yhdessa pyrkivat tekemddn tarjolla olevasta tiedosta mah-
dollisimman kdytettdavad, mutta tdlloinkin vastuu analyysin jatkokehittamisestd ja soveltamisesta jad pdadosin
tietoa kdyttdvalle organisaatiolle.

Seuraavassa arvioidaan tiedon hallinnan ja hyédyntamisen eri osa-alueiden nykytilaa viisiportaisella as-
teikolla (1 heikko — 5 erinomainen). Arviointindkokulmana on matureettitasojen eli kyvyksyyyksien arvointi.

Tietotuotteiden laatu ja laajuus (suhteessa olemassa olevaan tarpeeseen) 3 tai 4
Tiedon hallinnan ja hyddyntamisen prosessit (hallinto ja johtaminen) 4
Tekniikka ja tekniset edellytykset (esimerkiksi digitaaliset palvelut) 3
Osaaminen ja organisatoriset edellytykset 3

Tietoarkkitehtuuri 4

Dokumentaatio 4

Eettisyys (esimerkiksi tietosuoja) 3

N A

PAINOPISTEALUEET 2021-2026

Strategiaan ja jaseniston palvelemiseen perustuvat painopisteet

Partion dataympariston kehittaminen tdhtdd partion tiedolla johtamisen kehittamiseen, partion jasenilleen ja
sidosryhmilleen tarjoaman palvelutason parantamiseen sekd valikoiduissa projekteissa automaation kautta
syntyviin kustannussadstdihin. Datastrategian ja datan kerdyksen painopistealueet perustuvat naihin tavoittei-
siin ja partion strategiaan seka erikseen havaittuun tarpeeseen kehittdd projektien tiedonkerdysta.

Partion strategiaan pohjautuen tiedolla johtamisen kykya parannetaan erityisesti kasvatusta, liikkeen vapaaeh-
toisia seka jasenist0d kuvaavan datan madraa ja laatua parantamalla. Kasvatustoimintaa kuvaavan datan koh-
dalla ensisijainen tarkoitus on parantaa ohjelman toteutumista kuvaavan tiedon mdarad ja laatua esimerkiksi
Kompassi-sovelluksen kautta, sekd tekemalld eri tapahtumien tiedonkerdyksestd yhtendisempad ja kdytetta-
vdmpada. Vapaaehtoisty6ta koskeva data pyrkii edistdmddn tiedolla johtamista vapaaehtoisten riittdvyyden, hy-
vinvoinnin ja harrastuksen merkityksellisyyden ymmartdmisessd. Ikdkausien ja vapaaehtoisten kohdalla kerd-
tddn jo nyt jasenrekisterin ja vuosiselosteen kautta laajasti dataa jdsenkunnan rakenteesta. Tdtd datankerdysta
kehitetaan tulevina vuosina tukemaan entistdkin paremmin erityisesti partion kasvun johtamista.

Strategiasta nousevina erityispainopisteind datan kerdyksessa toimivat maahanmuuttajataustaisten houkutte-
leminen partioon seka partion hiilidioksidipdastdjen ja mahdollisuuksien mukaan hiilidioksidia sitovien teko-
jen tiedon kerddaminen. Nailtd osin tietoa kerdtddn niin pysyvdn organisaation ja sen jarjestelmien kautta, kuin
my0s tapahtumaprojekteissa projektin luonteen mukaisesti vaihtelevin vdlinein.

Partion jdrjestelmien automatisoinnissa datan kerdykselld on keskeinen rooli. Partio on pddttdnyt parantaa
strategiakauden ensimmdisind vuosina viestinndn ja markkinoinnin prosesseja, sekd parantaa asiakaspalvelu-
aan. Nama hankkeet tulee toteuttaa huomioiden riittdava tiedon kerdys tamdn strategian periaatteita noudat-
taen. Tavoitteena on tiedon yhdistettdvyys ja kdytettavyys osana partion tiedolla johtamisen kokonaisuutta.

Tiedonhankinnan perustason parantamiseen perustuvat painopisteet

Strategian lisdksi datan kerdyksen ja sen kehittdmisen painopisteitda muokkaa tiedon kerdyksen nykytaso ja
siind olevat parannusmahdollisuudet. Painopistealueet tdhdn kategoriaan valikoituvat tiedolla johtamisen suu-
ren potentiaalin ja helpoksi arvioidun kehittdmisen vuoksi. Partiotoiminnan alueita, joilla voidaan olettaa tie-
dolla johtamisen olevan erittdin vaikuttavaa ja jossa tietoa kerddvia vdlineitd on jo kaytossa, ovat erityisesti ta-
pahtumaprojektit sekd partion taloudellisen tiedon hyddyntaminen tiedolla johtamiseen.

Tapahtumaprojektit kerddvat sekd toiminnallista ettd taloudellista dataa, joka on kuitenkin toistaiseksi huo-
nosti kdytettdvissa pitkittaisanalyysiin tapahtumien yli. Tieto on hajautuneena erilaisissa raporteissa ja raportit
usein vaikeasti 16ydettavissd. Kehitamme strategiakauden aikana projektien raportointia niin, ettd tieto on 16y-
dettavissd ja yhdisteltdavissa paremmin my0s projektin jalkeen ja siksi sen kdyttdminen tiedolla johtamiseen on
helpompaa. Kehittdmisen painopisteend tulee olemaan tiedonkerayksen yhteisten periaatteiden sopiminen ja
tiedon oikeanlainen varastointi.

Partion taloudellinen tiedon analyysi perustuu toistaiseksi ennen kaikkea kirjanpidon tarpeisiin ja kyvykkyyk-
siin. Taloustieto on kuitenkin oikein luotuna erittdin tarkkaa ja ajankohtaista, koska sekd jarjestolla itselladan
ettd muilla sidosryhmilld on erityisen painavat syyt huolehtia sen laadusta. Tietoa hyodynnetdan toistaiseksi



kuitenkin vahan toiminnan kuvaamiseen muutoin kuin taloudellisessa mielessa. Tutkimme strategiakauden
aikana, miten voisimme hyédyntda esimerkiksi kululaskujarjestelmaa tai projektien talousraportteja luomaan
tarkempaa kuvaa toiminnasta itsestddn, ei vain sen taloudellisesta puolesta. Taloudellisen tiedon kdytossa har-
joitetaan erityistd varovaisuutta esimerkiksi yksityisyydensuojan osalta.

Tiedon kaytettavyyden varmistaminen sen keraysta suunnitellessa

Painopistealueiden tiedonkerdyksessa korostuu tiedon kdytettdavyys ja yhdisteltdavyys, jotta tieto olisi mahdolli-
simman vaikuttavaa ja tukisi tiedolla johtamista laajasti koko strategiakauden ajan. Sen vuoksi kerdyksessd ja
sen jdlkeen vélittomasti tehtdvdssa tiedon kasittelyssd kiinnitetadn huomiota tiedon taustoittamiseen eli niin
sanottuun metadataan. Partion tiedonkerdyksessa sovelletaan seuraavia periaatteita:

> Tiedon luokittelu ja kerdtyn tiedon esittelyn periaatteet tulee suunnitella hyvissd ajoin. Jos tietoa
kerdtddn jarjestelman kautta, on jarjestelmavaatimuksiin sisdllytettdva riittavan taustadatan auto-
mattinen madrittely. Kyselyn tapauksessa suunnittelu voidaan tehda kyselya luotaessa.

> Kéytetddn partion vakiintuneita luokitteluja aina kuin mahdollista. Tallaisia ovat mm. ikdkaudet,
maantieteellinen jakautuminen piireihin (ja FiSSciin, jos ruotsin kieli on eroteltavissa) ja soveltuvin
osin alueisiin ja lippukuntiin, suositellut pestit lippukunnissa ja tai piireissa ja jarjest6issd, jne.

> Kdytetddn mahdollisuuksien mukaan viranomaisten valmiiksi luomaa koodistoa tiedon partion ul-
kopuolisen tiedon luokittelulle

> Pidetdan ylld valmiita listoja ja esimerkkeja aihekohtaisista tiedon luokitteluista ja rakenteista. Jae-
taan naita aktiivisesti eri organisaatioille niissd tapahtuvaa tiedon hankintaa tukemaan. Jos esim.
tapahtuman palautekyselyssa on kdytetty muista leireistd poikkeavaa luokittelua, selvitetddn yh-
dessa tapahtuman organisaation kanssa, miten tieto voidaan yhdistdd partion muuhun tietovaran-
toon.

Tiedon saavutettavuuden parantaminen

Tiedon saavutettavuuden tavoitteena partiossa on, ettd tieto on niiden kdytettdavissd, jotka sitd pestiinsa tarvit-
sevat. Data ja sen lukemiseen liittyvad ohjeistus ja metadata pyritdan tarjoamaan mm. lisenssi- ja tietoturva-
sadnnosten rajoissa mahdollisimman laajasti kaikkien partion eri pestissa olevien kdyttoon. Taman vuoksi da-
taa my0s keratadan mahdollisuuksien mukaan kaikilla eri tasoilla, huomioiden datan myéhemmadn kdytén mm.
metadatalle aiheuttamat vaatimukset. Data tarjoillaan mahdollisimman helposti kdaytettdvassa muodossa,
minkd lisdksi T&K-ryhma tarjoaa kayttdjille vuosittaisia koulutuksia datan kaytostd ja analysoinnista omassa
pestissa tapahtuvan tiedolla johtamisen tueksi. T&K ja SP:n toimisto tekevat erikseen sovitusti kohdennettuja
analyyseja yksittdisiin tutkimuskysymyksiin (esim. ristiintaulukoinnit ja korrelaatiot), mutta monimutkaisem-
mat ja syvemmadt analyysit vaativat erillisen resurssoinnin. T&K-ryhmad koordinoi analyyseihin liittyvid pyyn-
toja.

Tiedon saatavuuteen vaikuttaa sen kerddamisen ja tarjolle saattamisen vaikeus, mm.

> onko tiedonkerdystarve yksittdinen vai jatkuva
> tarve integroida uusi data tietovarastoon
> aiheuttaako tietotarve vaatimuksia myos tyokaluille.

Lahtokohta on, ettd partiossa tiedon kerdys tehdadn mahdollisimman automatisoidusti ja tiedon kerdyksen
kohdetta liikaa vaivaamatta, erityisesti jos kyseessd on toistuva, ty6kaluihin perustuva ja integroitavissa oleva
prosessi, jonka kustannukset ovat kohtuulliset. Data esimerkiksi pyritddn mieluummin kerddmaan osana pro-
sessia partiolaisen asioidessa Kuksassa kuin erillisen kyselyn tai hankkeen kautta. Ndin kerdttavaan dataan on
kerdyksen yhteydessa tai valittomadsti sen jdlkeen liitettdava tarvittava metadata, jotta se olisi hyodynnettavissa
laajasti my6s myohemmin.

Projektien ja hankkeiden tiedonkeradys

Partion projektien yhteydessa keratdan dataa projektien my6hempaa arviointia ja eri projektien yli tapahtuvaa
kehittamistd varten. Projektien pakolliseen tiedon kerdykseen kuuluvat taloussaannossd, projektiohjeissa ja
muissa partiota ohjaavissa dokumenteissa mainitun lisaksi:

> Palautekyselyt
o Tapahtuman saama arvio osallistujilta



o Tapahtuman saama arvio vapaaehtoisiltaan

o Tapahtuman opit tuleville tapahtumille em. ryhmien nakékulmasta
> Osallistujadata, esim.

o Ikdjakauma

o Piiritausta

o Tapahtuman ulkopuolisten pestien jakauma (esim. ”Pesti SP:ssd” vs ”Pesti piirissa”)
> Tapahtuman hiilidioksidipddst6jen muodostuminen (erillisen laskentamallin mukaan)

Tiedon kerdys on suunniteltava hyvissa ajoin ennen tapahtumaa, jotta tarvittaessa voidaan toteuttaa erilliset
tiedonkerdyskierrokset ennen ja jalkeen tapahtuman. Tapahtumia kannustetaan kerddamadn tietoa erityisesti
tamadn datastrategian painopistealueista, seka kehittdmadan uusia tapoja mitata partion strategian ja datastra-
tegian painopistealueiden toteutumista omalta osaltaan.

Projektin tiedonkerdyksestd ja analysoinnista sekd niihin liittyvasta tietoturvasta vastaa projekti itse, mutta
T&K-ryhmalta ja SP:n toimistolta on saatavissa apua ylla kerrotun mukaisesti. Projektien tuottama tieto toimi-
tetaan projektin yhdyshenkilon kautta SP:n toimistolle, joka huolehtii sen varastoinnista tietoturvallisesti seka
tietovarastoon ettd projektiraportin yhteyteen. Tarvittavista tiedostomuodoista ym. tulee sopia erikseen.

KEHITYSKOHTEET

Datastrategiassa mdariteltyjen painopisteiden ja nykytilan perusteella partion tiedolla johtamisen tarkeimmat
kehityskohteet ovat:

Datan tuottaminen uuden strategian johtamisen tueksi

Uuden strategian tueksi on muodostettu mittaristo, jonka tueksi on suunniteltu riittava tiedon kerdys. Nama
mittarit muodostavat strategian tiedolla johtamisen ytimen. Varsinkin strategiakauden alkuvaiheessa sen joh-
tamista tiedolla tulee edelleen vahvistaa rikastamalla strategian toteutumista kuvaavaa dataymparistoa strate-
gian kaikkien kolmen alakohdan kohdalla. Osana tdta tulee kehittda tiedonkerdysyhteisty6ta toiminnanalojen
kanssa.

Organisaation kyky tuottaa ja kdyttda dataa ja tietoa

Tiedolla johtamisen suurin pullonkaula partiossa on tiedon saattaminen sitd tarvitseville sellaisessa muodossa,
jossa se on helppo kdyttda pestissd tapahtuvan johtamisen tueksi. Tdta tyota tulee tehda seka tekemadlld tiedolla
johtamisen tyokaluista helpompia ja tiedosta kdytettdavampda, ettd opastamalla organisaatiota tutustumaan
olemassa olevaan tietoon ja edellyttdmalld sen kdyttamistad padtoksenteon pohjana.

Tiedon kerdysta tulee tehda mahdollisimman automaattisesti, pyrkien mahdollisimman vdhdiseen kdyttdjien
vaivaamiseen tiedon kerdykselld. Partion kdytossa olevat jdrjestelmadt, erityisesti uusi toiminnanohjausjarjes-
telma, asiakaspalvelun jarjestelmdt ja markkinoinnin automaatiojdrjestelmat seka leirirekisteri tulee suunni-
tella ja jatkokehittdd niin, ettd ty6kalua kaytettdessa kertyva tieto tallennetaan myohempaa kayttéd varten ja
ndin véltetddn asian kysyminen uudelleen.

Tiedon yhdisteltavyyden ja uudelleenkdytettavyyden lisaiaminen

Partion kaytossa olevan tiedon muotoilua, luokittelua ja metadatan kdyttoa sekd ndihin liittyvaa tietoldhteiden
kuvausta tulee parantaa ja yhtendistdd eri tietoldhteiden, projektien ja kdyttotarpeiden yli. Tulevaisuudessa
partion datan tulisi olla niin hyvin yhdisteltavissd ja uudelleenkaytettavissa ettd osa kyselyistd tms. voidaan
valttad yhdistelemalld, uudelleenmadrittelemdlla ja kdyttamalld olemassa olevaa dataa.

Tietoturva

Tietoturvaan kohdistuvat vaatimukset ovat yhteiskunnassa korkealla tasolla ja kehittyvat jatkuvasti. Partion
tulee seurata kehitystd ja jatkuvasti parantaa jarjestelmiensa kykyyn vastata tietoturvavaatimuksiin tilanteessa,
jossa tietoa tarvitsee tyontekijoiden lisdksi laaja ja alati vaihtuva joukko vapaaehtoisia.

Versiohistoria
Versio Paivays Paatoksentekija Muutos
1.0 18.12.2020 Hallitus

2.0 12.1.2025 Hallitus Padivitys



KYSELYPOLITIIKKA (LIITE 1)

Kyselyilld on Partion tekemassa tiedonhankinnassa suuri merkitys, koska usein se on paras keino selvittdd,
mitd mieltd jasenisto tai muu kohderyhma jostain asiasta on. Partiossa on tehty monia kyselyja kuten koko ai-
kuisjdseniston laajuisena kysely peruskirjasta, strategiasta, Partio-lehdestd, jasenyyskdsityksestd, sekd vuosit-
tain toistuvat paras vapaaehtoistyopaikkakysely ja johtamisen itsearviointikysely. Useat perdkkdiset kyselyt
jarjestOssd aiheuttavat kyselyihin vastaamisinnokkuuden laskua. Tdman liitteen tarkoitus on sovittaa yhteen
partion tarvetta saada tietoa siihen, ettd partiolaisilta kysytdan asioita mahdollisimman pienta vaivaa aiheut-

taen.

Kyselyjen tekemisen periaatteet:

Keskusjdrjeston ldhettamid kyselyjd koordinoivat T&K-ryhmad ja tiedonhallintakoordinaattori.
Kyselyiden toteutuksesta Webropoliin ja Innodueliin vastaa tiedonhallintakoordinaattori tai hdnen
osoittamansa henkild. Kyselytarpeista tulee olla yhteydessd tiedonhallintakoordinaattoriin hyvissa
ajoin.
Tulosten analysoinnista vastaa kyselyn omistaja. T&K-ryhma ja tiedonhallintakoordinaattori tukevat
pyynnosta tavallisimpien analyysien teossa. Tulosten julkaisusta ja viestinndsta vastaa kyselyn omis-
taja.
Keskusjarjeston koko aikuisjdsenistélle (yli 18-vuotiaat) tai sitd suuremmalle vastaanottajajoukolle
lahettdmien kyselyiden mdardd ja laatua tulee seurata aktiivisesti. Kyselyt tulee rytmittda ajallisesti ja
teemallisesti mahdollisimman helposti vastaanotettavaksi kokonaisuudeksi. Kyselyiden tekijoita
kannustetaan harkitsemaan erilaisia kyselytyyppeja (Webropol, Innoduel tai esim. Facebook-kysely).
Kyselyt tulee rajata maksimissaan n. 8 minuutissa vastattaviksi. Poikkeuksena tdstd ovat strategiaan
tai strategisiin hankkeisiin liittyvat kyselyt. Lyhyemmatkin kyselyt ovat sallittuja.
T&K-ryhma ylldpitdd jarjeston taustamuuttujalistaa, jonka kdyttaminen eri kyselyissd on erittdin
suotavaa hyvdn vertailtavuuden ja esim. strategian painopisteiden huomioimiseksi.
Partiolle luodaan kyselypaneeli, johon liittyvat ovat ilmoittaneet haluavansa vastata keskusjarjeston
(tai A-jasenten) kyselyihin. Paneelille ldhetettdvien kyselyiden mdarda ei ole rajattu. T&K voi ehdottaa
paneelia vaihtoehdoksi laajemmalle kyselylle, kun on todenndkdistd, ettd paneeli tuottaisi riittdvan
laajasti yleistettavat tulokset. Paneelin kaytossa ja yllapidossa tulee huomioida mahdolliset edusta-
vuushaasteet.
Kyselypaneelissa ja koko jdrjestolle luoduissa pitkittdisissd kyselyissa voidaan kayttaa ”’pseudonyy-
mid”, eli tunnusta’ joka tunnistaa saman vastaajan eri kyselyiden valilld, identifioimatta kuitenkaan
tunnuksen takana olevaa henkil6a. Jarjestelyn tarkoitus on nopeuttaa kyselyihin vastaamista, kun
taustatietoja ei tarvitse kerdtd aina uudelleen, sekd mahdollistaa saman vastaajan vastausten yhdis-
tely eri kyselyjen yli. Kyselyjen dataa voidaan yhdistda esim.

1. Erikyselyiden tuottaman tiedon yhteistd analyysid varten,

2. ennen jajdlkeen tapahtuman tehtavien kyselyiden vertailemiseksi, tai

3. pestin alkaessa ja paattyessa tehtavissa kyselyissa.
Koordinaatioroolissaan T&K:1la on lupa muokata kyselyiden aikataulua siirtdmalld niitd toimintakau-
den sisdlld yhdistddkseen tai erottaakseen kyselyjd. Lisaksi ryhmalld on oikeus muokata kyselyiden
muotoa ja sisdltod datastrategian ja kyselypolitiikan linjausten mukaisesti. T&K:n tulee kuitenkin ai-
katauluja ja sisaltdja muokatessaan huolehtia, ettd kysely toteuttaa alkuperdisen tiedonhankintatar-
peen.

1 Kyselytunnukseen tarvittavaa teknistd jarjestelya ei ole olemassa 2024, vaan sellainen on tarvittaessa raken-
nettava. Jarjestelmda luotaessa on kiinnitettdva erityista huomiota tietoturvaan.



