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Tiivistelma

Tassa tutkielmassa tarkastellaan sukupuolta ja sukupuolten tasa-arvoa partio-ohjelmassa. Tarkas-
telussa on Suomen Partiolaisten nykyinen partio-ohjelma ja siita kaksi ikakautta samoajat ja vael-
tajat. Tutkimusmenetelmana on hyddynnetty teoriaohjaavaa sisallénanalyysia, jonka avulla on sel-
vitetty millaisia sukupuoli- ja tasa-arvokasityksia partio-ohjelma tuo esille ja mihin tasa-arvoperin-
teisiin nama kasitykset liittyvat. Tutkielman tulosten perusteella partio-ohjelman sukupuoli- ja
tasa-arvokasitys on paaasiassa moninainen. Sukupuoli kasitetddan moninaisena ja sen vapaaseen
ilmaisuun rohkaistaan. Kasitys tasa-arvosta on jakautunut moninaisuuden ja samanlaisen kohte-
lun tasa-arvoperinteiden valille. Samanlaisen kohtelun tasa-arvoperinteen rinnalla esiintyy kasitys
sukupuolesta sukupuolineutraalina. Erilaisuuden tasa-arvoperinne ja sukupuolierityinen suku-
puolikasitys eivat ohjelmassa tule ollenkaan esille. Moninaisuuden tasa-arvoperinteen mukaisesti
sukupuolitietoinen lahestyminen tasa-arvon edistamiseen on ohjelmassa nahtavilla. Sukupuolta
ja tasa-arvoa kasittelevat aktiviteetit ovat vapaavalintaisia, mika seuraa opettajankoulutuksen ta-
paa pitaa sukupuolta ja tasa-arvoa kasittelevat opintojaksot ja -sisallot opiskelijoille vapaaehtoi-
sina ja projektiluontoisina. Sukupuolitietoisuudella ohjelma pyrkii edistamaan sukupuolten tasa-

arvoa niin partion sisalla kuin muualla yhteiskunnassa.
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1 Johdanto

Sukupuolten tasa-arvo on keskeisena keskustelun aiheena nyky-yhteiskunnassa. Tasa-arvosta
keskustellaan niin koulutuksen, politiikan kuin tydnteon konteksteissa. Suomea pidetaan suku-
puolten tasa-arvon mallimaana, jossa sukupuolten tasa-arvo on jo saavutettu. Kuitenkin suoma-
laisessa yhteiskunnassa on paljon epatasa-arvoisuutta, esimerkiksi tydmarkkinoilla seka perheen
ja tyonteon yhteensovittamisessa (Sosiaali- ja terveysministerié 2018). Suomalaisen koulutuksen
kontekstissa tasa-arvon edistamiseen ehdotetaan sukupuolitietoisuutta. Sukupuolitietoisella ope-
tuksella pyritadn tunnistamaan ja purkaman koululaitoksen yllapitamia sukupuolittuneita kaytan-
tdja ja normeja (Jaaskeldinen, Hautakorpi, Onwen-Huma, Niittymaki, Pirttijarvi, Lempinen & Kajan-
der 2015, 18-19). Sukupuolittuneet kaytannot seka sukupuolinormit ohjaavat yksildiden toimintaa

ja edistavat esimerkiksi koulutuksen tai tydpaikkojen segregaatiota (emt., 10, 18-19).

Koululaitoksen ohella lasten ja nuorten perheilld, harrastuksilla ja muilla toimintaymparistoilla on
vaikutusta siihen, millaisia kasityksia ja toimintatapoja lapset ja nuoret omaksuvat. Taten myds
partiotoiminnan yllapitamat ja edistamat sukupuoli- ja tasa-arvokasitykset ovat merkittavia kas-
vulle ja kehitykselle. Partiotoiminnan tavoitteena on kasvattaa tasapainoisia ja itsenaisesti ajatte-
levia yhteiskunnan jasenia (Suomen Partiolaiset 2024f) Partiolaisen kuuluu kasvaa vastuulliseksi
ja aktiiviseksi yksiloksi, joka kunnioittaa ja arvostaa toisia ihmisia seka tunnistaa omat ennakko-
luulonsa (emt.). Partiolaisen kuuluu siis kasvaa yksildksi, joka omalla toiminnallaan edistaa suku-

puolten tasa-arvoa seka purkaa stereotypioita ja ennakkoluuloja.

Myds partiotoiminnassa sukupuolittuneilla kaytanndilla ja sukupuolinormeilla on ollut laaja histo-
ria ja toimintaymparistd. Partiotoiminta on niin Suomessa kuin muualla maailmassa ollut pitkaan
sukupuolittunutta. Partiotoiminnan tasa-arvoa ja sukupuolittuneisuutta on tutkittu maailmalla
(esim. Bjerrum Nielsen 2004; Denny 2011), mutta Suomessa tutkimusta aiheesta ei ole tehty. Suo-
malainen partiotutkimus on vahaista ja keskittynyt padasiassa erilaisiin opinnaytetdihin. Opinnay-
tetyot kasittelevat usein partion koulutuksia tai partion kautta saatujen taitojen hyddyntamista
tydelamassa. Merkittavin suomalaiseen partiotoimintaan ja erityisesti sen historiaan keskittynyt
tutkimus on Marko Paavilaisen (2010) teos Aina valmiina: partioliike Suomessa 1910-2010. Tytto-

jen partiotoiminnan kannalta merkittava historiallinen teos on Liisa Savusen (1999) Partiotytot



Suomessa 1910-1972. Tutkielmani paikkaa tata tutkimusaukkoa suomalaisessa partiotutkimuk-

sessa. Samalla tutkielmani vahvistaa kasvatustieteellista tutkimusta jarjestokentalta.

Tassa tutkielmassa tarkastelen teoriaohjaavan sisallénanalyysin avulla Suomen Partiolaisten par-
tio-ohjelman sukupuoli- ja tasa-arvokasityksia. Partio-ohjelma on rinnastettavissa opetussuunni-
telman perusteisiin niiden ohjaavan ja maarittelevan luonteen vuoksi (Opetushallitus 2014, 9; Suo-
men Partiolaiset 2024f). Opetussuunnitelmien perusteita on tutkittu Suomessa monista nakokul-
mista. Tasa-arvon nakokulmasta perusopetuksen opetussuunnitelmia on tutkittu esimerkiksi kes-
kittyen tasa-arvodiskursseihin (Myyry 2020) seka tasa-arvokasitteisiin (Pynndnen, Kallo & Silven-
noinen 2022). Lisaksi partio on kasvatuksellinen instituutio, jolla on kasvatuksellisia tavoitteita
(Suomen Partiolaiset 2024f). Nama tekijat sitovat tutkielman kasvatustieteelliselle kentalle. Suku-
puolen ja tasa-arvon kasitteet myos paikantavat tutkielman osaksi feministista tutkimusta. Taten

tutkielma on osa feministista kasvatustieteellista tutkimusta.

Tutkielman aiheen valintaan paadyin oman pitkan partiotaustani takia. Olen oman monipuolisen
ja aktiivisen partiotoimintaan osallistumisen kautta paassyt itse toteuttamaan partio-ohjelmaa ja
suunnittelemaan sen mukaista ohjelmaa muille. Olen my6s kiinnostunut tasa-arvosta ja sen edis-
tamisesta. Ymmarran partion kasvatuksellisena toimijana, joka osaltaan vaikuttaa lasten ja nuor-
ten maailmankuvan muodostumiseen seka kasvuun ja kehitykseen. Partio on paikka, joka osal-
taan voi edistaa sukupuolten tasa-arvoa seka kaikille turvallisen maailman muotoutumista. Taman
takia suomalaisen partio-ohjelman sukupuoli- ja tasa-arvokasitykset ovat mielestani tarkea ja mie-

lenkiintoinen tutkimuksen kohde.



2 Tasa-arvo koulutuksessa

Tassa luvussa kasittelen aluksi tasa-arvoa ja tasa-arvoperinteita seka kasitteina etta koulutuksen
nakokulmasta tarkasteltuna. Taman jalkeen esittelen sukupuolitietoisuuden kasitteen ja sidon sen

tasa-arvon kontekstiin.

2.1 Tasa-arvo kasitteena

Tasa-arvo on poliittinen, monimuotoinen ja kontekstisidonnainen kasite, joka on jatkuvassa muu-
toksessa (Holli 2012; Laiho 2013). Hollin (2012) mukaan tasa-arvoon arvona seka tutkimuskoh-
teena liittyy normatiivisia esioletuksia, jotka vaikuttavat sen ymmartamiseen. Suomessa tasa-ar-
volla viitataan yleensa niin arkipuheessa kuin politiikassa sukupuolten tasa-arvoon (Laiho 2013;
Myyry 2020; Pynndnen, Kallo & Silvennoinen 2022). Pynndsen, Kallon ja Silvennoisen (2022) mu-
kaan se mukailee suomalaista lainsaadantoa, joka jakautuu tasa-arvolakiin ja yhdenvertaisuusla-
kiin. Naista tasa-arvolaki sdatelee sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuuslaki muuta tasa-ar-
voa (emt.). Myos Ruotsin kielessa on eritelty sukupuolten tasa-arvo (jamstaldhet) ja yleinen tasa-

arvo (jamlikhet) (Nousiainen 2012; Pynnonen, Kallo & Silvennoinen 2022).

Sukupuolten tasa-arvo koulutuksessa on ollut esilld Suomessa ja maailmalla 1970-luvulta Iahtien
(Laiho 2013; Lahelma & Tainio 2019). Sukupuolten tasa-arvo ei ole koulutuksen kentalla saanut
virallista maaritelmag, vaan se muuntuu erilaisten sukupuoli ja tasa-arvo kasitysten seka koulutus-
ja tasa-arvo politiikkan mukaan (Laiho & Jauhiainen 2017). Tasa-arvossa koulutuksen kontekstissa
voidaan korostaa sukupuolten samanlaisuutta, moninaisuutta tai sukupuolieroa, tai lahestya voi
my0s oikeuksien ndkdkulmasta eli oikeuksista yhtaldiseen koulutukseen, osallistumiseen ja mah-
dollisuuksiin (emt.). Laihon (2013) mukaan Suomessa tasa-arvoa on lahestytty useimmiten suku-
puolineutraaliuuden tai samanlaisuuden nakdkulmista. Myyryn (2020) seka Lahelman ja Tainion
(2019) mukaan juuri sukupuolineutraalius on hallinnut suomalaista koulutuksen tasa-arvokeskus-
telua jo monta vuosikymmenta. Sukupuolineutraaliudessa puhe sukupuolesta havitetaan ja suku-
puolieroa ei problematisoida (emt.). Nain tasa-arvo nayttaytyy automaattisesti opetuskaytan-
ndissa tapahtuvana (Myyry 2020). Sukupuolineutraaliuudesta tasa-arvon lahestymistapana pyri-

taan kuitenkin irtaantumaan (Laiho 2013).



2.2 Tasa-arvoperinteet

Sukupuolten tasa-arvoa voidaan jasentaa erilaisilla tavoilla. Judith Squiresin (2001) tasa-arvo pe-
rinteiden kolmijako koostuu kolmesta erilaisesta lahestymistavasta sukupuolten tasa-arvoon.
Nama lahestymistavat ovat samanlainen kohtelu (equality), erilaisuuden korostaminen (diffe-
rence) ja moninaisuus (diversity) (emt.). Naiden kolmen perinteen erot juontuvat niiden eri ta-
voista ymmartaa ja kasitteellistaa sukupuoli (Kuusipalo 2002). Squiresin (2001) mukaan samanlai-
suuden seka erilaisuuden lahestymistavat ovat vastakkaiset ja toisiaan vastaan kilpailevat. Niita
haastaa moninaisuuden ldhestymistapa, joka pyrkii purkamaan samanlaisuuden ja erilaisuuden
kaksijakoa (emt.). Verloon ja Lombardon (2007) mukaan nama lahestymistavat voidaan muokata
poliittisiksi tasa-arvostrategioiksi. Perinteisiin voidaan viitata myds inkluusiona, kaanteisstrate-

giana ja hajauttamisena (emt.).

Samanlaisen kohtelun ldhestymistavassa sukupuolta pidetaan tasa-arvon kannalta asiaankuulu-
mattomana (Squires 2001). Naisten ja miesten ymmartaminen erilaisina nahdaan riittamatto-
mana syyna heidan erilaiseen kohteluunsa (emt.). Samanlaisen kohtelun kannattajat uskovat su-
kupuolten erojen syntyvan ja edelleen jatkuvan, koska ne hyoddyttavat miehia. Naisten eristami-
seen julkisilta areenoilta, pitaa vastata vaitteilla naisten samanlaisuutena miehiin (Squires 2001).
Sukupuoliero on lahestymistavan mukaan myytti tai sosiaalisen ehdollistumisen tulos, mutta se
on jatettava huomiotta (emt.). Lahestymistapa pyrkii inkluusion avulla integroimaan naiset osaksi
jo olemassa olevia jarjestyksia seka sukupuolineutraaliutta (Squires 2001; Squires 2005). Se tavoit-
telee tilannetta, jossa kaikki sukupuolesta riippumatta paasisivat kasiksi samoihin oikeuksiin ja
mahdollisuuksiin kuin miehet seka tulisivat samalla lailla kohdelluiksi (Verloo & Lombardo 2007).
Se siis pyrkii sukupuolineutraaliuuteen ja yhteiskuntaan, jossa sukupuolella ei ole valia (Kuusipalo
2002). Lahestymistapa ei kuitenkaan pyri haastamaan vallalla olevia patriarkaalisia arvoja tai mies-

normia, mista se on saanut kritiikkia (Verloo & Lombardo 2007).

Samanlaisesta kohtelusta tdysin poiketen erilaisuuden lahestymistavassa sukupuolten erilaisuus
hyvaksytaan ja sita korostetaan (Squires 2001). Erilaisuutta korostavan lahestymistavan suhtautu-
minen sukupuolieroon eroaa samanlaisen kohtelun suhtautumisesta siihen. Squiresin (2001) mu-

kaan lahestymistavassa sukupuoliero pitaa tunnistaa ja sita pitaa arvostaa, on se sitten biologisesti



maaraytyva tai sosiaalisen ehdollistumisen tulosta. Kuusipalo (2002) esittaa erilaisuuden haasta-
van samanlaisuuden tavoitteleman sukupuolineutraaliuuden, joka on vain maski miehisyydelle.
Korostamalla naisellisuutta, naiseutta seka naisten kokemuksia ja ajatuksia lahestymistapa pyrkii
kaantamaan jarjestelman toisinpain ja tekemaan tarkeaa seka keskeista asioista, jotka ovat perin-
teisesti jaaneet sivuun (Kuusipalo 2002; Squires 2001). Squires (2001) on maaritellyt erilaisuuden
korostamisen tyokaluksi kaanteisstrategian (strategy of reversal). Se pyrkii hankkimaan tunnus-
tusta erityisesti naiselliselle identiteetille (Squires 2005). Erilaisuuden Iahestymistapa on saanut
osakseen kritiikkia siitd, kuinka naiseuden ylistys helposti johtaa sukupuolten valisten erojen selit-

tamiseen biologialla (Kuusipalo 2002).

Squiresin (2001) mukaan moninaisuuden ldhestymistapa ei ole sijoittunut kumpaankaan paahan
samanlaisuuden ja erilaisuuden jakaumaa, vaan se pyrkii purkamaan tata jakoa. Verloon ja Lom-
bardon (2007) mukaan ldhestymistapa problematisoi sukupuolitettua maailmaa eika pelkastaan
naisten pois sulkemista tai miesnormin olemassaoloa. Kuitenkin moninaisuuden voi sijoittaa osal-
taan lahemmaksi erilaisuuden korostamisen lahestymistapaa, kuin samanlaisen kohtelun lahes-
tymistapaa. Molemmat Idhestymistavat pyrkivat muutokseen eroten samanlaisen kohtelun ldhes-
tymistavasta, joka pyrkii osaksi jo olemassa olevaa (emt.). Moninaisuuden ja erilaisuuden kuiten-
kin toisistaan keskeisesti erottava tekija on, millainen muutos halutaan toteuttaa (Squires 2001).
Squiresin (2001) mukaan erilaisuuden korostaminen pyrkii kdaantamaan patriarkaalisen sukupuo-
likasityksen ympari ja moninaisuuden lahestymistapa pyrkii hajottamaan ja uudelleen muovaa-
maan sen. Valineena tahan Squires (2001) ehdottaa hajauttamisen strategiaa (strategy of displa-
cement). Se pyrkii uudelleen muovaamaan diskursiiviset hallintotavat, jotka luovat subjektin (Squi-
res 2005). Kuusipalo (2002) esittaa moninaisuuden lahestymistavan hahmottavan sukupuolen ar-
vioinnin kohteena toisinkuin ldhtdkohtana tasa-arvon tavoittelulle. Moninaisuus pyrkii kysymaan,
kuinka sukupuolta tuotetaan, miten maskuliinisuutta ja feminiinisyytta esitetaan ja kuinka nama

representaatiot liittyvat valtasuhteisiin (emt.).



2.3 Sukupuolitietoisuus

Sukupuolitietoisuudella (gender awareness) tarkoitetaan ymmarrysta ja tietoisuutta siita, etta su-
kupuolilla on vuorovaikutuksessa rakentuneita eroavaisuuksia, jotka vaikuttavat sukupuolten toi-
mintaan, arvoihin ja uskomuksiin (Griffin 2017). Suomen kasvatustieteellisella kentalla kasitteella
tarkoitetaan kasvatusalan ammattilaisten tarvetta tiedostaa eri sukupuolten erilaiset oppimisko-
kemukset seka heidan omat sukupuoliin liittyvat olettamuksensa ja stereotypiansa (Lahelma &
Tainio 2019). Lahelman (2014) mukaan sukupuolitietoisuus on kasvatukseen ja koulutukseen ra-
kentuneiden sosiaalisten ja kulttuuristen erojen, epatasa-arvoisuuden ja toiseuden tiedostamista
seka uskoa naiden rakenteiden muuttamiseen. Madritelmaan sisaltyy myds intersektionaalinen
nakokulma. Sukupuoli ei ole yksindan syy eroihin vaan se on kietoutuneena muihin luokkiin, kuten
ikaan, seksuaaliseen suuntautumiseen, etnisyyteen tai paikkaan (emt.). Maaritelma on laaja ja tur-
vassa sukupuolten tasa-arvon kaksijakoisilta ja poliittisesti latautuneilta mielleyhtymilta (Kreitz-

Sandberg & Lahelma 2021).

Suomessa sukupuolitietoisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa on pyritty lisdamaan
opettajankoulutuksen kautta. Tata ovat edistaneet kaksi kansallista opetus- ja kulttuuriministeriéon
tukemaa projektia TASUKO (2008-2013) ja SETSTOP (2018-2019) (Lahelma 2023). TASUKO-hank-
keen tavoitteena oli saada sukupuolitietoisuus osaksi opettajankoulutusta jokaisessa opettajan-
koulutusta tarjoavassa instituutiossa (emt.) Hankkeessa mukana olleen Elina Lahelman sanoin ta-
voite koettiin mahdottomaksi tehtavaksi (Kreitz-Sandberg & Lahelma 2021; Lahelma 2023). Hank-
keella kuitenkin todettiin positiivinen vaikutus opettajien ja oppilaiden toimijuuteen kohti suku-
puolitietoisempaa opetusta (Lahelma 2023), mutta uusia pysyvia kursseja koulutukseen ei saatu
perustettua resurssipulan takia (Kreitz-Sandberg & Lahelma 2021). Sukupuolitietoisuus pysyi nii-
den opettajien vastuulla, jotka olivat jo siita kiinnostuneet (Lahelma 2023). TASUKO-hankkeella oli
mahdollisesti vaikutusta koulutuspoliittisiin paatoksiin 2010-luvun aikana (Lahelma & Tainio 2019;
Kreitz-Sandberg & Lahelma 2021; Lahelma 2023). Tasa-arvolain muutos vaati peruskouluja teke-
maan tasa-arvosuunnitelmat ja opetussuunnitelmaan sisallytettiin sukupuolen moninaisuus
(Kreitz-Sandberg & Lahelma 2021). SETSTOP-hankkeen tarkoituksena oli kerata materiaalia suku-

puolten tasa-arvo suunnitelman tekemiseen ja tasa-arvotyohon (Lahelma 2023). Hanke keskittyi



opettajan koulutukseen, mutta opiskelijoiden harjoitteluiden seka ty6elamaan siirtymisen kautta

tasa-arvo parantui myds kouluissa (emt.).

Sukupuolitietoisuuden voi kasittaa valineeksi, jonka taustalla vaikuttaa moninaisuuden lahesty-
mistapa Squiresin (2001) tasa-arvo perinteiden kolmijaosta. Sukupuolitietoisuus pyrkii tunnista-
maan sukupuoliin liittyvat stereotypiat ja olettamukset seka huomioimaan moninaiset yksilon
eroihin vaikuttavat lahtokohdat ja taten muokkaamaan opetusta ja kouluinstituution kaytantoja
uusiksi. Samalla tavalla moninaisuuden Idhestymistapa tasa-arvoon pyrkii hajottamaan ja uudel-
leen muovaamaan vallalla olevaa kaksijakoista sukupuolikasitysta ja tunnistamaan tapoja, joilla
sukupuolta tuotetaan. Sukupuolitietoisuus ja moninaisuuden ldhestymistapa jakavat samanlaisia

tavoitteita, joten niilld voidaan nahda yhteys toisiinsa.



3 Partiotoiminta

Tassa luvussa kasittelen partiotoimintaa. Partiotoiminta on tavoitteellista kasvatustoimintaa,
jonka keskidssa on monipuolinen yhdessa tekeminen ja oppiminen (Suomen Partiolaiset 2024c).
Aloitan partiotoiminnan esittelyn sen historiasta keskittyen erityisesti Suomeen, jonka jalkeen siir-

ryn tarkastelemaan partiota tasa-arvon nakokulmasta maailmalla ja Suomessa.

3.1 Partiotoiminnan historia

Partioliike sai alkunsa 1907 kun englantilainen kenraali Robert Baden-Powell piti leirin, jolla han
kokeili kehittamaansa kasvatusjarjestelmaa (Niilo-Rama 2018, 11). Seuraavana vuonna han julkaisi
menestyksekkaan kirjan Scouting for Boys (Paavilainen 2010, 22). Kirja ei ollut kasvatusteoreetti-
nen teos vaan suunnattu pojille mukavana lukemisena, joka innosti myos aktivoitumaan (emt.,
22). Kirjassa han esitteli kasvatusjarjestelmaansa (Paavilainen 2010, 22), jonka nelja paaelementtia
ovat avarakatseisuus, optimismi, vastuullisuus seka aktiivisuus (Niilo-Rama 2018, 31-32). Nama
ovat pohjana nykyiselle partioaatteelle- ja menetelmalle (emt., 31). Kirjan julkaisun jalkeen partio-
liike lahti leviamaan nopeasti, silla 1909 Britanniassa oli jo 100 000 partiopoikaa ja ensimmaiset
partiotytot (Niilo-Rama 2018, 22; Paavilainen 2010, 22). Liikkeen nopeasta laajenemisesta kertoo
se, kuinka ennen ensimmaistd maailmansotaa partiotoimintaa oli lahes jokaisessa Euroopan

maassa, Yhdysvalloissa, Etela-Amerikassa ja Aasiassa (Niilo-Rama 2018, 22).

Suomeen partioliike saapui Ruotsin kautta vuonna 1910, mutta tuli kielletyksi jo 1911 Vendajan toi-
mesta (Paavilainen 2010, 30, 38). Venaja uskoi partion kasvattavan suomalaisia nuoria venalais-
vastaisuuteen ja syytti tata valtion turvallisuuden vaarantamisesta (Niilo-Rama 2018, 23-24; Paa-
vilainen 2010, 39). Partiotoiminta kuitenkin jatkui salassa salaseuroissa, mutta my®s laillisesti toi-
mivissa jarjestdissa partioihanteiden ja -taitojen kautta (Paavilainen 2010, 39-41). Toiminta sai lail-
lisesti jatkua 1917 Vendjan maaliskuun vallankumouksen jalkeen (emt., 42). Helluntaina 1917 pe-
rustettiin kaikki partiolaiset yhteen kokoava Suomen Partioliitto - Finlands Scoutférbund (Niilo-
Rama 2018, 24), silla valtakunnallisella tasolla oli sovittava esimerkiksi partio-ohjelmasta, solmit-
tava yhteydet muiden maiden partiolaisiin seka se vahvisti partioliikkeen voimaa ja merkitysta

(Paavilainen 2010, 47). Liitto kuitenkin hajosi jo vuonna 1919 johdon erimielisyyksien takia (emt.,



78-81). Taman jalkeen partiotoiminta keskittyi kolmen sekaliiton kautta neljaan tyttoliittoon ja nel-
jaan poikaliittoon (Niilo-Rama 2018, 25). 1940-luvun alussa poikaliitot yhdistyivat Suomen Partio-
poikajarjestdksi ja tyttoliitot Suomen Partiotyttdjarjestoksi (emt. 28; Paavilainen 2010, 232-234,
244-247).

Nykyaankin toimiva kaikki partiolaiset sukupuolesta tai kielesta riippumatta yhteen kokoava Suo-
men Partiolaiset - Finlands Scouter ry perustettiin vuonna 1972 (Niilo-Rama 2018, 25; Paavilainen
2010, 422; Suomen Partiolaiset 2024c). Perustamisen taustalla keskeisimpana syyna oli vahene-
vien resurssien saastaminen (Paavilainen 2010, 419). Uuden organisaation perustamisella halut-
tiin myos ajanmukaistaa ja yhtenaistaa partiotoimintaa seka parantaa toiminnan julkisuuskuvaa
(emt., 428-430). Toimintaa yhtenadistettiin uudistamalla partio-ohjelmaa peruskoulu-uudistuksen
innoittamana (Paavilainen 2010, 436-437). 2000-luvun alussa partio-ohjelmaa uudistettiin toista-
miseen ja 1920-luvulta kaytdssa ollut jako kolmeen ikakauteen muutettiin viiteen ikakauteen, jotta
ohjelma vastaisi paremmin lasten ja nuorten kehitysvaiheita (Niilo-Rama 2018, 18; Paavilainen
2010, 506). Partio-ohjelmaa uudistetaan vuosina 2023-2027 Ohjelmauudistus 2028 -projektin
kautta (Suomen Partiolaiset 2024d). Projektin tavoitteena on paivittad, ajantasaistaa ja tarvittaessa
uudistaa koko partiokasvatuksen perusta, itse partio-ohjelma ja ryhman johtaminen Suomessa
(emt.). Nykyaan partiotoiminnassa Suomessa on mukana yli 65 000 jasentd, ja maailmalla yli 40
miljoonaa yli 200 maassa (Suomen Partiolaiset 2024e). Lippukuntia eli partion paikallisyhdistyksia

Suomessa on noin 700 kappaletta ja ne toimivat 10 piirin alueella (emt.).

3.2 Partio ja tasa-arvo

Alkujaan partio oli pojille suunnattua toimintaa, jonka tarkoituksena oli kannustaa poikia kehitty-
maan niin kansalaisina kuin heidan omaa aikuisuuttaan varten (Mills 2011). Baden-Powellin malli-
partiolainen oli ominaisuuksiltaan mies ja lilkkkeen tarkoituksena oli luoda paikka eri lahtékohdista
tuleville pojille ja miehille (emt.). Yhdysvalloissa partioliike nahtiin vastauksena maskuliinisuuden
kriisiin sen maskuliinisen retoriikan ja sisallén ansiosta (Denny 2011). Mills (2011) vaittaa ideaalin
mallipartiolaisen olemuksen neuvottelun tapahtuvan vahvimmin juuri sukupuolen kautta. Malli-

partiolaisen olemukseen on huomattavasti vdhemman vaikuttanut esimerkiksi uskonnollinen
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tausta (emt.). Tytot aloittivat Britanniassa partiotoiminnan samaan aikaan kuin pojat ilman oh-
jausta ja virallista asemaa (Mills 2011). Suurin vastustus tyttdjen partiotoimintaa kohtaan tuli van-
hemmilta ja poliitikoilta, jotka kokivat sen uhkaavan perinteisia sukupuolirooleja (emt.). Vuonna
1909 tytot Iso-Britanniassa saivat oman partio-organisaationsa The Guide Associationin (Girlgui-
ding 2024). Organisaation partio-ohjelma suunnattiin kasvattamaan tyttoja aikuisuuden tehta-
vaansa naisena, vaimona ja aitina (Mills 2011). Osa tytoista kuitenkin vastusti naita rooleja ja jat-
koivat alkuperaisten partion ihanteiden kannattamista (emt.). Myds Yhdysvalloissa tyttojen partio-
organisaatio joutui yhteiskunnallisten paineiden takia korostamaan ohjelmassaan tyttojen kasvua
perinteiseksi naiseksi (Denny 2011). Harriet Bjerrum Nielsenin (2004) mukaan eri Euroopan par-
tiotoiminnassa yllapidetaan erilaisia sukupuolirooleja ja tasa-arvo kasityksia. Ita-Euroopassa val-
litsevana kasityksena on biologiaan nojaava ajatus sukupuolista toisiaan taydentaving, kun Lansi-

ja Pohjois-Euroopassa vallitsevana kasityksena on sukupuolten tasa-arvo (emt).

Nakemykseni mukaan jakautuminen kahteen sukupuolen mukaan erindiseen partiojarjestodn on
historian aikana ollut yleista. Myos partion maailmanjarjestot Partioliikkeen Maailmanjarjesto (The
World organization of the Scout Movement, WOSM) ja Partiotyttdjen Maailmanliitto (World Asso-
ciation of Girl Guides and Girl Scouts, WAGGGS) ovat olleet sukupuolen mukaan jakautuneet, mika
ilmenee jo niiden nimista. Nykyaan partiotoiminta on sukupuolen mukaan jakautunutta esimer-
kiksi Yhdysvalloissa seka kehittyvissa maissa (Bjerrum Nielsen 2004). 1970-luvun aikana Euroo-
passa partiotoiminta alkoi yhdistymaan ja sukupuolen mukainen jakautuminen vahenemaan
(emt.). Toiminnan yhdistyminen tapahtui usein yhdistamalla tyttdjen ja poikien organisaatiot tai
avaamalla organisaation toiminta toiselle sukupuolelle (Bjerrum Nielsen 2004). Tama tapahtui
myds Suomessa, kun tyttdjen ja poikien erilliset partioliitot yhdistettiin yhdeksi keskusjarjestoksi.
Tata ennen tytdille ja pojille oli ollut omat partiojarjestonsa. Paavilaisen (2010, 414) mukaan tytto-
jen partioliitto oli aluksi vastahakoinen yhteisen liiton perustamista kohtaan. Syiksi se esitti esi-
merkiksi yhteisen jarjeston johtavan perinteisten sukupuoliroolien mukaiseen tehtavien jakaantu-
miseen, tyttojen ja naisten johtajuuden vahenemisen ja miehille suotuisamman yhteiskunnallisen
ilmapiirin (emt., 415). Yhtena syyna uuden organisaation perustamiseen oli partion vanhahtava

julkisuuskuva osaltaan tyttdjen ja poikien eriavan toiminnan takia (Paavilainen 2010, 467, 417).
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Yhteisen organisaation myota tytoille ja pojille tuli yhteinen partio-ohjelma ja yhtenevaiset partio-

asut (emt., 427).

Paavilaisen (2010, 481-482) mukaan yhteispartionti [ahti Suomessa hyvin kayntiin ja lahes kaikki
uudet perustetut lippukunnat olivat yhteislippukuntia. 1990-luvulla yli puolet lippukunnista olivat
yhteislippukuntia, mutta niiden ryhmajaot toteutettiin usein vield sukupuolen mukaisesti (emt.).
Vuonna 2021 Suomen Partiolaiset tekivat paatoksen, etta jokaisen uuden perustettavan lippukun-
nan pitaa olla yhteislippukunta (Suomen Partiolaiset 2021b). Nykyaan Suomessa toimivista lippu-
kunnista on tyypiltaan tyttélippukuntia 68 kappaletta, poikalippukuntia 60 kappaletta ja yhteislip-
pukuntia 505 kappaletta (Suomen Partiolaiset 2024b). Taten muutoksen sekalippukuntiin ja yhtei-

seen toimintaan voisi sanoa onnistuneen.

Suomen Partiolaisilla on vuonna 2021 laadittu tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on
voimassa 2022-2025 (Suomen Partiolaiset 2021a). Suunnitelmassa maaritellaan, miten tasa-ar-
von, moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutuminen varmistetaan kaikessa partiotoimin-
nassa ja miten sita tuetaan lippukunnissa (emt., 1). Valineiksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen Suomen Partiolaiset (2021a, 2-5) esittavat toiminnan, tapahtumien ja viestinnan
saavutettavuuden huomioinnin, turvallisemman tilan periaatteiden ja hairintayhdyshenkildiden
hyodyntamisen tapahtumissa seka kouluttamisen ja tukimateriaalien tarjoamisen tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Lippukuntia kannustetaan noudattaman Suomen Partiolaisten laatimaa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tai laatimaan oma suunnitelmansa tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden takaamiseksi (emt., 5). Tasa-arvoa partiotoiminnassa pyrkii edistamaan Suomen
Partiolaisten jasenyhdistys Pinkkipartio ry (Suomen Partiolaiset 2024g). Sen toiminnan paamaa-
rana on sateenkaari-ihmisten mahdollisuus osallistua partiotoimintaan omina itsenaan (emt.). Toi-
minnallaan se tukee sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuden huomiointia koko partiotoi-

minnassa (Suomen Partiolaiset 2024g).
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4 Tutkimuksen toteutus

Tassa luvussa kerron tutkimukseni tehtavan ja tutkimuskysymyksen. Sen jalkeen esittelen aineis-

toni ja kerron sen rajaamisesta. Viimeiseksi kerron miten toteutin aineiston analyysin.

4.1 Tutkimustehtdva ja tutkimuskysymykset

Tutkimustehtava on selvittaa milla tavalla Suomen Partiolaisten nykyinen partio-ohjelma kasitte-
lee sukupuolten tasa-arvoa. Millaisilla tavoilla sukupuoli ja sukupuolten tasa-arvo tulee esille par-
tio-ohjelmassa erilaisten ohjelmien ja aktiviteettien kautta ja millaisia sukupuoli- ja tasa-arvokasi-
tyksia ohjelmassa on nahtavilla. Koska partiotoiminta on sen historian aikana ollut vahvasti suku-
puolittunutta niin maailmalla kuin Suomessa, on mielenkiintoista selvittaa, kuinka tasa-arvo parti-
ossa nykyisin kasitetaan ja millaisilla tavoilla sita edistetaan. Suomen Partiolaisten kasvatustavoit-
teiden mukaan (Suomen Partiolaiset 2024f) partiolaisen kuuluu ymmartaa ihmisten moninai-
suutta ja tunnistaa omia ennakkoluuloja seka ottaa selvaa yhteiskunnallisista asioista ja huomata
epakohdat ja pyrkia korjaamaan ne. Sukupuolten tasa-arvon ymmartaminen, tunnistaminen ja
edistaminen kuuluu edella mainittuihin tavoitteisiin. Taman takia sen selvittdminen, miten partio-
ohjelma kannustaa tahan on mielenkiintoista. On myds kiinnostavaa tietaa, onko partio-ohjelman
sukupuoli- ja tasa-arvokasitykset jaettavissa Squiresin (2001) tasa-arvoperinteisiin. Partiotoiminta
oli Suomessa selkeasti sukupuolen mukaan jakautunutta 1970-luvulle asti, jonka jalkeen se alkoi
yhdistymaan (Paavilainen 2010, 16-17). Taman historian valossa on mielenkiintoista selvittag,
onko partiotoiminnassa viela nahtavilla jakautumista sukupuolen mukaisesti. Aihetta ei ole aikai-
semmin tutkittu Suomessa, joten tutkimukseni tayttaa tutkimusaukkoa kyseiselta teemalta. Sa-
malla se tayttaa tutkimusaukkoa koko suomalaisen partiotutkimuksen kentalta. Tutkielma lisaa
myds kasvatustieteellista tasa-arvo tutkimusta jarjestokentalld. Talta pohjalta olen luonut tutki-

muskysymykseni, joka on:

1. Millaista kasitysta sukupuolesta ja tasa-arvosta partio-ohjelma tuo esille ja mihin

tasa-arvoperinteisiin kasitykset liittyvat?
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4.2 Aineisto ja analyysi

Aineistonani toimii Suomen Partiolaisten nykyinen partio-ohjelma, joka on otettu kayttéén 2000-
luvun alussa (Niilo-Rama 2018, 18). Sita maarittaa partiokasvatus, joka koostuu partion paamaa-
rasta, kasvatustavoitteista, partiomenetelmasta seka itse partio-ohjelmasta (Niilo-Rama 2018, 97;
Suomen Partiolaiset 2024f). Naiden taustalla vaikuttaa partion maailmanjarjestéjen (WOSM ja
WAGGGS) madrittelema partion arvopohja (Suomen Partiolaiset 2024f). Suomalainen partiome-
netelma pohjautuu maailman jarjestdjen partiomenetelmiin (emt.). Partion kasvatustavoitteilla
maaritelldan, mihin tavoitteisiin lapsia ja nuoria kasvatetaan partiomenetelman- ja ohjelman
avulla (Niilo-Rama 2018, 97). Kasvatustavoitteet jakautuvat yleisiin seka ikakausikohtaisiin tavoit-
teisiin (Suomen Partiolaiset 2024f). Yleiset kasvatustavoitteet kasittavat suhdetta itseen, toisiin ih-
misiin, yhteiskuntaan ja ymparistoon (emt.). Partiomenetelman avulla pyritadn saavuttamaan kas-
vatustavoitteiden toteutuminen (Niilo-Rama 2028, 97). Se kertoo, millainen toiminta on juuri par-
tiotoimintaa (emt.). Partiomenetelma koostuu kahdeksasta osa-alueesta, joista keskeisin on sitou-
tuminen partion arvoihin (Suomen Partiolaiset 2024f). Partio-ohjelma kertoo konkreettisesti mita
partiossa tehdaan (Niilo-Rama 2018, 109). Se on Suomessa suunniteltu 7-22-vuotiaille ja jaettu
viiteen ikakauteen niin, ettd mahdollisimman samassa kehitysvaiheessa olevat yksilot kuuluisivat
samaan ikakauteen (Suomen Partiolaiset 2024f). Se on suunnattu lippukuntien ohjelmajohtajille,
partioryhmien vetdjille ja leirien ja tapahtumien jarjestdjille, jotta kaikki partiotoiminta toteuttaisi

partiomenetelmaa ja kasvatustavoitteita.

Partio-ohjelma loytyy kokonaisuudessaan Partio-ohjelma.fi nettisivulta. Se on laaja monesta vali-
kosta koostuva nettisivukokonaisuus. Nettisivustolta 10ytyy jokaiselle ikakaudelle raataloity oh-
jelma, tietoa partio-ohjelman taustalla toimivista periaatteista seka tukea toiminnan jarjestami-
seen. Rajasin analysoitavan aineiston kahteen ikakauteen, samoajiin ja vaeltajiin, koska niiden oh-
jelmista 16ytyi eniten viittauksia tasa-arvoon, sukupuoleen ja seksuaalisuuteen seka moninaisuu-
teen. Kyseiset ikakaudet kattavat partiolaiset 15-vuotiaasta 22-vuotiaaseen (Suomen Partiolaiset
2024f). Samoajaohjelma koostuu 5-6 pakollisesta aktiviteetista ja 14 suoritettavasta vapaavalin-
taisesta aktiviteetista, jotka on jaettu aiheiden mukaan 20 taskuun (emt.). Vaeltajaohjelmassa ak-
tiviteetit on jaettu rasteihin (Suomen Partiolaiset 2024f). Pakollisia rasteja on nelja kappaletta ja

vapaavalintaisia rasteja on 33 kappaletta, joista jokaisesta suoritetaan vahintaan yksi aktiviteetti
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(emt.). Vapaavalintaisten aktiviteettien avulla jokainen lippukunta ja partioryhma voi raataloida

ohjelmaansa oman kiinnostuksensa mukaiseksi.

Analysoin sita, millainen kasitys sukupuolesta aineistosta ilmenee ja millaisia tasa-arvokasityksia
aineisto tuottaa. Analyysimenetelmanani hyddynsin laadullista teoriaohjaavaa sisallonanalyysia.
Aloitin analyysin selaamalla partio-ohjelmasta samoajien ja vaeltajien ikdkaudet ja keraamalla tie-
dostoon kaikki kohdat, joissa oli mainintoja tasa-arvosta, sukupuolesta, seksuaalisuudesta ja mo-
ninaisuudesta. Tein aineistoon sanahakuja sanoilla tasa-a*, sukupuo*, seksua* ja monina* ja ke-
rasin kaikki osumat yhteen tiedostoon kappaleittain. Tassa vaiheessa kopioin tiedostoon osumia
sisaltavat kohdat kokonaisuudessaan eli kopion esimerkiksi koko tavoitteen, kuvauksen tai toteu-
tusvinkin. Jatin aineistosta pois toteutusvinkit, jotka olivat jonkun muun kuin Suomen Partiolaisten
sivustolle jattamia. Talla pyrin rajaamaan aineistoa organisaation itse kokonaan tekemaksi ja maa-
rittelemaksi. Organisaation itse ehdottamat toteutusvinkit varmasti vastaavat aktiviteetin sisaltoja
ja ovat partio-ohjelman tekijéiden hyvaksymia. Ennen tarkempaa analysointia paadyin viela pois-

tamaan analysoitavasta aineistosta kohdat, joissa kasiteltiin ainoastaan seksuaalisuutta.

Sisalldnanalyysin ensimmaisena vaiheena oli aineiston pelkistaminen eli redusointi (Tuomi & Sa-
rajarvi 2009, 109). Aloitin redusoinnin koodaamalla aineistosta kohdat, joissa sukupuolen, moni-
naisuuden tai tasa-arvon kasitteet tulevat esille. Tassa vaiheessa suuremmat teksti kokonaisuudet
pienenivat yhdesta virkkeesta muutaman virkkeen mittaisiksi kokonaisuuksiksi. Nama kohdat siir-
sin uuteen tiedostoon. Taman jalkeen pelkistin virkkeiden sisaltdja ja listasin pelkistetyt ilmaukset
omaan sarakkeeseensa alkuperaisten ilmausten viereen. Analyysin seuraavana vaiheena oli ai-
neiston klusterointi eli ryhmittely (emt. 110). Tuomen ja Sarajarven (2009, 110) mukaan ryhmitte-
lyssa samaa asiaa kasittelevat ilmaukset yhdistetaan samaan luokkaan. Etsin pelkistetyista ilmai-
susta yhtenevaisyyksia ja eroavaisuuksia sen mukaan, miten ilmaisuissa kasitellaan tasa-arvoa ja
sukupuolta. Ryhmittelin yhtenevaisyyksista alaluokkia, joista kokosin kuusi ylaluokkaa. Ylaluokiksi
muodostuivat kulttuurilliset ajattelutavat, ymparisto, ming, osaamisen kehittaminen ja tiedon saa-

minen, tasa-arvo arvona ja haasteena seka ohjeet ja harjoitukset.
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Klusterointia seuraava analyysin vaihe oli abstrahointi, jossa luokkia yhdistellaan ja lopulta kasit-
teellistetaan teoreettisin kasittein (Tuomi & Sarajarvi 2009, 111). Teoriaohjaavaksi analyysini tekee
aikaisemmin esittelemieni kolmen tasa-arvoperinteen hyddyntaminen abstrahoinnissa valmiiksi
tiedettyina paaluokkina, joihin pyrin muodostamani ylaluokat asettamaan (emt., 117). Nama luo-
kat ovat samanlaisen kohtelun tasa-arvoperinne (equality), erilaisuuden tasa-arvoperinne (diffe-
rence) ja moninaisuuden tasa-arvoperinne (diversity). Taulukossa 1. esitan ylaluokkien jakautumi-
sen paaluokkiin. Moninaisuuden tasa-arvoperinteen paaluokkaan kuuluvat ylaluokat kulttuurilli-
set ajattelutavat, ymparistd, ming, osaamisen kehittdminen ja tiedon saaminen seka ohjeet ja har-
joitukset. Samanlaisen kohtelun tasa-arvoperinteen paaluokkaan kuuluu ainoastaan ylaluokka
tasa-arvo arvona ja haasteena. Erilaisuuden tasa-arvoperinteen paaluokkaan ei kuulu yhtaan yla-

luokkaa.

Taulukko 1. Aineistoa luokiteltuna

Paaluokka | Moninaisuuden tasa-arvo- Samanlaisen kohtelun tasa-ar- | Erilaisuuden tasa-
perinne voperinne arvoperinne
Yldluokat | Kulttuurilliset ajattelutavat | Tasa-arvo arvona ja haasteena
Ymparisto
Mina

Osaamisen kehittaminen ja
tiedon lisdaminen
Ohjeet ja harjoitukset
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5 Tulokset

Tassa kappaleessa esittelen tutkielmani tulokset. Tutkielman keskeisena tuloksena on, etta partio-
ohjelman tuottama kasitys sukupuolesta on paaasiassa moninainen. Kasitys tasa-arvosta on ja-
kautunut kaksinapaisesti samanlaisen kohtelun ja moninaisuuden tasa-arvoperinteiden valille.
Erilaisuuden tasa-arvoperinne ei ohjelmassa tule esille. Vaeltajaohjelmassa sukupuolta ja tasa-ar-

voa kasitelldan hieman samoajaohjelmaa enemman ja monipuolisemmin.

Taulukossa 2. esitan tasa-arvoperinteiden esiintymisen partio-ohjelmassa sen ikdkausissa samo-
ajat ja vaeltajat. Vaeltajaohjelmassa sukupuolta ja tasa-arvoa kasitelldaan kokonaisuudessaan hie-
man enemman kuin samoajaohjelmassa. Kummassakin ikdkaudessa vallitsevana tasa-arvokasi-
tyksena on moninaisuuden tasa-arvoperinne. Samanlaisuuden tasa-arvoperinne ilmenee useam-
min samoajaohjelmassa kuin vaeltajaohjelmassa, mutta kummassakin sen esiintyminen on va-
haista. Vaeltajaohjelmassa sukupuoli- ja tasa-arvo ovat useammin rastin tai aktiviteetin otsikossa
ilmaistuina kuin samoajaohjelmassa. Kummassakin ohjelmassa sukupuolen ja tasa-arvon teemat
tulevat useimmiten esille aktiviteettien toteutusvinkeissa. Kumpikaan ikakausiohjelma ei sisalla

erilaisuuden tasa-arvoperinteen sukupuoli- tai tasa-arvokasitysta.

Taulukko 2. Tasa-arvoperinteiden esiintyminen samoajien ja vaeltajien partio-ohjelmissa

Tasa-arvo perinne

Samoaja

Vaeltaja

Moninaisuus

18

25

Aktiviteetin nimi (1)
Aktiviteetin kuvaus (7)
Aktiviteetin tavoite (3)
Toteutusvinkit (7)

Rastin nimi (2)
Johdanto (1)
Aktiviteetin nimi (5)
Aktiviteetin kuvaus (3)
Aktiviteetin tavoite (4)
Toteutusvinkit (10)

Samanlaisuus

5

1

Aktiviteetin nimi (1)
Aktiviteetin kuvaus (1)
Toteutusvinkit (3)

Aktiviteetin kuvaus (1)

Erilaisuus

0

Yhteensa

23

26




17

Erilaisuuden tasa-arvoperinteen puuttuminen on mielenkiintoinen ja yllattava tulos huomioiden
partion pitkan sukupuolittuneen historian. Sen puuttuminen ohjelmasta heijastelee sukupuolen
ymmartamista joko moninaisena tai sukupuolineutraalina. Sukupuolta ei ymmarreta essentialis-
tisena kaksijakoisena dikotomiana. Tassa suomalainen partio-ohjelma eroaa yhdysvaltalaisesta
partion valittamasta sukupuolikasityksesta. Dennyn (2011) mukaan Yhdysvalloissa kummallekin
sukupuolelle on omat partio-organisaationsa ja partio-ohjelmat, joissa korostetaan sukupuolten
erilaisuutta. Ohjelmat valittavat stereotyyppisia perinteisia kasityksia sukupuolesta kuitenkin tar-
joten tytdille edistyksellisempia nakemyksia kuin pojille (emt.). Tyttéjen ohjelman edistyksellisem-
mista ja moninaisemmista sukupuolikasityksista on nahtavilla erilaisuuden tasa-arvoperinne ja su-
kupuolierityisyys, mika samalla tavalla puuttuu suomalaisesta ohjelmasta. Yhdysvaltojen ohjel-
massa on aktiviteetteja, joissa tyttoja tutustutetaan ja kannustetaan yrittajyyteen seka omien oi-

keuksien ajamiseen (Denny 2011).

Samalla tavalla partio-ohjelma eroaa perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja suomalaisesta
koululaitoksesta erilaisuuden tasa-arvoperinteen ja sukupuolierityisyyden puuttumisella. Suoma-
laisessa peruskoulussa on yllapidetty sukupuolierityisyytta ja erilaisuuden tasa-arvoperinnetta esi-
merkiksi lilkkunnan- ja kasitydnopetuksessa (Berg & Kokkonen 2020; Kokko 2008). Bergin ja Kokko-
sen (2020) mukaan sukupuolittuneet kaytannot ja essentialismi ovat vahvasti esilla liikuntatun-
neilla opettajien toiminnassa. Opettajat esimerkiksi olettavat tyttdjen olevan automaattisesti huo-
nompia jadkiekossa tai jalkapallossa kuin poikien (emt.). Kasitydnopetuksessa on Kokon (2008)
mukaan syvalle juurtuneita kulttuurillisia oletuksia, jotka ohjaavat oppilaita valitsemaan kasitydn
painotuksen perinteisten sukupuolinormien mukaisesti. Naita essentialistisia kasityksia kuitenkin

pyritdan purkamaan uusimmassa perusopetuksen opetussuunnitelmassa (Myyry 2020).

5.1 Sukupuolitietoinen moninaisuus

Suomen Partiolaisten partio-ohjelman tuottamissa tasa-arvokasityksissa korostuu moninaisuu-
den tasa-arvoperinne. Sukupuoli ymmarretaan moninaisena ja oman sukupuoli-identiteetin tun-
nistamiseen ja vapaaseen sukupuolen ilmaisuun rohkaistaan. Monissa ohjelman osissa oppimis-

tavoitteena on sukupuolen moninaisuuden ymmartaminen ja arvostaminen (esim. S T: Mina itse,
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A: Vapaa olla mina, VV, TA). Partio-ohjelman tuottama kasitys sukupuolesta moninaisena ja tasa-
arvosta binaarisia sukupuolirakenteita horjuttavana on samassa suunnassa kuin perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteiden 2014 vallitseva kasitys tasa-arvosta (Myyry 2020).

Sukupuolen kasittdminen moninaisena ilmenee vahvasti partio-ohjelman osissa, joissa kasitel-

ladn yksilon omaa sukupuolta ja sukupuoli-identiteettia. Tama nakyy esimerkiksi kohdissa:

Samoaja perehtyy sukupuolen ja seksuaalisuuden monipuolisuutta kasitteleviin teemoihin.
Samoaja pohtii omaa seksuaalisuuttaan. (S T: Mina itse, A: Vapaus olla mina, VV, KU)

Vaeltaja asettuu omaan aikuiseen seksuaalisuuteensa seka tunnistaa ja tiedostaa oman su-
kupuoli-identiteettinsa. Vaeltaja ymmartaa, etta sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen ja
seksuaalisuus voivat muuttua eldman aikana, ja etta niita on erilaisia. -- Vaeltaja pohtii ja
analysoi omaa seksuaalisuuttaan ja sukupuoli-identiteettiaan. - (V R: Sukupuoli, seksuaali-
nen suuntautuminen ja seksuaalisuus, VV, JOH)

Aineistolainauksista ilmenee sukupuolen henkilokohtaisuus ja merkitys yksildlle. Partiolaista kan-
nustetaan tunnistamaan ja hyvaksymaan oma sukupuoli-identiteettinsa. Partiolaiselle annetaan
tilaa maaritella oma sukupuolensa ja seksuaalisuutensa. Juvosen (2020) mukaan oman sukupuo-
len ja seksuaalisuuden madaritteleminen erilaisilla termeilld auttaa yksiloa ymmartamaan omaa
identiteettiaan ja samalla tarjoamaan mahdollisuuden muille tunnistaa niiden kayttaja. Partiolai-
sen kannustaminen oman sukupuolen ja seksuaalisuuden nimeamiseen yllapitaa yhteiskunnassa
vallalla olevaa tarvetta maarittelyyn ja nimeamiseen (Taavetti 2015, 33-34). Kuitenkin jokaiselle
annetaan oikeus maarittelyyn haluamallaan tavalla pakottamatta sulautumaan tiettyihin maaritel-

miin.

Ohjelmassa rohkaistaan partiolaista ilmaisemaan sukupuoltaan haluamallaan tavalla, kuten koh-
dasta "Samoaja uskaltaa ilmaista sukupuoltaan haluamallaan tavalla” (S T: Mina itse, A: Vapaus olla
ming, VV, TA) iimenee. Myds kyseisessa ilmauksessa sukupuoli ilmenee yksilon henkilékohtaisena
asiana, jonka vapaaseen ilmaisemiseen kannustetaan. lImaisussa sukupuoli ymmarretaan sosiaa-
lisessa vuorovaikutuksessa syntyvana ja performatiivisena toistoin tuotettavana (Rossi 2015). Per-
formatiivisuutta ohjataan pohtimaan esimerkiksi kohdassa " Voiko ulkonadn perusteella paatella

yksildn seksuaalisen suuntautumisen? Enta sukupuolen?” (S T: Paussit, A: Moninaisuus: etsi hetero,
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VWV, KU). Kasitys sukupuolen performatiivisuudesta antaa mahdollisuuden sukupuolen toistami-
selle normatiivisten sukupuolikasitysten mukaan, mutta myds toisin toistamalla naita kasityksia

vastustaen (Rossi 2015).

Oman sukupuoli-identiteetin pohtimista helpottamaan on ohjelmassa kohtia, joiden tarkoituk-
sena on tutustuttaa partiolaisia sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaiseen kasitteistoon. Kasit-
teistda ei kuitenkaan ole suoraan kohdissa esitettyna, vaan ryhmanohjaajan tai partiolaisten itse
kuuluu aktiivisena toimijana etsia sitd. Tama ilmenee aineiston ilmaisusta: ” Voin myds etsia suku-
puoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia kansainvalisia sivustoja ja videoita netista.” (V
R: Me ihmiset, VV, A: Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus, ST1). Joissain koh-
dissa termeihin tutustumiseen yhdistetaan tutustuminen henkiloon, joka edustaa jotain muuta
sukupuolta kuin partiolainen itse (esim. V R: Sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen ja seksuaa-
lisuus, VV, A: Sukupuoli, KU). Se ohjaa partiolaista tunnistamaan eroja ja yhtenevaisyyksia omassa
ja toisen henkildn elamassa. Talla pyritaan avartamaan partiolaisen kasitysta yhteiskunnan erilai-

sista odotuksista eri sukupuolille ja saamaan heidat pohtimaan tasa-arvo-ongelmia laajemmin.

Samantapaisesti ohjelmasta 16ytyy toteutusvinkki, joka ohjaa partiolaista tunnistamaan oman
mahdollisesti etuoikeutetun asemansa yhteiskunnassa (S T: maailmankatsomusta muodosta-
massa, A: ennakkoluulot, VV, ST2). Toteutusvinkissa otetaan askelia eteenpain sen mukaan, kos-
keeko vaittama itsea. Vaittamia ovat esimerkiksi ” Kukaan ei ole kommentoinut seksuaalista suun-
tautumistasi tai sukupuoltasi halventavasti.” ja ” Sinun ei tarvitse huolehtia, etta sukupuolen takia
palkkasi olisi pienempi kuin tyokavereittesi.”. Toteutusvinkki pakottaa partiolaisen pohtimaan ja

tunnistamaan yhteiskunnan epatasa-arvoisuutta erilaisissa tilanteissa.

Ohjelmassa ohjataan sukupuolittuneiden kaytantdjen, sukupuoli- ja yhteiskuntanormien seka ste-
reotypioiden tunnistamiseen, kyseenalaistamiseen ja vastustamiseen. Sukupuolittuneita kaytan-

tdja kasitellaan palkkatdiden ja kotitdiden segregaation kautta.

Samoaja vastustaa uusavuttomuutta ja tdiden sukupuolisidonnaisuutta. (S T: Arki hal-
lussa, A: kodin puhtaus ja korjaustyét haltuun, VV, TA)
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Naisten ja miesten tydt. Listaamme ensin omalle paperille mitka tydt ovat mielestani
naisten tai miesten toita (kotona ja kodin ulkopuolella, voi olla myds ammatteja) ja
mika tyo voisi olla sukupuolesta riippumaton. Vaikka samoajat ajattelisivatkin monien
toiden olevan kaikille sopivia, pohtikaa yhdessa sita, mista johtuu, ettd edelleen Suo-
messa ajatellaan tiettyjen asioiden kuuluvan tietyille sukupuolille. (S T: mina ja muut,
A: ennakkoluuloja ja -tietoja, WV, ST1)

Aineistoesimerkeissa tunnistetaan tdiden jakautuminen sukupuolen mukaisesti. Partiolaista kan-
nustetaan pohtimaan, mitka tyotehtavat heidan mukaansa kuuluvat kummalle sukupuolelle. Esi-
merkissa tunnistetaan myds mahdollisuus siihen, ettad partiolaiset eivat tee suurta jakoa tehtaville
sukupuolen mukaisesti. Talldin ryhmanohjaajaa ohjeistetaan viemaan keskustelu laajemmalle yh-
teiskunnan tasolle. Sukupuolittuneiden kaytantdjen tunnistaminen ja kyseenalaistaminen on osa
sukupuolitietoista lahestymista tasa-arvon saavuttamiseen. Sukupuolitietoisuuteen kuuluu sosi-
aalisten ja kulttuuristen erojen tunnistaminen ja sen ymmartaminen, miten ne vaikuttavat yksilon

elamaan ja mahdollisuuksiin (Kreitz-Sandberg & Lahelma 2021).

Sukupuoli- ja yhteiskuntanormien seka stereotypioiden kasittely ohjelmassa tukee myds sukupuo-
litietoista moninaisuuden tasa-arvokasitysta. Ohjelmassa mietitaan "-- erityisesti sukupuoli- ja sek-
suaalinormeja, mutta myos muita yhteiskuntanormeja kuten alkuperan tai toimintakyvyn perus-
teella tehtyja oletuksia. ” (V R: sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen ja seksuaalisuus, VV, A:
sukupuoli, ST2). Partio-ohjelma taten tunnistaa moninaiset eroavaisuudet ja pyrkii intersektionaa-
liseen lahestymiseen tasa-arvon edistamisessa. Intersektionaalisuudella tarkoitetaan kasitysta
siitd, etta epatasa-arvoisuus kietoutuu moniin sosiaalisiin jakoihin, kuten sukupuoleen, ikaan, et-

nisyyteen tai yhteiskuntaluokkaan (Yuval-Davies 2006).

Sukupuolta ja tasa-arvoa kasitelladn ohjelmassa keskittyen juuri partiotoimintaan ja -ymparistoon.
Keskittyminen partiolaisen omaan harrastukseen ja lippukuntaan toimintaymparisténa antaa he-
delmallisen tilan tapojen reflektoinnille ja muuttamiselle. Vaeltajaohjelmassa kannustetaan tun-
nistamaan partiossa olevia sukupuolinormeja seka pohtimaan niiden eroavaisuutta muiden ym-

paristéjen sukupuolinormeihin.
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Pohdimme, millaisia sukupuolinormeja on partiossa. Millaisissa tilanteissa ne nakyvat, enta
eroavatko ne muissa tilanteissa esiintyvista sukupuolinormeista? Miten sukupuolinormit na-
kyvat tytto-, poika- ja sekalippukunnissa? Millaiset toimintatavat valittavat sukupuoliin liitty-
via normeja eteenpdain? Missa tilanteissa olemme kokeneet sukupuolinormit rajoittaviksi?
Tarkkailemme retkella tai leirilla sukupuoleen liittyvia normeja ja niiden ilmenemista. (V R:
moninaisuus ja asenteet, VV, A: sukupuolinormit, ST2)

Aineistoesimerkissa ohjataan pohtimaan sukupuolinormien ilmenemista sukupuolen mukaan ja-
kautuneissa lippukunnissa seka sekalippukunnissa. Se ohjaa pohtimaan, miten sukupuolen mu-
kainen jakautuminen voi vaikuttaa erilaisiin toimintamalleihin- ja tapoihin. Bjerrum Nielsenin
(2004) tutkimuksessa sukupuolen mukaan jakautuneissa partioryhmissa jokainen tytto ja poika
teki perinteisesti naisten tai miesten tehtaviksi madriteltyja tehtavia. Kuitenkin tyttéjen ja poikien
toimiessa yhdessa tehtdavat jakautuivat sukupuolinormien mukaisesti (emt.). Aineistoesimerkki
ohjaa tarkkailemaan taman tyyppista toimintaa leireilld ja tunnistamaan ilmeneekd samanlaista
kayttaytymista myds omassa lippukunnassa. Eri tilat, aktiviteetit ja asemat ovat sukupuolittuneita
ja ne edistavat samansuuntaista sukupuolisymboliikkaa, jotka aktivoituvat vuorovaikutuksessa
(Bjerrum Nielsen 2004). Vuorovaikutuksen tarkkaileminen ja siihen huomion kiinnittdminen aut-
taa tunnistamaan erilaisia tiloja sukupuolinormien syntymiselle ja toisintamiselle ja kamppaile-

maan niita vastaan partiotoiminnassa.

Juuri omaan lippukuntaan huomion kiinnittaa erityisesti partio-ohjelman kohta "Pohdimme lippu-
kunnan toimintaa ja kaytantoja esimerkiksi -- sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun --
kautta.” (V R: moninaisuus ja asenteet, VV, A: moninaisuus partiossa, ST1) ja toteutusvinkki, jossa
pohditaan lippukunnan perinteita ja tapoja erilaisista rooleista kasin (V R: lippukunta, VV, A: avoin
partio, ST1). Oman lippukunnan perinteiden ja tapojen pohtiminen erilaisista nakdkulmista auttaa
havaitsemaan kehityksen kohteita, joita parantamalla omasta lippukunnasta saadaan helposti 1a-
hestyttava ja avoin kaikille. Suomen Partiolaisten (2024a) mukaan partio on kaikille avointa ja sen
toiminnassa tulee huomioida sukupuolten valinen tasa-arvo ja uskontoon, kieleen, kulttuuriin ja
vakaumukseen liittyva yhdenvertaisuus. Taman toteutumiseksi on tarkeaa tunnistaa oman lippu-

kunnan rajoittavia tapoja ja pyrkia purkamaan niita.
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5.2 Sukupuolineutraali samanlainen kohtelu

Moninaisuuden sukupuoli- ja tasa-arvokasitysta ohjelmassa haastaa sukupuolineutraali samanlai-
seen kohteluun pyrkiva tasa-arvokasitys. Kasityksessa sukupuolen merkitys tasa-arvon saavutta-
misessa ei ole oleellinen, vaan kaikille tarjotaan yhtalaisia mahdollisuuksia esimerkiksi koulutuk-

seen ja tydntekoon.

Aktiviteetin otsikossa "Tasa-arvo ja ihmisoikeudet, valinnainen” (S T: Kestavaa elamaa, A: Tasa-arvo
ja ihmisoikeudet, VV) seka toisen aktiviteetin kuvauksessa "Suomen erityisia vahvuuksia kehitys-
yhteistydssa ovat vesihuolto, metsat, koulutus, sukupuolten tasa-arvo ja vammaistyo” (V R: kan-
sainvalinen partio, VV, A: kehitysyhteistyd, KU) tasa-arvo esitetaan itsestaanselvyyteng, johon kai-
killa on yhtalainen mahdollisuus. lImaisuissa tasa-arvo on sukupuoleton tila, johon pyritaan. Tal-
|6in tasa-arvo nayttaytyy sukupuolineutraalina eli sukupuolen pois haivyttavana. Vaikka sukupuoli
haivytetaan tasa-arvossa turhaksi, vaikuttaa se silti taustalla. Yhtalaisissa mahdollisuuksissa tasa-

arvoon kaikille pyritdan takaamaan patriarkaalisen miesnormin mukainen toiminta (Squires 2001).

Jalkimmaisessa aineistoesimerkissa sukupuolten tasa-arvo on listattu yhtena Suomen kehitysyh-
teistydn vahvuuksista. Sukupuolten tasa-arvo esitetaan asiana, jonka edistamisessa Suomi on
hyva. Se vahvistaa nakemysta siita, etta sukupuolten tasa-arvo on Suomessa jo saavutettu, joten
sen edistaminen maailmalla on Suomelle kannattavaa vientitavaraa (Brunila & Kallioniemi 2018).
Esimerkissa tasa-arvo niin ikdan nayttaytyy sukupuolineutraalina. Listauksessa sukupuolten tasa-

arvo on asetettu saman arvoiseksi tarkeydeltaan muiden Suomen vahvuuksien kanssa.

Tasa-arvoa kasitellaan ohjelmassa myds laajempana kuin vain sukupuolten tasa-arvona. Tama na-
kyy samoajaohjelmassa esimerkiksi nain:

Kunkin ryhman tehtdavana on miettia, minka tasa-arvopuutteen he haluaisivat maailmassa
korjata, jos heilla ei olisi minkaanlaisia rajoituksia. Voimme halutessamme valita tarkemman
teeman, esim. rasismi, sukupuolten valinen tasa-arvo tai globaali eriarvoisuus. (S T: Kestavaa
elamaa, A: Tasa-arvo ja ihmisoikeudet, VV, ST3)
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Ohjelman toteutusvinkissa tasa-arvolla kasitetaan olevan muitakin konteksteja kuin ainoastaan
sukupuolten tasa-arvo. Aineistolainauksessa tasa-arvo kiinnitetaan myos etnisyyteen ja maantie-
teelliseen eriarvoisuuteen. Tasa-arvo ymmarretaan aineisto esimerkissa suomalaisesta tasa-arvon
kasitteen merkityksesta poikkeavasti. Suomen kielessa kasitteelld tasa-arvo tarkoitetaan suku-
puolten tasa-arvoa (Laiho 2013) ja kasitteella yhdenvertaisuus muista syistda muodostuvaa tasa-

arvoa (Pynnonen, Kallo & Silvennoinen 2022).

Ohjelmassa tunnistetaan myds tasa-arvohaasteiden olemassaolo ja kannustetaan pohtimaan
niita. Esimerkiksi kohdassa "Pohdimme sukupuolten valista tasa-arvoa. Keksimme erilaisia ongel-
makohtia, joita eri sukupuolet kohtaavat.” (S T: kestavaa elamaa, A: Tasa-arvo ja ihmisoikeudet, VV,
ST1) ohjeistetaan pohtimaan tasa-arvoa ja keksimaan sukupuolten kohtaamia ongelmia. Ongel-
makohtiin ei kuitenkaan ohjata miettimaan ratkaisuja, mika osaltaan yllapitaa sukupuolineutraa-
liutta ja samanlaiseen kohteluun pyrkimistd. Tasa-arvohaasteet tunnistetaan, mutta niiden suku-

puolierityisyytta tai niiden syntya ei sen enempaa esimerkissa kasitella.

Myds ohjelman toteutusvinkissa "Kunkin ryhman tehtavana on miettia, minka tasa-arvopuutteen
he haluaisivat maailmassa korjata, jos heilld ei olisi minkaanlaisia rajoituksia. Voimme halutes-
samme valita tarkemman teeman, esim. -- sukupuolten valinen tasa-arvo --" (S T: kestavaa elamaa,
A: tasa-arvo ja ihmisoikeudet, VV, ST3) ohjeistetaan keksimaan tasa-arvopuutteita. Sukupuolten
valinen tasa-arvo esitetadn yhtena mahdollisena tarkempana teemana tehtavan toteuttamiseen.
Se tarjotaan valinnaisena vaihtoehtona samantapaisesti kuin tasa-arvoa kasittelevat kurssit opet-

tajankoulutuksessa (Brunila & Kallioniemi 2018).
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6 Pohdinta

Tassa tutkielmassa olen kasitellyt Suomen Partiolaisten partio-ohjelman kasityksia sukupuolesta
ja tasa-arvosta. Olen selvittanyt millaisia tasa-arvokasityksia partio-ohjelma tuottaa seka millaista
kasitysta sukupuolesta ohjelma tuo esille. Tutkimuskysymykseni oli millaista kasitysta sukupuo-
lesta ja tasa-arvosta partio-ohjelma tuo esille ja mihin tasa-arvoperinteisiin kasitykset liittyvat. Ana-
lyysissa selvisi, etta partio-ohjelma kasittaa sukupuolen pitkalti moninaisena. Sukupuolen moni-
naisuutta halutaan ymmartaa lisaamalla tietoutta seka tutustumalla sateenkaari-ihmisten koke-
muksiin. Oman sukupuoli-identiteetin pohtiminen ilmenee ohjelman monissa osissa. Oman suku-
puolen vapaaseen ilmaisuun rohkaistaan ohjelmassa useaan otteeseen. Tasa-arvokasityksissa ko-
rostuu moninaisuuden tasa-arvoperinne, mika poikkeaa aikaisemmasta tutkimuksesta (esim.
Bjerrum Nielsen 2004). Samanlaisen kohtelun tasa-arvoperinne saa ohjelmassa hieman tilaa,
mutta moninaisuuden perinteeseen verrattuna sita edustaa todella pieni osa ohjelmasta. Erilai-
suuden tasa-arvoperinnetta partio-ohjelmasta ei ole |6ydettavissa. Tutkimuskysymykseeni onnis-
tuin vastaamaan hyvin. Sain selville millaista sukupuolikasitysta partio-ohjelma luo seka mita tasa-
arvoperinteita siita on ldydettavissa. Tutkimuskysymykseni muoto muuttui pari kertaa tutkimuk-

sen aikana vastaamaan paremmin tutkimuksen tarkoitusta.

Erilaisuuden tasa-arvoperinteen ja sukupuolierityisyyden nakymattomyys partio-ohjelmassa on yl-
lattavaa ottaen huomioon partiotoiminnan vahvasti sukupuolittuneen historian. Partiotoiminnan
ollessa ensin vain pojille suunnattua toimintaa (Milss 2011) ja taman jalkeen jarjestojen tasolta
usein sukupuolen mukaan jakautunutta (Paavilainen 2010, 94, 223; Denny 2011) luulisi sukupuo-
lierityisyyden sdilyneen suomalaisessa partio-ohjelmassa. Ohjelmasta on mahdollisesti tietoisesti
pyritty tekemaan sukupuolierityisyytta karttava, koska ajatus sukupuolineutraaliudesta suomalai-
sessa yhteiskunnassa on niin vahva. Vaikka sukupuolierityisyys ja erilaisuuden tasa-arvoperinne
eivat esiinny itse partio-ohjelmassa, on muista partion kaytanteista I6ydettavissa sukupuolierityi-
syytta. Esimerkiksi partiotaitokisoissa on erilliset sarjat naisille melkein jokaisessa ikakaudessa
(Suomen Partiolaiset 2019). Tama edustaa naiserityisyyttd, joka nojaa erilaisuuden tasa-arvope-
rinteeseen (Squires 2001). Myés ansioituneille partiolaisille jaetut ansiomerkit ovat osittain olleet
sukupuolen mukaan jakautuneita, mutta tata kaytantoa ollaan muuttamassa (Suomen Partiolaiset

2022).
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Sukupuolten tasa-arvoa ohjelmassa pyritaan edistamaan sukupuolitietoisuuden avulla, kuten pe-
rusopetuksessakin (Lahelma 2014; Jaaskelainen ym. 2015, 17). Sukupuolitietoisuuden kasitetta ei
ohjelmassa kuitenkaan nosteta esille, mutta sen periaatteet ovat ohjelman sisalloissa selvasti nah-
tavilla. Useissa ohjelman kohdissa pyritaan tunnistamaan niin omia kuin yhteiskunnan olettamuk-
Sia, stereotypioita ja normeja liittyen yksildiden toimintaan ja kayttaytymiseen. Nama ovat suku-
puolitietoisuuden tunnuspiirteita (Jaaskelainen ym. 2015, 18-19). Partio-ohjelman uudistamis-
tyota ollaan talla hetkella vaiheittain tekemadassa ja seuraavan parin vuoden aikana uudistuksen
kohteeksi otetaan itse partio-ohjelma (Suomen Partiolaiset 2024d). Sukupuolitietoisuuden ilmen-
tyessa jo nykyisessa ohjelmassa olisi sen konkreettinen nimeaminen uudistetussa ohjelmassa
kannattavaa. Ohjelmaa suunnitellessa partio-ohjelman tasa-arvotydn tavoitteeksi voisi suoraan

nimeta sukupuolitietoisuuden.

Partio-ohjelmassa kaikki aktiviteetit eivat ole pakollisia. Vain osa aktiviteeteista on maaratty pakol-
lisiksi suorittaa. Kaikki sukupuoleen ja tasa-arvoon liittyvat aktiviteetit ovat vapaavalinnaisia akti-
viteetteja. Tama mukailee myds opettajankoulutuksessa esilla olevaa ilmiotd, jossa sukupuo-
linakdkulman omaavat kurssit ovat opiskelijoille vapaavalintaisia (Lahelma 2023; Brunila & Kallio-
niemi 2018). Vapaavalintaisuus asettaa teemat asemaan, jossa niiden tarkeys maarittyy taysin ryh-
manvetajan, ryhman tai muun ohjelman suunnittelijan omasta mielenkiinnosta ja asennoitumi-
sesta aiheen tarkeyteen. Se helposti johtaa tilanteeseen, missa aihetta ei paadyta kasittelemaan.
Yhtena syyna talle voi olla aiheen arka luonne monien mieltdessa tasa-arvon jo Suomessa saavu-
tetuksi. Samalla teemat kilpailevat muiden aktiviteettien kanssa paikasta kausisuunnitelmissa, kun
jokaisen aktiviteetin suorittamiseen aika ei riita. Talldin suorittamisen kannalta helpommat ja tu-

tummat aktiviteetit ovat katevia nostaa osaksi kausisuunnitelmaa.

Kuitenkin tasa-arvo teemojen kasittely olisi tarkeda niin omalle ryhmalle ja lippukunnalle kuin
myos koko yhteiskunnalle. Oppimalla yhteiskunnan sukupuolittuneista ja sukupuolittavista raken-
teista, kdytanndista ja normeista partiolaiset pystyvat tunnistamaan ne ja kamppailemaan niita

vastaan. He voivat toiminnallaan pyrkia muuttamaan esimerkiksi oman lippukuntansa epatasa-
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arvoisia toimintatapoja tasa-arvoisemmiksi ja kaikki paremmin huomioon ottaviksi. Oman lippu-
kunnan toimintatapojen muuttuessa uudet sen toimintaan mukaan liittyvat partiolaiset oppivat ja
omaksuvat nama tavat ja ajan saatossa kaytanteet ja toimintatavat siirtyvat eteenpain myos muille

elamanalueille. Parhaassa tapauksessa ne muuttavat koko yhteiskuntaa.

Pyrin noudattamaan tutkielmassani hyvaa tieteellista kaytantda, johon laadullisen tutkimuksen
uskottavuus Tuomen ja Sarajarven (2009, 132) mukaan perustuu. Laadullisen tutkimuksen luotet-
tavuudessa esille nousevat tiedon objektiivisuus ja tutkijan puolueettomuus (emt., 134-136). Ai-
neistoa analysoidessani huomasin aineiston taysin puolueettoman tarkastelun olevan haastavaa.
Oma partiotaustani seka asennoitumiseni sukupuoleen ja tasa-arvoon mahdollisesti vaikutti ta-
paani lukea ja ymmartaa partio-ohjelman sisaltdja. Vankka tietdamys partiotoiminnan kaytannosta
esimerkiksi lippukuntien tasolla saattoi osittain ohjata pohtimaan ja tulkitsemaan sisaltéja oman
lippukunnan nakokulmasta. Pyrin kuitenkin tunnistamaan ja erkaantumaan tallaisesta ajattelusta.
Samalla laaja tietdmykseni mahdollisti aineiston syvallisen analyysin ja tulkinnan. Tutkija ilman sa-

manlaista partiotaustaa olisi voinut saada tuloksista erilaiset.

Tuomen ja Sarajarven (2009, 135) mukaan nakemys totuuden luonteesta vaikuttaa tutkimuksen
luotettavuuskysymyksiin suhtautumiseen. Konsensukseen perustuvassa totuusteoriassa totuus
luodaan yhteiskunnan yhteisin sopimuksin ja kielikuvin (emt.). Tasa-arvon ollessa kontekstisidon-
nainen, esiolettamuksista kumpuava ja poliittisen liikehdinnan mukaan muotoutuva (Holli 2012;
Laiho & Jauhiainen 2017) vaikuttaa sen ymmartamiseen jokaisen oma nakemys ja tulkinta siita.
Tassa valossa oma kasitykseni tasa-arvosta vaikuttaa siihen, miten kasitan tasa-arvoperinteet ja

tulkitsen niiden ilmenemista partio-ohjelmassa.

Tutkimusaineistoni hankinta, sailyttaminen ja kayttdminen noudatti tutkimuksen eettisia periaat-
teita. Aineistoni on kokonaisuudessaan saatavilla kaikille avoimella nettisivulla, josta kokosin tie-
dostoon tutkimukseni kannalta oleelliset osat. Paatin aineistoa keratessa jattaa pois kaikki toteu-
tusvinkit, jotka olivat jonkun muun tahon kuin Suomen Partiolaisten ehdottamia. Talla pyrin rajaa-

maan aineistosta ainoastaan Suomen Partiolaisten laatiman ja sen nakemysta edustavan. Rajaa-
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minen poisti analyysista ohjelman osia, joita on kuitenkin mahdollista hyddyntaa ryhmien ohjel-
man suunnittelussa ja toteutuksessa. Taten koko tarjolla oleva ohjelma ei ollut osana analyysia,
mika saattoi osaltaan vaikuttaa tuloksiin. Rajaaminen kuitenkin piti aineiston maaran tutkielman
laajuuden nahden sopivan kokoisena ja mahdollisti sen hyvan analysoimisen, minka takia olen

valintaani tyytyvainen.

Jatkotutkimusta partion sukupuoli- ja tasa-arvokasityksista voisi toteuttaa laajentamalla partio-oh-
jelman tarkastelu jokaiseen viiteen ikakauteen. Talldin saataisiin kattava kuva koko partio-ohjel-
man tuottamista kasityksista. Myos ryhmanohjaajien oppaiden tarkastelu seka partio-ohjelman
paamaaran, arvopohjan ja kasvatustavoitteiden ottaminen tutkimuksen kohteeksi olisi mielenkiin-
toista. Naiden vertaaminen aikaisempiin partio-ohjelmiin selventaisi partion tasa-arvokasityksien
historiallista muutosta. Partio-ohjelman pohjalta tehtyjen ryhmien kausisuunnitelmien tarkastelu
ja soveltaminen kaytantdon lisaisi konkreettisempaa tietoutta tasa-arvosta viikkotoiminnan ja lip-
pukuntien tasolla. Myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tutkiminen lisdisi kasitysta

tamanhetkisesta partion tasa-arvotilanteesta seka sen edistamisesta.
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