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Yhdessa tehden kohti parempaa
partiota!

Olemme Suomen suurin nuorisojarjesto. Tehtdvandmme on kasvattaa vastuuntuntoisia lapsia ja nuoria
huolehtimaan kestdvdstd elamdstd ja maapallosta. Maailma on myllerryksessd, joten rauhan puolesta
puhuminen, heikompien auttaminen ja yhteis6llisyyden lisdidminen ovat tdrkeitd asioita, joihin me
pystymme partiossa puuttumaan ja vaikuttamaan.

Vuosi 2024 oli Rytmivartioksi nimetyn hallituksen toinen ja viimeinen wvuosi. Vuoden aikana
keskityttiin paljon partion kasvuun ja jdsenmaddran kehityksen kdadntamiseen ylospdin. Mitd enemman
meitd partiolaisia on, sitd enemmadn me pystymme tukemaan ja kasvattamaan lapsia ja nuoria
vastuullisiksi aikuisiksi. Vuoden aikana alkoi ndakya pienida valonpilkahduksia jasenmaddran kasvun
suhteen, mutta vield on meilld kaikilla tekemistd. Kaveria kannattaa kysyd mukaan tdhdn parhaaseen
harrastukseen.

Pohjoismainen yhteisty6é vahvistui vuoden aikana. Kokoonnuimme ensin toukokuussa konferenssiin
Fdrsaarille ja puheenjohtajien ja kansainvalisten valtuutettujen kanssa tapasimme kesdlla kauniissa
Bergenissa. Kestavyyden ndkOkulmasta matkustin maita pitkin niin pitkdlle kuin mahdollista.
Heindkuussa 16 —22-vuotiailla partiolaisilla oli mahdollisuus kulkea polkuja pitkin Norjassa ja oppia
luonnosta ja muista kulttuureista. Vaeltajatapahtuma Vare kerdsi 18-23-vuotiaita partiolaisia
aurinkoiseen viikonloppuun Sauvoon. Namd tapahtumat lisdsivat yhteisollisyyttd ja myds mielen
hyvinvointia.

Partion projektit edistyivit vuoden aikana hyvin. Partion jdrjestelmduudistuksen osaprojektit
onnistuivat ja uuden jarjestelmdan vaatimusmaddrittelyt saatiin valmiiksi. Ohjelmauudistuksen
ensimmadinen vaihe saatiin paatékseen ja uusi partiomenetelma ja vaeltajaikdkauden ikdrajan nousu 25
ikdvuoteen hyvdaksyttiin jasenkokouksessa. Uutena partiomenetelmddn tuli elamyksellisyys, joka
koostuu niin pienistd kuin suurista saavutuksista. Myds maahanmuuttajatyd eteni vuoden aikana
hyvaan suuntaan. Lisdksi saimme wuuden varainhankintastrategian ja myds partion
vapaaehtoisorganisaation uudistus eteni ldhes valmiiksi. Strategiaa johdettiin toimintasuunnitelman
avulla ja ensimmaiset keskustelut uudesta strategiasta kdytiin vuoden lopulla. Strategiasta halutaan
tehda ketterampi, jota pystymme vastaamaan muuttumaan maailmaan paremmin ja nopeammin.

Partiolle on tarkeitd myos yhteistydtahot. Naantali 24 ja Suomi Areena -tapahtumat tarjosivat hyvia
keskusteluita ja verkostoitumisen paikkoja. On hieno huomata, kuinka partio on tunnettu ja kuinka
moni on ollut mukana partiossa. Myds tdrkeda kirkkosuhdetta vahvistettiin niin Kirkonpadivilld kuin
arkkipiispan tapaamisessa. Partio ndkyi ja kuului myos Ilmastomarssilla ja Helsinki Pridella ja monella
muullakin pridella. Meille on tarkedd, ettd elamme kestdvasi ja kaikki ovat yhdenvertaisia ja uniikkeja
yksiloita.

Vuoden lopulla 18. varsinainen jasenkokous jdrjestettiin Tampereella. Puheenjohtajaksi valittiin Eero
Kivist0 ja varapuheenjohtajiksi Jenna Kankaanpda ja Niko Tamminen. Partioneuvoston
puheenjohtajaksi valittiin Pauli Palo. Partio jatkaa hyvissd kdsissd seuraavat kaksi vuotta. Haluan
lampimasti kiittdd teitd kaikkia ndista kahdesta vuodesta. Partio jatkuu uusin tuulin kohti uusia
seikkailuja.

Henri Backman
Puheenjohtaja
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Suomen Partiolaisten partioneuvosto vahvistaa vuosikertomuksen hallituksen esityksesta
kevatkokouksessaan 5.-6.4.2025. Vuosikertomus julkaistaan osoitteessa www.partio.fi/partiota-

ohjaavat-dokumentit/.

Vuosikertomusta tdydentda toimitettu Partion vuosikooste 2024 verkkoartikkeleineen. Voit lukea myds
aiemmat Partion vuosikirjat Issuu-palvelussa osoitteessa www.issuu.com/suomenpartiolaiset.
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1 Suomen Partiolaiset valtakunnallisena nuorisoalan jarjestona

Partio on tunnettu ja arvostettu brandi: arvion mukaan joka viides suomalainen on tai on ollut
partiolainen jossain elamdnvaiheessaan. Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (myohemmin
Suomen Partiolaiset) on Suomen suurin nuorisojarjestd, jonka toiminnassa on vuosittain mukana 65
000 jdsentd. Toimintaa jdrjestetddn valtakunnallisesti noin 700 paikallisorganisaatiossa eli
partiolippukunnassa ldahes kaikissa Suomen kunnissa.

Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisan harrastuksen, jossa saa kuulua ryhmddn, kokea
onnistumisia ja tuntea itsensd merkitykselliseksi. Harrastaminen on tehokas tapa vaikuttaa lasten ja
nuorten hyvinvointiin, sekd vahvistaa heiddn luottamustaan niin itseensd kuin tulevaisuuteen.
Partiotoiminta vahvistaa lasten ja nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia yhteiskunnassa.
Suomen Partiolaisten strategian tavoitteena onkin antaa lapsille ja nuorille taidot muuttaa maailmaa.

Vuosikertomuksen ensimmadisessd luvussa arvioidaan partiovuoden 2024 strategisten tavoitteiden
saavuttamista. Hallituksen tekemd toiminnan ja vaikuttavuuden arviointi perustuu partion strategian
2021-2026 mittaamiseen sekd Suomen Partiolaisten tutkimus- ja kehitystoimintaan.
Vuosikertomuksen ensimmadisessd luvussa tarkastellaan strategisten tavoitteiden arvioinnin lisdksi
jarjeston johtamista, merkittavimpia projekteja, jarjeston taloudellista asemaa ja varainhankinnan
kehitystd sekad jarjeston henkilostod. Lisdksi ensimmadisen luvun lopussa pureudutaan elokuussa 2024
jarjestettyyn Vare-tapahtumaan, Osaamiskeskus Kentauriin sekd uuteen yhdenvertaisuuden
osaamiskeskukseen.

1.1 Partion strategiaan perustuva toiminnan arviointi

Valtakunnallisena nuorisoalan jarjestond Suomen Partiolaiset toteutti nuorisolain (1285/2016)
tavoitteita edellisvuosien tavoin kokonaisvaltaisesti ja kestavdsti. Suomen Partiolaiset tuki niin nuorten
kasvua kuin uusien tietojen ja taitojen oppimista koulutuksellaan ja vapaaehtoistoiminnallaan:
partiossa jokaisella nuorella on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus kasvaa ja kehittya
johtajana.

Jarjeston strategiaprosessin aikana tehdyn arvion mukaan yhteiskunnan ja vdeston eriarvoistuminen
ja moninaistuminen, sosiaalisen pddoman heikentyminen sekd rahoituksen muutokset vaikuttavat
tulevina vuosina yhd enemman partioon ja sen tavoitteisiin. Tulevaisuudessa keskitymme kehittamddn
partio-ohjelmaa entistda vaikuttavammaksi niin, ettd partio tarjoaa toimintaan osallistuville aidosti
niita taitoja, joita seuraavina vuosikymmenind tarvitaan. Kehitdimme digitaalisia jarjestelmid niin, ettd
jarjestelmdt tukevat vapaaehtoistyon tekemistd ja ettd jarjestelmdt palvelevat moninaisia
kohderyvhmidamme. Teemme tekoja ja valintoja, jotta partiotoiminta saavuttaa sille asetetun
hiilineutraalisuustavoitteen. Vaikutamme nuorisalan ja nuorisojdrjestdjen rahoitukseen, jotta tarkedlla
tyolla on jatkossakin tarvittavat resurssit.

Partiotoiminnalla Suomessa on valtakunnallinen strategia. Suomen Partiolaisten strategiakauden
2021-2026 tavoitteena on partio, joka antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa.
Strategiakauden keskeiset tavoitteet on ryhmitelty kolmen teeman alle: partio kasvaa, partio antaa
taidot eldmadan ja partio on paras paikka tehda vapaaehtoisty6ta.

Vuoden aikana mitattiin strategisten pddmaddrien saavuttamista aiemmin madariteltyjen strategian
mittareiden mukaan.

Mennyt partiovuosi oli strategiakauden 2021-2026 neljas.
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Kuva 1. Partion strategia 2021-2026 ja keskeisimmat strategiset tavoitteet.
PARTION STRATEGIA 2021-2026
JOKAISELLE NUORELLE
PARTIO PARTIO ON PARTIO ANTAA
KASVAA PARAS PAIKKA TEHDA TAIDOT ELAMAAN
VAPAAEHTOISTYOTA
P Partiossa on yhd P Partion tarjoaa yhd P Partio-ohjelmasta
enemman lapsia ja nuoria merkityksellisemman saa taidot onnistua
» Maahanmuuttajataustaiset yhteisdn ja vapaaehtoistyon vield 2040-luvullakin
Loytavat partiosta aikuisille P Partiolaiset vaikuttavat
harrastuksen itselleen P Partio kehittdd vapaaehtoisten aktiivisesti yhteisoihinsa
P Partio toteutuu osaamista monipuolisesti ja maailmaan
monipuolisesti koko b(' > P Partio valittad P Partiolaiset
maassa ja luomme ja huolehtii hillitsevat
rohkeasti uusia vapaaehtoisista ilmaston-
tapoja harrastaa muutosta

1.1.1. Hallituksen strategiset kehityshankkeet kaudella 2023-2024

Suomen Partiolaisten hallitus jatkoi vuonna 2023 kdynnistettya kolmea kaksivuotista kehityshanketta,
joiden tavoitteena oli edistdd strategisten pddtavoitteiden toteutumista. Kehityshankkeet olivat
Ohjelmauudistus-kehityshanke, Vapaaehtoisorganisaatiouudistus-kehityshanke ja
Maahanmuuttajatyon tiekartta -kehityshanke.

Suomen Partiolaisten hallitus jatkoi edelld mainittujen lisdksi kahta jdrjestollisen kehittamisen
hanketta. Kehityshankkeet olivat jarjeston jdsenkdsitystd ja sen kehittamiskohteiden arvioimista
varten perustettu Jasenyys-kehityshanke seka partion jdrjestelmdauudistusta koskeva Paju-hanke.
Paju-hanke nojaa vuonna 2022 kdynnistettyyn Partion digitaalisten palvelujen kokonaisuudistukseen,
joka vuoden 2023 aikana nostettiin hallituksen kehityshankkeeksi.

Hallituksen strategisten kehityshankkeiden tyoskentelyd on luonnehdittu seuraavaksi.

Ohjelmauudistus 2028

Ohjelmauudistus 2028 on partio-ohjelman uudistamiseen tdhtdava viisivuotinen kehityshanke, jonka
toimenpiteet vastaavat “partio antaa taidot eldmdan” -strategiakohtaan. Projektin tavoitteena on
pdivittdd, ajantasaistaa ja tarvittaessa uudistaa koko partiokasvatuksen perusta, partio-ohjelma ja
ryvhmdn johtamisen kokonaisuus. Projekti toteutetaan osaprojekteina. Ensimmadinen osaprojekti
vuosina 2023-2024 keskittyi koko partiokasvatuksen perustaan eli kasvatustavoitteisiin,
partiomenetelmddn, partion kohderyhmaddn, ikakausiin ja partiotaitoihin. Projektiryvhmadssa tyoskenteli
yhdeksdn henkiloa.

Vuonna 2024 osallistettiin laajasti partiopiireja ja FiSSc:a kyselyilld seka jarjestamadlld tyopajoja eri
tapahtumissa. Nuorista partiolaisista koostuvat vaeltajaraati ja ohjelmauudistuvartio jatkoivat myos
toimintaansa. Kasvatustieteellista tukea ehdotusten taustalle saatiin kirjallisuuden lisdksi tapaamalla
Opetushallitusta ja Nuorisotutkimusseuraa. Kansainvdlinen vertailu oli tarkeda, mutta vahvisti myos
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sitd, ettd minkdan toisen maan malli ei ole kopioitavissa suoraan Suomeen johtuen eroista kulttuurissa,
mutta myos esimerkiksi lainsddddanndossa.

Osaprojekti pysyi aikataulussa tuoden jdsenkokoukselle ja partioneuvostolle muutosehdotukset
pdatettdaviksi marraskuussa-joulukuun kokouksiin. Jasenkokouksen paatoksesta partion kohderyhmadn
ikd nousi 25 vuoteen. Vaikka yli 22-vuotiaille ei ole vield valmista uutta ohjelmaa, 23-25-vuotiaat
voivat jatkaa nykyisen vaeltajaohjelman tekemistd. Ikdkausiin tehtiin myos seikkailijoiden ja tarpojien
kohdalla selkeytystd. Uudet ikdkaudet astuvat voimaan vuonna 2027 kun uusi partio-ohjelma on
valmis. Uusi partiomenetelmd ja kasvatustavoitteet astuivat myo0s voimaan loppusyksysta.
Projektiryvhmd toimittaa alkuvuodesta 2025 raportin hallitukselle sekd liitteeksi laajemman
perusteluraportin. Partiokouluttajille tuotettiin myos materiaalit huomioitaviksi koulutuksissa koskien
muutoksia erityisesti partiomenetelmdan ja kasvatustavoitteisiin. Suuremmat vaikutukset
lippukuntien toimintaan tulevat nakymadan vasta kun uusi partio-ohjelma otetaan kayttoon vuonna
2027.

Projekti jatkuu toisen osaprojektin luodessa rakenteet ja ohjelman ikdkausille. Ohjelma tehddin
aiemmasta tyylistd poiketen pohjautuen yhdeksddn taitoalueeseen, jotka toimivat kaikkien ikdkausien
pohjana. Lopputuloksena tdhddtdan yhtendiseen ja selkeddn partio-ohjelmaan sekd partiossa
opittavien taitojen tunnistamiseen.

Vapaaehtoisorganisaatiouudistus

Vapaaehtoisorganisaation uudistusprojektin (SPORK) tarkoituksena oli toteuttaa kattava selvitys
organisaation kehittamiseksi sekd tuottaa ehdotukset perusteluineen uudeksi tavaksi organisoitua ja
muodostaa toiminnanalarakenne seka keskusjdrjestdssa, partiopiireissa ettd FiSSc:ssa. SPORK-projekti
on suora jatkumo vuoden 2022 Vares-projektille (Vapaaehtoisresurssistrategia-projektille). Vares-
projektin tavoitteena oli tuottaa kattava selvitys organisaation kehittamiseksi, ehdotukset uudeksi
tavaksi organisoitua, seka tarkastella SP:n hallituspestien kokonaisuutta.

Vuoden 2024 aikana SPORK-projektissa kerattiin tietoa ja osallistettiin organisaatiotydstoon useita eri
kohderyhmid, sekd luotiin tydstoon pohjautuen toimenpide-ehdotuksia, jotka esiteltiin loppuvuonna
valmiiksi saatetussa loppuraportissa. Toimenpide-ehdotukset jakaantuvat seuraavien otsikoiden alle:

- Toiminnanalat ja yhteistyon tekemisen rajapinnat

- Yhteistyon tekemisen rajapinnat

- Suomen Partiolaisten hallitus ja valiokuntien puheenjohtajien rooli
- Johtamisen kokonaisuus ja luottamushenkildiden tuki

Loppuraportti hyvdksyttiin hallituksen kokouksessa 1/2025, minka jdlkeen sovittiin toimenpide-
ehdotusten toteuttamisesta. Ty0 vapaaehtoisorganisaation kehittamisen parissa jatkuu vuonna 2025.

Maahanmuuttajatyon tiekartta

Maahanmuuttajatyon tiekartta on suunnitelma toimenpiteistd, joilla vastataan strategian kohtaan
“maahanmuuttajataustaiset 16ytavat partiosta harrastuksen itselleen”. Vuoden 2024 aikana eri
toiminnanaloilla edistettiin tiekartan toimenpiteitd. Tiekartan kokonaisuutta koordinoi kuuden
henkilon tyéryhmad, johon kuului seka vapaaehtoisia etta tyontekijoita.

Tiekartan toimenpiteet on jaettu viiden eri teeman alle: 1) yhdenvertaisuuden ja inklusiivisuuden
johtaminen 2) mukaan tuleminen ja aktiivinen kohtaaminen 3) osaaminen ja asenteet 4) viestinndn
kokonaisuus 5) kumppanuudet. Teemat vastaavat pohjatydssd tunnistettuja osallistumisen esteita.

Vuoden 2024 aikana lippukuntien kayttoon valmistui Yhdenvertaisuuden liikennevalot -tyokalu, jonka
avulla lippukunnat voivat tehdda oman yhdenvertaisuussuunnitelman. Vuoden aikana valmistui myos
yhdenvertaisuuden perusosaamisen madaritelmd, jotta osaamista voidaan vuodesta 2025 alkaen
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vahvistaa partion peruskoulutuksissa. Lisdksi jatkettiin sosiaalisen median vaikuttajayhteistyota
maahanmuuttajataustaisten vaikuttajien kanssa.

Aiheesta kiinnostuneista lippukunnista koottu lippukuntaverkosto kokoontui vuoden aikana viisi
kertaa. Tiekartan teemoja nostettiin jdlleen myds toiminnansuunnitteluun niin, ettd jokaisella
toiminnanalalla oli omia aihetta edistavid toimenpiteita.

Syksylla jarjestettiin huoltajille suunnattu arabiaksi tulkattu partioinfo Teamsissa. Loppuvuodesta
tyOstettiin myos yhdenvertaisen ja inklusiivisen johtamisen mallia ja pddtettiin lisdta tulevaan
toiminnansuunnitteluun yhdenvertaisuusmittarit.

Jasenyys

Jasenyys-kehityshanke oli kaksivuotinen kehityshanke (2023-2024), jonka tavoitteena oli poistaa
partioon liittymisen ja partiossa pysymisen esteitd, pdivittdd partion jdasenmalli sekd selvittda
mahdolliseen partion yhteiseen jasenmaksuun liittyvid hyotyjd ja haasteita. Kehityshankkeella oli nelja
teemaa: partion jdsenlajit, keskusjdrjeston suora henkil6jdsenyys, partion yhteinen jasenmaksu ja
partiotoimintaan tutustumisen periaatteet.

Vuonna 2024 kehityshankkeessa keskityttiin kahteen teemaan: partion jdsenlajit ja jasenmaksun
maksamisen jaksottaminen, keskusjdrjestén suora henkilojasenyys sekd partiotoimintaan
tutustumisen periaatteet. Projektirvhmd jatkoi vuonna 2023 aloitettua tyotd ja valmisteli
jasenlajimalleihin, suorajdsenyyteen ja jasenmaksun maksamisen jaksottamiseen liittyvat esitykset
hallitukselle ja partioneuvostolle. Esitykset perustuivat projektiryvhman toteuttamaan partioneuvoston
jasenten ja partiopiirien sekd FiSSc:n edustajien osallistamiseen. Partioneuvosto kasitteli esitykset
kevatkokouksessaan, ja pdatti partion uusista jasenlajeista. Jasenmaksun maksamisen jaksottamista
paatettiin  selvittda edelleen Partion jdarjestelmduudistus -hankkeen puitteissa. Suoraa
henkilojasenyytta ei hyvaksytty. Partioon tutustumisen periaatteisiin liittyen ryhmad tyosti oman
ehdotuksensa, joka lahetettiin kasiteltavaksi kasvatusvaliokuntaan, laajennettuun
kasvatusvaliokuntaan ja hallitukseen. Uudet periaatteet hyvaksyttiin  partioneuvoston
syyskokouksessa.

Partion jarjestelmauudistus 2022-2025 - Paju-hanke

Partion jdrjestelmduudistus eli Paju-hanke eteni alkuvuonna teknologiavuoropuheluihin.
Vuoropuheluissa keskusteltiin potentiaalisten jdrjestelmdtoimittajien kanssa, ja kaytiin ldapi sen
hetkisen tiedon perusteella toiveita uudelle partiorekisterijarjestelmalle. Lisdksi vuoropuheluissa
pyydettiin ehdotuksia toiveiden mukaisen jdrjestelmdn toteuttamiseksi. Vuoropuhelujen tuloksena
hanke sai usean erilaisen esityksen uudeksi jdrjestelmaksi. Esitysten pohjalta laadittiin ehdotus
vaihtoehtoisista teknologialinjauksista.

Hankkeessa toimi nelja osaprojektia, joiden tehtdvdna oli tunnistaa omien osa-alueiden osalta
partiotoimintaan liittyvid prosesseja ja niiden kehittamistarpeita suhteessa partion digitaalisiin
palveluihin. Osaprojektien teemat olivat jasenyys ja lippukunta, luottamushenkil6-hr, partiokasvatus
ja partiotapahtumat. Osaprojektien ty0 saatettiin paatékseen vuoden 2024 aikana, ja osaprojektien
raportoinnin perusteella yhteistyokumppani North Patrol Oy laati hankittavalle jdrjestelmadlle
vaatimusmadrittelyn. Tamd madarittely yhdessd vaihtoehtoisten teknologialinjausten kanssa muodosti
pohjan kilpailutukselle ja tarjouspyynnolle toimien hankintaa ohjaavana liitteena.

Aktiivisena osana hanketta toimi osaprojektien lisdksi Paju-hankkeen projektirvhma ja ohjausryhma.
Syksylld toimintansa aloitti IT-osaamiseen painottuva neuvonantajaryhmd, joka tdydensi Paju-
hankkeen laajaa tekijajoukkoa.

Hanke jatkuu vuonna 2025. Loppuvuodesta 2024 projektirvhma laati tarjouspyynnon, joka julkaistiin
alkuvuodesta 2025.
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1.1.2. Partion strategian toteuttaminen vuoden 2024 aikana

Partioneuvosto hyvaksyi syksylld 2020 partion strategian toteutumisen seurantaa kuvaavat mittarit.
Partioneuvosto pdatti paivittaa kahta mittaria (partioprosentti ja maahanmuuttajataustaisten maara)
syksylld 2023.

Partioneuvosto pdatti kokouksessaan I11/2024 (30.11.2024) hyvdksya partion hiilidioksidipaast6jen
vahentamistd kuvaavaksi mittariksi hiili-indeksin. Hiili-indeksi kuvaa partiotoiminnan pdadst6ja
ottamatta kantaa toiminnan maddrdan. Hiili-indeksi pdatettiin madrittda vuonna 2023 arvoon 100
(arvon 0 kuvatessa tilannetta, jossa partion kaikki mahdolliset padstot ovat tasan nolla). Tavoitetasoksi
mittarille asetettiin hiili-indeksin arvo 50 vuonna 2030. Vuosittain tavoitteena on laskea hiilijalanjalked
10 indeksitasoa, josta johtaen tavoitetaso strategiakauden pdattyessa vuonna 2026 on hiili-indeksin
arvo 80.

Partioneuvosto pdatti kokouksessaan I11/2024 (30.11.2024) luopua osaamisen kehittyminen pestissa -
mittarista.

Vuosi 2024 oli strategiakauden neljds toimintavuosi, ja vuoden 2024 aikana keskityttiin strategian
toimeenpanoon.

Partion strategian kolmen pddtavoitteen, partio antaa taidot eldmdan, partio kasvaa ja partio on paras
paikka tehda vapaaehtoistyotd, edistymistd ja tavoitteiden saavuttamista sekd strategian mittareiden
saavuttamista on kuvattu lyhyesti seuraavaksi strategiakohdittain.

Partio kasvaa

Partio kasvaa -tavoitteen osalta teemme ty6td sen puolesta, ettd partiossa on yhd enemmadn lapsia ja
nuoria ja etta partio toteutuu monipuolisesti koko maassa. Partio luo rohkeasti uusia tapoja harrastaa.
Tavoitteenamme on myos, ettd maahanmuuttajataustaiset 16ytdavat partiosta harrastuksen itselleen.

Partio kasvaa -tavoitteen toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: alueellisesti tarkasteltava
partioprosentti, maahanmuuttajataustaisten partion harrastajien maddrda ja partiolippukuntien
tarjoamat uudet harrastamisen muodot.

Partioprosentin avulla mitataan sitd, kuinka moni alueen kohderyhmadikdisista harrastaa partiota.
Kansallinen, kunnianhimoinen tavoitetaso vuonna 2026 on, etta 4,5 % 7-22-vuotiaista harrastaa
partiota. Kansallinen tavoitetaso on pilkottu alueellisiin tavoiteisiin, jotka huomioivat alueen
ldhtétason ja vaestdnkehityksen. Vuoden 2024 lopussa 3,8 % (vuonna 2023: 3,9 %)
kohderyhmadikaisistd harrasti partiota, joten asetettuun tavoitteeseen on vield matkaa. Partioprosentin
osalta trendi on laskeva, minka takia partion kasvu on edelleen vuoden 2025 keskeisin viestinnallinen
ja toiminnallinen teema.

Partiolippukuntien tarjoamat uudet harrastamisen muodot -mittarin tulokset tulevat ilmi vuosittain
huhtikuussa julkaistavissa partiolippukuntien vuosiselosteissa. Strategiakauden aikana on tunnistettu
muun muassa seuraavat erilaiset partiotoiminnan muodot: erdpainotteinen toiminta, toiminta vesilld,
partiokerhotoiminta, monikielinen  toiminta, eldinpainotteinen  toiminta, kesdpartio,
aikuispartiotoiminta, perhepartio, etdtoiminta, toiminta alueellisissa yhteisissa ikdkausiryhmissa ja
nuorempien ikdkausien toimintaryhmien tapaamiset muussa kuin perinteisessa kerran viikossa
tapahtuvassa tapaamissyklissd. Vuonna 2024 uusia harrastamisen muotoja tarjosi yhteensd 164
lippukuntaa (lippukuntia yhteensd 674).

Maahanmuuttajataustaisten partiolaisten madraa mitataan liittymisen yhteydessa tehtavalld kyselylla
siitd, mikd on ilmoittautuneen partiolaisen kotikieli. Suomen, ruotsin ja saamen kielten lisdksi
yleisimmadt kielet vuoden 2024 lopussa olivat englanti, vendjd ja viro. Vuoden 2024 aikana partioon
liittyneistd 9,1 prosenttia (vuonna 2023: 6,8 %) ilmoitti kotikielekseen muun kuin suomen, ruotsin,
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suomenkielisen viittomakielen tai jonkun saamenkielistd. Vuoden 2024 aikana partioon liittyi 880
henkil6d, joiden kotikieli on jokin muu kuin suomen Kieli, ruotsin Kkieli, suomenkielisen viittomakieli
tai jokin saamenkielista (tavoite strategiakauden aikana: 6 000 liittynyttd).

Partio kasvaa -tavoitteen edistaminen

Partio kasvaa -tavoitteen edistdmiseksi tehtdava ty0 ndkyi erityisesti aluetyén seka viestinndn ja
markkinoinnin toiminnanaloilla seka jarjest6koordinaattoreiden tyénkuvassa. Vuoden aikana jarjestén
johdon toimintaa suunnattiin selkedmmin kasvua tukevaksi. Lisdksi yhteisid kasvun tavoitteita
haluttiin painottaa my0s ylivuotisesti, joten keskusjdrjeston, partiopiirien ja FiSSc:n
toimintasuunnitelmien yhteiset tavoitteet vuodelle 2025 luotiin tukemaan pelkdstddn jasenhankintaa.

Jarjeston johto tapasi jokaisen partiopiirin ja FiSSc:n hallitusta kasvutyon yhteisen edistamisen
merkeissd. Tapaamisissa keskityttiin kunkin organisaation suunnitelmiin kasvun tiimoilta ja etsittiin
tapoja tukea jasenhankinnan hyvaksi tehtyd alueellista tyotd. Kasvutyon tueksi nostatettiin myds
sisdista innostusta ja motivaatiota.

Jarjestokoordinaattoreiden tyonkuvaa tarkennettiin aiempaa konkreettisemman jasenhankintatyon
tukemisen nakokulmasta ja priorisoimalla lippukuntatuessa ryvhmadnjohtajien rekrytointiin liittyva tyo.
Lisdksi lippukuntia autettiin esimerkiksi alueellisen ndkyvyyden ja internetsivujen pdivitysavun
muodoin.

Aluety6n toiminnanalalla keskityttiin erityisesti partion kasvuun. Kahden aiempaa selvdsti
matalamman sisdadnottovuoden jdlkeen partion kasvun ja jdsenhankinnan edistamisessd katse
kiinnitettiin erityisesti vuoden 2024 syksyn sisddnoton tukemiseen. Sisddnotto elo-lokakuussa jai
edellisvuoden tasolle, mutta trendinmukainen lasku saatiin pysdahtymaan.

Aluetydn toiminnanalalla jatkettiin yhteisty0ssd partiopiirien ja FiSSc:n kanssa edelliselta syksylta
alkanutta, kevyeen lippukuntavalmennukseen keskittyvd valmennuskampanjaa, jonka tarkoituksena
oli tarjota jokaiselle lippukunnalle tukea omaan jasenhankintatyohon.

Aluetyon toiminnanalalla tehtavdssd moninaisuustyossa edistettiin vuoden 2024 aikana partion
moninaisuutta ja saavutettavuutta monin eri tavoin. Maahanmuuttajatyon tiekartan toimenpiteissa
keskityttiin erityisesti toiminnanalojen, partiopiirien ja FiSSc:n tukemiseen, jotta eri taustaisten
henkil6iden mukaan tuleminen partioon olisi yhd helpompaa. Syksylld jarjestettiin arabiaksi tulkattu
huoltajien ilta, josta syntyi uusia yhteistditda arabiankielisten yhteisdjen kanssa. Vuoden ajan tehtiin
myos yhteistyota maahanmuuttotaustaisten sosiaalisen median vaikuttajien kanssa.

Viestinnan ja markkinoinnin toiminnanalalla jatkettiin ja kehitettiin markkinointikampanjoita
eteenpdin. Koko Suomen Partioilta jarjestettiin partioviikolla huhtikuussa toisen kerran ja lippukuntia
saatiin liikkeelle edellisvuotta enemmadn. Syksyn aloitustapahtumien jdrjestamistd tuettiin monin
tavoin ja isolla tyontekijapanoksella silld seurauksella, ettd nettisivuilta 16ytyivat hieman yli 250
aloitustapahtuman tiedot. Jokaiseen lippukuntaan ldhettiin kesdn alussa my0s konkreettinen
jasenhankintamateriaalia sisdltava paketti. Liity—kampanjaa tehtiin aiempaa isommin, ja sen myotd
saatiin isoja ndyttokertoja partion verkkosivujen liity-osiossa. Markkinoinnin tueksi otettiin kdayttoon
my0s partiopeli, joka kerasi paljon klikkejd. Teknisen pulman vuoksi rekisterdinti epdonnistui, mutta
tata pelid tullaan hyddyntamdan myods vuonna 2025. Aikuisten rekrytointia kehitettiin luomalla
Rakkaudesta partioon —kampanja. Lisdksi viestinndn ja markkinoinnin toiminnanalalla toteutettiin
valtakunnallinen esikoulujen partioviikko ja markkinoitiin partiota osana MLL:n Hyva alku koulutielle
-kampanjaa.

Partio osallistui Harrastamisen Suomen malliin partiokerhoilla, joita jarjestettiin yhteistyossd Leirikesa
ry:n kanssa. Kevddlla partiokerhoja jdrjestettiin yhdeksdssd kunnassa (Espoo, Helsinki, Hyvinkaad,
Joensuu, Kerava, Lohja, Mikkeli, Mdntsdla ja Pori), yhteensd 30 koulussa. Kevatkaudella kerhot
tavoittivat n. 250 lasta joka viikko. Syksylld partiokerhoja jarjestettiin 17 kunnassa (Espoo, Helsinki,
Hyvinkad, Jyvdskyld, Kouvola, Lahti, Lohja, Nokia, Oulu, Porvoo, Rovaniemi, Tampere, Tornio, Vaasa,
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Vantaa, Yl6jarvi ja Adnekoski), yhteensi 53 koulussa. Syyskaudella kerhot tavoittivat n. 500 lasta joka
viikko. Vuoden aikana partiokerhojen ohjaajille jarjestettiin kaksi koulutusta, jotka sisdlsivdat muiden
teemojen lisaksi my0s perustietoa partiosta.

Partio antaa taidot elamaan

Partio antaa taidot elamddn -tavoitteen osalta teemme tyotd sen puolesta, ettd partio-ohjelmasta saa
taidot onnistua vield 2040-luvullakin, eli aikana, jolloin nykyiset nuorimmat partiolaiset ovat aikuisia.
Tavoitteena on, ettd partiolaiset vaikuttavat aktiivisesti yhteis6ihinsa ja maailmaan ja ettd partiolaiset
hillitsevdt ilmastonmuutosta.

Partio antaa taidot eldmdin -tavoitteen toteutumista seurataan neljan mittarin avulla:
partiokasvatuksen viiden ikdkauden pdatosmerkkien mddrd, partiolaisten kokema kehittyminen
taidoissa, partiolippukuntien Kestavasti partiossa -tunnusten mdarad ja partion hiili-indeksin arvo.

Partiokasvatuksen viiden ikdkauden padtosmerkkien madran osalta tavoitetaso vuonna 2026 on, etta
100 % ikdkauden paattdvistd saa merkin. Vuonna 2024 eniten paitosmerkkeja sai tarpojaikdkauden (73
%, vuonna 2023 66 %) paittdneet. Sudenpentu- ja seikkailijaikikauden pdattaneistd 65 %
(sudenpennut; vuonna 2023 67 %) ja 63 % (seikkailijat; vuonna 2023 62 %) sai paitosmerkin.
Samoajaikdkauden pddttdneistd 46 % sai paatosmerkin (vuonna 2023 48 %). Vaeltajaikdkauden
pddttaneista 25 % (vuonna 2023 36 %) sai pddtésmerkin. Padtosmerkkeja sai vuonna 2024 edellista
vuotta enemman vain tarpojaikdkauden padttaneet.

Partiolaisten kokemaa kehittymistd taidoissa mitataan kyselyn avulla. Kyselyssad mitattiin partiolaisten
kokemusta taitojen kehittymisestd kaikissa ikdkausissa. Asteikko oli 1-7 (1= En ole kehittynyt partiossa
lainkaan, 7 = Olen kehittynyt partiossa erittdin paljon). Sudenpentu- ja seikkailijaikdkauteen kuuluvilla
kokemus taitojen kehittymisestd oli korkeimmalla tasolla: sudenpennuilla kokemus taitojen
kehittymisesta sai arvion 5,50 (vuonna 2023: 5,59) ja seikkailijoilla 5,33 (vuonna 2023: 5,49).
Tarpojaikdisten koettu kehittyminen taidoissa sai arvion 5,15 (vuonna 2023: 5,27). Samoajaikdisten
koettu kehittyminen taidoissa sai arvion 5,25 (vuonna 2023: 5,39) ja vaeltajaikdisten koettu
kehittyminen taidoissa sai arvion 5,40 (vuonna 2023: 5,44).

Tavoitteena on, ettd kokemus taitojen kehittymisesta kasvaa strategiakauden aikana joka vuosi.
Kaikissa ikdkausissa koettu kehittyminen taidoissa laski hivenen verrattuna vuoteen 2023. Lasku oli
voimakkainta seikkailija- ja (0,16), tarpoja- (0,12) ja samoajaikdkausissa (0,14) Kaikkien ikdkausien
keskiarvo taitojen kehittymisessa oli vuoden 2024 lopussa 5,33 (vuonna 2023: 5,44).

Vuonna 2024 Kestdvdsti partiossa -tunnuksia myonnettiin 56 lippukunnalle (vuonna 2023: 83
lippukunnalle).

Hiilidioksidipddstojen vahentamisen osalta vuonna 2024 jatkettiin partion suurimpien tapahtumien
sekd partiopiirien ja FiSSc:n vuosittaisen toiminnan hiilijalanjdlkien laskentatyotda. Laskennassa
hyddynnettiin vuonna 2023 julkaistuja tapahtumien hiilijalanjdlkilaskuri Tallaa ja jarjestotoimintaan
sopivaa hiilijalanjdljen vuosilaskuri Vuolaa. Vuoden 2024 lopulla hyvaksyttiin hiilidioksidipadstojen
vahentymistd kuvaava hiili-indeksi, joka mittaa partiotoiminnan pddstojen vahentymistd. Vuonna
202/ madritettiin mittarin 1dhtotaso, ja vuoden 2024 hiilipddstot saivat indeksiarvon 100.
Hiilidioksidipadstojen vahentymista ja hiili-indeksin arvoa on mahdollista verrata ensimmadisen kerran
vuonna 2026, jolloin kdytdssa on vertailudataa vuoteen 2024.

Partio antaa taidot elamaan -tavoitteen edistaminen

Partio antaa taidot eldmddn -tavoitteen edistamiseksi tehtdvd tyd ndkyi erityisesti kasvatuksen ja
yhteiskuntasuhteiden toiminnanaloilla.
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Kasvatuksen toiminnanalalla tehtiin vuonna 2024 paljon t6itd Partio antaa taidot eldmddn -tavoitteen
edistamiseksi, silld Ohjelmauudistus 2028 -projektin ensimmadinen osaprojekti saatiin pdatokseen.
Ensimmadisen osaprojektin tuotoksena valmistuivat partiomenetelmdn ja kasvatustavoitteiden pdivitys,
partion pdivitetty kasvatuskdsitys ja pddtds partion kohderyhmdidn nostamisesta. Aiemmin
kohderyhmadikd pdattyi 22-vuotaisiin, mutta syksylld 2024 peruskirjan pdivittamisen yhteydessa
partiokasvatuksen kohdeikdd laajennettiin 7-25 —vuotiaisiin. Tehdyt toimet varmistavat entisestddn, etta
partiosta lapsi ja nuori oppii taitoja, joilla toimia yhteiskunnassa seuraavina vuosikymmenind.

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanalalla kehitettiin partion hiilijalanjdljen laskentaa. Vastuullisuusryhma
laski vuoden 2024 aikana ensimmadistd kertaa laajasti niin partiopiirien ja FiSSc:n, keskusjdrjeston kuin
lippukuntienkin toiminnan hiilijalanjdljen. Samalla ryhma jalkautti hiilijalanjaljen laskentatyokalujamme
yhd laajempaan kdyttoon. Vuoden aikana tuotettiin uusi hiili-indeksi, joka toimii strategian mittarina
kuvaten partiotoiminnan hiilipddstéjen mddran kehitystd. Hiilipddst6jen ja hiilijalanjdljen laajempaa
laskentaa varten lippukuntien vuosiselosteeseen lisdttiin asiaa kartoittavat kysymykset.

Kasvatuksen ja yhteiskuntasuhteiden toiminnanalan yhteistydssa jatkettiin partiokasvatukseen liittyvaa,
hiilikddenjalkea kasvattavaa, tyotd muun muassa luomalla ilmastotunnepaketti ikdkausille, toteuttamalla
ruokakursseja yhteistyossd WWF:n kanssa sekd jatkamalla vastuullisuuskasvatusaktiviteettien seka
toimintavinkkien kehitysta. Vastuullisuusryhma aloitti my0s kartoituksen koskien partion hankintoja seka
omien myynti- ja jakotuotteidemme vastuullisuutta.

Kestdvasti partiossa —-tunnusten myontamista partiolippukunnille jatkettiin. Tunnus on lippukuntien
tyokalu vdhdpddstéisemmadn ja vastuullisemman toiminnan kehittdmiseen. Vuonna 2024 oltiin
ensimmadista kertaa tilanteessa, jossa lippukunnille mydnnettdvat, viisi vuotta kerrallaan voimassa olevat
Kestavasti partiossa —tunnukset vanhenivat laajalta joukolta lippukuntia. Kestavdsti partiossa -
tunnuksen Kkriteerist6é pdivitettiin vuoden 2024 aikana, ja uusi kriteeristo otettiin kdayttoon sekd uusissa
ettd jo aiemmin tunnuksen saaneissa lippukunnissa. Vuoden 2024 aikana 56 lippukuntaa oli hakenut ja
saanut Kestdvasti partiossa —tunnuksen.

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanalalla jatkettiin ty6td sen puolesta, etta lapsilla ja nuorilla olisi
jatkossakin mahdollisuus aktiiviseen vaikuttamiseen omissa yhteisdissddn. Nuorten vaikuttajakoulutus,
yhteiskuntasuhde-trainee, jarjestettiin jalleen syksylla ja koulutukseen osallistui 15 koulutettavaa. Lisdksi
aiemmin aloitettua yhteistyota Eratauko-sddtion kanssa jatkettiin, kouluttaen erataukomenetelmdan
kdyttod sekd kdyttamdlld erdtauko-dialogimenetelmdd laajasti koulutuksissa ja erilaisissa
kokoontumisissa.

Kehitysyhteistyohanke Scouts, Peace and Security jatkui yhteistyossd Nepalin partiolaisten seka Eratauko-
sddtion kanssa. Hankkeesta tuotettiin myods materiaalipaketti suomalaisten partiolaisten kayttoon eri
ikdkausille.

Uutena avauksena aloitettiin yhteistyo Kirkkohallituksen kanssa, ja partion valittiin yhdeksi vuoden 2025
Yhteisvastuukerdayksen kohteista. Hankkeen myo6ta ja sen kerdystuotoilla lisdatddn vahdvaraisista perheista
tulevien lasten ja nuorten mahdollisuutta harrastaa muun muassa jasenmaksuvapautusten muodossa.
Lisdksi kerdystuotoilla toteutetaan rauhankasvatusta lapsille ja nuorille. Hankkeen toteutusvuodet ovat
2026-2027, joten vuonna 2024 tehtiin suunnittelutyotd seka aktivoitiin lippukuntia osallistumaan
paikallisen seurakuntansa kanssa kerdyksen toteuttamiseen.

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota -tavoitteen osalta teemme tydtd sen puolesta, ettd partio
tarjoaa yha merkityksellisemman yhteison ja vapaaehtoistyon aikuisille. Partio myds kehittda
vapaaehtoistensa osaamista monipuolisesti. Partio vdlittda ja huolehtii vapaaehtoisista.
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Partio on paras paikka tehdd vapaaehtoistydtd -tavoitteen toteutumista seurataan kahden mittarin
avulla: paras paikka tehda vapaaehtoistyota -kyselystd saadut tulokset ja hyvinvointipulssi-kyselysta
saadut tulokset. Vapaaehtoisten osaamisen kehittymista pestissa seuraavasta mittarista padtettiin
luopua syksylld 2024.

Paras paikka tehdd vapaaehtoistyota -kysely toteutettiin vuonna 2024 neljdttd kertaa. Kyselyssa
selvitetdan partion vapaaehtoisten ajatuksia partiosta ja vapaaehtoistyOstd partiossa. Kyselyyn vastaa
vuosittain noin 1 600-2 000 partion vapaaehtoista. Kyselyssa vastaajaa pyydetdan arvioimaan partiota
vapaaehtoistydon kohteena asteikolla 1-5 (1= Tdysin eri mieltd, 5= Tdysin samaa mieltd). Kyselyn
tulosten osalta tavoitetaso vuonna 2026 on vastausten keskiarvo 4,2. Vuonna 2024 vastaajat arvioivat
partion vapaaehtoistyon kohteena keskiarvolla 4,12 (vuonna 2023: 4,12).

Hyvinvointipulssi-kysely on kuukausittainen, satunnaisotannalla toteutettava kysely partion
vapaaehtoisille, joka toteutettiin ensimmadisen kerran toukokuussa 2021. Kyselyssa vastaajaa pyydetdan
arvioimaan asteikolla 1-5 (1=Tdysin eri mieltd, 5= Tdysin samaa mieltd) seuraavia vaittamia: ”Olen
innostunut partiosta”, ”Partion ja muun eldamdn yhdistdiminen onnistuu”, ”Partiossa on kiva olla,
”Saan tukea pestiini, kun sitd tarvitsen” ja ”Vapaaehtoistyoni partiossa tuntuu merkitykselliseltd”.
Kyselyn osalta tavoitetaso vuonna 2026 on, ettd vastaajien arviot paranevat joka vuosi, verrattuna
edellisen vuoden samaan kyselyajankohtaan.

Vuoden 2024 tehtyjen kyselyiden mukaan arvio hyvinvoinnista vapaaehtoistehtdvdssa oli pitkalti
samalla hyvallad tasolla, kuin vuonna 2023. Hyva tulos kertoo, ettd partiossa vapaaehtoistehtdvissa
voidaan pddsdantodisesti erittdin hyvin. Vastaajat kuvasivat hyvinvointiaan tasaisesti koko vuoden
aikana - on vaikeaa tunnistaa selkeitd eroja tai selittdavia tekijoita eri kuukausien valilla. ”Partion ja
muun eldman yhdistaminen onnistuu” erottuu jossain maarin, ja vaittdama saa hieman muita vaittamia
matalamman arvion.

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyotd -tavoitteen edistaminen

Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota -tavoitteen edistamiseksi tehtava ty0 nakyi erityisesti
vapaaehtoistuen toiminnanalalla. Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota - tavoitteen
toimenpiteissd aletaan uuden kehittamisen sijaan olla vakiinnuttamistyon darella.

Vuonna 2024 vapaaehtoisten hyvinvoinnin seuraamista jatkettiin kuukausittaisella Hyvinvointi-
pulssikyselylla.

Vapaaehtoistuen toiminnanalalla jalkautettiin pestijdrjestelmdd ja siihen liittyvid tyokaluja, seka
aikuisten vapaaehtoisten omaan palautumiseen liittyvid materiaaleja edelleen lippukuntiin. Osaamisen
kehittyminen pestissa -tyokalua kehitettiin niin, etta tyokalu tukee entistd vahvemmin
henkilokohtaisen osaamisen kehittymisen arviointia.

Partion vapaaehtoisille jarjestettiin monipuolisesti erilaisia johtajuutta ja vapaaehtoistyotd tukevia
koulutuksia. Nuori Mieli —koulutuksia jarjestettiin Mieli ry:n konseptin mukaisesti. Yhteistyosopimus
Mieli ry:n kanssa tuli pdatokseen, ja sopimuksen paddtyttyd partion mielenterveyteen liittyvan
koulutuksen kehittdamistda pddtettiin jatkaa. Tavoitteena on, ettd partion oman koulutuksen vaikutus
palvelee jatkossa yhd suoremmin nimenomaan partiotoimintaa ja lippukuntien arkea.

Vapaaehtoistuen toiminnanalalla kehitettiin edelleen myos Koulutuksen Kohtauspaikka —konseptia,
jolla pyritddan yhdenmukaistamaan ja sujuvoittamaan partiokoulutusten tarjontaa ja reittid
koulutukseen osallistumiseksi. Konseptiin kuulu seka tapahtumiin osallistumista koulutussisalt6ja
tarjoten ettd digitaalista kehitystd tavoitteena luoda yksi internetsivu, jolle saadaan koottua koko
valtakunnan partiokoulutustarjonta, ja johon liittyva jatkokehitys kytkeytyy vield kdynnissd olevaan
Paju-hankkeeseemme.
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Partion koulutusjdrjestelmdn mukaisten koulutusten siirtiminen valtakunnalliseen Koski-rekisteriin
saatettiin loppusuoralle; ldhes kaikki partion koulutukset 16ytyvdt nyt jarjestelmdstd. Seka
partiojohtajan jatkokoulutuksessa (Kolmiapila-Gilwell —koulutus) ettda Value Based Leadership -
koulutuksessa tehtiin yhteistyota ja yhteista kehittamisty6tda yhdessda muiden pohjoismaisten
partiojdrjestdjen kanssa.

Mielen hyvinvoinnin tukemiseen liittyvissd toimenpiteissda pdivitettiin kokonaan henkiseen
turvallisuuteen keskittyva Turvallisesti yhdessd -ohjeistus. Uusi ohjeistus korostaa erityisesti
partiotoiminnan perustaa eli lippukunnissa tehtdvaa vapaaehtoistyotd. Myos kaikille yli 15-vuotiaille
partiolaisille pakollisen Turvallisesti yhdessa -koulutuksen pdivittaminen aloitettiin yhteisty0ssa
Jyvdskyldn Yliopiston kanssa. Uutta koulutusta padstddan kdayttamaan vuoden 2025 kevaalla.

1.2 Jarjeston johtaminen

Vuonna 2024 Suomen Partiolaiset keskittyi erityisesti Vare 2024 -tapahtuman jarjestelyihin,
osaamiskeskus Kentaurin toiminnan pdattamiseen, uuden osaamiskeskuksen toiminnan
kdynnistamiseen ja strategian toimeenpanoon. Vuoden 2024 aikana jatkettiin strategiakauden kolmen
ensimmadisen vuoden aikana kdynnistettyd tyota maddrdtietoisesti: partio-ohjelman uudistamiseen
tdhtadvan  hankkeen  ensimmadinen  osaprojekti  valmistui, = maahanmuuttajataustaisten
partioharrastuksen edellytysten kehittamiseen tdahtddva tiekarttatyoskentely jatkui ja jdrjeston
vapaaehtoisorganisaation tarkastelu otti askeleen eteenpdin vapaaehtoisorganisaation uudistamiseen
tdhtddvan tyon jatkuessa. Lisdksi partion jasenyyskdsitysta tarkasteleva projekti valmistui. Vuoden
2024 aikana edistettiin myds Partion jarjestelmduudistus-hanketta (Paju-hanke): hankkeessa
viimeisteltiin neljan temaattisen osaprojektin tydskentely ja valmistauduttiin ensimmadiseen
kilpailutukseen.

Suomen Partiolaisten toimintaa johti ja ohjasi hallitus, joka kokousti vuoden 2024 aikana 12 kertaa.
Kokousten lisdksi hallitus kehitti tyoskentelyddn ja Suomen Partiolaisten toimintaa monipuolisesti
myos iltakouluissaan. Hallituksen valmistelutydsta vastasi tydvaliokunta, johon kuuluivat hallituksen
puheenjohtaja seka varapuheenjohtajat. Rytmivartioksi nimettyyn hallitukseen kuului puheenjohtajan
ja kahden varapuheenjohtajan lisdksi seitsemdn toiminnanaloista vastaavaa hallituksen jdsentd ja
kansainvalinen valtuutettu.

Partioneuvosto eli Suomen Partiolaisten valtuusto jatkoi kaksivuotista kauttaan. Partioneuvosto
kokoontui vuoden 2024 aikana sadntdmaardisiin kevat- ja syyskokouksiin sekd kahteen ylimddrdiseen
kokoukseen.

Yhdistyksen 18. varsinainen jasenkokous jarjestettiin 16.11.-17.11.2024 Tampereella. Jasenkokouksessa
kuultiin tervehdykset nuorisoministeri Sandra Bergqvistiltd sekd Tampereen kaupunginvaltuuston
varapuheenjohtaja Elina Jarvenpaalta. The World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS)
tervehti kokousta Candela Gonzalezin videotervehdyksen kautta. The World Organization of the Scout
Movement (WOSM) tervehti kokousta Julius Kramerin videotervehdyksen kautta. Jasenkokouksessa
kasiteltiin hallituksen kertomus, merkittiin tiedoksi Paju-hankkeen tilannekatsaus, vaalitoimikunnan
raportti ja Hiilineutraali partio 2023 -tavoitteen edistymista koskeva raportti, pdatettiin hyvaksya
partion uusi peruskirja, padtettiin, ettda seuraava Finnjamboree-suurleiri jdarjestetddn vuonna 2028,
hyvaksyttiin julkilausuma seka valittiin yhdistyksen puheenjohtajisto, partioneuvoston puheenjohtaja
ja partioneuvoston jasenet kaudelle 2025-2026.

Huhtikuussa 2024 jdrjestettiin ylimadrdinen jasenkokous partioneuvoston taydentdamiseksi.
Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi Suomen Partiolaisille valtakunnallisena nuorisoalan jarjesténa

noin 1,47 miljoonan euron avustuksen, josta Suomen Partiolaiset siirsi yli puolet alueellisille
partiopiireille ja Finland Svenska Scouterille delegointisopimuksin.
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Hallitus johti my6s Suomen Partiolaisten ansiomerkkitoimintaa ja sen kehittdmistd. Suomen
Partiolaisten ansiomerkkejd mydnnettiin viime vuonna noin 1 100 kappaletta.

Jasenmaaran kehitys

Partion jdsenmddra oli vuonna 2024 pienempi, kuin samalla vertailuhetkelld vuonna 2023.
Jasenmaddradn laskun taustalla on se, ettd partioon on viimeisen parin vuoden aikana liittynyt joka vuosi
vahemmadn uusia harrastajia. Partion jasenmddran kddntaminen jdlleen kasvuun on tulevaisuuden
partiotoiminnan elinehto, joten vuonna 2025 partion kasvuun ja jdsenhankintaan panostamista
erityisin resurssein jatketaan. Seuraavassa taulukossa on kuvattu Suomen Partiolaisten jasenmadran
kehitys vuosina 2020-2024.

Taulukko 1. Partiolaisten maaran kehitys

A-jasen Lippu- Jasenmadra Jasenmaddra Jasenmaddra Jasenmaddra Jasenmadra
kunnat 31.7.2024 31.7.2023 31.7.2022 31.7.2021 31.7.2020

Eteld-Karjalan 19 1263 1294 1316 1285 1289

Partiolaiset

Finlands Svenska 60 3 657 3694 3 879 3 828 3 894

Scouter

Hdmeen 113 10 664 11 207 11 541 11 449 11 366

Partiopiiri

Jdrvi-Suomen 87 4 697 5175 5 417 5 434 5473

Partiolaiset

Kymenlaakson 18 1103 1216 1229 1261 1314

Partiopiiri

Lapin Partiolaiset 22 1332 1440 1528 1426 1331

Lounais-Suomen 113 10 980 11 498 11 685 11 725 11 633

Partiopiiri

Pohjanmaan 7 5 554 5922 6196 5 940 5995

Partiolaiset

Pohjois-Savon 2 219 232 237 208 200

Partiolaiset

Pddkaupunki- 112 12 194 12 629 12 829 12 777 12 694

seudun

Partiolaiset

Uudenmaan 57 4 539 4 920 5116 5229 5 285

Partiopiiri

Yhteensd 674 56 211 59 231 60 976 60 564 60 480

Seuraavassa kuviossa on kuvattu Suomen Partiolaisten jasenmadardn kehitys vuosina 2016-2024.
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Kuvio 1. Suomen Partiolaisten jasenmadaran kehitys 2016-2024
Suomen Partiolaisten jasenet

Partiorekisteriin kirjatut 31.7. @jasenmaksukauden maksaneet

60 976
60 480 60 564

o 59736 59901
&0 000 59231

56 547

5 000 _— 56211
54921
51415
50 000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Jarjeston johto jdrjesti vuonna 2024 seuraavat tapahtumat:
Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamadadra
Hallituksen tammiseminaari 12.1.2024 14.1.2024 20
Partion kevdtpdivdt 2024 16.3.2024 17.3.2024 204
Partioneuvoston kevdtkokous 20.4.2024 21.4.2024 34
Toimihenkilopdivdt 22.5.2024 23.5.2024 83
Hallituksen eloseminaari 9.8.2024 11.8.2024 20
Laajennettujen valiokuntien 7.9.2024 8.9.2024 88
tapaamiset
Partion tulevaisuusseminaari 4.10.2024 6.10.2024 A
2024
Partioneuvoston ylimddrdinen 6.10.2024 25
kokous
XVIII Jdsenkokous 16.11.2024 17.11.2024 185
Partioneuvoston syyskokous ja 30.11.2024 1.12.2024 31
ylimddrdinen kokous
Hallituksen vaihtoviikonloppu 12.12.2024 14.12.2025 18
Vuoden 2024 suurimmat tapahtumat olivat:
Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara
Vaeltajatapahtuma Vire 23.8.2024 25.8.2024 313
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1.3 Katsaus jarjeston talouteen ja varainhankintaan

Suomen Partiolaisten vuosi 2024 oli poikkeuksellisesti alijadmdinen, mutta kuitenkin talousarvioon
ndhden hyvin budjetoidun kaltainen. Jarjesto on vakavarainen ja sen taloudellinen asema on vakaa,
silld se kykenee selviytymddn hyvin pitkdn aikavdlin sitoumuksistaan. Suomen Partiolaiset on
kehittanyt vakavaraisuuttaan madardtietoisesti varautuakseen tulevaisuuden investointeihin, kuten
digitaalisten palveluiden kehittamiseen.

Seka talouden volyymin ettd jasenmddrdn perusteella Suomen Partiolaiset on Suomen suurin
nuorisojdrjestd. Vuosittaisista kustannuksista suurimmat erdt muodostavat henkiloston ja digitaalisten
palvelujen sddnnolliset kustannukset. Muutokset Suomen Partiolaisten varallisuuden ja toiminnan
rakenteeseen tehdaan hallitusti.

Talouden ndkokulmasta vuosi 2024 oli pitkdlti perustoimintaa. Nuorille suunnattu Roverway-
tapahtuma oli vuoden taloudellisesti merkittavimpid tapahtumia (liikevaihto noin 100 000 euroa).
Vuoden aikana investoitiin Evon retkeilyalueelle aloittamalla huoltorakennuksen rakentaminen.
Investointi on suuruudeltaan noin 120 000 euroa. Vuonna 2024 syyskuussa tullut ALV-korotus ja sen
myo6ta monien palveluiden hintojen korotukset vaikuttivat loppuvuoden talouteen jonkin verran.

Vuonna 2024 partion varainhankintastrategia pdivitettiin vastamaan nykyisid vaatimuksia ja
kaytantoja.

Adventtikalenterimyynti on jarjeston merkittdvin varainhankintakeino jdsenmaksu- ja
osallistumismaksujen ohella. Adventtikalentereita myytiin vuonna 2024 noin 306 000 kappaletta.
Myyntimadard nousi edellisen vuoden tuloksesta 1 %. Kalenterimyyntiin osallistui yli 600 lippukuntaa.
Adventtikalentereiden myyntituotoilla tuetaan paikallista ja alueellista partiotoimintaa:
myyntituotoista 45 % kohdistetaan lippukuntien toiminnan tueksi ja 28,5 % partiopiirien ja FiSSc:n
toiminnan tueksi. Myyntituotoista 26,5 % jdda tukemaan Suomen Partiolaisten toimintaa. Suomen
Partiolaiset kattaa myyntikampanjan kustannukset ldhes taysimddrdisesti. Lippukuntien myyntityon
tueksi toteutettiin markkinointikampanja ja tuotettiin kattavat tukimateriaalit. Lisdksi kehitettiin
eteenpdin adventtikalenteriverkkokaupan prosesseja myynnin sujuvoittamiseksi.

Partioharrastamiseen tukeen kerdtdadn lahjoituksia partion jasenmaksuvapautuksia ja leiristipendeja
varten. Vuoden 2024 kerdystulos bruttona oli 99 040 €. Vuonna 2024 kehitettiin erityisesti
lahjoittajaviestintdaa seka valmisteltiin tulevia kehitystoimenpiteitd.
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Taulukko 2. Suomen Partiolaisten jarjestotalouden kehitys

Jarjeston talouden 2024 2023 2022 2021 2020
tunnusluvut

Jarjeston vakavaraisuus: 55,6 % 56,7 % 53,5 % 50,8 % 36,9 %
omavaraisuusaste

Jarjeston 2,9 2,9 3,8 2,7 2,0
maksuvalmius:

Quick ratio

Jarjeston (talouden) 5 499 488 5569 587 8 022 664 5686 367 6 110 536
koko: taseen

loppusumma

Jarjeston kehitys: 2172 460 2 361 866 2328 573 2 008 304 1685 658
Oma pddoma

Tilikauden 5 467 806 10 274 985 10 099 5 870 939 5160 499
kokonaistuotot 250

Julkisen rahoituksen 15,6 % 9,2 % 8,9 % 16,1 % 16,4 %

osuus tilikauden
kokonaistuotoista *

Tilikauden -5 657 213 -10 241 -9 778 -5 548 293 -5 043
kokonaiskustannukset 692 980 389
Henkil6stokustannusten 28,6 % 14,9 % 18,7 % 24,0 % 26,3 %

osuus tilikauden

kokonaiskustannuksista

Digitaalisten palvelujen 13,3 % 8,8 % 9,8 % 11,4 % 10,5 %
kustannusten osuus

tilikauden

kokonaiskustannuksista

Tilikauden ali- tai -189 407 33 293 320 270 322 646 117 110
ylijaama

* = Osuudessa mukana Suomen Partiolaisille kuuluva 48 %:n osuus opetus- ja kulttuuriministerién
yleisavustuksesta seka julkiset kohdeavustukset.

1.4. Henkilostokertomus 2024

Vuosi 2024 oli luonteeltaan hyvin tyypillinen partiotyén vuosi. Henkilostdorganisaation toimintatavat
ovat vakiintuneet, ja tyoskentely on sujuvaa. Syksylld 2024 toteutettiin tydyhteisdkysely, jonka avulla
kartoitettiin henkildstén toiveita organisaation kehittamiseksi. Suomen Partiolaiset tyopaikkana
ansaitsi kyselyssa NPS-suositteluindeksin mukaisen arvon 66, mitd voidaan pitda erinomaisena.

Vuonna 2024 henkildstdorganisaation toimintaa kehitettiin erityisesti henkiloston ja organisaation
johtamisen ndkokulmista. Vuoden aikana kdynnistettiin johtoryhmadtyOskentely. Lisdksi
esihenkilotyota tuettiin mahdollistamalla kaikille esihenkildille osallistuminen
johtamisvalmennukseen.

Henkiloston rakenne

Henkilostotyossa partion keskeisid periaatteita ovat tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus ja
perhemyonteisyys.
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Henkildstéorganisaation rakenne pysyi vuonna 2024 samana, kuin vuonna 2023.
Henkildstdorganisaatiossa mukana olevien partiopiirien tyontekijat toimivat kahdella palvelualueella.
Palvelualueen A muodostavat Padkaupunkiseudun Partiolaiset, Pohjanmaan Partiopiiri, Uudenmaan
Partiopiiri ja Lapin Partiolaiset. Palvelualueen B taas Himeen Partiopiiri, Jarvi-Suomen Partiolaiset,
Etela-Karjalan Partiolaiset ja Kymenlaakson Partiopiiri. Edelld mainitut partiopiirit hankkivat
henkilostotyon  ostopalveluna keskusjdrjest6ltd. Viestinnan tyontekijat toimivat yhdessa
valtakunnallisessa tiimissa. Lisdksi valtakunnallista ty6ta tehtiin neljdssa tiimissa: taloushallinto, IT ja
palvelut, varainhankinta, kumppanuudet ja projektit sekd partiosisdltéjen kehitys.

Jarjestossa tyoskenteli vuoden 2024 aikana kaikkiaan 82 tyontekijdad (vuonna 2023: 88 tyontekijaa).
Henkilotyovuosien mddrda vuonna 2024 oli 66,5 (vuonna 2023: 64,1 henkilotyovuotta).
Valtakunnallisissa tehtdvissa tydskenteli 35 ja piiripalveluissa 47 (vuonna 2023 valtakunnalliset
tehtdvan: 41, piiripalvelut 47 henkil6d). Henkiléstékulujen valtakunnallisen tyén osuus oli noin 1,65
miljoonaa euroa (vuonna 2023: 1,86 miljoonaa euroa). Henkilostokulujen piiripalvelutydon osuus oli
noin 2,14 miljoonaa euroa (vuonna 2023: 1,82 miljoonaa euroa).

Tyontekijoistd 83 % tyodskenteli toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja 17 % madardaikaisessa
tyosuhteessa. Henkiloston keski-ikd oli noin 40 vuotta (vuonna 2023: 39 vuotta). Henkilostosta 85 %
ilmoittaa sukupuolekseen naisen (vuonna 2023: 74 %), ja 11 % ilmoittaa sukupuolekseen miehen
(vuonna 2023: 13 %). Henkildstostd 4 % ei ilmoita sukupuoltaan.

Vuonna 2024 vakinaistettiin kaksi madardaikaista tehtdvaa: ohjelmauudistushankkeesta vastaavan
tyontekijdn tehtdva ja leiri- ja tapahtumaprojekteista vastaavan tyontekijdn tehtdva. Lisdksi aiemmin
maddrdaikaisena sovittu kansainvdlisisiin asioihin liittyva tehtdva paatettiin vakinaistaa. Paju-
hankkeen maddrdaikaista projektipaallikon tehtdavaa padtettiin ensin jatkaa kestamdan vuoden 2025
loppuun. Projektipdallikon irtisanouduttua hankkeen henkildstoresurssia arvioitiin uudelleen, ja
projektipaallikon resurssi padtettiin hankkia ostopalveluna.

Vuosien 2024-2025 taitteessa kdynnistettiin rekrytointiprosessi kahteen uuteen madrdaikaiseen
tehtdavadn - Pdadkaupunkiseudun Partiosddtion asiamies ja varainhankinnan markkinointisuunnittelija
— seka yhteen uuteen vakituiseen tehtavdan: varainhankintapaallikké.

Opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustuksella rahoitetussa Kentauri-osaamiskeskuksessa
tydskenteli yksi henkild, joka vastasi koko osaamiskeskuksen johtamisesta ja koordinoinnista. Opetus-
ja kulttuuriministerio6 myonsi Suomen Partiolaisille erityisavustuksen uuteen yhdenvertaisuuden
osaamiskeskukseen, jossa tyoOskenteli yksi henkild. Osaamiskeskuksen pddllikko vastaa uuden
osaamiskeskuksen toiminnan kdaynnistdmisesta.

Pitkdn aikavdlin haasteena partiotyon toimialalla on vapaaehtoisresurssin vaikutus
toimihenkiloresurssin tarpeeseen ja mahdollinen epdvakaus Suomen Partiolaisille myodnnetyssa
valtionavustuksessa.
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Kuva 2. Suomen Partiolaisten henkildstdorganisaatio vuonna 2024
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Johtamisen kehittdminen — johtoryhmdtyoskentely ja kouluttautuminen

Vuonna 2024 panostettiin esihenkiléiden johtamisosaamiseen ja johtajana kasvamiseen.
Esihenkildiden johtamisedellytysten kehittaminen kdynnistyi kevddllda 2024, kun Tamora Oy:n
jarjestdma Avaimet parempaan johtamiseen -valmennus alkoi. Valmennuksen kautta jokainen
esihenkilotehtavissa toimiva sai tyokaluja ja tukea johtamis- ja esihenkil6tyohoén. Vuoden 2024 aikana
esihenkil6t osallistuivat viiteen koulutuspdivdan, joissa syvennyttiin mm. johtamiseen, organisaation
kehittdmiseen, strategian toimeenpanoon, kasvuun ja valmentavaan johtamiseen.

Vuonna 2024 kdynnistettiin johtoryvhmatyoskentely, jonka tavoitteena oli virtaviivaistaa
henkilostojohtamista ja selkeyttdd pddtoksentekoa tyonjohdollisissa kysymyksissa.
Johtoryhmatyoskentely kaynnistyi kevadlld 2024. Seuraavassa on esitetty johtoryhmadn jdsenten
vastuualueet.

Kuva 3. Suomen Partiolaisten johtoryhma 2024
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Henkiloston osaamisen kehittdiminen

Henkildston kouluttautumistoiveita kartoitettiin tavoite- ja kehityskeskusteluissa, jotka kadytiin
kevddlla 2024. Vuonna 2024 tavoitteenamme oli panostaa erityisesti henkiloston oman tyon
johtamisedellytysten kehittdmiseen.

Henkilostén oman tyon johtamisedellytysten kehittdmiseen paneuduttiin Toimihenkil6paivilla.
Toukokuussa 2024 jarjestettiin kaikille partiotoimihenkildille suunnatut Toimihenkil6pdivat
Ikaalisissa. Toimihenkil6pdivilld kouluttauduttiin oman tyon johtamisessa ja maailman myrskyissa
selviytymisessda (Karoliina Jarenko). Lisdksi Toimihenkilopdivilla jdrjestettiin tyOyhteis66n ja
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tydyhteisotaitoihin liittyvia Erdatauko-keskusteluita sekd tutustuttiin partion ajankohtaisiin asioihin
kolmen tietoiskun kautta. Toimihenkil6épdiville osallistui noin 80 partiotyontekijaa.

Vuonna 2024 ei jdrjestetty henkiloston koulutusiltapdivid. Sen sijaan jdrjestimme erilaisia
teemakoulutuksia: budjetointikoulutus kevadlld 2024, saavutettavan viestinnan koulutus syksylla 2024
ja tietoturvaan ja tekodlyyn liittyva katsaus syksyllda 2024. Viestinta- ja markkinointitiimi syventyi
saavutettavuusteemaan syksyn aikana omissa koulutustilaisuuksissaan.

Henkiloston kouluttautumiseen ja osaamisen kehittdmiseen on panostettu pitkdjanteisesti ottamalla
vuonna 2022 kdyttéon yhteinen Eduhouse-opiskelualusta. Jokainen toimihenkilé suorittaa GDPR- ja
tietosuoja-aiheiset kurssit. Lisdksi alustan kurssitarjotin on ollut vapaassa kdytdssa. Eduhouse-
verkkopalvelussa on 1.11.2023 mennessd suoritettu yhteensa 248 kurssia. Keskimddrin henkilosté on
suorittanut 4,1 kurssia (per kursseja suorittanut henkilg).

Henkiloston osaamisen kehittamistd on tarkemmin kuvattu henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa,
joka laadittiin loppuvuonna 2024.

1.5 Vare

Vaeltajatapahtuma Vdre oli vaeltajaikdisille partiolaisille ja ei-partiolaisille suunnattu
tapahtumaviikonloppu. Tapahtuma jdrjestettiin 23.-25.8.2024 Ahtelan nuorisoleirikeskuksessa
Sauvossa. Tapahtuma oli suunnattu 18-23-vuotiaille. Vireen ohjelma oli jaettu kolmeen osa-
alueeseen; lauantaipdivan eldmysohjelmaan, koko tapahtuman vapaasti auki olevaan drop-in
ohjelmaan ja yhteisohjelmaan, joka kattoi perjantai- ja lauantai-iltojen esitykset ja lauantaipdivan
puhujan.

Projektin tavoitteet ja niiden toteutuminen:

1. Projekti on vaeltajaikdisten pddtapahtuma vuonna 2024: Toteutui. Tapahtuman
osallistujamaara oli kohtuullisen hyva ja Vdre ndkyi hyvin esimerkiksi sosiaalisessa mediassa.

2. Projekti tukee partion strategiaa ja tarjoaa vaeltajille taidot muuttaa maailmaa: Toteutui.
Tapahtumaan osallistuneista 5 % oli ei-partiolaisia ja palautekyselyn perusteella ohjelma oli
onnistunutta.

3. Vastuullisuus otetaan huomioon tapahtuman kaikilla osa-alueilla: Toteutui. Tapahtumalle
pestattiin vastuullisuusasiantuntija, joka tuki tehtdavdssdadan kaikkia tapahtuman osa-alueita.
Lisdksi tapahtuman hankinnoissa huomioitiin vastuullisuus ja valtaosa tarvittavasta tavarasta
vuokrattiin tai lainattiin.

4. Tapahtuman osallistujamddrd on vdhintdan 400 henkilod, seka tekijoita pestataan vahintddn
50 henkil6a: Toteutui osittain. Osallistujia oli noin 260 ja tekijoita yli 50.

5. Osallistujia tulee jokaisesta partiopiirista: Toteutui.

6. Ohjelmassa huomioidaan vaeltajien kasvatustavoitteet: Toteutui osittain. Tapahtumassa piti
suunnitelmien mukaan olla vahintddan yksi ohjelma jokaisen kasvatustavoitteen pohjalta,
mutta tdtd ei saavutettu.

7. Vareen ohjelma on mielekastd osallistujille. Toteutui. Vdreen ohjelma onnistui padasiassa hyvin
ja kerdsi kehuja osallistujilta erityisesti mielekkyydesta ja monipuolisuudesta.

8. Tapahtuman visuaalinen ilme on yhtendinen ja saavutettava: Toteutui. Tapahtumalle luotiin
oma saavutettava ilme, jota kdytetddn sekd markkinoinnissa ettd konkreettisessa ilmeessa itse
tapahtumassa.

9. Jokainen osallistuja ja tekija voi olla ja tulla tapahtumaan omana itsendan. Toteutui.
Tapahtumassa oli kdytossda Helppo tulla -tunnus. My0s osallistujien palautteen mukaan
tapahtuma koettiin turvalliseksi.
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1.6 Osaamiskeskus Kentauri

Suomen Partiolaiset johti nelivuotista Nuorisosalan osaamiskeskus Kentauria, joka rahoitettiin
kokonaan opetus- ja kulttuuriministerion erillisrahoituksella. Osaamiskeskuksen toiminta saatiin
paatékseen vuoden maaliskuussa 2024. Osaamiskeskuksessa toimivat Suomen Partiolaisten lisdksi
Humanistinen ammattikorkeakoulu, Opintokeskus Sivis ja Nuorten yrittdjyys ja talous NYT (ent. Talous
ja nuoret TAT). Partio vastasi osaamiskeskuksen hallinnosta ja taloudesta. Osaamiskeskuksessa
tydskenteli yhteenliittymdn osapuolilta 12 henkil6d ja henkilotyovuosia kertyi yhteensd 8,5. Suomen
Partiolaisista osaamiskeskuksessa tyoskenteli Laura Kalervo.

Osaamiskeskus Kentauri oli nuorisoalan osaamiskeskus, jonka tavoitteena oli nuorten merkityksellinen
eldama ja osallisuus yhteiskunnassa. Osaamiskeskuksen painopistealueena oli nuorisoalalla toimivien
jarjestdjen tilannekuva ja vaikuttavuus. Osaamiskeskus Kentauri tutki nuorten harrastus- ja
jarjestotoiminnan vaikutuksia, kehitti jarjestdjen nuorisotydtd koskevaa tiedontuotantoa, kehitti
jarjestdjen vaikuttavuusarviointia, selvitti kansalaistoiminnan muuttuvien toimintaymparist6jen
vaikutuksia ja vahvisti nuorten osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.

Vuoden 2024 alku koostui padosin tehtyjen tuotoksien jalkauttamisesta ja viestinndsta nuorisotyon
kentdlle sekd toiminnan raportoinnista ja alasajosta. Mittavimpia hankkeita ovat koko toimintakauden
aikana olleet nuorisojdrjestdjen tiedontuotannon yhdenmukaistaminen Jarjestin-verkkopalvelun
kehittamiselld, nuorison jdrjestoharrastuksen vaikutuksien tutkimustuloksista viestiminen,
osallisuuden ja ekologisten arvojen siirtymisen mittarien vieminen jdrjestdissa nuorisotyotd tekevien
arkeen, jdrjestdojen ennakointiosaamisen kasvattaminen ennakointity0kirjan avulla sekda nuorten
jarjestotoiminnassa kertyvdn osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kehittaminen
Osaamiskiekko.fi -verkkopalvelun avulla. Osaamiskiekko jouduttiin jatkorahoituksen puuttuessa
poistamaan kdytostd vuoden 2024 lopussa.

1.7 Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskus

Suomen Partiolaiset haki uutta opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa nuorisalan
osaamiskeskusta kevaalla 2024 yhdessa Humanistisen ammattikorkeakoulun, Lasten ja nuorten keskus
ry:n ja Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisopalvelujen kanssa. Padtokset valtionapukelpoisuudesta
viivastyivat syyskuulle asti, mutta lopulta Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskus myonnettiin
partion johtamalle yhteenliittymalle. Osaamiskeskuksen toiminta alkaa virallisesti vuoden 2025 alusta,
mutta valmisteluja aloitettiin jo loppusyksyn aikana.

Osaamiskeskuksen tehtdvdnd on luoda tilannekuva olemassa olevista yhdenvertaisuuden, syrjinndn
ehkdisyn ja rasisminvastaisuuden edistaimisen materiaaleista ja menetelmista seka tehda nuorisotyon
koulutustarpeita koskeva kaksikielinen kartoitus. Tilannekuvan ja tarvekartoituksen pohjalta laaditaan
koulutus-, valmennus- ja viestintdsuunnitelma, joka toteutetaan seka suomeksi ettd ruotsiksi.
Osaamiskeskuksen kohderyhmda ovat nuorisoalan tydntekijat kunnissa, seurakunnissa ja jarjestoissa,
seka nuorten kanssa toimivat vapaaehtoiset.

Osaamiskeskuksen toiminta-aika on kaksi vuotta ja toiminta pddttyy vuoden 2026 lopussa.
Osaamiskeskuksen budjetti kahdelle vuodelle on 1 062 000 euroa, josta partion osuus on 481 000 euroa.
Henkilotyovuosia osaamiskeskuksessa on yhteensd 5,5 henkilotyovuotta, joista partiolla on 2,2
henkilotyovuotta. Osaamiskeskuksessa tyoskentelevit vuoden 2025 alussa Suomen Partiolaisista Laura
Kalervo (osaamiskeskuksen pdallikko) ja Sara Juntunen (viestinnan ja markkinoinnin asiantuntija).
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2 Toiminnanalat lyhyesti

Vuosikertomuksen toisessa luvussa kuvataan, mitkd olivat Suomen Partiolaisten toiminnanalojen
keskeiset tuotokset kuluneena vuotena. Toiminnanalojen esimerkit ja tapahtumakalenterit tdydentavat
edelld kuvattua toiminnan ja strategian arviointia. Valiokunnat arvioivat lyhyesti my0s toimintaansa ja
sen kehittamista viime vuoden aikana.

2.1 Aluetyo

Suomen Partiolaisten toiminnanalojen pddtehtdvd on tukea lippukunnissa tehtdvdda partiotyota.
Aluetyon toiminnanala vastaa lippukuntien ldhituen jarjestdmisestd ja kehittdmisestd. Aluetyon
painopiste on partion jasenmadran kasvun ja lippukuntien sisddnoton tukeminen seka lasten ja nuorten
yhdenvertaisten partioharrastusmahdollisuuksien varmistaminen.

Lippukuntien ldhituesta vastasivat ensisijaisesti jarjestokoordinaattorit ja vapaaehtoiset valmentajat.
Kaikille lippukunnille on nimetty oma jdrjestokoordinaattori, jonka tyotehtdavana on tuntea lippukunta
ja tarjota apua lippukunnan perustoiminnan tukemiseksi. Kullekin jarjestokoordinaattorille on nimetty
noin 40 lippukuntaa, joihin hdn piti vuoden aikana aktiivisesti yhteyttd ja joita hdn tapasi
jarjestdmissddn aluetapaamisissa. Valmentajapestin tavoitteena on tukea lippukuntaa kehittymddn
erilaisissa toiminnan kannalta keskeisissd, mutta rajatummissa aiheissa. Valmentaja- ja
valmentajavastaavan pestin tueksi jdrjestettiin valmentajakoulutukset, tuotettiin materiaalia ja
jarjestettiin verkostotapaamisia Teamsissa. Valtakunnallisia johtokolmikkotapaamisia jdrjestettiin
kaksi kappaletta maaliskuussa ja marraskuussa.

Vuoden aikana ei perustettu uusia lippukuntia, mutta tyontekijoiden ja lippukuntien kaytt66n valmistui
ohje lippukunnan toiminnan laajentamisesta uusille alueille.

Johtolanka-uutiskirje ilmestyi lippukunnille vuoden aikana 11 kertaa ja Valmentajaviesti-uutiskirje
aluetyon luottamushenkildille vuoden aikana nelja kertaa.

Waldemar von Frenckell -sdition avustuksella tuettiin lippukuntien jarjestamida hankkeita, jotka
liittyivat lippukuntien jasenhankintaty6hon ja toiminnan elinvoimaisuuteen seka nakyvyyteen. Sdation
myontamalld 30 000 euron avustuksella tuettiin 12 ruotsinkielistd ja 20 suomenkielista lippukuntaa.

Harrastamisen Suomen malliin liittyvid partiokerhoja jarjestettiin yhteistyossa Leirikesd ry:n kanssa.
Leirikesa osallistui kuntien kilpailutuksiin, rekrytoi kerhonohjaajat ja vastasi kerhojen kdytannon
jarjestamisestd. Vaikka Leirikesa vastaa partiokerhojen toteuttamisesta, on kyseessd edelleen partion
toimintamuoto. Kevadlla partiokerhoja jarjestettiin yhdeksdssa kunnassa (Espoo, Helsinki, Hyvinkaa,
Joensuu, Kerava, Lohja, Mikkeli, Mdntsdlda ja Pori), yhteensd 30 koulussa. Kevatkaudella kerhot
tavoittivat n. 250 lasta joka viikko. Syksylla partiokerhoja jarjestettiin 17 kunnassa (Espoo, Helsinki,
Hyvinkdd, Jyvdskyld, Kouvola, Lahti, Lohja, Nokia, Oulu, Porvoo, Rovaniemi, Tampere, Tornio, Vaasa,
Vantaa, Y16jarvi ja Adnekoski), yhteensi 53 koulussa. Syyskaudella kerhot tavoittivat n. 500 lasta joka
viikko.

Vuoden aikana lippukuntia kannustettiin oman yhdenvertaisuussuunnitelman tekoon. Suunnitelmia
tehtiin Yhdenvertaisuuden liikennevalot -ty6kalun avulla. Vuoden aikana n. 20 lippukuntaa teki oman
yhdenvertaisuussuunnitelman. Lippukuntien yhdenvertaisuussuunnittelu on vield kesken, joten
aiheesta tehtiin jatkotavoite vuodelle 2025.

Yhdenvertaisuusosaamista lisattiin uudella Normitietoinen johtajuus -koulutuksella, jonka sisdlto
perustuu Ruotsin partiojdrjeston materiaaliin. Koulutusta pilotoitiin helmikuussa ja sieltd nousseiden
huomioiden perusteella sisaltdd kehitetdan eteenpdin. Jatkossa koulutus jarjestetddan kerran vuodessa.

Partio osallistui Suomen Punaisen Ristin koordinoimaan rasisminvastaiseen viikkoon 18.-24.3.2024.
Suomen Partiolaisten hallitus jatkoi jo aiemmin tehtyd padtostdan ja myonsi kaikille pakolaisille
automaattisesti jasenmaksuvapautuksen.
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Partiolaiset osallistuivat kesdlld 2024 Helsinki Prideen ja kesdkuussa aihe oli aktiivisesti esilld partion
viestintdkanavissa. Suomen Partiolaiset oli Helsinki Priden yhteisokumppani ja jdrjesti Pride-viikon
oheisohjelmana kaikille avoimen kylttityopajan Partioasemalla.

Vuoden lopuksi partioneuvosto hyvaksyi partion uuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
osana sitd partion pdivitetyt turvallisemman tilan periaatteet.

Aluetyon toiminnanala jarjesti vuonna 2024 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara
Normitietoinen johtajuuskoulutus 3.-4.2.2024 8
Moninaisuustoimijoiden tapaaminen 7.2.2024 12
Lippukuntatuen yhteinen viikonloppu 9.2-11.2.2024 24
Johtokolmikoiden tapaamiset 19.3.2024 3
Moninaisuuspdivdt 6.-7.4.2024 14
Helsinki Pride: kylttitydpaja 27.6.2024 8
Helsinki Pride: kulkue 29.6.2024 40
Moninaisuustoimijoiden tapaaminen 10.9.2024 11
Tulkattu partioinfo huoltajille (arabia) | 17.9.2024 6
Kohtaus 28.9.-29.9.2024 75
Johtokolmikkotapaaminen 7.11.2024

Moninaisuustoimijoiden tapaaminen 23.11.2024 10

Maahanmuuttajatyon lippukuntaverkostolle jarjestettiin seuraavat tapaamiset:

Tapahtuman nimi Ajankohta
Maahanmuuttajatyon lippukuntaverkosto 6.2.2024
Maahanmuuttajatyon lippukuntaverkosto 16.4.2024
Maahanmuuttajatyon lippukuntaverkosto 21.8.2024
Maahanmuuttajatyon lippukuntaverkosto 1.10.2024
Maahanmuuttajatyon lippukuntaverkosto 28.11.2024

Partion iltateet

Lippukunnille jdrjestettiin maanantai-iltaisin tunnin mittaisia iltateewebinaareja ajankohtaisista
partioaiheista.

Tapahtuman nimi Ajankohta ja osallistujamaara
Kansainvdliset leirimatkat ja partiomatkat 22.1. 2024 11
Partion aatemerkit 5.2. 2024 12
Aikuisia mukaan lippukunnan toimintaan I 19.2. 2024 10
Verkkosivut lippukuntien viestinndn tukena 26.2. 2024 5
Aikuisia mukaan lippukunnan toimintaan II 18.3. 2024
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Kansalaishavainnoinnin ohjelmapaketti 25.3. 2024 5
Turvallinen partiotoiminta kesdn retkilld ja leireilld 15.4. 2024 11
PartioKamu eli tukea tarvitsevan kaveri 29.4. 2024 1
Partio kuuluu kaikille ja ndin se varmistetaan 6.5. 2024 3
Turva-aikuinen lippukunnan toiminnassa 13.5. 2024 4
Maahanmuuttajataustaiset mukaan perhepartioon 19.8. 2024 5
Partion aloittaminen ryhmdnjohtajana (akelana tai 2.9. 2024 12
sampona)
Lippukunnan toiminnan laajentaminen 16.9. 2024 7
Tervetuloa Pestijohtajaksi 30.9. 2024 11
Ndin toimii yhdenvertaisuuden liikennevalot 28.10. 2024 8
Lippukunnan talous: Leader-rahoilla lisdresurssia 11.11. 2024 1
lippukunnan toimintaan
Lippukunnan vastuullinen taloudenhoito 25.11. 2024 30

2.2 Digin ja talouden toiminnanala

Digin ja talouden toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten digitaalisten palveluiden kehityksestd,
tietohallinnosta, tiedolla johtamisen edellytysten kehittdmisestd seka taloudellisesta vakaudesta.

Partion digitaalisten palvelujen kokonaisuutta johdettiin PMO-ohjausmallin (Project Management
Office) mukaisesti. Vuonna 2024 digitaalisten palvelujen kokonaisuuden kehittdamisessa keskityttiin
erityisesti partion jdarjestelmduudistus Pajuun sekd sen osaprojektien - jdsenyys ja lippukunta,
partiokasvatus, luottis-HR sekd partiotapahtumat - tukemiseen. Osaprojekteissa tyOskenneltiin
osallistamisen teemoissa, ja osaprojektit osallistivat hankkeeseen runsaan joukon partolaisia.
Osaprojektien tyon pohjalta koottiin yhteistyokumppani North Patrol Oy:n avulla vaatimusmaarittely

kilpailutusta varten.
Loppuvuodesta kdynnistettiin tarjouspyyntodokumentaation valmistelu ja valmistauduttiin
ensimmadiseen kilpailutukseen.

Partion jasenpalvelu palvelee kaikkia partiolaisia, alaikdisten partiolaisten huoltajia sekda muita
partiosta kiinnostuneita tahoja heiddn kysymyksissddn koskien partion harrastamista ja
organisaatiota. Valtakunnallista jasenpalvelua teki omien tydtehtdviensa ohessa viisi toimihenkil6a
Helsingissd, Turussa ja Tampereella. Vuoden aikana sahkdisid palvelupyyntoja kdsiteltiin noin 6 000
kappaletta, jonka lisdksi yhteydenottoihin vastattiin my6s puhelimitse noin 1 900 kertaa. Jasenpalvelun
kysymykset koskevat yleisimmin jdsenlaskutusta, sopivan lippukunnan hakemista sekd partion
digitaalisten tyokalujen kayttoa.

Lisdksi jdsenpalvelu tuki partion viestintdkampanjoita ja partion suuria tapahtumia, kuten
Padkaupunkiseudun Partiolaisten piirileiri Kimaraa. Tdmadn lisdksi jdsenpalvelu auttoi
adventtikalentereiden verkkokaupan asiakaspalvelussa.

Palvelutiimi jarjesti vuonna 2024 seuraavat Kuksa-koulutukset:
Tapahtuman nimi

Ajankohta Osallistujamaara

Kuksakoulutus - Jdsenrekisterinhoitajille 9.4.2024 3

Kuksakoulutus - Jdsenrekisterinhoitajille 26.8.2024 51
Kuksakoulutus — Ryhmdnjohtajan ryhmdtoiminnot 10.9.2024 52
Kuksakoulutus — Taloudenhoitajalle 25.9.2024 70
Kuksa - Kampanjan tuotemyynti (joulukampanja) 30.9.2024 42
Kuksakoulutus - Jdsenrekisterinhoitajille 2.10.2024 28
Kuksakoulutus — Ryhmdnjohtajan ryhmdtoiminnot 9.10.2024 29
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Digi- ja talousvaliokuntaan kuuluu jdsenind toiminnanalan ryhmien puheenjohtajat seka talousryhman
jasenet. Lisdksi toimii syvennetty digi- ja talousvaliokunta, johon kuuluvat kaikki toiminnanalan
luottamushenkil6t. Syvennetyn valiokunnan kokoontumisia jdrjestettiin vuoden aikana kaksi kertaa.
Valiokunta antoi vuoden aikana lausuntoja projektien talousarvioista sekd toteutti muita
sddntémadadrdisia  tehtdvidan. Valiokunta pdivitti pitkdn ajan taloussuunnitelman ja
luottamushenkildéiden kulukorvausohjeen kevdaan 2024 aikana. Toiminnanalalla jatkettiin toiminnan
ja tehtdvien kirkastamista ja tyota jatketaan vield alkuvuodesta 2025.

Talousryhmd jatkoi wvuonna 2023 kdynnistynytta projektia jdrjeston luottamushenkildiden
talousosaamisen kehittamiseksi. Lisdksi kdynnistettiin projektien talousasioiden tukeen liittyva
kehitysprojekti. Ryhmadn jasenid toimi vuoden aikana kdaynnissa olleiden projektien ohjausryhmissa.

Evon kehittdmisryhmd toimi aktiivisesti vuoden 2024 aikana ja ryhmdn toiminta tuotiin
systemaattisesti valiokunnan yhteyteen. Suurin urakka oli pysyvan huoltorakennuksen toteuttaminen
Evolle. Rakennus mahdollistaa tuleville tapahtumille suihkujen rakentamisen huomattavasti aiempaa
helpommin. Tilaa voi kayttdd myo0s kuivaukseen ja valiaikaiseen varastointiin. Huoltorakennuksen
rakentamisen eteen tehtiin satoja talkootunteja. Rakennus valmistui suunnitelmien mukaan
Pddkaupunkiseudun Partiolaisten Kimara-leirin alkuun mennessa.

Toinen merkittdava hanke liittyi uuteen varastoalueeseen, joka nimettiin Evonkulmaksi. Varastoalueella
tehtiin erilaisia parannustéita Evon kehittdmisryhman ja alueen omistavan Partiosddtion toimesta.
Varastoa inventoitiin ja lisdksi valmisteltiin uuden sdhkoéisen varausjdrjestelman kdyttéonottoa, joka
helpottaa tavaroiden lainaamista varastolta jatkossa.

Ryhma laati Evon leirialueen pitkdn aikavadlin suunnitelman, joka hyvaksyttiin Suomen Partiolaisten
hallituksessa ja vietiin tiedoksi Partioneuvostolle.

Digiryvhma keskittyi kehittamddn omaa toimintaansa, sekd prosesseja tehokkaamman tuen ja
kehitystyon mahdollistamiseksi partiossa. Ryhmd tuki Paju-hankeen edistymistd, sekd eri
jarjestelmien ylldpito- ja kehitystyotda mm. partio-ohjelma.fi ja Kompassin osalta. Digiryhma oli myds
mukana jdrjestamdssa koulutuksia digijarjestelmien kdytosta.

Tutkimus- ja kehitysryhmd Kkeskittyi tukemaan jdrjeston tiedolla johtamisen edellytyksid
vakiintuneiden tietotuotteiden muodossa. Partion datastrategian toimintasuositukset paivitettiin
vastaamaan nykytarpeita. Erityisesti tiedon saavutettavuutta parannettiin uusien intranetsivujen
myotd. Ryhmad analysoi partioon liittyneiden madadrid ja tutki lippukuntien valmiuksia ottaa uusia
laumoja seka akelana toimimisen motivaatiotekijoitd. Tdlla tiedolla tuettiin piireja ja aluetyotd. Lisdksi
ryvhma tuki ohjelmauudistuprojektia, keskusjdrjeston sisdistd viestintda sekd partion hiilijalanjdljen
laskentaa.

2.3 Kansainvaliset yhteydet

Kansainvdlisten yhteyksien toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten maailmanjarjestdsuhteista
(World Organization of the Scout Movement, WOSM ja World Association of Girl Guides and Girl Scouts,
WAGGGS) ja vaikuttamisesta ndihin maailmanjdrjestoihin, kehitysyhteistyOprojekteista ja
kansainvdlisten leirimatkojen jarjestdmisestd. Lisdksi toiminnanala vastaa suhteista muiden maiden
partiojarjest6ihin ja edistaa kansainvalisen partioliikkeen tavoitteita Suomessa.

Vuonna 2024 jarjestettiin 138 suomalaisosallistujaa kerannyt Roverway-leirimatka Norjaan. Leiri koostui
kahdesta osasta: eri puolilla Etela-Norjaa jarjestetyistd poluista sekd yhteisestd leiriosuudesta

Stavangerissa.

Kansainvdlisen vaikuttamisen paatapahtuma oli WOSMin maailmankonferenssi Egyptissd. Konferenssissa
mm. hyvaksyttiin WOSMille uusi strategia, kolmivuotissuunnitelma sekd peruskirjamuutoksia ja valittiin
jarjestdjdt tuleville maailman partiotapahtumille. Konferenssissa Suomi teki vahvaa yhteisty6ta muiden
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pohjoismaiden kanssa sekd tuki Tanskan ehdokkuutta vuoden 2031 Maailmanjamboreen jarjestdjdksi ja
ruotsalaisehdokasta komitean jdseneksi. Suomen Partiolaisten jdsenistod osallistettiin delegaation
vaikuttamistyohon pitamalla kaksi koko jasenistolle avointa kokousta. Pddkaupunkiseudun Partiolaisten
piirileiri Kimaralla sekd Tampereen Partiolaisten alueleiri Nuotalla jdrjestettiin osallistavia
toimintapisteitd, joissa mm. kerdttiin postikorteille terveisid ja ehdotuksia WOSMille. Terveiset jaettiin
konferenssissa valituille WOSMin maailmankomiteaedustajille, joilta suomalaisten partiolaisten laajempi
osallistaminen delegaation vaikuttamisty6hon kerdsi paljon kiitosta. Lisdksi partiolaisia osallistettiin
delegaation tydskentelyyn ja samalla my0s koulutettiin laajemmin kv-vaikuttamisesta Kansainvalisesti
karkuteilld - Mielipiteet maailmalle -koulutuspdivassa.

Suomen Partiolaiset teki yhteisty6tda muiden pohjoismaiden kanssa myds WOSMin konferenssin
ulkopuolella. Farsaarilla toukokuussa jarjestetyssa Pohjoismaisessa konferenssissa Suomen Partiolaisia
edusti 10-henkinen delegaatio. Konferenssissa mm. pddtettiin pohjoismaisen yhteistyén visiosta,
missiosta, kolmivuotissuunnitelmasta sekd tulevista pohjoismaisista tapahtumista ja jaettiin parhaita
kdytantoja. Kesdlla Suomen Partiolaisten edustajia osallistui myds pohjoismaiseen partiotapaamiseen
Norjassa. Lisdksi Suomen Partiolaiset jarjesti syksylla Ung i Norden -koulutustapahtuman, joka kokosi
16—22-vuotiaita partiolaisia kaikista pohjoismaista tyoskentelemddn ajankohtaisen rauhan teeman
ympdrille. Tapahtuman tarkoituksena oli lisdtd innostusta partioliikkeesta kaikissa Pohjoismaissa,
syventdd yhteisty6td maiden nuorten partiolaisten vdlilld ja kehittdd osallistujien taitoja vaikuttaa
yhteiskuntaan.

Vuonna 2023 alkanut Nepalin partiojdrjeston kanssa toteutettava Scouts, Peace and Security -
kumppanuushanke jatkui vuonna 2024. Ulkoministerion hanketuella toteutettavan kolmivuotisen
hankkeen tavoitteena on tukea nuorten roolia yhteiskunnassa sekd edistda sosiaalista rauhaa. Vuonna
2024 nepalilaisia partiolaisia koulutettiin rauhankasvatuksen teemasta ja saatettiin valmiiksi
rauhankasvatusmateriaaleja. Lisdksi Nepalissa kdynnistettiin Nuoret- rauha ja turvallisuus -teemaisten
keskustelutilaisuuksien sarja ja partiojohtajat jarjestivat verkostoitumistilaisuuksia paikallisten pdattdjien
kanssa. Hankkeessa on mukana partiojdrjestojen lisdaksi Erataukosddtio. Hanketta tukee myos Folke
Bernadotten muistosdatio.

Suomen Partiolaiset jatkoi aktiivista rooliaan Nuoret, rauha ja turvallisuus -verkostossa. Rauhan teemaa
nostettiin erityisesti nuorten rauhanviikolla seka Eurooppa-pdivand jarjestetyissa tempauksissa
jarjestdmadllda rauhanteemaiset telttapakohuonepelit. Lisdksi Suomen Partiolaiset osallistui Maailma
Kyldssd -festivaalille rauhanteemaisella ohjelmalla.

Kansainvalisten yhteyksien toiminnanala jdrjesti vuonna 2024 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamadadra
Roverway 2024 ennakkotapaaminen 19.4.-21.4.2024 91
Kansainvdlisesti karkuteilld — mielipiteet 27.4.2024 12

maailmalle 2024

Roverway 2024 22.7.-2.8.2024 138
Osallistuminen WOSMin 17.8.-23.8.2024 9
maailmankonferenssiin

Ung i Norden 11.10.-13.10.2024 28

2.4 Kasvatus

Kasvatuksen toiminnanala vastaa kdytdssd olevan partio-ohjelman sisdllostd ja laadusta, partio-
ohjelman kehittamisestd, partio-ohjelman monipuolisesta toteuttamisesta eri puolilla Suomea sekad
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kohderyvhmadikdisten tapahtumista. Kasvatuksen toiminnanala tukee partiopiirien ja FiSSc:n
lippukunnissa tapahtuvan partiokasvatuksen tukemisessa.

Vuonna 2024 kasvatuksen toiminnanalan suurimmat resurssit vei Ohjelmauudistus 2028 —projekti.
Projektista kerrotaan enemmadn kohdassa Hallituksen strategiset kehityshankkeet (sivu 9). Lokakuussa
2024 aloitettiin my0s perhepartion kehittamisprojekti. Projektin tavoitteena on tuottaa lisaa
aktiviteetteja ja toteutusvinkkeja perhepartio-ohjelmaan seka pdivittdd perhepartio-ohjaajien Moodle-
koulutus. Samalla aktiviteetit niputetaan uudella tapaa yhdeksan taitoalueen alle, jolloin ohjelma on jo
pdivitetty samaan muotoon kuin ohjelmauudistuksessa tullaan tekemddn seuraavina vuosina muille
ikdkausille. Projekti jatkuu vuoden 2025 loppuun, jolloin uusi ohjelma on lippukunnilla kdytossa
alkuvuodesta 2026.

Kasvatusvaliokunnan alla toimi  meripartioryhmd, jota-joti-ryhma ja  kilpailuryhma.
Meripartiokoulutuksiin on ollut paljon osallistujia, varsinkin pelastautumiskursseille. Vuonna 2024
toteutettiin ensimmadistd kertaa myds Kipparin jatkokurssi. Meripartioleiri Satahangan valmistelut
aloitettiin. Leiri toteutuu keséalla 2025. Suomen Partiolaisten hallitus paatti, ettd vuodesta 2027 alkaen
SM-kilpailut vdhenevadt kolmesta yhteen. Kilpailuryhmad sai syksylld toimeksiannon alkaa edistdimadn
uudistusta osallistaen partiopiireja ja FiSSc:a. Retkeilyvastaavan johdolla kdynnistettiin myos
retkeilymoduulien uudistus, jolla tdhdatdadn vyhtendisempdan koulutukseen ohjelmauudistus
huomioiden.

Kansalaistieteen edistimishanke SPARKA kerdsi vuosina 2023-2024 partiolaisten (ja koululaisten)
avulla havaintoja rantojen roskaisuudesta ja vedenlaadusta. Havaintoja saatiin sekd merien etta jarvien
rannoilta. Yhteensd havaintoja saatiin yli 500, ja havainnot jadvat kdaytt6on Jarvi- ja Meriwikiin. Veden
laadun havaintoja saatiin ndkosyvyydestd, happamuudesta, lampétilasta ja sinilevdastd. Hanke oli
mittava, silld rantojen pienta roskaa ei ole koskaan tutkittu Suomessa ndin laajasti. Hanke ndkyi isoissa
partiotapahtumissa kuten Padkaupunkiseudun Partiolaisten piirileiri Kimaralla kesdlld 2024.
Kansalaishavainnoinnin materiaalit pysyvdt osana partio-ohjelmaa ja aktiviteettien toteuttaminen
jatkuu.

Uusille ryhmaénjohtajille (akelat ja sampot) jarjestettiin etdperehdytys iltateen muodossa.
Perehdytykselle oli selva tarve ja osallistujia oli enemmadn kuin iltateilld on muuten ollut. Kasvatus
jarjesti iltateet myos maahanmuuttajataustaisten perheitten saamisesta mukaan
perhepartiotoimintaan sekd kansalaishavainnoinnin ohjelmapaketin kayttamisesta.

Lippukunnille jarjestettiin etdkoulutus Kompassin kdytosta.

Kasvatuksen toiminnanala jdrjesti vuonna 2024 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamaara

Erdopaskurssin talviosa 30.12.2023- 51
7.1.2024

Muistelemispdivd 22.2.2024

AVARA LUONTO 2024 - Partiotaitojen 9.3.- 74

talvi SM-kilpailut 10.3.2024

Tuomarineuvostokurssi 15.- 12
17.3.2024

Ohjelmauudistuksen avoin tyopaja: 21.3.2024 12

luontosuhde

Meripartiopdivdt 23.3.2024 32

Kipparikurssi, teoriaosa 1/2 5.4.- 32
7.4.2024

Ohjelmauudistuksen avoin tyopaja: partio | 9.4.2024 3

ja teknologia
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Ohjelmauudistuksen avoin tyopaja: 17.4.2024 9

kansainvadlisyys

Kipparikurssi, teoria 2/2 19.4.- 32
21.4.2024,

Jdlki 2024 - partiotaitojen kevdt-SM- 18.5.2024 30

kilpailut

Erdopaskurssin kesdosa 2024 20.6.- 47
28.6.2024

Erdopaskurssin vaellus 2024 20.6.- 59
28.6.2024

Pelastautumiskurssi 1/2024 6.9.- 15
8.9.2024

Kipparikurssin kdytdnnonosa 2024 12.9.- 28
15.9.2024

Ryskyz4 - partiotaitojen syys-SM- 5.10.- 120

kilpailut 6.10.2024

Pelastautumiskurssi 2/2024 8.10.- 14
10.11.2024

JOTA-JOTI 2024 18.10.- 47
20.10.2024

Kipparin jatkokurssi 15.11.- 21
17.11.2024

2.5 Vapaaehtoistuki

Vapaaehtoistuen toiminnanala vastaa vapaaehtoisten tukemisesta, partion turvallisuusjohtamisesta ja
koulutusjarjestelmdn yllapidosta. Toiminnanala vastaa myds partiossa kerrytetyn osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kdytannoista, pestijdrjestelmadstd ja johtamiskasityksestd seka ndiden
kehittamisesta.

Vapaaehtoisia tuettiin laajasti pestikdytantdja ylldpitdamadlld ja kehittamalld. Vuoden erityisend
painopisteena oli lippukuntien pestijohtajien tuki. Pestijohtajien tukea parannettiin jarjestamalld etana
kuusi pestijohtajien omaa tietoiltaa sekad lisdksi kymmenen muuta pestiasioihin liittyvaa tyopajaa tai
muuta tiedonjakotilaisuutta. Aikuisverkostossa aikuisasioista vastaavat kokoontuivat aktiivisesti
vuoden mittaan kehittdmadn aikuisten roolia partiossa.

Partion turvallisuusasioissa kaynnistettiin laajempi ja systemaattisempi vhteistyo, kun
Turvallisuusverkosto aloitti toimintansa. Suomen Partiolaisissa toimivan Turvallisuusryhman
koordinoima Turvallisuusverkosto kokoaa partiopiirien ja FiSSc:n turvallisuuden tekijat yhteen. Lisdksi
mielen hyvinvoinnin saralla Turvallisuuden tukisddtion tuella mahdollistettiin yli 80 partiolaisen
osallistuminen Nuori mieli —koulutukseen.

Partion Turvallisesti yhdessd -ohjeella halutaan vahvistaa sitd, ettda partiossa toimivat nuoret ja
aikuiset tietdvat, miten voivat omalla toiminnallaan luoda turvallisempaa kasvamisymparistoa
harrastustoiminnassa. Vuonna 2024 ohje pdivitettiin ja pdivitetyssa verkkoversiossa tuodaan nyt
entistd vahvemmin esille ennaltaehkaisyd, erilaisia ilmiditd seka lippukuntandkdkulmaa.

Koulutuksen kohtauspaikka tuo yhteen partion koulutukseen ja osaamisen liittyvan tarjontaa. Vuoden
2024 aikana luotiin konseptille pddperiaatteet, sekd tarkasteltiin digitaalisesti toteutettavan
kohtauspaikan edellytyksid. = Koulutuksen kohtauspaikka jalkautui fyysisessé muodossa
suurtapahtumiin ja oli mukana mm. Pddkaupunkiseudun Partiolaisten piirileiri Kimaralla seka
Vaeltajatapahtuma Vareella.

Yhteisty0 Opintokeskus Siviksen kanssa partiokoulutusten validoinnissa Koski-rekisteriin jatkui ja
lisaa partiokoulutuksia paivitettiin Koski-kelpoisiksi. Tavoitteena on hyvaksytysti suoritettujen
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partiokoulutusten laajemmat hyédyntamismahdollisuudet yhteiskunnassa, esimerkiksi tyonhaussa tai
osana tutkintoon johtavien opintojen suorittamisessa. Lisdksi Suomen Partiolaisten kdytossad olevia
digitaalisia osaamismerkkeja pdivitettiin. Yhteistydossa aluevaliokunnan kanssa luotiin
Maahanmuuttajatyon tiekarttaan liitanndinen Yhdenvertaisuuden perusosaamisen maddritelmd, jonka
jalkautus aloitettiin.

Vuoden 2024 aikana jarjestettiin kaksi Ko-Gi-koulutusta. Omien koulutusten lisdksi olimme
aktiivisesti mukana ensimmadiselld pohjoismaisesti jdrjestettdvdlld Trefoil-Gilwell-kurssilla, jonka
pdavetovastuussa oli Ruotsin Partiolaiset, Scouterna.

Nuorille suunnattu arvopohjaisen johtajuuden Value Based Leadership-koulutuksen sisdltdja on
jatkokehitetty Ruotsissa, ja pdivityksen mukainen VBL 13-koulutus pddttyi loppuvuodesta. Lisdksi
yhteistyokurssi Ruotsin partiolaisten, Scouternan, kanssa saatiin pddtokseen. VBL-koulutuksen
osallistujista puolet ovat partion harrastajia ja puolet muissa jarjestdissd johtotehtdvissd toimivia
nuoria.

Tapahtuman nimi Ajankohta Osallistujamdara
Pestijohtajien ilta: Rekrytointi 24.1.2024 1
Value Based Leadership -koulutus 2.- 4. 26.1.2024 alkaen 16
moduuli

Koulutusohjaajakoulutus 2024 2.2.2024 alkaen 12
Pestijohtajien ilta: Motivaatio 19.2.20224 5
PartioVerso - vertaissovittelutaitoja 13.4.-14.4.2024

partiossa

Partiojohtajajatkokoulutus (Ko-Gi) /151 | 8.5.2024 alkaen 36
Partiojohtajajatkokoulutus (Ko-Gi) /152 | 27.6.2024 alkaen 30
Value Based Leadership 12 3.5.2024 alkaen 29
TG Nordic 7.7.-13.7.2024 17
Pestijohtajien ilta: Pestikeskustelu 16.9.2024 7
Pestijohtajien ilta: Vdli- ja 15.10.2024 5
pddtospestikeskustelu

Mind partiolaisena -koulutus 21.10.2024 alkaen 12
Partion vertaissovittelukoulutus 26.10.-27.10.2024 14
Pestijohtaja- ja Luotsisatelliitti 3.11.2024 31
Pestijohtajien ilta: Palautteen antaminen | 11.12.2024 1
Partiojohtajajatkokoulutus (Ko-Gi) /153 | 30.12.2024 alkaen 37

2.6 Viestinta ja markkinointi

Viestinndn ja markkinoinnin toiminnanala vastaa partion sisdisestda ja ulkoisesta viestinndsta,
markkinoinnista sekd ndiden kehittamisesta.

Vuonna 2024 partiossa tehtiin sekd laadukasta ettd monipuolista viestintdd ja markkinointia. Valtaosa
toiminnanalan tavoitteista toteutettiin suunnitellusti.

Edelleen yksi vuoden merkittdvimmista tavoitteista oli jasenkasvu, jonka tueksi toteutettiin
kaksikielinen Liity partioon -kampanja sudenpentuikdisille ja heiddn huoltajilleen tammi- ja
elokuussa. Panostus ndkyi aikaisempia vuosia mittavammassa budjetoinnissa, n. 70 000 euroa.
Tammikuun kampanja toteutettiin digimarkkinointikampanjana sosiaalisessa mediassa sekd
hakukone- ja display-mainontana. Elokuun kampanjaan tuotettiin uudet Ole valmis -video- ja
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kuvamateriaalit, joita hyodynnettiin laajasti valtakunnallisissa kanavissa: Koululaisen ja Aku Ankan
printtilehdissd, elokuvateattereissa seka tulospohjaisessa display-mainonnassa, paikallisliikenteen
busseissa ja DOOH-pinnoilla suurimman partiopotentiaalin alueilla sekd pitkan matkan busseissa.
Yhteisty0ssa partiopiirien ja FiSSc:n kanssa ostettiin valtakunnallista nakyvyytta MTV Katsomosta.
Kampanjaan vyhdistettiin pelillinen alusta ja koottiin tapahtumasivulle 178 lippukuntien
aloitustapahtumaa.

Erityisesti syksyn Ole valmis -kampanja oli erityisen onnistunut, silld aiempien vuosien liittyneiden
madrdn lasku saatiin pysdytettyd. Uuden liittyneen jdsenen hinta kampanjassa oli 16,33 euroa syksyn
Ole valmis -kampanjassa. Sosiaalisessa mediassa markkinointi toimi erityisen hyvin TikTokissa, mutta
myos muissa kanavissa jatketiin tuloksellista linjaa aiemman vuoden tapaan.

Partion nakyvyytta lisattiin kevaalla jo vakiintuneella Partioviikon somekampanjalla ja toista kertaa
jarjestetylld Koko Suomen partioillalla. Koko Suomen partioillan tarkoituksena oli, ettd lippukunnat ja
ryvhmadt eri puolilla Suomea kokoontuivat juhlimaan Partioviikkoa omilla alueillaan, ja konsepti
todettiin onnistuneeksi. Partio ndkyi vahvasti Esikoulujen partioviikolla: materiaali tilattiin
suomenkielisesti 826 osoitteeseen ja ruotsin kielelld 63 osoitteeseen. Esikoulujen partioviikolla 889
esikouluyksikOssd ja 3 004 ryhmdssd yhteensd 22 652 lasta tutustui partioon. Palautekyselyyn
vastanneista 26,5 % kertoi saaneensa partiolaisia vierailemaan esikoulussaan.

Syksylld partio oli mukana MLL:n Hyva alku koulutielle -kampanjassa, jossa materiaalit postitettiin 45
000 ensimmadisen luokkansa aloittavan lapsen kotiin. Yhteistyé MLL:n kanssa sisdlsi my6s yhden
Instagram live -tilaisuuden sekd sosiaalisen median mainokset MLL:n seuraajille. Instagram live -
tilaisuudet tavoittivat yhteensd 7234 vanhempaa. Perheen yhteinen retkeily ja harrastaminen
Instagram live -tilaisuus jdrjestettiin 9.8. Live tavoitti 4 532 katsojaa. Taloustutkimus toteutti
kampanjan palautekyselyn 12.-19.8.2024 ja siind nousi esiin mm. toiveita paikallisen partiotoiminnan
esittelystd. Huomionarvoisena palautteesta nousee se, ettd vastausten mukaan partio oli
vastaanottajien keskuudessa vahdn unohdettu yhtenda mahdollisena harrastuksena.

Vuoden aikana kehitettiin aikuisrekrytoinnin markkinointikonseptista Rakkaudesta Partioon -
kokonaisuus. Kampanjan ensimmadisessa aallossa houkuteltiin partion passiivisia ja pestittomia
aikuisjdsenia pdivittdamdan pestejddn partiorekisteri-Kuksaan sekd ottamaan uusia pestejda vastaan.
Ensimmadisen aallon lisdksi aloitettiin toisen aallon suunnittelu, jossa tarkoituksena on houkutella
vanhat partiolaiset takaisin partioon.

Saavutettavuuden lisddmistd jatkettiin, ja toimihenkildille jarjestettiin Saavuta Asiantuntijapalvelut
Oy:n selkokielikoulutus.

Toiminnanala jarjesti vapaaehtoisille useita koulutuksia, jotka tarjosivat
verkostoitumismahdollisuuksia ja osaamista pestin tueksi. Syksyn yhteinen koulutuspdiva jdrjestettiin
brandi-teemalla. Sosiaalisessa mediassa viestittiin aktiivisesti partion eri teemoista, ja sosiaalisen
median sisdltéjen painopistettd muokattiin aiempaa enemman ulkoisen viestinndn suuntaan. Yleis6a
saatiin kasvatettua erityisesti LinkedInissa ja Instagramissa: LinkedInissa seuraajamddrd kasvoi 13 %
ja Instagramissa 4 % aiempaan vuoteen verrattuna. Partiolaisia tavoitettiin aiempien vuosien tapaan
uutiskirjeilla.

Vuonna 2024 sosiaalisessa mediassa tehtiin ndkyvdd vaikuttajayhteistyota Retki-Riikan sekd
maahanmuuttajataustaisen tavoittamiseksi kahden maahanmuuttajataustaisen vaikuttajan kanssa.
Lisdksi tuotettiin monikielisid videoita selittdmddn partiotoimintaa.

Alkuvuonna kehitettiin uusia brandituotteita yhteistydssa Scandinavian Outdoorin kanssa.
Jarjeston strategia ndkyi selvasti viestinndn painopisteissa ja sisdlloissd. Viestintd ja markkinointi

sparrasi muita toiminnanaloja viestinndssa ja teki aktiivista yhteistyotd partiopiirien ja FiSSc:n sekd
partion kumppanien kanssa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Partion Ystdavdt -brandi laajennettiin koskemaan kaikkia partiolle lahjoittavia tahoja ja samalla
kehitettiin yritysvarainhankinnan kumppanipakettia.

Syksylld panostettiin vahvasti adventtikalenterimyyntiin. Adventtikalenterin verkkokaupassa tehtiin
erittdin hyva tulos.

Loppuvuodesta toteutettiin sisdisen viestinnan kysely, jonka tulosten pohjalta vuonna 2025 ldhdetdan
kehittdimddn kanavastrategiaa.

Viestinndn ja markkinoinnin toiminnanala jdrjesti vuonna 2024 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuma Ajankohta Osallistujamaara
Viestintd- ja koulutuspdiviit ‘ 21.-22.9.2024 46
Young Spokespeople -koulutus 2024 ‘ 19.1-21.1.2024 35

2.7 Yhteiskuntasuhteet

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanala vastaa Suomen Partiolaisten edunvalvonta- ja vaikuttamistyostd,
partion merkittdvimpien kumppaneiden kanssa tehtdvdsta yhteistyOstd, vaalivaikuttamisesta seka
vastuullisuustyostd ja sen koordinoinnista Suomen Partiolaisissa. Toiminnanala tukee myos alueellista ja
paikallista kumppanuus- ja yhteiskuntasuhdetoimintaa.

Vuoden 2024 edunvalvonnan painopisteitd olivat mm. nuorisoalan rahoitus, nuorten osallisuus ja
kansallinen metsdpolitiikka. Toiminnanala toteutti my0os EU-vaalikampanjaa, jonka osana tehtiin mm.
pakohuonepelin Eurooppa-paivana sekd uusi vaalitoimintamerkki Vaalivalas. Suomen Partiolaiset lausui
mm. Valtion nuorisotyon ja -—politilkan ohjelmasta, kansallisesta demokratiaohjelmasta seka
kuluttajaturvallisuuslain uudistuksesta sekad otti kantaa suunniteltuja valtionavustusleikkauksia vastaan.
Suomen Partiolaiset tapasi ndiden teemojen osalta poliittisia pddttdjia ja yllapiti yhteytta eduskunnan
partiokerho partioparlamentaarikkoihin.

Syksyn alkuun Partioasemalla jdrjestettiin sidosryhmatilaisuus, joihin osallistui yhteensd noin 80
kumppanin ja yhteistyotahon edustajaa. Toiminnanala jdrjesti eduskunnan Partioparlamentaarikot-
kerhon kanssa nokipannukahvit, johon osallistui noin 50 henkiloa. Partio osallistui tulevaisuustaitoja
koskevalla ohjelmalla ja nayttelypisteella Nuori 2024-pdiville. Syksyn yhteiskuntasuhde-trainee -
koulutukseen osallistui 15 vaikuttamisesta kiinnostunutta nuorta koulutettavaa. Partio vaikutti myos
Ulkoilufoorumissa, harrastusverkostossa, sekda Nuoret, rauha ja turvallisuus -verkostossa. Partiolla oli
lisdksi edustajia useissa jdrjestoissda kuten Suomen nuorisoalan kattojarjesté Allianssissa (Nuorisoala ry)
seka valtiollisissa toimielimissd, kuten valtion nuorisoneuvostossa, arviointi- ja avustustoimikunnassa ja
kansallisessa metsaneuvostossa.

Kumppanuudet

Erilaiset kumppanit ovat Suomen Partiolaisille merkittdvid toiminnan mahdollistajia ja tukijoita niin
taloudellisesti kuin asiantuntijuuden ndkokulmasta. Kumppanimme mahdollistivat partiotoiminnan
kehittymista ja kasvamista yhteistyon kautta. Suomen Partiolaisten yhteistyokumppanit vuonna 2024
olivat Puolustusvoimat, Metsdhallitus, Scandinavian Outdoor, Ilmatar, HAMK Hameen
ammattikorkeakoulu, Hameenlinnan kaupunki, WWF, Erdtaukosddtio, Ventoniemi, Omena Hotelli, Avis,
Mieli Ry ja Plan International. Tukijoina toimivat Hannes Snellman, Podplay ja MLP.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Vuonna 2024 keskityttiin selkeyttdmdan kumppanuuksien merkitystd partiossa. Yhteisid toimintatapoja
tarkasteltiin laajasti, minka lisdksi maariteltiin tavoitteita partion kumppanuustyoélle. Kumppanuusryhma
keskittyi yhteisen tietoisuuden lisddmiseen ja yhteisten toimintatapojen jalkauttamiseen.

Vastuullisuus

Vuonna 2024 vapaaehtoisista koostuva vastuullisuusryhma jatkoi partion hiilineutraaliustyon edistamista
yhteistydssa muiden toiminnanalojen kanssa ja kehitti ty6kaluja, mittareita ja toimintatapoja
hiilineutraaliustyon pohjaksi.

Vastuullisuusryhma ensimmaistd kertaa arvion koko Suomen partiotoiminnan hiilijalanjdljesta. Laskelma
sisalsi keskusjdrjeston hiilijalanjdljen seka arvion partiopiirien, FiSSc:n ja lippukuntien hiilijalanjdljesta.

Suomen  Partiolaisten jdrjestamissda  tapahtumissa ja  koulutuksissa tarjoiltiin  partion
kasvisruokalinjauksen mukaisesti vain kasvisruokaa. Lentojen hiilijalanjdlked kompensoitiin Hiilipérssin
toteuttamalla suomalaisten soiden ennallistuksella. Helsingin partioasema sai uudelleen Ekokompassi
sertifikaatin.

Vuoden aikana jatkettiin Kestdvasti partiossa -tunnuksen jalkauttamista lippukuntiin. Tunnus on
lippukuntien tyokalu vahdpadstoisemman ja vastuullisemman toiminnan kehittamiseen. Vuoden loppuun
mennessa 139 lippukunnalla oli Kestdvasti partiossa -tunnus. Tunnus myonnettiin vuoden aikana 59
lippukunnalle.

Energiayhti6 Ilmattaren tukema Kestdvasti partiossa -rahasto jakoi tukea kestdvyysideoiden
toteuttamiseen 24 lippukunnalle. Tukea haettiin esimerkiksi uusiutuvan energian kdyton lisddmiseen,
Itameren saastumista vahentaviin tekoihin, varusteiden kunnostamiseen niiden elinidn pidentamiseksi tai
kasvisruokakasvatuksen toteuttamiseen.

Vuoden aikana julkaistiin my6s uudet kasvatusmateriaalikokonaisuudet ”Hiilijalanjaljilla” seka
YYmpadristotunteet”, jotka sisdlsivat aktiviteetteja kaiken ikaisille partiolaisille.

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanala jarjesti vuonna 2024 seuraavat tapahtumat:

Tapahtuma Ajankohta Osallistujamdadra
Yhteiskuntasuhteiden piiripdivd 10.2.2024 16
Vastuullisuusseminaari 1.-3.3.2024

Y-valiokunnan kesdpdivd 2024 18.5.2024 7
Vastuullisuusryhmdn livepdivd 18.8.2024 7
Partioaseman syksyn aloitustilaisuus 80
Yhteiskuntasuhdetrainee- 20.-22.9.2024 23
koulutuksen 1. viikonloppu

Vastuullisuusryhmdn seminaari 11.-13.10.2024 9
Yhteiskuntasuhdetrainee- 8.-10.11.2024 21
koulutuksen 2. viikonloppu

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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3 Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet

Finlands Scouters landsomfattande svensksprdkiga verksamhet grundar sig pa samarbetsavtalet
mellan Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) och Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS). I
enlighet med samarbetsavtalet foljer planen scoutingens gemensamma strategi och de strategiska
malsdttningarna dr de samma i hela Finlands Svenska Scouters verksamhet.

Detta dr en sammanfattning pd atgarderna inom ramen for den landsomfattande svensksprakiga
verksamheten och kompletterar FiSSc verksamhetsberdttelse for ar 2024. Sddana atgirder vars
malgrupp ar scoutkdrerna har hogsta prioritet, enligt logiken att scoutkarerna ska erbjudas samma
eller liknande utbud, verktyg och tjanster oberoende av sprak. Manga atgdrder, som hdar inte skilt
omnamns, dr sadana som innebdr marknadsféring och mindre 6versattningsinsatser av FiSSc.

Rtgirderna har varit i enlighet med SP-FS &tgirder fér verksamheten 2024, eller sddana som redan
tidigare producerats for de finsksprakiga karerna. De olika atgdrderna har f6ljts upp av FiSSc:s
férbundsstyrelse langs med dret.

FiSSc:s kansli har erbjudit de finlandssvenska karerna férbundsservice pa svenska i samma fragor som
de finska erhaller service. De anstéllda samarbetar kring viktiga fragor med Finlands Scouters anstallda
med centralorganisationsuppgifter. Fortroendevalda med liknande roller i FiSSc och SP-FS avstammer
och uppdaterar varandra om viktiga fragor och satsningar. FiSSc har under aret bidragit med expertis
kring tvasprakighetsaspekter och sakkunskap gdllande hur det svenska bor beaktas i olika
sammanhang.

Under aret har styrelserna for FiSSc och SP-FS fortsatt arbetet med att implementera de
rekommendationer for samarbete som samarbetsutredningsgruppen foreslog.

Under aret har FiSSc allokerat personalresurser fér den ordinarie landsomfattande svensksprakiga
verksamheten. De stora insatserna dr bland annat Kuksa-uppritthdllande, -radgivning och -
handledning, scoutprogrammet och dess satsningar pa svenska, kommunikation och marknadsféring
pa webb, sociala medier och i print, adventskalenderkampanjen och andra valda landsomfattande
kampanjer. Man har fokuserat pa insatser for att 6ka antalet svensksprakiga scouter. Utover detta har
FiSSc aktivt deltagit i arbetet med att férnya de digitala verktygen via Paju-utvecklingsprojektet.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTINGEN * Alit fler barn och unga &r scouter
v A XER » Personer med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna

scou“"G » Scouting forverkligas pa ett
GER FARDIGHETER mangsidigt satt i hela landet och
Fon LIVET V scom“e vi skapar modigt nya sitt att
scouta
Bow: GER ALLA UNGA
scoutprogrammet far 2
man firdigheter att FARDIGHETER ATT
lyckas dnnu pa 2040- a5 2@ .s
talet FORANDRA VARLDEN .
» Scoutingen erbjuder en allt mer
» Scouter paverkar aktivt betydelsefull gemenskap och ett
sitt samhalle och vériden ' meningsfullt frivilligarbete for
» Scouter motarbetar vuxna
klimatférandringen » | scoutingen utvecklas de
SCOUTINGEN AR frivilligas kunskap och kompetens

DET BASTA STALLET FOR P ettmangsidigt sitt

FRIVILLIGARBETE » |scouterna tar vi hand om och
bryr oss om vara frivilliga

3.1 Resultat 2024

Den landsomfattande svensksprakiga verksamheten finansieras delvis med st6d av ett understéd fran
centralorganisationen till Finlands Svenska Scouter, i enlighet med det gdllande samarbetsavtalet.
Grundfinansieringssumman for ar 2024 var 348 716,00 euro (2023: 350 784,29 euro, 2022: 338 545
euro). Summan justeras under slutet av budgetaret mot forverkligade kostnader i Finlands Scouter.

For ar 2024 hade Finlands Scouter inga skilda projektunderstod.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
Toolonkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2024 PARTIO

Partioneuvoston vahvistama
5.4.-6.4.2025 SCou

Liite 1. Suomen Partiolaisten edustajat, yhteistyokumppanit ja tukijat

Suomen Partiolaiset on aloitteellinen yhteistyokumppani. Jarjesté6 vaikutti yhteiskunnallisesti ja
kansainvalisesti jasenyyksiensa ja ulkoisten edustajiensa kautta.

Suomen Partiolaisten kumppanuustyotd tehdddan vuonna 2020 hyvdksytyn kumppanuusstrategian ja
sitd tukevan toimintaohjeen mukaisesti. Suomen Partiolaiset haluaa vahvistaa yhteiskunnallista
vaikuttavuuttaan, tukea lasten ja nuorten hyvinvointia sekd rakentaa merkittavid, pitkdaikaisia ja
vastavuoroisuuteen perustuvia yhteistydsuhteita.

Seuraavassa kuvataan Suomen Partiolaisten viime vuoden jasenyydet jarjest6issa ja verkostoissa seka
yhteistyokumppanit.

Taulukko 1. Jdrjesto- ja verkostojdsenyydet

Jdrjesto tai verkosto

Suomen Partiolaisten edustaja

Suomen Nuorisoalan kattojdrjesto Allianssi ry
Suomen Nuorisoalan kattojdrjesto Allianssi ry

Suomalaiset kehitysjdrjestot - Fingo ry
Nuorten Akatemia ry

Suomen YK-liitto ry

Opintokeskus Sivis (Opintotoiminnan
keskusliitto ry)

Kansalaisareena ry

PEFC Suomi — Suomen Metsdsertifiointi ry
Vastuullisen metsdnhoidon yhdistys ry (FSC)
Suomen Metsdyhdistys

Ulkoilufoorumi

Kirkkopalvelut ry
Vapaaehtoinen pelastuspalvelu Vapepa
Suomen Hostellijdrjesto ry

Suomen radioamatooriliitto ry
Aikakauslehtien liitto ry
Finnish Business & Society ry
Harrastamisen verkosto
Moniheliry

Kotoutumisen tuen jdrjestoverkosto
Kotoutumisen kumppanuusverkosto

Taulukko 2. Edustajat ja kansainvalinen yhteistyo

Kansallinen tai kansainvalinen
organisaatio tai toimielin

Pinja Soderholm, hallituksen jasen

Malin Lindholm, vaalivaliokunnan
puheenjohtaja

Laura Silver, hallituksen jdasen syksystd 2023
Satu Salo-Jouppila, hallituksen jdsen

Mirva Matikka, hallituksen varajasen

Ei edustajaa vuonna 2024

Ei edustajaa vuonna 2024

Ei edustajaa vuonna 2024

Ei edustajaa vuonna 2024

Anna Haavikko, hallituksen jdasen

Kati Systd, valmistelutoimikunnan
puheenjohtaja

Ei edustajaa 2024

Joni Heikkinen, keskustoimikunnan jasen
Arttu Vuori, edustajiston jasen, Kati Systd,
edustajiston varajasen

Ei edustajaa vuonna 2024

Ei edustajaa vuonna 2024

Ei edustajaa vuonna 2024

Kati Systa ja Petra Valkonen, jasenet
Petra Valkonen, yhteyshenkilo

Petra Valkonen, verkoston suunnittelutyoryhma
Petra Valkonen

Suomen Partiolaisten edustaja

Kansallinen metsdneuvosto
2023-2027

Valtion nuorisoneuvosto
2023-2027

Tiina Witikkala, edustaja, Jens Back, varaedustaja

Eero Kivisto, edustaja

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Arviointi- ja avustustoimikunta
2023-2027

Kirkkohallituksen vapaaehtoistyon
kehittdmistyoryhmd

Traficomin veneilyverkosto
Turvallisuuskomitean
jdrjestofoorumi

PARTIO
scout

Mirva Matikka

Jonas Vaananen

Nikolas Sanila, edustaja
Kati Palsanen, edustaja

Taulukko 3. Keskeiset yhteistyokumppanit

Yhteistyokumppani tai tukija

Yhteistyon tarkoitus

Metsdhallitus

Erdtauko-sddtio

Hannes Snellman

Hdmeen ammattikorkeakoulu
HAMK

Hdmeenlinnan kaupunki / Linnan
kehitys Oy

Ilmatar Oy

Mieli ry

MLP

Bauer Media

Punainen Risti Ensiapu

Puolustusvoimat

Scandinavian Outdoor Oy

Suomen Partiolaisten ja Metsdhallituksen yhteistyon
tavoitteena on kehittdd lasten ja nuorten vastuullista
luontosuhdetta ja luonnonvarojen kestavaa kayttod. Keskeisia
keinoja on viestintd- ja tapahtumayhteisty6 sekd Evon
valtakunnallisen nuorisoleirialueen kehittaminen
yhteistydssa.

Partio kehittdad Erdtauko-sdation kanssa erdtauko-
keskustelumenetelman kanssa rakentavampaa ja toisia
kuuntelevaa keskustelukulttuuria.

Asianajotoimisto Hannes Snellman toimii partion
yhteistyokumppanina erilaisten oikeudellisten kysymysten
ratkaisemisessa.

Suomen Partiolaisten ja Himeen ammattikorkeakoulun
yhteistyd liittyy osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen. HAMK kehittdd myds Evon valtakunnallista
nuorisoleirialuetta Suomen Partiolaisten ja Metsdhallituksen
kanssa.

Suomen Partiolaisilla on puitesopimus Himeenlinnan
kaupungin ja Linnan Kehitys Oy:n kanssa koskien yhteistyotd
etenkin Evon retkeilyalueella jarjestettavilla
partiotapahtumilla.

Suomen Partiolaiset ja Ilmatar Energyn yhteistyon tavoitteena
on tukea kestdvan kehityksen teemoja partiotoiminnassa ja -
tapahtumissa.

Suomen Partiolaisten ja Suomen Mielenterveys ry:n
yhteistyon tavoitteena on edistda lasten ja nuorten
mielenterveyttd tukemalla partion vapaaehtoisten
mielenterveystaitoja ja nostaa esiin mielenterveyden tdrkeytta
nakyvammin niin partion keskuudessa kuin laajemmin
yhteiskunnassa.

MLP tarjoaa vaativissa pesteissd toimiville Suomen
Partiolaisten vapaaehtoisille valmennusta
vuorovaikutustaitoihin tiimien toiminnan kehittamiseksi.
Bauer Media tukee vuosittain partiolaisten adventtikalenterin
myyntikampanjaa

Partio ja Punainen Risti Ensiapu ovat sopineet yhteistyosta
partion piirissa toteutettavista ensiapukoulutuksista. Lisaksi
yhteisty6ta tehdddn vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa)
ja rasismin vastaisen viikon parissa.

Puitesopimuksen mukaan Suomen Partiolaisten ja
Puolustusvoimien yhteisty6d painottuu ensisijaisesti partion
suurtapahtumiin.

Scandinavian Outdoor vastaa virallisten partiotuotteiden,
kuten merkkien ja partioasujen myynnista ja jakelusta.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Suomen evankelis-luterilainen
kirkko

Suomen ortodoksinen kirkko

Avis

Ventoniemi
Omena Hotels
Plan International

WWF

Kirkkopalvelut, Yhteisvastuu

Taulukko 4. Tukijat

Kansallinen tai kansainvdlinen organisaatio tai

toimielin

PARTIO
scout

YhteistyOn tarkoituksena on turvata ja taata partiotuotteiden
saatavuus kaikkialla Suomessa.

Suomen Partiolaisten ja evankelis-luterilaisen kirkon valilld
solmitun yhteistyosopimuksen mukaan partiotoiminta voi
olla kirkon omaa lapsi- ja nuorisotyota.

Suomen Partiolaisten ja ortodoksisen kirkon valilla solmitun
yhteisty6sopimuksen mukaan partiotoiminta voi olla kirkon
omaa lapsi- ja nuorisotyota.

Avis tarjoaa partiolaisille jasenetuja palveluihinsa seka toimii
tapahtumissa yhteistydkumppanina.

Ventoniemi tarjoaa partiolaisille jasenetuja palveluihinsa seka
toimii tapahtumissa yhteistydkumppanina.

Omena Hotels tarjoaa partiolaisille jasenetuja palveluihinsa
sekd toimii tapahtumissa yhteisty6kumppanina.

Yhteisty0 mm. kasvatuksen sisdltojen ja maahanmuuttajatyon
parissa.

Suomen Partiolaisten ja ympdristojarjestd6 WWEF:n yhteisty6
on osa laajempaa kansainvalista partioliikkeen ja WWEF:n
yhteisty6ta uhanalaisen ja monimuotoisen luonnon puolesta.
Suomessa yhteisty0 painottuu luontokasvatukseen ja
yhteiseen viestintddn.

Suomen Partiolaisten ja Kirkkopalveluiden valinen sopimus
partion roolista Yhteisvastuukerdyksen vuoden 2025
kotimaan kumppanina

Tuen kohde ja tarkoitus

Maa- ja metsdtalousministerio
Opetus- ja kulttuuriministerio

Opintotoiminnan Keskusliitto ry / Opintokeskus Sivis

Ulkoministeri6

Auramo-sddtio sr

Nuorten Metsaneuvosto
Osaamiskeskus
Johtamiskoulutus

Scouts, Peace and Security -
kehitysyhteistyohanke
Johtamiskoulutus

Folke Bernadotten Muistosddtio sr
Hdmeen virkistysalueyhdistys ry

Jenny ja Antti Wihurin rahasto sr
Lotta Svdrd Sddtio - Lotta Svdrd Stiftelsen sr

Partiosdcdtio - Scoutstiftelsen sr
Suomalais - Ruotsalainen Kulttuurirahasto

Tiina ja Antti Herlinin sddtio sr

Tunkelon Sddtio sr
Turvallisuuden Tukisddtio sr
Waldemar von Frenckells stiftelse sr

Kansainvalinen partiotoiminta

Evon nuorisoleirialueen
kehittaminen

Johtamiskoulutus ja vapaaehtoistuki
Partion ohjelmauudistus ja partion
harrastamisen tuki

VBL ja projektien tuki

VBL

Lasten ja nuorten
luontoretkiavustukset
Moninaisuustyo

Turvallisuus
Lippukuntien toiminta

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Liite 2. Suomen Partiolaisten luottamushenkilot

Suomen Partiolaisten vapaaehtoisorganisaatio muodostui vuonna 2024 noin 50 ryhmadstd. Suomen
Partiolaisten vapaaehtoisina jatkuvissa ryhmissd ja projekteissa toimi vuoden aikana noin 780 henkil6a
(2023: 700 henkil6d). Ryhmat ja vapaaehtoiset jasennetdan seuraavassa toiminnanaloittain.

Jarjeston johto (Venla)

Hallituksen jasen Pesti hallituksessa
Henri Backman Puheenjohtaja

Eero Kivisto Varapuheenjohtaja
Jens Back Varapuheenjohtaja

Laura Artukka (os. Vainio)
Pinja S6derholm
Onni Ylitalo

Jenna Kankaanpaa
Niko Tamminen

Siiri Tuovila

Meri Vikstrom

Oona Hannula

Varsinainen jasen

Aluety0dsta vastaava hallituksen jasen
Kasvatuksesta vastaava hallituksen jdasen
Digistd ja taloudesta vastaava hallituksen
jdsen

Vapaaehtoistuesta vastaava hallituksen jasen
Viestinndstd ja markkinoinnista vastaava
hallituksen jdsen

Yhteiskuntasuhteista vastaava hallituksen
jasen

Kansainvalisistd yhteyksistd vastaava
hallituksen jasen, kansainvalinen valtuutettu
WAGGGS

Kansainvdlinen valtuutettu WOSM

Nimi ja pesti partioneuvostossa

Eteld-Karjalan Partiolaiset ry

Finlands Svenska Scouter rf

Hdmeen Partiopiiri ry

Jdrvi-Suomen Partiolaiset ry

Annika Ampuja (31.12.2023 saakka), varsinainen
jdsen

Emmi Niitlahti (1.1.2024 alkaen), varsinainen jasen
Sami Parta (31.12.2023 saakka), varajasen
Oskari Harmanen (1.1.2024 alkaen), varajdsen
Laura Tiainen (31.12.2023 saakka), varajasen
Senja Paakkinen (1.1.2024 alkaen), varajdsen
Laura Nieminen-Eriksson, varsinainen jasen
Didrik Lundsten, varsinainen jasen

Filip Nyman, varajdsen

Melina Weckman, varajdsen

Victor Spiby, varajdsen

Henna Heikkild, partioneuvoston puheenjohtaja
Janna Rintamaa, varsinainen jasen

Turkka Salo, varsinainen jasen

Ville-Matti Rissanen, varsinainen jasen

Nina Raevaara, varsinainen jasen

Tero Arvonen, varajasen

Juha Mdenalusta, varajdsen

Okko Lausmaa, varajdsen

Rita Pummila, varajdsen

Siiri Kivijarvi (os. Niinivirta), varsinainen jasen,
partioneuvoston varapuheenjohtaja

Reetta Suonpaad, varsinainen jasen

Ella Takkinen, varajdsen

Lasse Pikkarainen, varajdsen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Vuosikertomus 2024 PARTIO
Partioneuvoston vahvistama SCO ut

5.4.-6.4.2025

Bea Janhonen, varajasen

Miikael Saksman, varajdsen

Kymenlaakson Partiopiiri ry Maria Sakki (31.12.2023 saakka), varsinainen jasen
Nella Ruonala (1.1.2024 alkaen), varsinainen jasen
Pia Heiskanen, varajdsen

Anna Kiiski (31.12.2023 saakka), varajdsen
Maria SakkKi (1.1.2024 alkaen), varajasen

Lapin Partiolaiset ry Niilo Karjalainen, varsinainen jdasen

Kimmo Vaariskoski, varajdsen

Soile Koivuranta (31.12.2023 saakka), varajdsen
Reeta Hartikainen (1.1.2024 alkaen), varajdsen
Roosa Kejonen, varajdsen

Tommi Saatio, varajdsen

Lounais-Suomen Partiopiiri ry Vilhelmiina Juusti (os. Lehti), varsinainen jasen,
partioneuvoston varapuheenjohtaja

Anni Raiko, varsinainen jasen

Essi Virtanen, varsinainen jasen

Sarita Murtojdrvi, varsinainen jasen

Janina Virta, varajdsen

Hanna Lammela, varajdsen

Erika Andersen, varajdsen

Elina Nurmi, varajasen

Pohjanmaan Partiolaiset ry Taneli Salonen, varsinainen jdsen

Juulia Tavasti, varsinainen jasen

Henri Korkeaniemi, varajasen

Tiia Kivi, varajdsen

Kristo Heikkinen, varajdsen

Sonja Karppi, varajdsen

Pohjois-Savon Partiolaiset ry Sanni Toropainen, varsinainen jasen

Ilari Heitto, varajdsen

Eero Sauramadki, varajasen

Pddkaupunkiseudun Partiolaiset ry Iiro Lehtiniemi, varsinainen jdsen

Senni Lindén, varsinainen jasen

Mitro Kutvonen, varsinainen jasen

Maija Ovaska, varsinainen jasen

Milla-Mari Vdre, varajasen

Antti Malin, varajasen

Tilma Nieminen, varajdsen

Pihla Pitkdanen, varajdsen

Uudenmaan Partiopiiri ry Pauli Palo, varsinainen jasen

Anniina Nurro, varsinainen jasen

Emilia Pihlaja, varajasen

Teea Forsstrom, varajasen

Juho Packalén, varajdsen

Oskari Tolvanen, varajdsen

Tyoryhma Jdsenet
Hallituksen kehityshanke: Paju-hanke, projektin Antti Reinikainen, puheenjohtaja, Maija
ohjausryhmd Kangasniemi (kevat 2024), Antti Aura (syksy

2024), Kati Palsanen, Robert Lecklin, Jens
Back, Ville Salo, Henna Heikkild, Jyri-Petteri
?Zeip” Paloposki, Janne Costiander, Onni

Ylitalo
Hallituksen kehityshanke: Paju-hanke, Antti Aura, Laura Liukkonen (11/2024 asti) Toni
projektiryhmd Oja (12/2024 >), Aapo Kiilunen, Ville Jokinen.
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Vuosikertomus 2024
Partioneuvoston vahvistama
5.4.-6.4.2025

Hallituksen kehityshanke: Paju-hanke,

Partiokasvatuksen osaprojekti

Hallituksen kehityshanke: Paju-hanke, Jasenyys ja

lippukunta osaprojekti

Hallituksen kehityshanke: Paju-hanke, Luottis-HR
osaprojekti

Hallituksen kehityshanke: Paju-hanke,
Partiotapahtumien osaprojekti

Hallituksen kehityshanke: Paju-hanke, IT-
neuvonantajaryhmd

Hallituksen kehityshanke: Ohjelmauudistus

Hallituksen kehityshanke:
Vapaaehtoisresurssistrategia

Hallituksen kehityshanke: Maahanmuuttajatyon
tiekartta

Hallituksen kehityshanke: Jdsenyys

Kasvun koordinaatioryhmd

PARTIO
scout

Laajennetussa projektiryvhmassa lisaksi
osaprojektien johtajat

Anni Karsma - osaprojektin johtaja, Stefan
Stjarnstedt - osaprojektin johtaja, Jenni Viitanen
- osaprojektin johtaja, Julia Parkko -
osaprojektin johtaja, Jessica Holmgqvist (kevat
2024), Kaisa Johto (kevat 2024)

Mikko Koljander - osaprojektin johtaja, Ville
Jokinen - osaprojektin johtaja, Tommi Nyman -
osaprojektin johtaja, Helena Federley (kevat
2024), Chride Mylius (kevat 2024), Elli Susi
(kevat 2024), Minna Veiranto (kevat 2024), Frida
Lundberg (kevat 2024), Tea Hurme (kevat 2024),
Aino Valkama (kevdt 2024), Nina Saarikangas
(kevdt 2024)

Inari Timonen-Nissi - osaprojektin johtaja, Sylvi
Otranen - osaprojektin johtaja, Venla Monter -
osaprojektin johtaja, Anna Bryk - osaprojektin
johtaja, Andrea Hynynen (kevat 2024), Lotta
Kylmadlahti (kevat 2024), Sami Kukkonen (kevat
2024), Johanna Tuomi (kevat 2024), Sarita
Murtojarvi (kevat 2024), Niina Raevaara (kevat
2024)

Elina Kamppari - osaprojektin johtaja, Joni
Heikkinen - osaprojektin johtaja, Tapio

2024), Tiina Varhee (kevat 2024), Meeri-Maria
Jaarva (kevat 2024), Emma Portman (kevat
2024)

Onni Ylitalo — Puheenjohtaja, Katri Ailus, Alex
Bjorkholm, Niilo Kurki, Arttu Tanner, Huugo
Wahalahti, Tapio Markkanen, Aaro Heroja, Sami
Kuivasaari, Veli-Matti Lammentausta, Jaakko
Nordling, Peetu Ormo

Kaisa Johto, projektin johtaja, Pauli Engblom,
projektin johtaja, Pinja S6derholm, hallituksen
edustaja, Turkka Salo, Juulia Tavasti, Liisa Pasto,
Joona Halinen, Reetta Siltanen, Onni Pusa

Mirva Matikka, projektin johtaja, Jenna
Kankaanpda, hallituksen edustaja, Jens Back,
hallituksen edustaja, Sarita Murtojdrvi, Aura
Suviranta, Maria Nikkari (alkuvuosi 2024), Anna
Bryk

Veera Gustafsson, projektin johtaja, Laura
Artukka, hallituksen edustaja, Marko Halonen
5/2024 alkaen, Anna Jarvinen 10/2024 saakka,
Minja Lahdelma 10/24 alkaen, Senni Lindén,
Joonatan Penttinen 10/24 saakka, Petra Valkonen
Onni Ylitalo, projektin johtaja, Henna Heikkild,
projektin johtaja, Henri Backman, hallituksen
edustaja, Essi Virtanen, Miikael Saksman, Reetta
Suonpad, Didrik Lundsten, Elli Susi, Atte
Jantunen, Tiina Riihilahti-Jylha Henri Backman,
Ville Jokinen, Venla Monter

Alma Liittge, Elina Ilomadki, Janina Virta, Jenni
Kolmisoppi, Anna Kroger, Hanna Lempinen,
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Vuosikertomus 2024
Partioneuvoston vahvistama
5.4.-6.4.2025

Ansiomerkkiryhmd

Vire 2024 -tapahtuman johtoryhmd

Vire 2024 -tapahtuman ohjausryhmd

Roverway 2024 -leirimatkaprojektin johtoryhmd

Roverway 2024 —leirimatkaprojektin ohjausryhmd

Satahanka 2025 -tapahtuman johtoryhmd

Satahanka 2025 -tapahtuman ohjausryhmd

Puolan maailmanjamboree 2027 -projektin
johtoryhmd

Johtajatulet 2025 -tapahtuman johtoryhmd

Johtajatulet 2025 -tapahtuman ohjausryhmd

Aluevaliokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Lauri Tuominen, Reeta Hartikainen, Reetta
Mannonen, Taru Ritari.
SP:stda Hanna Moisio ja Laura Artukka.

Timo Sirén, puheenjohtaja, Saara Heindnen,
varapuheenjohtaja, Ossi Ikonen, Leena Pernu,
Emilia Pulkki, Sami Kukkonen, Jockum
Lundsten, Oskari Tolvanen, Lasse
Pikkarainen, Minna Arvola ja Ville Jokinen
Piita Lehtinen & Maiju Huuskonen,
tapahtumanjohtajat. Johtoryvhma: Alma Jarvi,
Nette Laine, Jerry Pihkanen, Patrick Pihkanen,
Iida Niskanen, Minna Pyykkonen, Katri
Heiskanen, Johannes Lares, Oskari Korpela
Emma Vartiala, puheenjohtaja, Sari Likonen,
Inari Timonen-Nissi, Siiri Kivivuori, Veera
Arvonen (D&T), Leo Somerkero, Niilo
Karjalainen, Elina Kamppari (toimisto)

Katri Soderqvist, johtaja, Salla Gronlund, johtaja,
Elina Jaakkola, Mikko Laitinen, Jorge Silva
Romualdo 4/202¢4 saakka, Katri Heiskanen
4/2024 alkaen

Victor Spiby, puheenjohtaja, Oona Hannula,
Samuli Korhonen, Karoliina Eronen

Karl Lovgren, tapahtumanjohtaja, Veera
Tuominen, tapahtumanjohtaja, Aamos Wilhelms,
Aliisa Saarenpadd, Eero Ahokas, Emmi Roivas,
Julius Rantanen, Lotta Lehtonen

Aino Pohjanvirta, puheenjohtaja, Eero Kivisto,
Pinja S6derholm, Janne Puikko, Ville Sahlstrém,
Kai Sinkkonen, Jari Hintsa, Elina Kamppari
(toimisto)

Janne Costiander, joukkueenjohtaja, Paula
Viikari, joukkueenjohtaja, Leija Levonen, Meeri-
Maria Jaarva, Terhi Salminen, Marika Lappi,
Hanna Harkonen, Johannes Lares, Antti
Silanterd, Reetta Siira, Lotta Yli-Hukkala-Siira,
Johanna Karlstrom

Aura Pajamo, tapahtumanjohtaja, Samuli
Korhonen, tapahtumanjohtaja, Susanna Pyoérre,
Saana Blaberg, Anni Ylinen, Jutta Ruusunen,
Anna Enbuske, Jessica Holmgqvist, Sanni
Pohjannoro, Anne Juutinen, Anton Riihela
Maria “Kerttu” Nikkari, puheenjohtaja, Eero
Kivisto, Ville Pentti, Paula Viikari, Tiina Riihilahti
Elina Kamppari (toimisto)

Jdsenet
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Vuosikertomus 2024 PARTIO

Partioneuvoston vahvistama
5.4.-6.4.2025 scout
Aluevaliokunta Juho Packalén, puheenjohtaja, Nora Jokinen,

Emilia Kinnunen, Hanna Moisio, Kalle
Ristikartano, Laura Artukka (SPH)
Moninaisuusryhmd Emilia Kinnunen, puheenjohtaja, Maija
Holopainen, Emma Lakojoki, Kirsi Miettinen,
Kalle Ristikartano, Sara Robinson-Moncada,
Riikka Salo, Niko Sjéholm, Jonna Stenberg
8/2024 alkaen

Valmentajaryhmd Nora Jokinen, puheenjohtaja, Elina
Lahteenmadki, Virpi Vdayrynen, Leena Ohtonen

Kansainvalisten yhteyksien valiokunta

Tyoryhma Jdsenet

Kansainvdlisten yhteyksien valiokunta Mikko Keltanen, puheenjohtaja, Oona
Hannula, Meri Vikstrom, Iiris Somervuori,
Annukka Jantti-Ciprian, Sanna Halunen,
Ronja Saraste, Yusuf Riaz, Milla Skogslinf,
Victor Spiby, Laura Silver, Tea Rosilainen,
Saana Palokangas, Jere Huotari 8/2024
saakka, Lotta Tuominen 6/2024 saakka
World Scout Moot 2025 -leirimatka Viivi Sydanlammi, johtaja, Kiia Huttunen,
johtaja, Viivi Pirhonen, Leija Levonen

Scout, Peace and Security -kehitysyhteistyohanke Sara Latvus, puheenjohtaja, Maija Santalahti,
puheenjohtaja, Jesse Lindholm, Aino

Halinen, Lotta Yli-Hukkala-Siira, Lotta Kurki
Explorer Belt 2025 -leirimatka Mikko Laitinen, matkanjohtaja, Hanna Kouhia,
matkanjohtaja, Kenneth Mattila, Anni
Pietarinen, Eerika Simoinen, Arne Linna, Paula
Silfverberg, Charlotta Nurmi

Kasvatusvaliokunta

Tyoryhma Jdsenet

Kasvatusvaliokunta Emma Vartiala (6.8.2024 asti), puheenjohtaja,
Katja Raikas, Samuli Laine, Saku Elovaara
(31.5.2024 asti), Anu Kddridinen (31.7. asti) ,
Janne Puikko, Joona Halinen, Marjukka
Lampenius, Katri Heiskanen (1.9.2024 alkaen)

Kilpailuryhmd Samuli Laine, puheenjohtaja, Annette Ukkola,
Annina Tuohiranta, Jari Matikainen, Mikko
Kinnunen

Meripartioryhmd Janne Puikko, puheenjohtaja, Anu Kddridinen

(31.7.2024 asti), puheenjohtaja, Akseli Silfver,
Aleksi Alho, Satu Raudasoja, Saija Angerman,
Aava Lilja (15.9.2024 alkaen), Tero Valtonen
(25.11.2024 alkaen), Mikael Viiristo
(23.11.2024 alkaen), Nikolas Sanila (FiSSc
Sjoradet), Anna Akerman (FiSSc Sjoradet)
Meripartiokoulutuksen uudistusryhmd Akseli Silfver, puheenjohtaja, Jukka
Koskelainen
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Vuosikertomus 2024 PARTIO
Partioneuvoston vahvistama

5.4.-6.4.2025 scout

Karhunhammasraati Ville Teittinen, puheenjohtaja, Albert
Vallunen, Sointu Huvinen, Miikka Lammela,
Susanna Peltonen

Perhepartion kehitysryhmd (10/2024 alkaen) Marjukka Lampenius, johtaja, Kaisa Johto,
Mari Erola, Ronja Vaaranen, Marjo-Riitta
Kivistod, Katri Koivumadki, Johanna Wiman,
Mervi Alho-Hannula

Retkeilymoduulin uudistusprojekti (20.5.2024 Joona Halinen, johtaja, Heikki Kivi,

alkaen) Vilhelmiina Hannikdinen, Elina Pilke, Jani
Soderlund, Marco Casagrande, Henrik Wallén,
Nicolas Fleury, Riikka Nyman, Maija Vaismaa,
Harri Kastell

JOTA-JOTI-ryhmd Saku Elovaara (31.5.2024 asti), puheenjohtaja,
Maria Kaunismaa, Tomi Kouvala, Katri
Heiskanen, puheenjohtajana 1.9.2024 alkaen

Digi- ja talousvaliokunta

Tyoryhméd Jdsenet

Digi- ja talousvaliokunta Tiina Riihilahti-Jylhd, puheenjohtaja, Onni
Ylitalo, Veera Arvonen, Tero Arvonen, Jari
Hintsa, Atte Jantunen, Anniina Kainu
(10.11.2024 alkaen), Samuli Korhonen
(31.8.2024 asti), Samuli Laine (16.8.2024
alkaen), Veli-Matti Lammentausta, Eero Lilja
(16.8.2024 alkaen), Anna Valaja (10.11.2024
alkaen), Mikko Laakkonen, Huugo Wahalahti
Digi- ja talousvaliokunnan talousryhmd Tiina Riihilahti-Jylhd, puheenjohtaja, Veera
Arvonen, Atte Jantunen, Jari Hintsa, Anniina
Kainu (10.11.2024 alkaen), Samuli Korhonen
(31.8.2024 asti), Samuli Laine (16.8.2024
alkaen), Eero Lilja (16.8.2024 alkaen), Aino
Valkama (31.1.2024 asti), Anna Valaja
(10.11.2024 alkaen) Johanna Vilkuna (15.1.2024
asti), Huugo Wahalahti

Digi- ja talousvaliokunnan digiryhmd Veli-Matti Lammentausta, puheenjohtaja,
Taru Airola, Aaro Heroja, Otto Hyytidld, Sami
Kuivasaari, Tapio Markkanen, Elias Mdkeld,
Raine Nieminen (31.8.2024 asti), Jaakko
Nordling, Peetu Ormo, Teemu Peltonen

Evon leirialueen kehittdmisryhmd Mikko Laakkonen, puheenjohtaja, Anna
Asteljoki, puheenjohtaja, Pyry Aaltonen
(21.10.2024 alkaen), Sara Alandra (21.10.2024
alkaen), Aino Artismaa, Hannu Fagerlund, Pia
Heiskanen, Aleksi Helenius (21.10.2024
alkaen), Pia Heiskanen, Mikko Hietanen, Jari
Hintsa, Niilo Ikonen, Tero Keso, Jouni
Korhonen (21.10.2024 alkaen), Kimmo Kotro,
Tero Lahin, Teppo Laine, Riku Leivaara
(21.10.2024 alkaen), Liisa Lundell, Juha
Maenalusta, Anna-Lea Nissi, Jari Nisula, Aura
Pajamo (31.5.2024 asti), Mikko Paukkila, Eero
Pulkkinen, Juho Py0rny, Joni Raki, Marko
Rantanen (21.10.2024 alkaen), Lasse Roiha
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Vuosikertomus 2024 PARTIO

Partioneuvoston vahvistama
5.4.-6.4.2025 SCou

(21.10.2024 alkaen), Maria Sakki, Eerika
Simoinen, Poppis Suomela, Joni Taipale
(21.10.2024 alkaen), Lauri Takala, Juha
Virtanen (21.10.2024 alkaen)

Tutkimus- ja kehitysryhmd (T&K) Tero Arvonen, puheenjohtaja, Samuli
Bergman, Riina Haapala, Miikael Saksman,
Roope Vuorilehto (6.11.2024 alkaen)

Vapaaehtoistuen valiokunta

Tyoryhma Jdsenet

Vapaaehtoistuen valiokunta Henna Peltoniemi, puheenjohtaja, Marja
Tamm, Petri Isoluoma, Turkka Salo, Vilja
Isoluoma, Rasmus Nurminen, Jonna
Karppanen, Pia Heiskanen, Mari Voutilainen,
Katri "Kengu” Hietanen, Maria Kivinen,
Hanna Svensson, Petri Patronen, Maria
“Misha” Hast

Johtamisverkosto Leo Jamsd, puheenjohtaja, Joachim
Pippingskdld, Tytti Liinalaakso, Mari
Kirjavainen, Hanna Mari Muikku, Petra
Siltanen

Koulutusohjaajaverkosto Petri Patronen, puheenjohtaja, Niina
Raevaara, puheenjohtaja, jdsenet ovat A-
jasenten koulutusohjaajia

Turvallisuusryhmd Jonna Karppanen, puheenjohtaja, Pia
Heiskanen, puheenjohtaja, Aleksi Mertsalmi,
Henri Backman, Minna Auranen, Oskari
Suvanto, Tarja Kallio, Tero Honkaniemi,
Karoliina Eriksson, Anne Salmela
Osaamisryhmd Marja Tamm, puheenjohtaja, Petri Isoluoma,
puheenjohtaja, Annina Kainu, Kirsti Juvonen,
Lasse Pikkarainen, Laura Kalervo, Susanna
Kaitera, Taina Asikainen, Tarja Nieminen
Koulutusryhmd Rasmus “’Race’’ Nurminen, puheenjohtaja,
Mari Appelgren, Evis Etelaniemi, Leena
Hiltunen, Mari Kirjavainen, Ida Michelsson,
Petri Patronen, Niina Raevaara, Eveliina
Virtanen

Value Based Leadership -ryhmd Maria Kivinen, puheenjohtaja, Hanna
Svensson, puheenjohtaja, Erika Ali- Hokka,
Ela Arasola, Jessika Isomeri, Annina Kainu,
Mikael Kinanen, Nelli Kukkapuro, Anna
Munsterhjelm, Anniina Salenius, Lauri
Sankari, Annukka Sorjonen

Ko-Gi -ryhmd Katri “Kengu’’ Hietanen, puheenjohtaja, Mari
Voutilainen, puheenjohtaja, Marjukka
Aaltonen, Pekka Hankela, Annina Kainu, Tero
Keso, Teemu Kujala, Tero Lahin, Maaret
Liljaniemi, Tarja Mdkinen, Satu Malkid, Elina
Norros, Jukka-Pekka Pietild, Merja Ranta-
aho, Elina Seppadld, Sanna Tamminen, Ninni
Waaramaki
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Vuosikertomus 2024
Partioneuvoston vahvistama
5.4.-6.4.2025

Aikuisverkosto

E-oppimistiimi

Pestausvastaavat

Viestinta- ja markkinointivaliokunta

Tyoryhma

PARTIO
scout

Turkka Salo, puheenjohtaja, Vilja Luomala,
puheenjohtaja

Ida Michelsson, puheenjohtaja, Leena
Hiltunen, Matilda Kalvinmaki, Eveliina
Virtanen

Petri Patronen, Maria “Misha” Hast

Jdsenet

Viestintd- ja markkinointivaliokunta

Kuvausryhmd

Sosiaalisen median ryhmd

Sosiaalisen median sisdllontuottajat (TikTok-
ryhmd)

Young Spokesperson -kouluttajaryhmd

Yhteiskuntasuhteiden valiokunta

Tyoryhma

Malin Lindholm, puheenjohtaja, Bea-Lina
Holmberg, Hanna Kimmonen, Julius
Rantanen, Nella Ruonala, Niko Tamminen
Julius Rantanen, puheenjohtaja, Hanna
Kimmonen, puheenjohtaja, Essi Koski, Mari
Lehtisalo, Miska Loimaala, Niko Rautanen,
Oskari Pajunpdd, Miro-Matias Wright, Hanna
Hamadldinen, Jorge Romualdo, Susanna
Oksanen

Nella Ruonala, puheenjohtaja, Enni Hyvonen,
Malla Keindnen, Saara-Roosa Rantanen,
Anton Riiheld, Minea Sakko, Silja Salmela
(osan vuodesta), Pinja Tulkki (osan vuodesta),
Marjukka Valtanen

Okko Lausmaa, puheenjohtaja (osan
vuodesta), Oona Paananen, puheenjohtaja
(osan vuodesta), Ida Haikonen, Elli Halme,
Emilia Heikinsuo, Emma Huovilainen, Emma
Istukkaissaari, Elina Morander, Eini Pulla,
Saara Ruokola

Bea-Lina Holmberg, puheenjohtaja, Annu
Vdisdnen, varapuheenjohtaja, Oskari
Aaltonen, Jenna Kallio, Emmi Vilén (1.8.2024
alkaen), Nea Toropainen, Jaakko Nordling

Jdsenet

Yhteiskuntasuhteiden valiokunta

Kumppanuusryhmd

Vastuullisuusryhmd

Melina Weckman, puheenjohtaja, Siiri
Tuovila, Arttu Vuori, Santeri Leinonen, Jonas
Vadnanen, Riikka Rangman, Vilma Virtanen,
Joni Pinomadki, Suvi Kettunen, Okko Lausmaa,
Tea Rosilainen, Julia Salin, Marko Maaluoto,
Aino Liljaniemi, Suvi Hyvarinen, Emilia
Isolehto, Helmi Ylitalo, Siiri Vdisdnen

Joni Pinomaki, puheenjohtaja, Mariia Vallin,
Lotta Kuuteri, Susanna Pyorre, Johanna
Karlstrom, Ville Vanska, Niklas Sanila,
Svetlana Kargina

Jussi Tiihonen, Niko Lehti, Heini Muukkonen,
Iida Vartila, Saana Palokangas, Tilli Sipola,
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Anton Riiheld, Jutta Alho, Kaisla-Tuulia
Sirpoma

Tea Rosilainen, kurssin johtaja, Okko
Lausmaa, kurssin johtaja, Sampo Syrjamaki,
Iida Laukkanen, Alisa Allos, Aaro Heroja,
Kerttu Mustonen

Melina Weckman, puheenjohtaja, Aino
Liljaniemi, Marko Maaluoto, Julia Salin, Suvi
Hyvadrinen

Helmi Ylitalo, Emilia Isolehto, Siiri Vaisanen

Liite 3. Suomen Partiolaisten henkilosto 2024

Valtakunnallinen toiminta: Hallinto ja HR

Tehtava Nimi

Toiminnanjohtaja Kati Palsanen

Hallinto- ja HR-pddllikko Venla Monter

Osaamiskeskuksen pddllikko Laura Kalervo

Valtakunnallinen toiminta: IT ja palvelut

Tehtdva Nimi

IT- ja palvelupddillikko Maija Kangasniemi 31.7.2024 saakka

IT-pddllikko Antti Aura 7.8.2024 alkaen

Projektipddllikko Laura Liukkonen 11.10.2024 saakka

Asiantuntija, jdsenpalvelut Ville Jokinen

Asiantuntija, tiedonhallinta Aapo Kiilunen

Asiantuntija, jasenpalvelut Hilma Koskela

Palvelukoordinaattori Pauliina Petrell

Siviilipalvelusvelvollinen Ville- Tanninen 4.3.2024 alkaen.
Matti

Valtakunnallinen toiminta: Partiosisallot

Tehtava Nimi

Jdrjestopddllikko Anna Bryk

Jdrjestopddllikko Tea Hurme

Asiantuntija, kansainvdliset Karoliina Eronen

asiat

Asiantuntija, vapaaehtoistuki Joni Heikkinen 31.7.2024 saakka

Asiantuntija, koulutus ja Matilda Kalvinmaki 31.8.2024 saakka

osaaminen

Asiantuntija, vapaaehtoistuki Sylvi Otranen

Asiantuntija, partiokasvatus Julia Parkko

Asiantuntija, partiokasvatus Reetta Siltanen

Vastuullisuustydn asiantuntija Suvi Tikka

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T66l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Vuosikertomus 2024
Partioneuvoston vahvistama

5.4.-6.4.2025

Asiantuntija, yhdenvertaisuus ja

moninaisuus
Asiantuntija, partiokasvatus

Petra Valkonen

Jenni Viitanen

Valtakunnallinen toiminta: Talous

PARTIO
scout

Tehtdva Nimi
Talousjohtaja Pia Schildt 1.1.2024 alkaen
Taloushallinnon asiantuntija Mira Aarikka-
Paavolainen
Taloushallinnon asiantuntija Minna Kalmi
Kirjanpitdjd Ira Lavonen
Harjoittelija Satu Ilmoniemi 13.6.2024-31.7.2024

Valtakunnallinen toiminta: Viestinta ja markkinointi

Tehtava Nimi

Viestintd- ja Kaisu Tolvanen 4.3.2024 alkaen

markkinointipddllikko

Viestinndn asiantuntija Sara Juntunen

Viestinndn asiantuntija Nina Saarikangas

Viestinndn asiantuntija Stina Varkkola 18.11.2024 alkaen

Markkinoinnin suunnittelija Kati Pankka 1.1.2024-31.5.2024;
12.8.2024-1.9.2024

Viestinndn ja markkinoinnin Ella Arvonen

suunnittelija

Markkinointisuunnittelija Netta Hautamaki

Graafinen suunnittelija Eeva Helle

Viestinndn ja markkinoinnin Maria Mellanen

suunnittelija

Viestinndn ja markkinoinnin Anna- Piirainen

suunnittelija Emilia

Markkinoinnin suunnittelija Patricia Puhakka

Markkinoinnin suunnittelija Susanna Ronkainen

Siviilipalvelusvelvollinen Alex Inkildinen 23.9.2024 alkaen

Siviilipalvelusvelvollinen Eemeli Heikkild 18.11.2024 alkaen

Valtakunnallinen toiminta: Yhteiskuntasuhteet, kumppanuudet, varainhankinta, projektit

Tehtava Nimi
Projektipddllikko Elina Kamppari
Kumppanuuspddllikko Sanna Rajala
Varainhankinnan asiantuntija Iina Leppdaho
Vaikuttamistyon koordinaattori Kati Systa

Piiripalvelut: Palvelualue A
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Tehtava Nimi
Aluejohtaja Mimmu Mannermaa
Jdrjestopddllikko Hanna Hietikko
Talous- ja hallintopddllikko Simo Pynnonen
Projektipddllikko Lauri Takala 30.9.2024 saakka
Harjoittelija Siiri Virta 5.2.2024-31.8.2024
Kiinteistovastaava Timo Padskynkivi
Jdrjestokoordinaattori Jutta Alho 2.4.2024 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Péivi Anttonen
Jdrjestokoordinaattori Ronja Inkovaara
Jdrjestokoordinaattori Anna Jarvinen
Jdrjestokoordinaattori Maria Karjalainen
Jdrjestokoordinaattori Riitta Kivijarvi
Jdrjestokoordinaattori Katariina Kojo 1.7.2024 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Minja Lahdelma
Jdrjestokoordinaattori Jenni Lehtonen
Jdrjestokoordinaattori Anna Majava
Jdrjestokoordinaattori Tuija Mantsinen
Jdrjestokoordinaattori Nina Miettinen
Jdrjestokoordinaattori Elina Niskala
Jdrjestokoordinaattori Evamaria Silvennoinen
Jdrjestokoordinaattori Noora Smatrisk
Jdrjestokoordinaattori Sari Tapio
Jdrjestokoordinaattori Marika Toivonen
Jdrjestokoordinaattori Linda Turunen 21.1.2025 saakka
Jdrjestokoordinaattori Aino Valkama
Piiripalvelut: Palvelualue B
Tehtava Nimi
Aluejohtaja Tommi Nyman
Jdrjestopddllikko Heli Lehtomaki
Hallinnon asiantuntija Perttu Willman
Palvelukoordinaattori Anna Blomster 11.7.2024 saakka
Palvelukoordinaattori Jenni Vilkman 12.8.2024 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Joni Heikkinen 1.8.2024 alkaen
Jdrjestokoordinaattori Sara Heinonen
Jdrjestokoordinaattori Niina Koivuniemi
Jdrjestokoordinaattori Lotta Kylmalahti
Jdrjestokoordinaattori Petri Louko
Jdrjestokoordinaattori Jani-Petteri Nieminen
Jdrjestokoordinaattori Pia Salmela
Jdrjestokoordinaattori Sara Touhonen
Jdrjestokoordinaattori Sanna Uotila
Jdrjestokoordinaattori Nalle Velling
Harjoittelija Inka Kiuru 3.6.-8.6.2024; 15.7.-

9.8.2024
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Liite 4. Suomen Partiolaisten valtakunnallinen ruotsinkielinen toiminta

VERKSAMHETEN 2024

Forbundets ledning (1. Jdrjeston johto)

Malsattningen ar att skapa forutsittningar for ett smidigt samarbete genom en kontinuerlig jamlik
dialog och att frimja de gemensamma strategiska malsdttningarna.

Atgirder av storre betydelse

e FiSSc utnyttjar statistik for faktabaserat beslutsfattande och for att utveckla verksamheten.
o Har under aret anvénts aktivt i medlemsutvecklingen, t.ex. fér genomgang av kdrkorten,
analys av karernas intagning under hdsten. Anvands dven aktivt som underlag fér FiSSc
tillvixtarbete och karstédsarbete (val av fokusomraden).

o FiSSc deltar i det gemensamma scoutarbetet inom ramen for de olika motesplatserna for alla A-
medlemmar i Finlands Scouter. De finlandssvenska fragorna behandlas dven skilt i gemensamma
overenskomna forum.

o  FiSSc har aktivt deltagit i férstdrkta utskottsmoten, vardagar och 6vriga gemensamma
moten. Vidare har férbundet representerats pa Scoutrddsmate och hade en rekordstor
representation pd medlemsmoétet. Finlandssvenska fragor har diskuterats pa olika
arbetsmoéten under dret mellan sa vil personal som fértroendevalda.

o Samarbetet SP-FS och FiSSc utvecklas och f6ljs upp enligt rekommendationer fran den
arbetsgrupp som tagit fram forbattringsforslag.
o Under aret har arbetsutskotten traffats regelbundet for att 6ka samarbetet men dven
aktivt utveckla och forbattra arbetet mellan FS och FiSSc. Bland annat har FiSSc:s
personal traffat FS ledningsgrupp for att diskutera samarbete mellan kanslierna och vi
har ocksa synkroniserat vara arsklockor sd FiSSc:s och FS styrelse valjs for samma
tidsperiod.

o  FiSSc resurserar for var tillvixtplan med atgarder, stodinsatser och uppféljningsplan som ar
anpassad till karernas realiteter i Svenskfinland.
o Tillvaxtplanen dr godkdnd av styrelsen och ger vdgledning i fortsatta tillvdxtarbetet i
forbundet. Under aret fortsatte strategiska diskussioner om hur FiSSc kan prioritera
tillvaxt dannu mer kommande ar.

o FiSSc arbetar for att forbattra och frimja centrala malsittningar gemensamma for hela
scoutingen sd att de dven syns i de finlandssvenska karerna. Sddana atgarder &r till exempel
arbete med nyinflyttade for att erbjuda dessa scouting.

o Arbetet har fortskridit pa olika plan. Atgirdstabellen ir ett stod fér grupperna inom
forbundet i deras arbete med de centrala malsadttningarna.

o  FiSSc foljer med och deltar aktivt och efter férmdga i de olika utvecklingsprojekt som startas
upp.

o Under aret har arbetet kring ett nytt scoutprogram paborjats. Férbundet har
representerats av bade anstdllda och fortroendevalda i arbetet. Forfragningar,
kartldggningar och dversdttningar av bl.a. scoutmetoden har gjorts.

o Arbetet med ett nytt medlemsregister (Paju) har dven under aret fortskridit, dar
férbundet representerats framst av anstdllda i den pagaende fasen av arbetet.
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e FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och natverk for
fortroendevalda.

o Forbundet representerades av en rekordstor delegation pa medlemsmotet i november dar
bdde nya och mer rutinerade FiSSc-delegationsmedlemmar deltog. Vidare har flera
fortroendevalda deltagit i forstarkta utskotten och 6vriga seminarier samt
samarbetsforum fér A-medlemmar.

Gar overvdgande in under Medlemsutveckling i FiSSc (2. Aluetyd)

Malsédttningen dr att stoda scoutkdrerna sa att de har en livskraftig verksamhet och forutsattningar
att utveckla sin verksamhet och vdalkomna nya medlemmar.

Atgirder av storre betydelse

o Allt fler kdrer provar pa nya satt att ordna scoutverksamhet.
o Cirka 15% av FiSSc karer har ordnat verksamhet pa nya satt under aret. De vanligaste
formerna av ny verksamhet dr familjescouting och digital scouting.

o FiSSc fortsatter samarbetet med férbundet SAMS kring Scoutkompisverksamheten.
o Samarbetet fortsatte under fungerande former. Under 2024 hade vi tre scoutkompispar i
huvudstadsregionen och sju par i Osterbotten.

o  FiSSc arbetar for tillvaxt enligt en plan for hur tillvaxt i de finlandssvenska karerna stods av
forbundet. FiSSc ger kdrerna anpassat stod vid rekryteringsatgarder, workshops och
kampanjmaterial.

o Under 2024 skickades material fér rekrytering ut till alla karer. Dessutom ordnades en
rekryteringsworkshop under scoutledartriffarna pa varen. Under hésten kunde karerna
delta i en rekryteringsgrupp pa Whatsapp dér karen fick ett rekryteringstips varje vecka.
P3 vara sociala media har vi ocksa regelbundet talat om tillvixt och rekrytering.

o  FiSSc fortsatter med tillvixtprogrammet Dromkar for karer som vill utvecklas och vixa.
o Planeringen av fortsitt anvandning av tillvaxtprogrammet Dromkar fortgick under aret.
Programmet ska genomféras 2025.

« FiSSc identifierar potentiella omrdden f6r nya karer och stoder grundandet av nya kdrer och
avdelningar.
o Under aret har vi sammanstéllt information om var vi har stérst potential. Vi har dven
satt som malsdttning att starta upp minst en kar eller avdelning under kommande
verksambhetsar och pabérjat arbetet med detta.

o Lilla Scoutveckans material gors tillgangligt dven for invandrare.
o FiSSc har fokuserat pa att utféra kampanjen pa svenska och dven forsokt na de
invandrare som integrerats pa svenska.

Ekonomi (3. Digi ja talous)

Malsdttningen dr att dven framover ha fungerande och smidiga gemensamma elektroniska system
for alla scoutkarer och scouter i landet och att FiSSc ska kunna stéda sina medlemmar pa basta satt
dven genom de nya systemen.

Atgirder av storre betydelse

o FiSSc deltar i arbetet for att sdkerstdlla tvasprdkiga digitala tjanster anpassade dven for FiSSc:s
behov.
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o Fortroendevalda och anstdllda arbetar kontinuerligt f6r detta.

FiSSc deltar och bidrar till systemutvecklingsprojektet “Paju” med personresurser i sa hég grad
som mojligt, sa att de mest centrala arbetsgruppernas representation tryggas, om inte annat sa
med anstdllda som representanter.
o Vi har haft representation i fyra grupper under varen. Under hiosten 6vergick arbetet till
mer kanslidrivet fran FS, da arbetet kring offertférfragningar paborjades.

FiSSc utfor kontinuerligt arbete inom Kuksa och med nya funktioner for att sdkerstdlla
datasdkerhet och personintegritet. Nar nya regler introduceras implementeras de.
o Arbetet dr fortlopande dar FiSSc under aret har fortsatt arbetet med datasdkerhet i
férbundet och kdrerna i samarbete med FS.

FiSSc medverkar i utvecklingen av adventskalenderkampanjen och férverkligar kampanjen pa
svenska.
o Adventskalenderkampanjen foérverkligas arligen till centrala delar tvasprakigt. Ar 2024
deltog 50 (av 62) FiSSc:s karer i adventskalenderkampanjen.

FiSSc foljer upp och deltar i olika kartlaggningar och enkater enligt dandamalsenlighet.
o Alla storre enkater och forfradgningar som gjordes pa finska under aret har gjorts dven
till malgrupper i FiSSc. I och med programférnyelsen gjordes en del extra utskick som
dven Oversattes till svenska.

FiSSc samarbetar med de finlandssvenska férbunden i forenings- och ungdomsrelaterade fragor.

o FiSSc har deltagit aktivt i Forbundsarenans arbete, bland annat har vi representation i
styrelsen och vi deltar aktivt i olika natverkstraffar. Under varen arrangerades ett
storméte som resulterade i ett upprop mot statens nedskarningar som hotar tredje
sektorns verksamhetsférutsattningar. FiSSc deltog i uppropet. FiSSc deltog i
Forbundsarenans testamentskampanj Framtidsgdvan, som lanserades i januari 2024.
FiSSc har samarbetat med Réda Korset i Osterbotten kring att inkludera nyfinlindare i
scoutverksamheten. Vi har dven varit involverade i projektet Karavanen Ukraina genom
stafetten till Ukraina tillsammans med andra finlandssvenska organisationer for att
stéda det ukrainska folket. FiSSc har fortsatt samarbetat med SAMS kring projektet
Scoutkompis dar scouter med funktionsvariationer kan fa en stédperson i
scoutverksamheten. Ett fortsatt samarbete Folkhdlsan kring friluftskvallar for
fortroendevalda har ocksa dgt rum. Vidare har FiSSc har deltagit i ett samarbete kring
digitala kompetensmadrken for foreningsaktiva med Svenska Folkskolans Vdnner,
Finlands svenska 4H, Finlands Svenska Ungdomsforbund och Folkhdlsans Forbund.

Gar overvagande in under Scoutprogram och fostran i FiSSc (4. Kansainvdliset yhteydet, 5. Kasvatus)

Malsdttningen ar att svensksprdkiga scouter och scoutkarer fullt ut ska kunna ta del av och utnyttja
scoutprogrammets alla delar for alla dldersgrupper.

Atgirder av storre betydelse

FiSSc foljer upp bdde specifika satsningar i linje med de gemensamma malsattningarna och
uppdateringar i scoutprogrammet, samt ser till att de férverkligas pa svenska.
o Under ar 2024 gjordes inga stérre uppdateringar av scoutprogrammet. Vi uppdaterar
kontinuerligt med nytt innehadll pa scoutprogram.fi ndr det dr aktuellt. Vi har aktivt
deltagit i den forsta fasen av projektet kring ett nytt scoutprogram.

Hallbarhetsfragor har hog prioritet och kdrerna stods aktivt i att ta i bruk erbjudna verktyg.
Hallbara satt att arrangera verksambhet lyfts fram som st6d for scoutprogrammet.
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o En ny kar fick Hallbar scoutkar - certifikatet under 2024, Talla och Vuola uppmuntrar att
folja upp verksamheten. FiSSc:s evenemang har anvant sig av verktyget Talla for att
kunna folja upp hallbarhetsfragor pa férbundsniva. Webbplatsen Koldioxidneutral
scouting skapades och ger stdd till bade kdrer och staber att skapa hallbar verksamhet.
FiSSc berdknade sitt koldioxidutsldpp for forsta gangen.

e  FiSSc stoder uteverksamhet i forbundet och i kdrerna genom att med tipspaket och inspiration
uppmuntra till gruppméten, dldersgruppsmoten och programpass utomhus.

o FiSSc:s Ledardagar forverkligades till stor grad utomhus, vilket fick positiv feedback. Vi
ordnade ett kvillste med tema utepedagogik. Hostens scoutledartraffar fokuserade pa
utemat, och vi diskuterade hur man kan integrera matlagning ute ocksd med sma barn
och under veckométen.

e Vi arbetar for att géra gruppledaruppdraget mer attraktivt och erbjuder st6d at gruppledarna.
o Vidlkommen till scouting ordnades under hésten men hade dessvdrre inga deltagare. Vi
ordnade ocksa tva kvallsteen under varen for att stéda vara ledare i veckoverksamheten.
Ett kvillste med fokus pa utepedagogik och hur vara ledare kan genomféra mera
verksamhet ute i naturen och ett kvallste kring hur vi kan bemdta scouter med
utmanande beteenden i veckoverksamheten.

e FiSSc synliggdr det material som togs fram i och med projektet 100 nya satt att scouta.

o Vi har flitigt lyft fragor som &r en del av 100 nya satt att s om tillganglighet, jamlikhet
och ocksa genomfort Alla med-utbildningen pa flera stdllen under aret.
Scoutkompisprojektet dr ocksa en del i 100 nya sétt att scouta som vi uppratthallit under
aret.

e FiSSc foljer upp stédmaterial fér familjescouting och foérverkligat till valda delar material pa
svenska.
o Arbetet pagar kontinuerligt. Familjescoutingen vaxer inom FiSSc.

e FiSSc jobbar for att fredsfostran ska vara en del av scoutprogrammet.
o FiSSc har uppdaterat scoutprogrammet.fi med material. Stafetten till Ukraina dr en
nysatsning for dret dar fredsfostran verkligen stod i fokus.

e FiSSc foljer upp att de andamalsenliga verktygen for karerna och scouterna dven fungerar pa
svenska. Vi arbetar for att verktygen utnyttjas i kdrerna och av centrala ledare i uppdrag.
o  FiSSc har 6versatt och implementerat de verktyg som varit &ndamalsenliga f6ér FiSSc:s
karer. Till exempel 6versattes det stora tillvixtpaketet som skickades ut till karerna
under dret.

e FiSSc foljer och uppdaterar sjoverksamheten, speciellt utbildningarna.
o  FiSSc har f6ljt med FS uppdatering av Skepparkurs 2 och samarbetar kring utférandet av
den for ar 2025. Utover det har FiSSc samarbetat titt med Meripartioryvhma under aret
for att halla sjoverksamheten uppdaterad.

e  FiSSc producerar, deltar i och féljer upp enkdter som beror programomradet, med speciellt fokus
pa att stoda Programuppdateringen/Nytt program 2028.
o FiSSc har f6ljt med enkdterna som har gjorts av FS och har speciellt fokuserat pd att
stoda uppdateringen av Nytt program 2028.

e FiSSc synliggdr de nya sdakerhetsdirektiven for scoutverksambhet till sjéss och lyfter upp
sjosdkerhetsfragor i forbundet.
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o FiSSc har tagit fram en QR-kod for anmélning av olyckor som hander ombord pd batar
inom férbundet. De nya sdkerhetsdirektiven dr utdelade.

FiSSc foljer med kampanjer och erbjuder dem pa basta sdtt pa svenska. FiSSc deltar garna i
externa kampanjsamarbeten for att sdkerstdlla att de kan goras tvasprakigt.
o Under aret har vi deltagit i och verkstallt Bli scout-kampanjen, Scoutveckan samt Lilla
Scoutveckan, Av kdrlek till scoutingen och Adventskalender-kampanjen, och 6versatt
material till dessa kampanjer.

FiSSc marknadsfor det nationella roverscoutevenemanget Vdre, 6versdtter forhandsinformation
och uppmuntrar till deltagande.
o Vi har marknadsfort Vare till malgruppen via nyhetsbrev och sociala medier.

FiSSc marknadsfor internationella lager, evenemang och utbildningar.
o Under aret har vi marknadsfort bland annat Explorer Belt, Roverway och Ung i Norden-
kursen i vara sociala medier, nyhetsbrev och pa webben. Vi har dven lyft den
gemensamma estradseglatsen som gjordes med Sveriges Scouter.

FiSSc stoder karernas internationella projekt och utlandsresor.
o Utlandsresekurs inhiberad pa grund av 1agt intresse. Scoutposten artikel (KFUK/M).

FiSSc synliggor och marknadsfor JOTA-JOTI och tillhérande stodmaterial.
o FiSSc synliggjorde JOTA-JOTI pa svenska i Finland genom att publicera information om
evenemanget pa scout.fi och scoutprogrammet.fi. Marknadsforing gjordes via
nyhetsbrevet Chefsposten och inldgg pa sociala medier.

FiSSc synliggor internationella och nationella kampanjer, sa som bistandsprojekt och
inrikesinternationalitet”.
o FiSSc har bland annat synliggjort och mojliggjort deltagande i Stafetten till Ukraina - en
valgorenhetsstafett fran Tallinn till Riga under férsommaren 2024.

Gar overvagande in under Kompetensutveckling i FiSSc (6. Vapaaehtoistuki)

Malsdttningen ar att erbjuda hégklassig ledarutbildning for fler dven pa svenska och att utveckla och
synliggora kompetensfragor bade inom férbundet och f6r omgivningen.

Atgirder av storre betydelse

FiSSc deltar i det nationella natverket for vuxna scouter (Aikuisverkosto).
o FiSSc ar representerat och deltar aktivt i ndatverket.

Tillvaxtaspekter tas med och synliggdrs i utbildningarna.
o Fragor kring medlemsutveckling, synlighet och kommunikation, samt uppf6ljning av
karstatistik tas upp pa ledarskapsutbildningar, exempelvis chefsutbildningarna.

Treklover-Gilwell-utbildningens (TG) betydelse stdrks och synliggérs.
o Vi har aktivt lyft TG under dret och uppmuntrat att delta. Speciellt den svensksprakiga
TG-utbildningen som pagar 2025-26 har lyfts under verksamhetsaret.

Mojliggorandet att smidigt delta i de nationella finsksprakiga distansseminarierna utreds.
o FiSSc uppmuntrar till deltagande i distansseminarier och jobbar kontinuerligt f6r att
sdnka troskeln att delta ocksa pa distans.

Handslagskulturen starks genom utbildning.
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o Handslagsmodellen och uppdragssystemet behandlas pa grundutbildningen och pa
chefsutbildningarna.

Uppdragschefens roll starks genom ett flertal atgarder.

o Gjordes bland annat genom att synliggéra uppdraget i tvd Scoutmedia-artiklar under
hosten. Chefspostens nyhetsbrev har under aret haft specifikt innehdll som riktar sig till
uppdragschefer, vilket fungerar som st6d for kdrerna att anpassa uppdragschefens
uppgifter. Chefsutbildningarna och chefstraffar i allmdanhet uppmuntrar och skapar
konkreta tillfdllen f6r kamratstéd. Under Ledardagarna ordnades en Chefstraff med syfte
att bygga gemenskap.

FiSSc marknadsfor Value Based Leadership-utbildningen och uppmuntrar unga ledare att anséka
till den.
o Finlands Scouters Value Based Leadership-utbilding har synliggjorts. FiSSc hade en
deltagare i den svenska Vardebaserat Ledarskap-utbildningen under 2024.

Tillgdnglighetsverktyget anvands pa vdra utbildningar och evenemang. Vi handleder staberna i
anvandningen av det.

o Tillganglighetsverktyget anvands i alla kursbeskrivningar och anmalningsblanketter i
handelsekalendern for att beskriva hur tillgangliga vara kurser och evenemang ar och
vilka former av tillgdnglighet som har beaktats i respektive evenemang. Dessutom
fortydligas vem deltagaren kan kontakta fér mer information i tillganglighetsfragor.
Arbetet med att handleda staberna fortsatter.

FiSSc uppmuntrar till deltagande i Finlands Scouters gemensamma forum och natverk for
fortroendevalda.
o Fortroendevalda har deltagit pa bl.a. Vardagarna, forstarkta utskottens moéten,
Framtidsseminarium och i olika ndtverksmaten.

Gar overvagande in under Kommunikation och samhallsrelationer i FiSSc (7. Viestintd ja
markkinointi, 8. Yhteiskuntasuhteet)

Malsittningen dr att erbjuda fungerande kanaler f6r kommunikation pa svenska och sdkra en god
intern informationsgang.

Atgirder av storre betydelse

Tillgdnglighetsaspekten beaktas och framjas i allt fran medlemskommunikation till olika
kampanjer. FiSSc deltar i kampanjer och satsningar och anpassar dessa for att fungera i den
finlandssvenska omvarlden.
o Vi har tilldimpat FS nya grafiska profil i vart marknadsféringsmaterial. Personalen har
uppmuntrats och pdmints om att folja riktlinjer for tillgdnglighet.

FiSSc gor en Bli scout-kampanj i januari och i bérjan av hosten som stéd for karernas intagning.
o Vi har deltagit i den nationella Bli scout-kampanjen i samband med hostterminens start
genom bade organisk och betald marknadsféring, och uppmuntrat karerna att fylla sina
grupper i januari.

FiSSc deltar i Mannerheims Barnskyddsforbunds skolstartskampanj genom att producera
svensksprakigt marknadsféringsmaterial till kampanjen.
o FiSSc oversatte det uppdaterade materialet och sag till att kampanjen kunde genomforas
tvasprakigt.

Vi uppmanar vara karer att ordna en "Scoutkvill for alla" med temat "Ut i naturen" under
Scoutveckan.
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o FiSSc uppmuntrade alla kdrer att medverka i Scoutveckan via nyhetsbrev och sociala
medier.

e FiSSc utreder laget géllande karlokaler i forbundet. Vi tar del av/oversétter material gillande hur
man kontaktar och paverkar kommuner i omradesbeslut och planering av nya bostadsomraden
for att sakerstdlla verksamhetslokaler och platser ddar man kan utova fritidsintressen.

o Vihar gjort riktade insatser och stott kdrer ddr det behovs, exempelvis i Grankulla och
Esbo. Arbetet med att 6versdtta material fortgar.

o Hallbara evenemangsarrangemang lyfts fram i olika sammanhang.
o Sambhadllsgruppen i samarbete med Programgruppen utarbetade en checklista for hallbara
evenemang som ges till varje stab i samband med stabshandledningen. Checklistan finns
ocksa tillganglig pa webplatsen for Koldioxidneutral scouting.

e Vi framjar psykiskt vilmaende i scouterna genom att utreda lampliga partnerskap i fragan.

o Vi har bland annat samarbetat med Folkhdlsan och arrangerat kvdllsteen for att ge
scoutledare verktyg i sina uppdrag. Teman har t.ex. varit utepedagogik och
vilbefinnande i naturen. Samarbetet med Mieli ry har fortsatt. Ovriga partnerskap &r
under utredning.

e Vi utvecklar kommunikationsmodeller tillimpade for olika malgrupper, bland annat medlemmar
och vdrdnadshavare med invandringsbakgrund.
o Det finns en del tillgangligt material f6r rekrytering och information om scouting pa
flera sprak, vi har bl.a. marknadsfort videon och packningslista pa flera sprak.

e  FiSSc producerar innehallet till det svensksprakiga materialet for Lilla Scoutveckan.
o Lilla Scoutveckan genomfordes och FiSSc ansvarade for kampanjens genomférande pa
svenska.

o  FiSSc har anstallt en specialist inom marknadsforing och innehall och gjort satsningar
for att fornya férbundets interna och externa kommunikation. Anstallda saval som
styrelse har deltagit i workshoppar i marknadsforing och kommunikation, och en
manual som ska stéda hela organisationens kunnande i omradet har bérjat utarbetas.

o  FiSSc stoder och uppmuntrar kdrerna att ha fungerande webbsidor.
o FiSSc fortsitter kontinuerligt att stdda kdrerna i att férbattra sina webbsidor. Som stod
for detta finns bland annat en Scoutmedia-artikel.

o  FiSSc skapar och skickar nyhetsbrev till kdrerna och fértroendevalda.
o Vi har regelbundet skickat nyhetsbrev till karerna. Under hosten har vi inlett en
férnyelse kring nyhetsbreven som ar 2025 planeras nd inte bara kdrerna utan alla
medlemmar.

e  FiSSc stoder verksamhetsomradena i FiSSc att férbdttra kommunikationen.

o Anstdllda savdl som styrelse har deltagit i workshoppar i marknadsforing och
kommunikation, och en manual som ska stéda hela organisationens kunnande i omradet
har borjat utarbetas.

o FiSSc strdvar efter att minska klimatavtrycket, sdrskilt vid stora evenemang genom att
anvanda stédmaterial f6r mer hallbara evenemang. Insatser gors i linje med var vdgkarta
mot koldioxidneutralitet. Koldioxidutsldppen for verksamhetsaret mats.

o FiSSc berdknade sitt koldioxidutslapp under borjan av aret och har aktivt arbetat for att
sanka det under aret. Man valde till exempel att planera hiandelsekalendern fér 2025 med
flera kurser och evenemang under samma veckoslut for att enklare kunna samaka till
evenemangen. Staberna har fatt handledning i hur de kan planera mer hdllbara
evenemang och under hostsemi holls ocksa en workshop i hur man anvénder sig av Talla
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for att f6lja upp utslappen fran evenemang.

e  FiSSc implementerar den utbildning for hallbart ledarskap som tagits fram.
o Leda Hallbar Utveckling kommer att ga som fysisk kurs hosten 2025 och 2026.

o FiSSc stoder karerna att ta i bruk eller férnya Hallbar scoutkdr-certifikatet och géra
hallbarhetsplaner. Kriterierna for Hallbar scoutkar-certifikatet finns ocksa pa svenska.
o Hallbar scoutkdr-certifikatet har marknadsférts, vi har producerat en video kring hur en
kar genomfor sin hdllbara verksamhet som finns tillgdnglig pa hemsidan och en artikel i
scoutposten kring hallbar scoutkar har publicerats.

o  FiSSc utvecklar paverkansarbetet, gdrna i ndra samarbete med Finlands Scouter men dven med
det finlandssvenska forbundsfaltet.

o  FiSSc har aktivt deltagit i pdverkansarbete under aret. Bland annat i det storméte som
resulterade i ett upprop mot statens nedskdrningar som hotar tredje sektorns
verksamhetsforutsattningar och projektet Karavanen Ukraina genom stafetten till
Ukraina tillsammans med andra finlandssvenska organisationer for att stéda det
ukrainska folket. FiSSc undertecknade dven det utlatande om plan for ungdomsarbete
som FS skrev till regeringen.

o  FiSSc synliggor utbildningar, traffar och tillfillen for vara ledare och uppmuntrar dem att delta
over sprakgransen.
o FiSSc har i evenemangskatalogen marknadsfort ett plock ur FS hdandelsekalender for att
uppmuntra deltagande i evenemang 6ver sprakgranserna. Hanvisning till FS
handelsekalender har dven gjorts bland annat i nyhetsbreven.

o FiSSc utnyttjar scouternas gemensamma CRM-system for externa partnerskap.
o Diskussionen om hur FiSSc kan utnyttja det gemensamma CRM-systemet har kommit i
gang under aret och fortsatter under kommande verksamhetsar.
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