o12025 ParTIo (44
LIPPUKUNNANJOHTAJAKOULUTUKSEN
ALOITUS- JA PAATOSKESKUSTELU

Lippukunnanjohtajakoulutus antaa kattavasti tietoa rekisterdityneen yhdistyksen johtamisesta. Li-
saksi koulutus syventaa johtamistaitoja aikuisten johtamiseen ja auttaa hahmottamaan lippukunnan
ominaispiirteet yhdistyskentdssa seka lippukunnan suhdetta ymparoivaan yhteiskuntaan.

Koulutus on suunnattu 18 vuotta tayttaneille, partiojohtajaperuskoulutuksen suorittaneille henkildille,
jotka tulevat toimimaan tai toimivat lippukunnanjohtajana, lippukunnan hallituksen puheenjohtajana
tai muussa pestissa lippukunnan hallituksessa.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet

e Osallistuja osaa suunnitella lippukunnan toimintaa pitkalla aikavalilla.

e Osallistuja osaa toteuttaa lippukunnan tehtdvaa partiokasvattajana.

e Osallistuja osaa tunnistaa lippukunnan sidosryhmid, niiden tarjoaman tuen ja odotukset lippukun-
nalle.

e Osallistuja osaa johtaa lippukuntaa rekisteroitynd yhdistyksena.

e Osallistuja osaa analysoida lippukunnan toimintaa.

e Osallistuja osaa kdyttda aikuisryhman johtamiseen ja motivoimiseen soveltuvia menetelmia.

e Osallistuja osaa huolehtia lippukunnan turvallisuuteen liittyvista tekijoista.

Osaamisen arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvdksytty/hyldtty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
o koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

o osallistumisen ldhiopetukseen ja harjoituksiin

e koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtdvien tekemisen

e osallistumisen koulutuksen aloitus- ja padatoskeskusteluun.

Arvioinnin kohteet

e Osallistuja laatii oman lippukuntansa tilanteeseen sopivan pitkdn aikavalin toimintasuunnitelman
ottaen huomioon lippukunnan tehtdavan partiokasvattajana.

e Osallistuja tunnistaa lippukuntansa tarkeimmat sidosryhmat.

e Osallistuja selittdd yhdistyslain asettamat vaatimukset lippukunnan hallinnolle.

e Osallistuja analysoi lippukunnan toimintaa olemassa olevan tiedon ja annettujen menetelmien
avulla.

e Osallistuja arvioi johtamismenetelmien soveltuvuutta omassa toimintaymparistossaan.

e Osallistuja osallistuu keskusteluun turvallisesta toiminnasta lippukunnassa.

Kouluttaja varaa itselleen muistiinpanovalineet ja huolehtii jokaisen aktiivisesta osallistumisesta.
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Aloituskeskustelu pienryhmissa (3-8 kouluttautujaa ja kouluttaja) noin 30 min

Aloituskeskustelun tarkoituksena on motivoida kouluttautuja koulutuskokonaisuuden suorittamiseen.
Keskustelun avulla kouluttautuja voi kertoa omista tavoitteistaan ja tarpeistaan koulutuksen suhteen.
Keskustelun tukena voi kdyttdad omaan pestiin liittyvaad pestikorttia https://www.partio.fi/lippukun-
nille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestit-lippukunnassa/. Pestikortit kannattaa jakaa tutustut-
tavaksi jo ennakkomateriaaleissa.

Ennakkoon voi halutessaan kysya (esim. ilmoittautumisvaiheessa) partiouran pituudesta ja sisdlloista,
jolloin pienryhmat voi jakaa kokemuksen perusteella.

o Lyhyt esittdytyminen, partioura (jos ei ole esitelty jo aikaisemmin)

e Kaydaan koulutuksen osaamistavoitteet yksitellen lapi ja keskustellaan

o Mitkd osaamistavoitteista ovat jo varsin tuttuja? Kouluttaja kirjaa vastaukset itselleen muistiin

o Mitd ndistd osaamistavoitteista toivot osaavasi paremmin taman koulutuksen kaytyasi? Kouluttaja
kirjaa vastaukset itselleen muistiin

o Kerrotaan kouluttautujille, ettd koulutuksen osaamistavoitteiden perusteella on rakennettu koulu-
tuksen sisalto

o Kdydaan ldpi koulutuksen arvioinnin kohteet ja kerrotaan, ettd ndiden osaamista arvioidaan koko
koulutuksen ajan, ennakko- ja jalkitehtavat tulee tehda ja koulutuksen esitietovaatimukset tulee
tayttya, jotta voi saada koulutusmerkinndn

Paatoskeskustelu jokaiselle oma 15-20 min tai vartioissa noin 30 min

Paatoskeskustelun tavoitteena on varmistaa, etta kouluttautuja on saavuttanut koulutuskokonaisuu-
den tavoitteet ja osaa sen keskeisimmat sisdllot. Jos kouluttautujan osaamisessa on selkeita puutteita,
sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetaan. Samalla kouluttautujalle annetaan mahdollisuus pohtia
omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana sekad antaa palautetta kouluttajille.

Kdyddan lapi koulutuksen osaamistavoitteet ja palataan aloituskeskusteluissa ylos kirjattuihin tuttui-
hin ja enemman osaamista kaipaaviin tavoitteisiin

o Koetko nyt osaavasi paremmin niita teemoja, mita alussa toivoit?

e Mitd uutta opit tutuista aiheista?

e Minkad asia tekemadssadsi lippukunnan pitkan aikavadlin toimintasuunnitelmassa aiot ensimmadisena
pistad kdytant6on? (Arvioinnin kohde: Laatii oman lippukuntansa tilanteeseen sopivan pitkdn ai-
kavdlin toimintasuunnitelman ottaen huomioon lippukunnan tehtavan partiokasvattajana)

e Mitkd ovat lippukuntasi tarkeimmat sidosryhmat? (Arvioinnin kohde: Tunnistaa lippukuntansa
tarkeimmat sidosryhmat)

e Kerro jokin asia, mita yhdistyslaki vaatii lippukunnan hallinnolta (Arvioinnin kohde: Selittaa yh-
distyslain asettamat vaatimukset lippukunnan hallinnolle)

e Millaisia menetelmid voit kdyttda apuna lippukunnan toiminnan kehittdmisessa? (Arvioinnin
kohde: Analysoi lippukunnan toimintaa olemassa olevan tiedon ja annettujen menetelmien avulla)

e Miten partion johtamismenetelmat tukevat lippukuntia? (Arvioinnin kohde: Arvioi johtamismene-
telmien soveltuvuutta omassa toimintaympadristossaan)

e Mikd on lippukunnanjohtajan rooli lippukunnan turvallisessa toiminnassa? (Arvioinnin kohde:
Osallistuu keskusteluun turvallisesta toiminnasta lippukunnassa)
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