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LUOTSIKOULUTUKSEN
ALOITUS- JA PAATOSKESKUSTELU

Suomen Partiolaisten luotsikoulutus antaa kouluttautujalle valmiuksia ohjata 12—25-vuotiaita nuoria
jaheidan vartioidensa vertaisjohtajia. Koulutus antaa kouluttautujalle valmiuksia tukea nuorta vertais-
johtajaa suunnittelemaan ja johtamaan partiomaista toimintaa. Kouluttautuja saa valmiuksia ymmar-
tad nuoren kehitysvaiheita ja kiytannon menetelmia erilaisten nuorten kanssa toimimiseen.

Luotsikoulutus on tarkoitettu tarpojien, samoajien ja vaeltajien (eli 12—25-vuotiaiden partiolaisten)
luotsina toimivalle tai kyseisessa pestissa aloittavalle aikuiselle (yli 18 tai 25-v.). Pestilla tarkoitetaan
pestatun toimimista sovitun sisaltoisessa ja pituisessa tehtdvadssa, jossa pestattu saa perehdytyksen ja
tuen seka oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuden.

Koulutuksen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus. Luotsin
tulee olla luotsattaviaan vanhempi.

Osaamistavoitteet

e Osallistuja osaa selittaa 12—25-vuotiaan nuoren kehitysvaiheet ja sen, kuinka partio vastaa ndihin
kehitystarpeisiin

e Osallistuja osaa ohjata nuoria ja aikuisia partiotoiminnassa

e Osallistuja osaa organisoida kohderyhmalle tarkoitetun partio-ohjelman toteuttamista

e Osallistuja osaa toimia luotsin pestissa ja aikuisen roolissa 12—25-vuotiaan nuoren kasvattajana

Osaamisen arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvdksytty/hyldtty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
o koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

o osallistumisen ldhiopetukseen ja harjoituksiin

e koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtdvien tekemisen

o osallistumisen koulutuksen aloitus- ja padtoskeskusteluihin

Arvioinnin kohteet

o Osallistuja tuo keskustelussa esiin tapoja, joilla partio vastaa nuoren eri kehitysvaiheisiin
e Osallistuja analysoi ohjaamisen ja johtamisen eroja harjoitustilanteessa

e Osallistuja suunnittelee ikdkauden partio-ohjelman mukaista toimintaa

e Osallistuja kuvaa aikuisen roolia 12—25-vuotiaan nuoren kasvattajana partiossa

Kouluttaja varaa itselleen muistiinpanovalineet ja huolehtii jokaisen aktiivisesta osallistumisesta.
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Aloituskeskustelu pienryhmissa (3-8 kouluttautujaa ja kouluttaja) noin 30 min

Aloituskeskustelun tarkoituksena on motivoida kouluttautuja koulutuskokonaisuuden suorittamiseen.
Keskustelun avulla kouluttautuja voi kertoa omista tavoitteistaan ja tarpeistaan koulutuksen suhteen.
Keskustelun tukena voi kdyttdad omaan pestiin liittyvaad pestikorttia https://www.partio.fi/lippukun-
nille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestit-lippukunnassa/. Pestikortit kannattaa jakaa tutustut-
tavaksi jo ennakkomateriaaleissa.

Ennakkoon voi halutessaan kysya (esim. ilmoittautumisvaiheessa) partiouran pituudesta ja sisdlloista,
jolloin pienryhmat voi jakaa kokemuksen perusteella.

o Lyhyt esittdaytyminen, partioura (jos ei ole esitelty jo aikaisemmin).

o Kaydaan koulutuksen osaamistavoitteet yksitellen lapi ja keskustellaan.,

o Mitkd osaamistavoitteista ovat jo varsin tuttuja? Kouluttaja Kkirjaa vastaukset itselleen muistiin,

o Mitd ndistd osaamistavoitteista toivot osaavasi paremmin taman koulutuksen kaytyasi? Kouluttaja
kirjaa vastaukset itselleen muistiin.

e Kerrotaan kouluttautujille, etta koulutuksen sisalto on rakennettu osaamistavoitteiden perusteella

o Kdydaan ldpi koulutuksen arvioinnin kohteet ja kerrotaan, ettd ndiden osaamista arvioidaan koko
koulutuksen ajan seka ettd ennakko- ja jalkitehtavat tulee tehdad ja koulutuksen esitietovaatimukset
tulee tayttyad, jotta voi saada koulutusmerkinnan.

Paatoskeskustelu koulutuksen lopussa

Paatoskeskustelun tavoitteena on varmistaa, etta kouluttautuja on saavuttanut koulutuskokonaisuu-
den tavoitteet ja osaa sen keskeisimmat sisdllot. Jos kouluttautujan osaamisessa on selkeita puutteita,
sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetaan. Samalla kouluttautujalle annetaan mahdollisuus pohtia
omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta kouluttajille.

Kdydaan lapi koulutuksen osaamistavoitteet ja palataan aloituskeskusteluissa ylos kirjattuihin tuttui-
hin ja enemmadn osaamista kaipaaviin tavoitteisiin.

o Koetko nyt osaavasi paremmin niitd teemoja, mita alussa toivoit? Mitd uutta opit tutuista ai-
heista?

e Miten luotsin ja vartionjohtajan roolit eroavat toisistaan? (Arvioinnin kohde: Analysoi ohjaamisen
ja johtamisen eroja harjoitustilanteessa)

e Miten partiotoiminta vastaa nuoren eri kehitystarpeisiin? (Arvioinnin kohde: Tuo keskustelussa
esiin tapoja, joilla partio vastaa nuoren eri kehitysvaiheisiin)

o Miki on aikuisen rooli 12—25-vuotiaan nuoren kasvattajana partiossa? (Arvioinnin kohde: Kuvaa
aikuisen roolia 12—25-vuotiaan nuoren kasvattajana partiossa)

o Mistd 16ydat/saat apua ja tukea luotsin pestissa ja ikdkausiohjelman suunnittelussa?
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