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ORGANISAATIOSSA TOIMIMINEN
-KOULUTUKSEN

ALOITUS- JA PAATOSKESKUSTELU

Organisaatiossa toimiminen -koulutus antaa valmiuksia partion organisaatioissa toimimiseen ja joh-
tamiseen. Koulutuksessa tutustutaan partiotoiminnan kehittamiseen seka tarkastellaan partiotoimin-
taa erityisesti partiopiirin nakokulmasta. Koulutuksessa opitaan perustaidot kehittamishankkeen
suunnitteluun ja toteutukseen. Koulutuksessa on mahdollista hyodyntda kouluttautujan oman projek-
tin tyostamistad ja kehittamista.

Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta tdyttaneille, partiojohtajaperuskoulutuksen kayneille henkildille,
jotka aikovat toimia erilaisissa organisaatioissa tai johtaa niita.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet

e Osallistuja osaa johtaa organisaationsa toiminnan suunnittelua ja arviointia

e Osallistuja osaa kayttada menetelmid aikuisryhman johtamiseen ja motivoimiseen
e Osallistuja osaa soveltaa toiminnan kehittamisen menetelmia

e Osallistuja osaa suunnitella projektin asetettujen tavoitteiden mukaisesti

Osaamisen arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hyldtty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
e koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

o osallistumisen ldhiopetukseen ja harjoituksiin

e koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen

o osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatoskeskusteluun.

Arvioinnin kohteet

e Osallistuja arvioi johtamismenetelmien soveltuvuutta omassa toimintaympadristossdaan

e Osallistuja arvioi oman organisaationsa toimintaa ja kehittamismahdollisuuksia

o Osallistuja valitsee organisaatiolleen sopivia kehittdmisen menetelmia

e Osallistuja kuvaa projektin vaiheet koulutusmateriaalien mukaisesti

e Kouluttaja varaa itselleen muistiinpanovalineet ja huolehtii jokaisen aktiivisesta osallistumisesta.
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Aloituskeskustelu pienryhmissa (3-8 kouluttautujaa ja kouluttaja) noin 30 min

Aloituskeskustelun tarkoituksena on motivoida kouluttautuja koulutuskokonaisuuden suorittamiseen.
Keskustelun avulla kouluttautuja voi kertoa omista tavoitteistaan ja tarpeistaan koulutuksen suhteen.
Ennakkoon voi halutessaan kysya (esim. ilmoittautumisvaiheessa) partiouran pituudesta ja sisalloistd,
jolloin pienryhmat voi jakaa kokemuksen perusteella.

e Lyhyt esittaytyminen, partiopolku (jos ei ole esitelty jo aikaisemmin)

e Kdyddan koulutuksen osaamistavoitteet lapi

e Kdydadan kouluttautujan omat tavoitteet koulutukselle 1dpi: Kouluttautujalla voi olla ennakkoteh-
tavana pohtia 2-3 omaa tavoitetta koulutukselle. Jos kouluttautujalla on tavoitteita, joita ei voida
tayttad, kouluttaja kertoo sen heti aloituskeskustelun aikana.

e Kerrotaan kouluttautujille, etta koulutuksen sisdlto on rakennettu koulutuksen osaamistavoittei-
den perusteella.

e Kaydaan lapi koulutuksen arvioinnin kohteet ja kerrotaan, etta osaamista arvioidaan koko koulu-
tuksen ajan, ennakko- ja jalkitehtavat tulee tehda ja koulutuksen esitietovaatimukset tulee tayttya,
jotta voi saada koulutusmerkinnan

e Mika on saanut kouluttautujan ldhtem&an koulutukseen?

o Lisdkysymyksid jos jdd aikaa: Milloin kouluttautuja on aloittanut piiriluottiksena? Onko kouluttau-
tuja pestattu? Mika kouluttautujaa motivoi pestissa?

Paatoskeskustelu jokaiselle oma 15-20 min tai vartioissa noin 45 min

Paatoskeskustelun tavoitteena on varmistaa, etta kouluttautuja on saavuttanut koulutuskokonaisuu-
den tavoitteet ja osaa sen keskeisimmat sisallot. Jos kouluttautujan osaamisessa on puutteita, sovitaan
yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla kouluttautujalle annetaan mahdollisuus pohtia omaa
toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana sekd antaa palautetta kouluttajille.

o Kdydaan lapi koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttamisen arviointi kysymyksien avulla.

o Millaisia menetelmid kouluttautuja aikoo kdyttdaa aikuisryhmadn johtamiseen ja motivoin-
tiin? (Arvioinnin kohde: Arvioi johtamismenetelmien soveltuvuutta omassa toimintaympa-
ristossaan.)

o Millaiseksi kouluttautuja arvioi oman ryhmansa nykyistad toimintaa ja toiminnan suunnit-
telua? Kouluttautuja nimead kehittdmiskohteita ryhménsa toiminnassa. (Arvioinnin kohde:
Arvioi oman organisaationsa toimintaa ja kehittamismahdollisuuksia.)

o Mitd kehittamisen menetelmia kouluttautuja voi kdyttda edelld mainitsemiensa kehitta-
miskohteiden kehittdmiseen? (Arvioinnin kohde: Valitsee organisaatiolleen sopivia kehit-
tamisen menetelmia.)

o Miten kouluttautuja huomioi projektille asetetut tavoitteet projektin eri vaiheissa? Ryhma-
keskustelussa projektin vaiheet voidaan jakaa kouluttautujille siten, ettd jokainen koulut-
tautuja kdy lapi yhden projektin vaiheen. (Arvioinnin kohde: Kuvaa projektin vaiheet koulu-
tusmateriaalien mukaisesti.)

o Toteutuivatko kouluttautujan omat koulutukselle asettamat tavoitteet?

o Lisdkysymyksid jos jad aikaa: Mitd kouluttautuja on oppinut? Onko kouluttautujalla palautetta kou-
lutuksen sisallosta?

Jos osaamisen arvioinnin kuvauksessa kerrotut asiat eivat toteudu, on kouluttajien tehtava varmistaa

hyvaksytyn koulutusmerkinndan saaminen tarvittaessa lisdjdrjestelyilla.
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