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PARTIOJOHTAJAPERUSKOULUTUKSEN
ALOITUS- JA PAATOSKESKUSTELU

Partiojohtajaperuskoulutus on tarkoitettu kaikille 18 vuotta tayttdneille partiolaisille, erityisesti johta-
japesteissa toimiville tai niissa aloittaville. Pestilla tarkoitetaan pestatun toimimista sovitun sisaltoi-
sessd ja pituisessa tehtdvadssa, jossa pestattu saa perehdytyksen ja tuen sekd oppimisen ja kehittymisen
mahdollisuuden.

Esitietovaatimuksena on Tervetuloa partioon -koulutus tai kaytannossa opitut vastaavat partion pe-
rustiedot ja perusretkeilytaidot.

Osaamistavoitteet

e Osallistuja osaa toteuttaa toimintaa lippukunnassa Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeiden mu-
kaisesti

e Osallistuja osaa jasentda partiokasvatuksen osa-alueet

e Osallistuja osaa johtaa projektiryvhmaa lippukunnalle tyypillisen tapahtuman jarjestamiseksi

e Osallistuja osaa soveltaa partion johtamiskasitystda omassa toiminnassaan

e Osallistuja osaa selittad, miten rekisteroity yhdistys (lippukunta) toimii

e Osallistuja osaa nimetd omia vahvuuksiaan ja kehityskohteitaan

Osaamisen arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvdaksytty/hyldtty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
o koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

e osallistumisen ldhiopetukseen ja harjoituksiin

e koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen

e hyvdksytysti suoritetun Turvallisesti yhdessa -koulutuksen

e osallistumisen koulutuksen aloitus- ja pdatoskeskusteluun

e johtamisharjoituksen tekemisen ja raportoinnin

e ohjaajan lausunto johtamisharjoituksesta

Arvioinnin kohteet

e Osallistuja huomioi Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeet johtamistehtdvan suunnittelussa.

e Osallistuja laatii turvallisuussuunnitelman osana johtamistehtdvan raporttia.

e Osallistuja esittelee Partion peruskirjan keskeisen sisallon.

e Osallistuja johtaa projektiryhmada johtamistehtdvan aikana, mukaan luettuna projektin tavoittei-
den asettelu, suunnittelu, toteutus ja arviointi.

e Osallistuja tutustuu oman lippukuntansa saantoihin, toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

e Osallistuja arvioi omaa toimintaansa ja kehittymistdan suhteessa partion johtamiskasitykseen.

Kouluttaja varaa itselleen muistiinpanovalineet ja huolehtii jokaisen aktiivisesta osallistumisesta.
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Aloituskeskustelu pienryhmissa (3-8 kouluttautujaa ja kouluttaja) noin 30 min

Aloituskeskustelun tarkoituksena on motivoida kouluttautuja koulutuskokonaisuuden suorittamiseen.
Keskustelun avulla kouluttautuja voi kertoa omista tavoitteistaan ja tarpeistaan koulutuksen suhteen.
Keskustelun tukena voi kdyttdad omaan pestiin liittyvaad pestikorttia https://www.partio.fi/lippukun-
nille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestit-lippukunnassa/. Pestikortit kannattaa jakaa tutustut-
tavaksi jo ennakkomateriaaleissa.

Ennakkoon voi halutessaan kysyad (esim. ilmoittautumisvaiheessa) partiouran pituudesta ja sisdlloistd,
jolloin pienryhmat voi jakaa kokemuksen perusteella.

o Lyhyt esittdytyminen, partioura (jos ei ole esitelty jo aikaisemmin)

e Kadydaan koulutuksen osaamistavoitteet yksitellen lapi ja keskustellaan

o Mitkd osaamistavoitteista ovat jo varsin tuttuja? Luotsi kirjaa vastaukset itselleen muistiin

o Mitd ndistd osaamistavoitteista toivot osaavasi paremmin taman koulutuksen kaytyasi? Kouluttaja
kirjaa vastaukset itselleen muistiin

e Kerrotaan kouluttautujille, etta koulutuksen sisdlté on rakennettu osaamistavoitteiden perusteella.

e Kaydaan lapi koulutuksen arvioinnin kohteet ja kerrotaan, etta ndiden osaamista arvioidaan koko
koulutuksen ajan, ennakko- ja jalkitehtavat tulee tehda ja koulutuksen esitietovaatimukset tulee
tayttya, jotta voi saada koulutusmerkinndn

Paatoskeskustelu jokaiselle oma 15-20 min tai vartioissa noin 30 min

Paatoskeskustelun tavoitteena on varmistaa, ettd kouluttautuja on saavuttanut koulutuskokonaisuu-
den tavoitteet ja osaa sen keskeisimmat sisdllot. Jos kouluttautujan osaamisessa on selkeitd puutteita,
sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetaan. Samalla kouluttautujalle annetaan mahdollisuus pohtia
omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta kouluttajille. Keskuste-
lussa tulee huomioida johtamistehtdvan vaihe eli paattyyko koulutus paatoskeskusteluun vai onko joh-
tamistehtdvasta jotain viela kesken. Paatoskeskustelu voidaan kdayda osittain johtamistehtavan ohjaa-
jan kanssa, mutta myos koulutustapahtuman paatteeksi kaydadn paatoskeskustelu soveltuvin osin.

Kdydaan lapi koulutuksen osaamistavoitteet ja palataan aloituskeskusteluissa ylos kirjattuihin tuttui-
hin ja enemman osaamista kaipaaviin tavoitteisiin

o Koetko nyt osaavasi paremmin niitd teemoja, mita alussa toivoit?

e Mitd uutta opit tutuista aiheista?

o Mitka ovat keskeiset asiat turvallisuuden suunnittelemisessa? (Arvioinnin kohde: Huomioi Suomen
Partiolaisten turvallisuusohjeet johtamistehtdvan suunnittelussa.)

e Mitd asioita on Kkirjattu Partion peruskirjaan? (Arvioinnin kohde: Esittelee Partion peruskirjan kes-
keisen sisdllon.)

e Kuvaile itsedsi johtajana partion johtamismallien mukaan. (Arvioinnin kohde: Arvioi omaa toimin-
taansa ja kehittymistdaan suhteessa partion johtamiskasitykseen.)

e Mitd aiot tehdd jatkossa partiossa?

e Mistd l6ydat/saat apua ja tukea?
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