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PARTIOKOULUTTAJAKOULUTUKSEN
ALOITUS- JA PAATOSKESKUSTELU

Partiokouluttajakoulutus antaa valmiuksia partiomaisen koulutuksen suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin. Koulutus antaa evdita kouluttajana toimimiseen kaikilla partiokoulutuksen tasoilla. Kou-
lutuksen opit ovat sovellettavissa kouluttamiseen myos partion ulkopuolella. Koulutuksessa tutustu-
taan partiotoiminnalle tyypillisiin tapoihin oppia ja erilaisiin koulutusmenetelmiin.

Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta tdyttaneille, partiojohtajaperuskoulutuksen kayneille henkildille,
jotka ovat kiinnostuneita toimimaan kouluttajana tai koulutustapahtuman jarjestdjana.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet

e Osallistuja osaa soveltaa monipuolisesti erilaisia koulutusmenetelmia

e Osallistuja osaa suunnitella aikuisille tavoitteellisen koulutuksen osan partion koulutusjarjestel-
madn materiaalien pohjalta

e Osallistuja osaa arvioida koulutustapahtumaa ja oppimista saadun palautteen perusteella

e Osallistuja tuntee koulutustapahtuman johtajan tehtavat

Osaamisen arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hyldtty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
o koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

e osallistumisen ldhiopetukseen ja harjoituksiin

e koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen

o osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatoskeskusteluun.

e hyvadksytysti suoritetun Helppo tulla -koulutuksen

Arvioinnin kohteet

e Osallistuja toteuttaa koulutuksen yhdestd aihekokonaisuudesta monipuolisilla menetelmilla

e Osallistuja harjoittelee partion koulutusjarjestelman materiaalien kayttoa

e Osallistuja harjoittelee palautteen kerdamista ja hyodyntamistd sekd paatoskeskustelua kdaytan-
nossa

e Osallistuja kuvaa koulutustapahtuman johtajan tehtavat (esim. Koulutuksen saavutettavuus, kou-
luttajien rekrytointi, pestaaminen, kiittdminen, palautteen keradminen)

Kouluttaja varaa itselleen muistiinpanovalineet ja huolehtii jokaisen aktiivisesta osallistumisesta.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
To6l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio fi


mailto:info@partio.fi

9/2025 PARTIO @
scout

Aloituskeskustelu pienryhmissa (3-8 kouluttautujaa ja kouluttaja) noin 30 min

Aloituskeskustelun tarkoituksena on motivoida kouluttautuja koulutuskokonaisuuden suorittamiseen.
Keskustelun avulla kouluttautuja voi kertoa omista tavoitteistaan ja tarpeistaan koulutuksen suhteen.
Keskustelun tukena voi kdyttdad omaan pestiin liittyvaad pestikorttia https://www.partio.fi/lippukun-
nille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestit-lippukunnassa/. Pestikortit kannattaa jakaa tutustut-
tavaksi jo ennakkomateriaaleissa.

Ennakkoon voi halutessaan kysya (esim. ilmoittautumisvaiheessa) partiouran pituudesta ja sisdlloista,
jolloin pienryhmat voi jakaa kokemuksen perusteella.

o Lyhyt esittdytyminen, partioura (jos ei ole esitelty jo aikaisemmin)

e Kaydaan koulutuksen osaamistavoitteet yksitellen lapi ja keskustellaan

o Mitkd osaamistavoitteista ovat jo varsin tuttuja? Kouluttaja kirjaa vastaukset itselleen muistiin

o Mitd ndistd osaamistavoitteista toivot osaavasi paremmin taman koulutuksen kaytyasi? Kouluttaja
kirjaa vastaukset itselleen muistiin

o Kerrotaan kouluttautujille, ettd koulutuksen osaamistavoitteiden perusteella on rakennettu koulu-
tuksen sisalto

o Kdydaan ldpi koulutuksen arvioinnin kohteet ja kerrotaan, ettd ndiden osaamista arvioidaan koko
koulutuksen ajan, ennakko- ja jalkitehtavat tulee tehda ja koulutuksen esitietovaatimukset tulee
tayttya, jotta voi saada koulutusmerkinndn

Kun osaamisen arvioinnin kuvauksessa kerrotut asiat toteutuvat, on kouluttajien tehtava varmistaa

hyvaksytyn koulutusmerkinndn saaminen tarvittaessa lisdjarjestelyilla

Paatoskeskustelu jokaiselle oma 15-20 min tai vartioissa noin 30 min

Paatoskeskustelun tavoitteena on varmistaa, etta kouluttautuja on saavuttanut koulutuskokonaisuu-
den tavoitteet ja osaa sen keskeisimmat sisdllot. Jos kouluttautujan osaamisessa on selkeita puutteita,
sovitaan yhdessa siitd, miten ne tdaydennetdan. Samalla kouluttautujalle annetaan mahdollisuus pohtia
omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana sekd antaa palautetta kouluttajille.

e Kadydaan lapi koulutuksen osaamistavoitteet ja palataan aloituskeskusteluissa ylos kirjattuihin
tuttuihin ja enemman osaamista kaipaaviin tavoitteisiin

o Koetko nyt osaavasi paremmin niitd teemoja, mita alussa toivoit?

e Mitd uutta opit tutuista aiheista?

e Mitd opit koulutuksen suunnittelemisesta?

o Miksi palautetta kannattaa kerata? Miten sitd voi kdyttaa hyodyksi? (Arvioinnin kohde: Harjoittelee
palautteen kerdamista ja hyodyntdamistd sekd paatoskeskustelua kdytannossa)

e Miten partion koulutusjarjestelmad rakentuu?

o Mitka ovat koulutustapahtuman johtajan tehtavat? (Arvioinnin kohde: Kuvaa koulutustapahtuman
johtajan tehtdvat (esim. Koulutuksen saavutettavuus, kouluttajien rekrytointi, pestaaminen, kiit-
taminen, palautteen kerdaaminen))
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