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PESTIJOHTAJAKOULUTUKSEN
ALOITUS- JA PAATOSKESKUSTELU

Pestijohtajakoulutus antaa kattavasti tietoa lippukunnassa (partion paikallisyhdistys) toimivien ai-
kuisten vapaaehtoisten tukemisesta pestaamisen ja osaamisen tunnistamisen kautta. Koulutuksessa
tutustutaan myos partion koulutusjarjestelmaan ja aikuisten johtamiseen.

Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta tdyttaneille, partiojohtajaperuskoulutuksen suorittaneille henki-
loille, jotka tulevat toimimaan tai toimivat pestijohtajana tai muissa tehtdvissad, joissa tuetaan yhdis-
tyksen muita aikuisia toimijoita.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet

e Osallistuja osaa suunnitella lippukunnan toiminnan vaatimia resursseja pitkalla aikavalilla.

e Osallistuja osaa suunnitella lippukunnan koulutustoimintaa partion koulutusjarjestelman mukai-
sesti.

e Osallistuja osaa huolehtia lippukunnan johtajien maarasta ja osaamisen laadusta.

e Osallistuja osaa kayttaa partion pestaamisen tyokaluja.

e Osallistuja osaa ohjata lippukunnan vapaaehtoisia heiddn pesteissaan.

Osaamisen arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvdksytty/hyldtty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
o koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

o osallistumisen ldhiopetukseen ja harjoituksiin

e koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen

o osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatoskeskusteluun.

Arvioinnin kohteet

e Osallistuja antaa esimerkkeja siitd, mitd johtajaresursseja lippukunnassa tarvitaan ja mistd niita
loydetdan

e Osallistuja laatii oman lippukuntansa tilanteeseen sopivan koulutussuunnitelman partion koulu-
tusjarjestelmdd hyodyntden

e Osallistuja osallistuu pestaajana pestikeskusteluharjoitukseen

Kouluttaja varaa itselleen muistiinpanovalineet ja huolehtii jokaisen aktiivisesta osallistumisesta.
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Aloituskeskustelu pienryhmissa (3-8 kouluttautujaa ja kouluttaja) noin 30 min

Aloituskeskustelun tarkoituksena on motivoida kouluttautuja koulutuskokonaisuuden suorittamiseen.
Keskustelun avulla kouluttautuja voi kertoa omista tavoitteistaan ja tarpeistaan koulutuksen suhteen.
Keskustelun tukena voi kdyttdad omaan pestiin liittyvaad pestikorttia https://www.partio.fi/lippukun-
nille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestit-lippukunnassa/. Pestikortit kannattaa jakaa tutustut-
tavaksi jo ennakkomateriaaleissa.

Ennakkoon voi halutessaan kysya (esim. ilmoittautumisvaiheessa) partiouran pituudesta ja sisdlloista,
jolloin pienryhmat voi jakaa kokemuksen perusteella.

o Lyhyt esittdytyminen, partioura (jos ei ole esitelty jo aikaisemmin)

e Kaydaan koulutuksen osaamistavoitteet yksitellen lapi ja keskustellaan

o Mitkd osaamistavoitteista ovat jo varsin tuttuja? Kouluttaja kirjaa vastaukset itselleen muistiin

o Mitd ndistd osaamistavoitteista toivot osaavasi paremmin taman koulutuksen kaytyasi? Kouluttaja
kirjaa vastaukset itselleen muistiin

o Kerrotaan kouluttautujille, ettd koulutuksen osaamistavoitteiden perusteella on rakennettu koulu-
tuksen sisalto

o Kdydadan lapi koulutuksen arvioinnin kohteet ja kerrotaan, ettd ndiden osaamista arvioidaan koko
koulutuksen ajan, ennakko- ja jalkitehtavat tulee tehda ja koulutuksen esitietovaatimukset tulee
tayttya, jotta voi saada koulutusmerkinndn

Paatoskeskustelu jokaiselle oma 15-20 min tai vartioissa noin 30 min

Paatoskeskustelun tavoitteena on varmistaa, etta kouluttautuja on saavuttanut koulutuskokonaisuu-
den tavoitteet ja osaa sen keskeisimmat sisdllot. Jos kouluttautujan osaamisessa on selkeita puutteita,
sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetaan. Samalla kouluttautujalle annetaan mahdollisuus pohtia
omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana sekad antaa palautetta kouluttajille.

Kdyddan lapi koulutuksen osaamistavoitteet ja palataan aloituskeskusteluissa ylos kirjattuihin tuttui-
hin ja enemman osaamista kaipaaviin tavoitteisiin

o Koetko nyt osaavasi paremmin niitd teemoja, mita alussa toivoit?

e Mitd uutta opit tutuista aiheista?

e Mihin pesteihin teiddn lippukunnassanne on nyt suurin tarve 10ytaa pestattavat? Entd 2—3 vuoden
sisdlla? (Arvioinnin kohde: Antaa esimerkkeja siitd, mitd johtajaresursseja lippukunnassa tarvitaan
ja mistad niitd 10ydetdan)

e Miten pestattavia voisi 10ytaa? (Arvioinnin kohde: Antaa esimerkkeja siitd, mitd johtajaresursseja
lippukunnassa tarvitaan ja mista niitd 1oydetdan)

o Miki on rekrytoinnin ja pestaamisen ero?

o Kuinka monta osallistujaa teilta olisi menossa partiojohtajaperuskurssille ensi vuoden aikana? Ke-
net voisit kannustaa lahtemddn Ko-Gi-kurssille?

o Mitka asiat pestikeskustelussa pitdd ainakin kasitella?

o Tuntuuko sinusta nyt siltd, ettd pystyt toimimaan pestijohtajana?
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