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RYHMÄNOHJAAJAKOULUTTAJA- 

KOULUTUKSEN 

ALOITUS- JA PÄÄTÖSKESKUSTELU 
 
Ryhmänohjaajakouluttajakoulutus antaa valmiuksia partiomaisen koulutuksen suunnitteluun ja to-
teutukseen erityisesti 15–17-vuotiaille nuorille suunnatussa ryhmänohjaajakoulutuksessa. Koulutuk-
sessa tutustutaan keskeisimpiin partiossa käytettyihin koulutusmenetelmiin ja ohjaamiseen parti-
ossa. Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta täyttäneille henkilöille, jotka ovat kiinnostuneita toimimaan 
kouluttajana Ryhmänohjaajakoulutuksessa. 

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus. 

Osaamistavoitteet 

• Osallistuja osaa perehdyttää ryhmänohjaajan tehtäväänsä partiossa. 
• Osallistuja tuntee ohjaamisen toimintatapana nuorten ja aikuisten kanssa. 
• Osallistuja osaa suunnitella nuorille tavoitteellisen koulutuksen osan ryhmänohjaajakoulutuksen 

materiaalien pohjalta. 
• Osallistuja osaa käyttää partiolle tyypillisiä koulutusmenetelmiä. 
 

Osaamisen arvioinnin kuvaus 

Koulutus arvioidaan asteikolla hyväksytty/hylätty. Koulutuksen suorittaminen edellyttää: 
• koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten täyttymisen 
• osallistumisen lähiopetukseen ja harjoituksiin 
• koulutukseen kuuluvien itsenäisten oppimistehtävien tekemisen 
• osallistumisen koulutuksen aloitus- ja päätöskeskusteluihin. 
 

Arvioinnin kohteet 

• Osallistuja esittelee ryhmänohjaajan tehtävät partiossa 
• Osallistuja analysoi ohjaamisen ja johtamisen eroja yleisellä tasolla 
• Osallistuja tekee toteuttamiskelpoisen koulutussuunnitelman yhdestä aihekokonaisuudesta käyt-

täen partion ryhmänohjaajakoulutuksen materiaaleja ja partiolle tyypillisiä koulutusmenetelmiä 
 
Kouluttaja varaa itselleen muistiinpanovälineet ja huolehtii jokaisen aktiivisesta osallistumisesta.  
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Aloituskeskustelu pienryhmissä (3–8 kouluttautujaa ja kouluttaja) noin 30 min 

Aloituskeskustelun tarkoituksena on motivoida kouluttautuja koulutuskokonaisuuden suorittami-
seen. Keskustelun avulla kouluttautuja voi kertoa omista tavoitteistaan ja tarpeistaan koulutuksen 
suhteen. Keskustelun tukena voi käyttää omaan pestiin liittyvää pestikorttia https://www.par-
tio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestit-lippukunnassa/. Pestikortit kannattaa 
jakaa tutustuttavaksi jo ennakkomateriaaleissa. 
Ennakkoon voi halutessaan kysyä (esim. ilmoittautumisvaiheessa) partiouran pituudesta ja sisäl-
löistä, jolloin pienryhmät voi jakaa kokemuksen perusteella. 
 
• Lyhyt esittäytyminen, partioura (jos ei ole esitelty jo aikaisemmin). 
• Käydään koulutuksen osaamistavoitteet yksitellen läpi ja keskustellaan. 
• Mitkä osaamistavoitteista ovat jo varsin tuttuja? Kouluttaja kirjaa vastaukset itselleen muistiin. 
• Mitä näistä osaamistavoitteista toivot osaavasi paremmin tämän koulutuksen käytyäsi? Koulut-

taja kirjaa vastaukset itselleen muistiin. 
• Kerrotaan kouluttautujille, että koulutuksen sisältö on rakennettu osaamistavoitteiden perus-

teella. 
• Käydään läpi koulutuksen arvioinnin kohteet ja kerrotaan, että näiden osaamista arvioidaan koko 

koulutuksen ajan, ennakko- ja jälkitehtävät tulee tehdä ja koulutuksen esitietovaatimukset tulee 
täyttyä, jotta voi saada koulutusmerkinnän.  

 

Päätöskeskustelu jokaiselle oma 15–20 min tai vartioissa noin 30 min 
Päätöskeskustelun tavoitteena on varmistaa, että kouluttautuja on saavuttanut koulutuskokonaisuu-
den tavoitteet ja osaa sen keskeisimmät sisällöt. Jos kouluttautujan osaamisessa on selkeitä puutteita, 
sovitaan yhdessä siitä, miten ne täydennetään. Samalla kouluttautujalle annetaan mahdollisuus poh-
tia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana sekä antaa palautetta kouluttajille. 
 
Käydään läpi koulutuksen osaamistavoitteet ja palataan aloituskeskusteluissa ylös kirjattuihin tut-
tuihin ja enemmän osaamista kaipaaviin tavoitteisiin. 

• Koetko nyt osaavasi paremmin niitä teemoja, mitä alussa toivoit? Mitä uutta opit tutuista ai-
heista? 

• Mitkä ovat ryhmänohjaajan tehtävät? (Arvioinnin kohde: Esittelee ryhmänohjaajan tehtävät par-
tiossa) 

• Mitkä ovat ohjaamisen ja johtamisen erot? (Arvioinnin kohde: Analysoi ohjaamisen ja johtamisen 
eroja yleisellä tasolla) 

• Miltä koulutussuunnitelman teko tuntui? Mikä oli helppoa ja mikä vaikeaa? (Arvioinnin kohde: 
Tekee toteuttamiskelpoisen koulutussuunnitelman yhdestä aihekokonaisuudesta käyttäen par-
tion ryhmänohjaajakoulutuksen materiaaleja ja partiolle tyypillisiä koulutusmenetelmiä) 

• Mistä kaipaat lisätietoa? 
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