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RYHMANOHJAAJAKOULUTTAJA-
KOULUTUKSEN

ALOITUS- JA PAATOSKESKUSTELU

Ryhmadnohjaajakouluttajakoulutus antaa valmiuksia partiomaisen koulutuksen suunnitteluun ja to-
teutukseen erityisesti 15—-17-vuotiaille nuorille suunnatussa ryhmdnohjaajakoulutuksessa. Koulutuk-
sessa tutustutaan keskeisimpiin partiossa kaytettyihin koulutusmenetelmiin ja ohjaamiseen parti-
ossa. Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta tayttdaneille henkiloille, jotka ovat kiinnostuneita toimimaan
kouluttajana Ryhmadnohjaajakoulutuksessa.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet

e Osallistuja osaa perehdyttdd ryhmadnohjaajan tehtdavddnsa partiossa.

e Osallistuja tuntee ohjaamisen toimintatapana nuorten ja aikuisten kanssa.

e Osallistuja osaa suunnitella nuorille tavoitteellisen koulutuksen osan ryhmanohjaajakoulutuksen
materiaalien pohjalta.

e Osallistuja osaa kayttaa partiolle tyypillisia koulutusmenetelmia.

Osaamisen arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hyldatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttad:
o koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

o osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

o koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtdvien tekemisen

e osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatoskeskusteluihin.

Arvioinnin kohteet

e Osallistuja esittelee ryhmanohjaajan tehtavat partiossa

e Osallistuja analysoi ohjaamisen ja johtamisen eroja yleisella tasolla

e Osallistuja tekee toteuttamiskelpoisen koulutussuunnitelman yhdesta aihekokonaisuudesta kayt-
tden partion ryhmanohjaajakoulutuksen materiaaleja ja partiolle tyypillisid koulutusmenetelmia

Kouluttaja varaa itselleen muistiinpanovalineet ja huolehtii jokaisen aktiivisesta osallistumisesta.
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Aloituskeskustelu pienryhmissa (3-8 kouluttautujaa ja kouluttaja) noin 30 min

Aloituskeskustelun tarkoituksena on motivoida kouluttautuja koulutuskokonaisuuden suorittami-
seen. Keskustelun avulla kouluttautuja voi kertoa omista tavoitteistaan ja tarpeistaan koulutuksen
suhteen. Keskustelun tukena voi kdyttda omaan pestiin liittyvdd pestikorttia https://www.par-
tio.fi/lippukunnille/pestien -tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestit-lippukunnassa/. Pestikortit kannattaa

jakaa tutustuttavaksi jo ennakkomateriaaleissa.
Ennakkoon voi halutessaan kysyad (esim. ilmoittautumisvaiheessa) partiouran pituudesta ja sisdl-
l6istd, jolloin pienryhmat voi jakaa kokemuksen perusteella.

e Lyhyt esittdaytyminen, partioura (jos ei ole esitelty jo aikaisemmin).

o Kaydaan koulutuksen osaamistavoitteet yksitellen lapi ja keskustellaan.

e Mitkd osaamistavoitteista ovat jo varsin tuttuja? Kouluttaja kirjaa vastaukset itselleen muistiin.

o Mitd ndistd osaamistavoitteista toivot osaavasi paremmin tdmdn koulutuksen kdytydsi? Koulut-
taja kirjaa vastaukset itselleen muistiin.

e Kerrotaan kouluttautujille, etta koulutuksen sisalté on rakennettu osaamistavoitteiden perus-
teella.

e Kaydaan lapi koulutuksen arvioinnin kohteet ja kerrotaan, etta naiden osaamista arvioidaan koko
koulutuksen ajan, ennakko- ja jalkitehtdavat tulee tehda ja koulutuksen esitietovaatimukset tulee
tdyttyd, jotta voi saada koulutusmerkinnan.

Paatoskeskustelu jokaiselle oma 15-20 min tai vartioissa noin 30 min

Paatoskeskustelun tavoitteena on varmistaa, ettda kouluttautuja on saavuttanut koulutuskokonaisuu-
den tavoitteet ja osaa sen keskeisimmat sisdllot. Jos kouluttautujan osaamisessa on selkeita puutteita,
sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla kouluttautujalle annetaan mahdollisuus poh-
tia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana sekad antaa palautetta kouluttajille.

Kdydaan lapi koulutuksen osaamistavoitteet ja palataan aloituskeskusteluissa ylos kirjattuihin tut-
tuihin ja enemmadn osaamista kaipaaviin tavoitteisiin.

o Koetko nyt osaavasi paremmin niitd teemoja, mitd alussa toivoit? Mitd uutta opit tutuista ai-
heista?

e Mitkd ovat ryhmdnohjaajan tehtdvat? (Arvioinnin kohde: Esittelee ryhmanohjaajan tehtdvat par-
tiossa)

o Mitkd ovat ohjaamisen ja johtamisen erot? (Arvioinnin kohde: Analysoi ohjaamisen ja johtamisen
eroja yleisella tasolla)

e Miltd koulutussuunnitelman teko tuntui? Mikd oli helppoa ja mikd vaikeaa? (Arvioinnin kohde:
Tekee toteuttamiskelpoisen koulutussuunnitelman yhdesta aihekokonaisuudesta kayttden par-
tion ryhmanohjaajakoulutuksen materiaaleja ja partiolle tyypillisid koulutusmenetelmid)

e Mistd kaipaat lisdtietoa?
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