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Iloa, naurua, ystdvid ja eldmyksid. Partio on kaikille avoin harrastus, joka vaalii vastuuntuntoisuutta, ympdristén ja toisten ihmisten
huomioimista sekd johtajuustaitoja. Partiossa retkeillddn luonnossa, opitaan asioita yhdessd tehden ja tutustutaan uusiin ihmisiin. Partion
tavoitteena on kasvattaa lapsista ja nuorista aktiivisia ja vastuullisia yhteiskunnan jdsenid. Vapaaehtoisemme antavat vuosittain yli 3 miljoonaa
tuntia aikaansa lasten ja nuorten partioharrastamisen mahdollistamiseksi. Tdmd vastaa yli 1800 nuorisotydntekijdn tyépanosta. Suomen
Partiolaiset — Finlands Scouter ry on Suomen suurin nuorisojdrjesto, jonka toiminnassa on vuosittain mukana yli 65 ooo jdsentd. Toimimme
valtakunnallisesti ja partiotoimintaa jdrjestetddn jokaisen maakunnan alueella. Maailmanlaajuisesti partiolaisia on noin 45 miljoonaa yli 200
maassa.

Partion strategian kunnianhimoinen tavoite on antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa. Visiomme edellyttaa, ettd partio
kasvaa. Kehitimme sen vuoksi partioharrastuksen moninaisuutta ja monimuotoisuutta. Katsomme kasvatuksessa ja koulutuksessa
lahivuosia kauemmas, jotta nuoret saavat tarvitsemiaan taitoja eldamddn. Rohkaisemme nuoria myos tekemddn ja vaikuttamaan,
kuten hillitsemddn ilmastonmuutosta. Haluamme olla jatkossakin tuhansille partiolaisille paras paikka tehda vapaaehtoistyota.

Vuoden 2026 suurin Suomen Partiolaisten jdrjestdma partiotapahtuma on 15-18-vuotiaille nuorille suunnattu Samoaja Explo. Explo
jarjestetddn 9.10-11.10.2026, ja odotamme tapahtumaan noin 2 000 osallistujaa.

Vuonna 2026 toteutettavat suurimmat jdrjestolliset kehityshankkeet ovat uuden strategian valmistelu, partio-ohjelman
uudistamiseen tdhtddva hanke sekd partion digitaalisia jarjestelmid kehittdva partion jarjestelmauudistushanke. Ndiden hankkeiden
ohella kehitdmme jarjestomme moninaisuutta ja moninaisuuden johtamista maahanmuuttajataustaisten harrastamisen esteiden
poistamiseen tdhtddvan tiekartan avulla.

Suomen Partiolaisten hallinnoi vuosina 2025-2026 yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskusta sekd on mukana toteuttamassa
Aikalisd tasa-arvolle -hanketta, jonka toiminta-aika on 2025-2027.

Toimintasuunnitelmaan olemme valinneet taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavimmat tehtdvat, toimenpiteet seka pitkdan

aikavdlin suunnitelmat. Olemme madritelleet jokaiselle toimenpiteelle tavoitteet seka tuotosten ja vaikutusten arviointitavan, jotka
perustuvat partion strategiaan 2021-2026.

PARTION STRATEGIA 2021-2026

JOKAISELLE NUORELLE
TAIDOT MUUTTAA MAAILMAA

PARTIO PARTIO ON PARTIO ANTAA
KASVAA PARAS PAIKKA TEHDA TAIDOT ELAMAAN
VAPAAEHTOISTYOTA
P Partiossa on yhi P Partion tarjoaa yha » Partio-ohjelmasta
enemman lapsia ja nuoria merkityksellisemman saa taidot onnistua
P Maahanmuuttajataustaiset yhteison ja vapaaehtoistyon vield 2040-luvullakin
Loytavit partiosta aikuisille P Partiolaiset vaikuttavat
harrastuksen itselleen P Partio kehittad vapaaehtoisten aktiivisesti yhteisoihinsad
P Partio toteutuu osaamista monipuolisesti ja maailmaan
monipuolisesti koko S » Partio valittda P Partiolaiset
maassa ja luomme ja huolehtii hillitsevat
rohkeasti uusia vapaaehtoisista ilmaston-
tapoja harrastaa muutosta
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Luku 1: Vuoden 2026 tarkeimmat tavoitteet ja tarkeimman strategisen painopisteen (=partio kasvaa)
esittely

Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisan harrastuksen, jossa saa kuulua ryhmdan, kokea onnistumisia ja tuntea itsensa
merkitykselliseksi. Partio on kaikille avoin ja valtakunnallinen harrastus, jota toteutetaan monipuolisesti koko maassa. Olemme
maddratietoistesti kehittdneet partioharrastusta, jotta tarjoamme ajankohtaisen sekd lasten ja nuorten toiveita vastaavan
harrastuksen.

Tavoitteemme on, ettd partiossa on yhda enemman lapsia ja nuoria. Partion jdsenmddra on kuitenkin hienoisesti laskenut vuosien
2023-2025 aikana. Kasvutavoitteemme saavuttaminen edellyttdd entistd vaikuttavampia tekoja, mistd johtuen keskitymme edelleen
vuonna 2026 erityisesti strategiamme kohtaan ”Partio kasvaa”. Painotamme partion kasvuun tahtadvaa tyota, mika nakyy myos
tamdn toimintasuunnitelman rakenteessa: toiminnalliset tavoitteemme liittyvat pdadasiassa partion kasvun tukemiseen eri
nakokulmista. Vuonna 2026 varmistamme, etta:

1. Jokainen partioon haluava padsee mukaan. Etsimme reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien perustamiseen ja
naapurilippukuntien yhteistyohon.

2. Lisaamme partion ulkotoiminnan maddrda ja retkeilypainotteisuutta niin, etta toiminnan keskioon nostetaan luonnossa
toimiminen, seikkailu ja eldmykset.

3. Autamme jokaista lippukuntaa ndkymadan toiminta-alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeelld ja houkuttelevana
harrastusvaihtoehtona.

4. Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vahentamalla padstoja ja sitoutamme koko jasenistomme ilmastoty6hon.

Pyyddmme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeasti ja samaistuttavasti. Lippukunnat saavat

tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen.

W

Partio kasvaa -pdamadrdn toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: alueellisesti tarkasteltava partioprosentti,
maahanmuuttajataustaisten partion harrastajien maard ja partiolippukuntien tarjoamat uudet harrastamisen muodot.

Jokainen tavoite, suunnitellut toimenpiteet seka tavoitteen saavuttamista kuvaavat tarkemmat mittarit kuvataan tarkemmin
seuraavaksi.
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Tavoite 1:Jokainen partioon haluava padasee mukaan. Etsimme reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien
perustamiseen ja naapurilippukuntien yhteistyohon.

Tavoitteenamme vuonna 2026 on ettd jokainen partioon haluava paasee mukaan. Elinvoimaiset lippukunnat ja aktiiviset, hyvinvoivat
ryhmat sekd laadukas, innostava toiminta ovat paikallisen partiotoiminnan tdrkein perusta. Vaikka sisddnotossa nahtiin piristysta
syksylld 2025, vaatii jasenhankinnan varmistaminen ja sen tukeminen lippukuntia parhaiten hyodyttavalld tavalla meilta vield
hieman enemmadn ponnistelua. Sisdanotto ja jadsenmddrdn lasku asettaa meille painetta kehittdd partiopolun ensivaiheita ja pohtia
jonojen purkua, uusien ryhmien perustamista helpottavia rakenteita sekd tukea lippukuntia matalan kynnyksen yhteistyon
tekemisessd. Suuntaamme sisddnoton tuen suurimman partiopotentiaalin alueille.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:

- Markkinoimme lippukuntien kaudenaloitustapahtumia ja varmistamme, ettd puolet lippukunnista jarjestaa
aloitustapahtuman.

- Kehitamme lippukuntien markkinointiosaamista koulutuksen keinoin.

- Tuemme lippukuntia perhepartioryhmien perustamisessa erityisesti maahanmuuttajaperheille.

- Koska ryhmien perustaminen edellyttdd aikuisia vapaaehtoisia, teemme aikuisten vapaaehtoisten rekrytointia.

- Toteutamme lippukunnille valmennuskampanjan, jonka teemana on alueellinen yhteistyo.

- Kehitdmme ja luomme uusia yrityskumppanuuksia, joiden tuotoilla mahdollistetaan vdhdvaraisten osallistuminen
partiotoimintaan.

Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia:

- Alueellinen partioprosentti kasvaa 3,6 prosentista 3,8 prosenttiin

Tavoite 2: Lisaamme partion ulkotoiminnan maaraa ja retkeilypainotteisuutta niin, etta toiminnan keskioon
nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja elamykset.

Tavoitteenamme vuonna 2026 on partion ulkotoiminnan ja retkeilypainotteisuuden maarad lisddntyy niin, ettd toiminnan keskioén
nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja elamykset. Mielikuvatutkimus vuodelta 2023 ja huomiomme lippukuntien arjesta
vahvistavat ndkemystd siitd, etta meiddn on yha tehtdva ty6ta luodaksemme partiosta mielikuvaa houkuttelevana, luonnonlaheisena
harrastuksena, joka antaa enemman kuin ottaa. Toiminta luonnossa ja kiinnostavat tapahtumat ja nostavat harrastusylpeyttd, joka
on keskeinen tekija partioharrastuksen jatkumiselle.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:

- Jdrjestamme 15-17-vuotiaille suunnatun Samoaja Explo-tapahtuman.

- Paivitimme retkien ja leirien turvallisuusohjeet.

- Kehitdmme Evon nuorisoleirialuetta, jotta alue palvelee entistda paremmin partiotapahtumia.

- Nostamme viestinndssamme esiin retki-, leiri- ja ulkoilumateriaalia, minka kautta laskemme ryhmanjohtajien kynnystd
jarjestdd matalan kynnyksen retkid ja viikkotoimintaa ldhiluonnossa.

Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia:

- Retki- ja leiritoiminnan vuorokausimddra nousee 20 %, jota tuetaan jdrjestamalld viikkotoimintaa entistd enemmadn
ulkona.
- Lippukunnan kokonaistoiminnasta 30 % on muualla kuin kolotilassa.

Tavoite 3: Autamme jokaista lippukuntaa nakymaan toiminta-alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeella
ja houkuttelevana harrastusvaihtoehtona.

Tavoitteenamme vuonna 2026 on ettd lippukunnat nakyvat toiminta alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeelld ja
houkuttelevana harrastusvaihtoehtona. Lippukuntia on yhd tarmokkaammin tuettava paikallisnakyvyyden mdardn ja laadun
lisddmisessa, jotta partio ndyttaytyy houkuttelevana ja innostavana harrastuksena. Vilkas ja mukaansatempaava viikkotoiminta
nostavat harrastusylpeyttd, joka on keskeinen tekija partioharrastuksen jatkumiselle.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:

- Kasvatamme harrastusintoa tukemalla alueellisten ikdkausitapahtumien jarjestamistd tarjoamalla aktiviteetteja etenkin
12-17-vuotiaille.

- Tuotamme lippukunnille markkinointimateriaalin, jonka avulla lippukunnat voivat esitelld partiotoimintaa alueillaan.
Tuotamme lippukuntaviestinnan tarkistuslistan.

- Paivitimme Tervetuloa partioon -kurssin niin, ettd kurssimateriaali edistdd partion vetovoimaa ja on toteutettavissa
retkimuotoisena.

-  Toteutamme ”Liity partioon” sekd ”Kaveri partioon” -kampanjat.

Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia:
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- 50 % lippukunnista osallistuu toiminta-alueellaan harrastustoimintaa esittelevaan tapahtumaan vuoden 2026 loppuun
mennessa.
- vahintddn 60 % lippukunnista hyédyntdd lippukuntaviestinndn tarkastuslistaa.

Tavoite 5: Pyydamme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeasti ja
samaistuttavasti. Lippukunnat saavat tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan ottamiseen ja
ohjaamiseen.

Tavoitteenamme vuonna 2026 on ettd maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret 16ytavat partiosta harrastuksen itselleen.
pyydamme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkedsti ja samaistuttavasti. Tuemme lippukuntia, jotta
lippukunnasta saavat tyokaluja eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen. Haluamme, etta
partiolaiset edustavat yhta moninaista joukkoa, kuin vdest6 toiminta-alueella. On partioliikkeen tulevaisuuden menestymisen
edellytys, ettd tavoitamme lapsia ja nuoria kaikista vdestoryhmistd, myos maahanmuuttajataustaisista perheistd. Lippukunnat
tarvitsevat tukeamme siind, ettd he tunnistavat, kohtaavat, pyytavit mukaan ja osaavat toiminnassaan huomioida erityispiirteet
juuri siind vdestdssd, jota kunkin lippukunnan toiminta-alueen asukkaat edustavat.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:

- Tuemme maahanmuuttajataustaisten tutustumisiltojen jarjestamistd vahintaan kolmen partiopiirin alueella.

- Yllapiddmme lippukuntaverkostoa, joka kokoaa yhteen maahanmuuttajatoimintaan erityisesti keskittyvat lippukunnat.

- Uusimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn.

- Tuotamme lippukunnille vinkkipankin aloitustapahtumien jarjestdmiseen sellaisissa paikoissa, jotka tavoittavat eri kieli-
ja kulttuuritaustoista tulevia lapsia ja nuoria.

- Jdrjestamme sdannollistd yhdenvertaisuutta edistavaa koulutusta (teemoina mm. antirasismi ja kulttuurisensitiivisyys)
erityisesti sellaisten tapahtumien yhteydessd, joissa tavoittavuus on laajaa.

Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia:

- Lippukuntiin liittyy yhd enemman maahanmuuttajataustaisia ja lippukuntien jasenistd vastaa paremmin
vdestorakennetta. Lippukuntien toiminta on avointa ja he kutsuvat muita mukaan.

- Lippukunnat saavat rddtdloitya tukea ja valmennusta eri taustaisten henkildiden mukaan ottamiseen ja mukana
pitamiseen.

Luku 2: Muiden strategian paamaarien edistaminen vuonna 2026

Partion strategian kaksi muuta paamaaraa ”Partio antaa taidot eldmaan” ja ”Partio on paras paikka tehda vapaaehtoisty6ta” nakyvat
vuonna 2026 toiminnassamme pienemmin painotuksin, kuin partion kasvutyd. Strategiakauden ldhestyessa loppuaan, teemme
kuitenkin tekoja ndiden padmadrien edistamiseksi.

Partio antaa taidot eldmddn - ja Partio on paras paikka tehdd vapaaehtoisty6td -pddamaddrien osalta suunnitellut toimenpiteet seka
pdamadrdn saavuttamista kuvaavat mittarit kuvataan tarkemmin seuraavaksi.

Il Strategian paamadra: Partio antaa taidot elamaan

Lapset ja nuoret kasvavat partiossa aktiivisiksi kansalaisiksi, jotka vaikuttavat yhteis6ihinsa ja maailmaan. Tekemadlld oppiminen
vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, osaamista ja osallisuutta yhteiskunnassa. Partiolaiset oppivat esimerkiksi tekemdan
vastuullisia valintoja ja hillitsemddn ilmastonmuutosta. Haluamme, ettd partion kasvatus ja koulutus antavat lapsille ja nuorille
taidot onnistua tulevina vuosikymmeninakin.

Partio antaa taidot eldmddn -padamaddran toteutumista seurataan neljan mittarin avulla: partiokasvatuksen viiden ikdkauden
paatosmerkkien maard, partiolaisten kokema kehittyminen taidoissa, partiolippukuntien Kestdvasti partiossa -tunnusten madara ja
partion hiili-indeksi.

Partio antaa taidot eldmddn -padamaddran osalta teemme ty6td sen puolesta, ettd partio-ohjelmasta saa taidot onnistua vield 2040-
luvullakin, eli aikana, jolloin nykyiset nuorimmat partiolaiset ovat aikuisia. Vuonna 2026 kehitdmme kasvatuksellista partio-
ohjelmaa omassa kehityshankkeessaan.

Partio antaa taidot eldmddn -padamaardn osalta tavoitteena on myds, ettd partiolaiset vaikuttavat aktiivisesti yhteis6ihinsa ja
maailmaan ja etta partiolaiset hillitsevat ilmastonmuutosta. Vuonna 2026 tuemme partion harrastajien edellytyksid elda kestdavaa
elamada edistamalld Hiilineutraali partio 2030 -suunnitelman mukaisia toimia. Hiilineutraalisuustavoitteen edistamiseksi on
muotoiltu oma laajempi kokonaisuutensa, joka on kuvattu seuraavassa.

Tavoite 4: Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vahentamalla paastoja ja sitoutamme koko
jasenistdomme ilmastotydhon.
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Tavoitteenamme vuonna 2026 on ettd etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vahentdmalld padsto ja sitoutamme koko
jasenistomme ilmastoty6hon.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:

- Nostamme ympdristokasvatuksen aktiviteetteja esiin partio-ohjelma.fi sivustolla ja viestimme aktiviteeteista
uutiskirjeissd. Rakennamme Samoaja Explo- tapahtuman ohjelmasisdltdjen osaksi ymparistokasvatuksen aktiviteetteja.

- Noudatamme tapahtumien jarjestamisessa Kestdavdn tapahtuman ohjetta ja jarjestdimme sekd tuemme partiopiireja
jarjestamddn vahdpaastdisid tapahtumia.

- Tarkastelemme hankintojen vastuullisuutta ja painotamme hankinnoissa vastuullisuusnakékulmia.

- Otamme osaa Lihaton lokakuu -kampanjaan.

- Yllapiddmme lippukuntien Kestdvasti partiossa -tunnusta ja kannustamme uusia lippukuntia hakemaan tunnusta.

Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia:

- Lippukuntien ikdkausiryhmista 65 % on vuoden 2026 aikana tehnyt aktiivisesti ympdristokasvatukseen liittyvia
aktiviteetteja.

- Kaikilla A-jdsenilld on jonkinlainen kirjallinen kasvisruoka- ja/tai ympdristésitoumus ja 300 lippukuntaa on saanut
Kestavdsti partiossa —tunnuksen.

- Partion hiili-indeksi on tippunut 10 yksikkda vuoden 2026 loppuun mennessa.

I1l Strategian paamadra: Partio on paras paikka tehda vapaaehtoistyota

Yli 20 000 vapaaehtoista mahdollistaa partion matalan kynnyksen harrastamisen yli 5 000 ryvhmdssa ympari Suomen. Mielestimme
harrastamalla hankittua osaamista ei tunnisteta eikd tunnusteta eli hyddynnetd yhteiskunnassa viela riittavasti. Haluamme, etta
vapaaehtoiset kokevat tehtdvansa merkitykselliseksi, voivat hyvin ja oppivat uutta pestissaan.

Partio on paras paikka tehdd vapaaehtoistyotd -padmaddrdn osalta teemme tyotd sen puolesta, ettd partio tarjoaa yha
merkityksellisemman yhteison ja vapaaehtoistyon aikuisille. Partio myos kehittdd vapaaehtoistensa osaamista monipuolisesti. Partio
valittad ja huolehtii vapaaehtoisista.

Partio on paras paikka tehdd vapaaehtoistyotd -paamadrdn toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: paras paikka tehda
vapaaehtoistyota -kyselystd saadut tulokset, vapaaehtoisten osaamisen kehittyminen pestissd ja hyvinvointipulssi-kyselystd saadut
tulokset.

Luku 3: Muut jarjeston johtamisen ja kehittamisen tehtavat

Partiokasvatuksen ja strategisten painopisteiden lisdksi kehitdimme my®s taloutta ja toimintaedellytyksid valtakunnallisena nuorisoalan
jarjestond. Toimimme aktiivisesti yhteiskunnassa ja teemme partion yhteiskunnallista toimintaa ndkyvdksi partiossa ja sen ulkopuolella.
Tuomme esiin partiolle tarkeitd europarlamenttivaaliteemoja.

Teemme tavoitteellista yhteisty6td kumppaneidemme kanssa. Toteutamme ja koordinoimme kumppanuusstrategiamme mukaista
kumppanuusyhteistyota sekd kartoitamme ja neuvottelemme uusista kumppanuuksista. Teemme varainhankintaa, ja toteutamme
partiolaisten adventtikalenterikampanjan. Kerddmme varoja Partion Ystdvat -rahastoon, ja myonnamme jadsenmaksuvapautuksia

rahaston tuotoista.

Toimimme kansainvalisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puolesta.

Jarjestdimme arvopohjaisen Value Based Leadership -koulutuksen ja kasvatamme sen tunnettuutta edelleen. Jarjestdimme nuorille
suunnattuja yhteiskuntasuhteiden ja kansainvalisten yhteyksien trainee-ohjelmia sekd koulutamme medialdhettildita Young
Spokesperson -koulutusohjelmassa.

1. Partion strategia 2027 eteenpdin -projekti

Partiolla on valtakunnallinen strategia. Strategia on talouden ja toiminnan johtamisen ja kehittdmisen tyovdline, joka ohjaa meita
valinnoissamme. Partiotoiminnan vaikutuksia arvioidaan mittaamalla kasvua ja kehitystd partion strategian mittarein. Nykyinen
strategiakausi osuu vuosille 2021-2026.

Vuosien 2025 ja 2026 aikana valmistellaan Suomen Partiolaisten luottamushenkilditd, A-jasenten johtoa ja hallituksia, lippukuntia
sekd partiotoimihenkilditd osallistaen partion uusi strategia, joka ohjaa meitd valinnoissamme vuodesta 2027 alkaen.

Vuoden 2025 aikana strategiaprosessissa on laadittu laaja ymmarrys toimintaympadristdstd, sidosryhmien odotuksista ja nykyisen
strategian heikkouksista ja vahvuuksista. Syksyn 2025 aikana jarjestetddn myos laaja osallistamiskierros A-jdsenten syyskokouksissa
sekd partiotoimihenkil6iden tilaisuuksissa.

Strategian pdivittdminen jatkuu vuonna 2026 strategisten valintojen tekemiselld ja strategisten tavoitteiden muotoilulla. Lisaksi
vuonna 2026 suunnitellaan strategian toimeenpano ja luodaan strategian toteutumista kuvaava mittaristo. Partion uusi strategia
hyvéksytddn jadsenkokouksessa marraskuussa 2026.
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2. Ohjelmauudistus

Jatkamme vuonna 2023 alkanutta Ohjelmauudistus-hanketta. Vuonna 2026 hanke keskittyy ohjelman sisaltoon:
ohjelmauudistuksessa ollaan alkuvuodesta 2026 keskelld aktiviteettien kirjoittamista.

Sudenpentujen ja seikkailijoiden ohjelman ensimmadinen versio on valmistunut ja siirtyy alkuvuonna pilotointiin halukkaissa
lippukunnissa tai ryhmissd. Ohjelman muokkausta jatketaan palautteiden perustella. Tarpoja-, samoaja- ja vaeltajaikdkausien
ohjelmien ensimmadiset versiot valmistuvat ja niitd pilotoidaan lippukunnissa. Kaikkien ikdkausien aktiviteeteista on ainakin
ensimmadinen versio valmiina vuoden loppuun mennessa. Viimeisena valmistuu vaeltajaohjelma.

Kevadlld 2026 paatetddn ikdkausien symboliikasta sekd ohjelmatapahtumista ja niiden jarjestamisvastuista. Lisdksi kdynnistetdan
ryhmadnjohtajien oppaiden pdivitys.

Hankkeen sivuprojektit ovat kdynnissa ja valmistuvat omaan tahtiinsa.

Kevadlla 2026 kdynnistyy kolmas osaprojekti, jonka tehtdvanad on jalkauttaa uusi ohjelma. Toinen ja kolmas osaprojekti ovat
kdynnissa samanaikaisesti. Ohjelman jalkautukseen rekrytoidaan oma projektiryvhma, joka toimii kasvatusvaliokunnan alaisuudessa.

3. Partion jarjestelmauudistus, Paju-hanke

Jatkamme vuonna 2023 alkanutta, kolmivuotista partion jarjestelmduudistusta, eli Paju-hanketta. Kehittamisprojektin tavoitteena on
luoda 65 000 partiolaiselle harrastamisen tueksi digitaaliset palvelut, jotka helpottavat toiminnan jdrjestdmistd ja tukevat
luottamustoimijoiden resurssien suuntaamista vaikuttavaan tekemiseen. Mahdollistamme tietoon perustuvan toiminnan kehittimisen ja
tiedolla johtamisen kaikilla organisaation tasoilla seka luomme it-kokonaisuuden, joka pienentdd Suomen Partiolaisten toiminnan ja
talouden riskejd, sekd on sovellettavissa ja muokattavissa toiminnan ja teknologian kehittyessd.

Vuoden 2026 toteutetaan hankkeen ensimmadinen toteutusvaihe (MVP). Tavoitteena on julkaista ensimmadinen versio uudesta rekisterista
loppuvuonna 2026. Ensimmainen versio pitdd sisdlldan keskeiset toiminnot jdsenrekisterin toiminnan kannalta. Vuoden 2026 aikana
valmistellaan myds seuraavia vaiheita, jotta valtyttdisiin liian pitkdlta vdlivaiheelta useamman jarjestelman kaytossa.

Kayttoonotossa hyddynnamme laajaa joukkoa testaajia eri kdyttdjaryhmistd. Uuden jarjestelman jalkautus aloitetaan jo alkuvuonna 2026.
Jalkautuksen on tarkoitus jatkua lapi vuoden koskettaen kaikkia kdyttajaryhmid, jotta kdyttoonotto olisi mahdollisimman helppoa
kaikille kayttajille.

4. Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskus

Partio jatkaa opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskuksen toimintaa yhdessa
Humanistisen ammattikorkeakoulun, Lasten ja nuorten keskuksen sekd Vantaan kaupungin kanssa.

Hankkeen ensimmadisena toimintavuotena 2025 tehtiin selvitys nuorisoalalla toimivien tyontekijéiden ja vapaaehtoisten
osaamistarpeista yhdenvertaisuuteen, syrjinndn estamiseen sekd rasisminvastaisuuteen liittyen.

Selvityksen perusteella on tehty koulutus- ja valmennuskonsepti nuorisoalan tydntekijoiden koulutusta ja valmennusta varten, joka
toimeenpannaan vuosien 2025 ja 2026 aikana. Lisdksi vuonna 2026 hankkeessa tuotetaan menetelmia ja tyokaluja yhdenvertaisen
nuorisotyon toteuttamiseen, syrjinnan ehkaisyyn sekd rasisminvastaiseen toimintaan nuorten kanssa.

Hanke pdaattyy vuoden 2026 lopussa.

5. Aikalisa tasa-arvolle -hanke

Aikalisd tasa-arvolle / Time-out f6r jamstdlldhet on valtakunnallinen hanke, jonka tavoitteena on edistda sukupuolten valistd tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta nuoriso- ja lilkunta-alan jdrjestdissa ja seuroissa. Hanketta toteuttavat Humanistinen ammattikorkeakoulu
(Humak), Finlands Svenska Idrott ja Suomen Partiolaiset. Partiossa hanketyon painopisteena on erityisesti maahanmuuttajataustaisten
tyttdjen ja naisten osallisuuden vahvistaminen harrastamisen ja vapaaehtoistyon kautta.

Hankkeessa tunnistetaan eriarvoisuutta aiheuttavia rakenteita ja kdytdntdjd, ja etsitddn niihin ratkaisuja yhdessd kohderyhmien ja
yhteistyoverkostojen kanssa. Tyossa huomioidaan intersektionaalisuus ja saavutettavuus ja hanke toteutetaan kaksikielisesti. Toiminta
rakentuu osallistavasti kohderyhmien tarpeiden ja kokemusten pohjalta, ja kehittdmistoimia pilotoidaan neljdlld alueella: Pirkanmaalla,
Pohjanmaalla, Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa.

Vuonna 2026 hankkeessa tehdddn yhteiskehittamistd vuonna 2025 tehtyjen haastattelujen ja havaintojen pohjalta seka pilotoidaan
kehitettyjd toimintatapoja. Suomen Partiolaisilla on vastuu pilotoinnin kokonaisuudesta.

Hanke on EU:n osarahoittama ja sen toiminta-aika on 1.4.2025-31.12.2027.

Luku 4: Toiminnan vaikuttavuuden arviointi
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Partion toiminnansuunnittelu perustuu koko partioliikkeen yhteiseen strategiaan. Toiminnansuunnittelu toteutetaan yhdessa niin, ettd
sekd keskusjdrjestolla ettd sen jdsenjarjestoilld on vuosittaiset yhteiset toiminnalliset tavoitteet. Nama tavoitteet pohjautuvat partion
strategiaan, jota toteutetaan kaikilla organisaatiotasoilla keskusjarjestostd lippukuntiin. Yhteisen strategian ja toiminnansuunnittelun
avulla teemme vaikuttavampaa partiotoimintaa ja varmistamme, ettd harrastus kehittyy yhdessa sovittuun suuntaan.

Toimintaamme seurataan ja johdetaan tietoon ja tutkimukseen perustuen. Kaikki arvioinnin ja seurannan mittarit pohjautuvat
sadnnollisiin tietoldhteisiin, kuten vuosittaisiin kyselyihin. Tunnuslukujen muutoksia seurataan esimerkiksi kattavan otoksen
vuosiselosteessa, johon vastaa noin 85 % lippukunnista Hyodynnamme myos laajasti nuoria koskevaa tutkittua tietoa toimintamme
suunnittelussa ja kehittdmisessa. Lisdtietoja partion tunnusluvuista ja strategian mittareista 1oytyy osoitteesta www.partio.fi/tietoa.

Lisdksi hydodynnamme digitaalisten palvelujen tuottamaa dataa, kuten Partiorekisteri Kuksan ajantasaista tietoa partiotoiminnasta.
Tutkimus- ja kehitysryhmamme seuraa kerdttyd dataa ja arvioi partiotoiminnan trendejd. Ryhman tuottamaa tietoa hyddynnetaan koko
partioliikkeen johtamisessa ja toiminnan kehittamisessa.

Suunnitellun toiminnan toteutumista arvioidaan vuosittain. Tarkastelemme keskusjarjeston tasolla sitd, miten suunniteltu toiminta on
toteutunut ja miten vaikuttavaa partiotoiminta on. Arvioinnin lisdksi kerddmme palautetta jdrjestdn toiminnasta ja tapahtumista.

Luku 5: Valtakunnallinen ruotsinkielinen partiotoiminta

Olemme sopineet valtakunnallisen ruotsinkielisen partiotoiminnan ja palvelujen jdrjestdmisesta ruotsinkielisen jdsenjdrjestdmme
kanssa. Finlands Svenska Scouter rf edustaa partiota myos suomenruotsalaisessa kieli- ja kulttuuriyhteisossa. Tavoitteemme on, etta
ruotsinkieliset lippukunnat saavat yhta hyvaa tukea kuin suomenkielisetkin. Panostamme valtakunnallisessa ruotsinkielisessa
partiotoiminnassa erityisesti digitaalisiin palveluihin, kasvatukseen, viestintdan ja markkinointiin seka valtakunnallisiin kampanjoihin.
Toimintasuunnitelmaa tdydentda erillinen, valtakunnallista ruotsinkielista partiotoimintaa koskeva toimintasuunnitelma.
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Liite 1: FINLANDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE SVENSKSPRAKIGA VERKSAMHET 2026

Bilagor
Bilaga 1A: Basverksamhet for Finlands Svenska Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet
Bilaga 1B: Atgirder

Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) arbetar for att alla barn och unga ska ha fardigheter att férandra vdrlden. Sedan 1975 har vi arbetat
for att stéda vara medlemskarer i att bedriva scoutverksamhet fér sina medlemmar och att méjliggora scouting pa svenska f6r s manga
barn och unga som majligt. Det gor vi dels genom var egen férbundsverksamhet, dels genom att férverkliga Finlands Scouters
landsomfattande svensksprakiga verksamhet, med det gemensamma malet att erbjuda h6gklassig scoutverksamhet pad svenska.

Vart uppdrag

Sambhillet stdr idag infér flera stora utmaningar som sarskilt paverkar barn och unga - inte minst 6kande psykisk ohilsa,
digitaliseringens paverkan, det oroliga varldsldget och klimatkrisen. Mdnga unga upplever stress, ensamhet och brist pd meningsfulla
sammanhang i en vardag som allt mer praglas av skdrmtid och prestationskrav. Scouting erbjuder ett meningsfullt och konkret svar pa
dessa utmaningar. Genom att skapa trygga gemenskaper, uppmuntra till fysisk aktivitet, naturupplevelser och praktiskt larande bidrar
scoutrorelsen till att stirka ungas psykiska vdlbefinnande, sociala kompetens och framtidstro.

Var vision: en livsstil for framtiden

FiSSc dr mer 4n en organisation. Vi representerar en livsstil fylld av upptéckter, ldrande och gemenskap. I scouterna far barn och unga
chansen att utveckla ledarskap, ta ansvar, samarbeta och gora skillnad samtidigt som de far uppleva dventyr, nirvaro och en djupare
relation till naturen. P4 sa satt blir scouting inte bara ett fritidsintresse, utan en viktig samhallsaktor i arbetet for ett hallbart och
inkluderande samhdlle. Var huvudmalgrupp ar barn och unga i dldern 7-25 dr, men scoutingen &r en rorelse som inspirerar och
engagerar ménniskor i alla aldrar. Genom vart arbete visar vi att scouting &r for alla - en plats dér varje individ far véxa, bidra och kidnna
sig hemma. Tillsammans formar vi en framtid dar scouting fortsdtter att vara en kraft for positiv forandring.

Malsattningar for verksamhetsaret 2026

Finlands Scouters strategi 2021-2026 utgér grunden for det 1angsiktiga arbetet inom Finlands Svenska Scouter rf och styr de
gemensamma malséttningar som stills for verksamheten.

Strategi 2021-2026
Scoutingen vaxer

. Allt fler barn och unga ar scouter
. Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna
. Scouting forverkligas pa ett mangsidigt sitt i hela landet och vi skapar modigt nya sétt att scouta

Scouting ar det basta stallet for frivilligarbete

. Scoutingen erbjuder en allt mer betydelsefull gemenskap och ett meningsfullt frivilligarbete f6r vuxna
. I scoutingen utvecklas de frivilligas kunskap och kompetens pa ett mangsidigt sitt
. I scouterna tar vi hand om och bryr oss om vdra frivilliga

Scouting ger fardigheter for livet

. Genom scoutprogrammet far man firdigheter att lyckas dnnu pa 2040-talet
. Scouter paverkar aktivt sitt samhille och virlden
. Scouter motarbetar klimatforandringen

FiSSc:s verksamhetsplan lyfter fram arets malsittningar, som bestdr av de fem nationellt fastslagna malsittningarna (1-5) samt en helt
egen malsittning (6).

Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet dr en del av Finlands Svenska Scouters verksamhetsplan 2026. FiSSc
ansvarar for att karerna och didrmed scouterna far motsvarande verksamhet och service pa svenska som bade de finsksprakiga
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scoutdistrikten och Finlands Scouter forverkligar pa finska. Arets verksamhet behdver anpassas till befintliga resurser for att sikerstilla
att projektet Nytt Program 2028 kan goras tvasprakigt.

Under varje malséttning listas de atgérder och insatser som FiSSc genomfér for att nd bade de nationella och den egna malséttningen.
FiSSc:s fortroendemannaorganisation gor i bérjan av verksamhetsaret upp ytterligare atgérder, som bidrar till att uppna
malsittningarna. Som bilaga till verksamhetsplanen hittas de i nuldget planerade dtgirderna fér 2026.

1. Alla har en méjlighet att komma med i scouterna. Vi hittar 16sningar s3 att alla ryms med i verksamheten. Karerna far verktyg for att
grunda nya grupper och dka samarbetet med grannkarer.

Vi nar malsittningen genom:

- att ge karerna verktyg och stod for att starta nya grupper och avdelningar samt for att utveckla samarbeten med grannkarer,
- att erbjuda flersprakigt marknadsforings- och rekryteringsmaterial samt riktat st6d for ny verksamhet,
- att tillhandahalla tillgdnglighetsverktyg och underlitta spridning av existerande material till kirerna.

-> Mdlet mdts genom antal nya grupper, antal nya scouter, 6kade samarbeten mellan kdrer, tillgdng och anvdndning av stédmaterial.

2. Verksambhet i naturen dr en central del av scoutingen. Vi 6kar mdangden utomhusaktiviteter och betonar friluftsliv, dventyr samt
upplevelser utomhus.

Vi ndr malsittningen genom:

- att skapa inspirerande material for verksambhet i naturen,

- att uppmuntra till variation i uteverksamheten, inklusive sjéverksamhet, och skapa initiativ som utmaningar eller tavlingar foér
att 6ka uteaktiviteter i karen,

- att st6da karerna i att planera och kommunicera sin utomhusverksamhet — frdn méten och lager till synlighet i sociala medier.

-> Mdlet mdts genom andelen FiSSc-evenemang som ordnas helt eller delvis utomhus, anvdndning av utomhusmaterial, antal kdrer som deltar
i uteutmaningar, och att verksamhet i naturen syns i kdrernas kommunikation.

3. Vi hjédlper karerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet pa sin hemort och att ha en modern profil.
Vi nar malsittningen genom:

- att forverkliga FiSSc:s nya moderna varumérke och erbjuda karerna konkret kommunikationsstod — fran grafik och mallar till
fysiskt material och punktinsatser vid evenemang, *

- att inspirera kirerna att synas lokalt — pd evenemang, i sociala medier och traditionella medier samt i olika samhillsevenemang
som tar stillning for réttvisa, hallbarhet och ménsklighet (till exempel Pride),

- att stéda karernas roll som virderingsdrivna, relevanta och synliga aktérer i sin narmiljo,

- att arbeta for varldsfred genom aktiva stallningstaganden.

-> Mdlet mdts genom kdrers lokala synlighet, anvdndning av kommunikationsmaterial, ndrvaro pd sociala medier och antal deltaganden i
offentliga sammanhang.

4. Vi arbetar for att vara koldioxidneutrala 2030 genom att minska vara utslidpp och var klimatpaverkan, samt engagera alla vara
medlemmar i att bekdmpa klimatfordandringen.

Vi ndr malsittningen genom:

- att integrera klimatfrdgor i program och evenemang - fran skrip-promenader till deltagande i miljomarscher,

- att lyfta fram och utveckla klimatsmarta programpaket samt anvisningarna for hallbar kost pd FiSSc-evenemang,

- attvara en tydlig rost i klimatdebatten genom uttalanden och stdllningstaganden,

- att stddja kdrerna i deras arbete via certifikatet fér hallbara scoutkarer och vart hdllbarhetsméarke, samt genom stéd for
klimatarbete vid kdrens egna evenemang.

-> Mdlet mdts genom utsldppsuppfoljning, antal kdrer med certifikat/mdrken, antal evenemang med klimatinslag samt FiSSc:s synlighet i
miljofrdgor.
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5. Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna genom o6kad tillganglighet, representation och samarbete.

Vi ndr milsittningen genom:

- att erbjuda eller hjilpa till att hitta material pa andra sprak,

- att gora scouting latt att forstd och ta del av genom tydlig och klarspraklig kommunikation och genom stéd till vdrdnadshavare,

- att synliggora mangfalden i den svensksprakiga scoutingen,

- att samarbeta med 6vriga organisationer och med Finlands Scouter for att nd ut i nya rum och sammanhang,

- att stéda kdrerna i att méta scouter med varierande bakgrund genom utbildning i social tillginglighet, jamlikhetsarbete och ett
flexibelt sdtt att bedriva scoutverksamhet.

-> Mdlet mdts genom antal samarbeten, synlighet i nya sammanhang och antal kdrer som jobbar aktivt med tillgdnglighet och inkludering
samt genom 6kad mdngfald bland kdrernas medlemmar.

6. Vi utvecklar och synliggor scouting pa svenska i Finland genom:

- attvara en tydlig och framtriddande rost i frigor som rér det svenska i Finland, civilsamhéllets verksamhetsforutsittningar, barn
och ungas rattigheter och scoutingens roll i samhallet,
- att sdkerstilla att scoutprogrammet och det nya medlemsregistret utvecklas sa att det fungerar fullt ut pa svenska.

-> Mdlet mdts genom att mdta resultat och framsteg for varje dtgdrd med fokus pd upplevelse, tillvixt, pdverkan respektive program.

Sarskilda satsningar ar 2026

Under 2026 genomf6r FiSSc flera sdrskilda satsningar som kompletterar den ordinarie verksamheten. Dessa stdrker scoutingen pa
svenska genom bade nationella projekt och egna initiativ.

Nytt program 2028

En stor satsning dren 2025-2028 ir utvecklandet av scoutprogrammet genom det nationella projektet Nytt program 2028. FiSSc:s roll
inom projektet ar att sdkerstilla att programférnyelsen, med dess sidoprojekt och uppdateringar, férverkligas ocksa pa svenska. Nytt
program 2028 ska anpassas ocksa till den finlandssvenska scoutkulturen. Arbetet kommer att kréva tilldggsresurser under ar 2026.

Finlands Scouters digitala utveckling

Utvecklingen av digitala system dr en stor pdgdende satsning inom hela scoutingen. FiSSc har férbundit sig till att aktivt medverka i det
landsomfattande systemutvecklingsprojektet av digitala tjdnster fram till slutet av ar 2026. Arbetet omfattar bland annat uppdatering av
scouternas medlemsregister och webbplats.

Vi starker scoutingens position

FiSSc #r en stark rost for barn och unga i Svenskfinland. Ar 2026 satsar vi sirskilt p& intressebevakning och samhillspaverkan for att
trygga ungas mojligheter att vixa, delta och ma bra. I en virld som stindigt férdndras och bjuder pa bade utmaningar och méjligheter
utvecklar vi stdndigt var verksamhet for att den ska vara aktuell, relevant och framtidsinriktad.

Genom vart engagemang ser vi till att scouting pa svenska forblir relevant, inkluderande och inspirerande for nya generationer. Vi féljer
aktivt samhallsutvecklingen och tar plats i diskussioner som formar framtiden.

Budget for Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet

Den svensksprakiga scoutverksamheten finansieras delvis inom ramen fér Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga
verksamhet. I enlighet med det gdllande samarbetsavtalet mellan Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter bidrar
centralorganisationen med ett arligt understdd till kostnaderna for svensksprakiga tjanster. Grundfinansieringssumman enligt Finlands
Scouters budget for 2026 dr 369 323 euro. Summan justeras mot férverkligade poster i Finlands Scouter senast under slutet av
budgetdret. I Finlands Scouters budget férdelas helhetssumman pa de olika verksamhetsomradena enligt f6ljande:

Medlemsutveckling, kdrst6d 51705 e 14 %
Scoutfostran och program 51705 € 14 %
Kompetensutveckling, ledarstod 51705 e 14 %
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Marknadsféring och innehall
Medlemsutveckling (samhadlle)
Organisationsverksamhet
Ekonomi

22159 e

59 092 e

16 %

6 %

73 865 ¢ 20 %
59 092 e 16 %
369 323

PARTIO
scout

Bilaga 1A: Basverksamhet for Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet

Malsittning

Finlands Svenska Scouter forverkligar scouting pa
svenska i Finland.

Finlands Svenska Scouter leds 6ppet, ansvarsfullt
och i enlighet med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds 6ppet, ansvarsfullt
och i enlighet med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds 6ppet, ansvarsfullt
och i enlighet med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds 6ppet, ansvarsfullt
och i enlighet med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds 6ppet, ansvarsfullt
och i enlighet med principerna for god
forvaltning.

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Atgird

FiSSc ansvarar for att den verksamhet, service
och information som erbjuds pa finska dven
finns tillganglig pa svenska inom rimlig tid.

God forvaltningssed foljs vad det galler
budgetering, rapportering och bokslut fér bade
egna dokument och FS svenska.

FiSSc:s styrelse sammankommer regelbundet
for att fatta beslut, arbetsutskottet bereder
drenden.

FiSSc styrelse planerar och foljer upp sin
verksamhet under seminariehelger och
arbetsmoten.

Vi framjar transparens och 6ppenhet genom
aktiv kommunikation utat.

Samarbete med myndigheter, 6vriga
organisationer.

FiSSc ansvarar for att gemensamma
kommunikationssatsningar, kampanjer och
information finns tillgdnglig pa svenska.

Regelbundna nyhetsbrev till karer, scoutledare,
alumner, trygghetspersoner. Ytterligare utskick
vid behov.

Fyra nummer av Scoutposten per ar.

Inldgg i sociala medier, analys av innehall pa
sociala medier, anpassning av finskt material
for sociala medier.

Evenemangsinfomail, betalda inldgg och riktad
marknadsforing.

Forverkligande av den svensksprakiga
adventskalenderkampanjen, inkluderande stod
till och kommunikation med julkampanjchefer,
innehall for svensksprakig version av
adventtikalenteri.fi samt svensksprakigt
innehall till kalendern och annat relaterat
innehall (t.ex. julsagan).

Slutprodukt

Medlemmarna behandlas jamlikt pa spraklig
grund.

Uppdaterade och aktuella styrdokument for
verksamheten. Noggrann uppfdljning av arbetet.

Styrelseméten ca en gang per manad, AU
sammankommer i regel varannan vecka.

Seminariehelger halls ca tva ganger per ar,
arbetsmoten enligt behov.

Styrelsen skriver méteshdlsningar och vi
kommunicerar ut beslut via ldmpliga kanaler.

Scouterna ir en sjilvklar samarbetspart pa
svenska i Finland.

SP-FS syns, uppfattas och agerar som en
tvasprakig organisation.

Aktuell, riktad information finns att tillga pa
svenska for vara malgrupper (scouter,
medlemskarer, ledare etc).

Stark ndrvaro i digitala kanaler och sociala
medier for att 6ka synligheten fér var
verksamhet och vart samhillsengagemang.
Aktiv verksamhet med tillrdckligt med
deltagande, nya personer hittar till var
verksamhet.

En tvasprakig kampanj med stor synlighet.
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Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande intern och extern kommunikation
samt marknadsforing

Fungerande scoutprogram med uppdaterade
verktyg och stodmaterial pa svenska

Fungerande scoutprogram med uppdaterade

verktyg och stodmaterial pa svenska

Fungerande scoutprogram med uppdaterade

verktyg och stodmaterial pa svenska

Stoda sjoscouter med program och utbildning

Stoda sjoscouter med program och utbildning

Stoda utefirdigheter i karerna

Forverkligar rekryteringskampanjerna pa
svenska. Anpassar material sa det lampar
svensksprakiga karer och fungerar i
Svenskfinland. Exempel pa kampanjer ar Bli
scout-kampanjen och Lilla scoutveckan.
Synliggér och uppmuntrar svensksprakiga
scouter att delta i YSp och Y-trainee-kursen.

St6d i att férnya, uppratthdlla och uppdatera
kdrernas hemsidor. Tillgodoser karerna med
svensksprakigt stodmaterial for den
gemensamma losningen for karhemsidor och
uppmuntrar karerna att ha uppdaterade
hemsidor.

Svensksprakigt innehall till scout.fi som
motsvarar det finsksprakiga innehallet for att
t.ex. stoda karer, bli scout-material, olika
kampanjer.

Uppritthallande av material- och bildbank pa
svenska

Webbinnehall och dokument
tillganglighetsanpassas, personal och
fortroendevalda utbildas i och informeras om
tillgdnglighetsfragor.

Karer, fértroendevalda, medlemmar och
personal utbildas och stdds i
kommunikationsfragor.

Kontakt med svensksprakig nyhetsmedia.

Utveckla och anpassa material fran FS samt
utveckla och uppréitthalla relevant material och
verktyg foér FiSSc kdrer.

Uppdatering och 6versdttning av material for
det aktuella scoutprogrammet. Ansvara for
svensksprakiga innehallet pa
scoutprogrammet.fi (nuvarande program).
Ordnar evenemang for scouter i malgruppen pa
svenska i enlighet med scoutprogrammet,
exempelvis: Spejardagar, Megaexplosion.

Synliggorande av scoutprogramsappar och
stédmaterial.

Administrera de svensksprakiga karernas
skepparintyg och besiktningsintyg.

Ordna skepparskurser for alla nivaers skeppare
pa svenska.

Ordna kurser i utefirdigheter fér malgruppen
och nya ledare.
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Nya scouter hittar till verksamheten.
Tvasprakig kampanj.

Vi far utbildade, unga talespersoner for
scoutingen ocksa pd svenska i Finland.

Uppdaterade hemsidor ger battre mdjligheter till
att hitta en scoutkar nira den potentiella
scouten.

Uppdaterat och aktuellt material och innehall pa
svenska pa scout.fi inkluderande projekt- och
kampanjsidor

Svensksprdkigt material och bilder finns
tillgdngligt.

Scouting blir tillgangligt for fler.

En enhetlig bild av scoutingen forstarker vart
brand.

Arbeta for en positiv bild av scouting i
svensksprakig media och i resten av
Svenskfinland.

Scouterna som en viktig och synlig del av
samhallet.

Ett uppdaterat och anpassat scoutprogram.
Scouterna och kdrerna dr medvetna om
eventuella uppdateringar samt for stod vid
behov.

Aldersgruppsevenemang i enlighet med
scoutprogrammet

Synliggdr Kompassen och stoder kdrerna i dess
anvandning genom utbildningar.

Verksamheten foljer de sdkerhetsforeskrifter
som finns, sjoverksamheten ar trygg.

Sjoscoutverksamheten utvecklas och
uppratthalls.

Verksamheten i naturen stdrks och utvecklas
samt syns tydligare i vara mediekanaler.
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Mangsidig kompetensutveckling for scoutledare

Maingsidig kompetensutveckling for scoutledare

Mangsidig kompetensutveckling for scoutledare

Mangsidig kompetensutveckling for scoutledare

Ledarstod

Ledarstod

Ledarstod

Ledarstod

Ledarstod

Kvalitativa och hdllbara uppdrag

Kvalitativa och hallbara uppdrag

Kvalitativa och vilplanerade evenemang samt
utbildningar inom scouting

Vi gor utbildningsinnehall pa svenska for
scoututbildningar och arrangerar utbildningar
enligt utbildningssystemet.

Behandla och administrera
scoutledarfullmakter.

Synliggora och marknadsfora utbildning internt
och externt (t ex genom scensamtal pa Educa)

Utveckla och tillhandahalla stodmaterial for
utbildningar, uppdatera kursbeskrivningar,
webbsidor, Moodle-kurser, anvisningar etc.
Planera utbildning utifran behov

Validera utbildningar och utveckla
valideringsarbete i samarbete med SFV:s
studiecentral.

Vi marknadsfér Trekl6ver-Gilwell och Value
Based Leadership fér vara ledare och arbetar for
att 6ka intresset for hogre scoutledarutbildning.

Vi tillhandahaller och utvecklar
handslagsbotten, gruppkontrakt och triomodell,
Moodle-introduktionskurser

Vi ordnar kvillste, kortare utbildningar pa
evenemang, workshops, ledardagar.

Vi uppréatthaller ett mentornatverk.

Erbjuda och utveckla kompetensmarken och
Visa vad du kan-material for att pavisa
kunnande.

Utmarkelsetecken
Stod, skolning och medvetandegérande om
mojligheten att soka utmarkelsetecken.

Sakerhet och trygghet

Uppritthalla, 6versitta och utveckla material
for trygghet och sdkerhet: Tryggt tillsammans,
sakerhetsforeskrifter mm. Erbjuda std och
utbildning for trygghetspersoner.

Rekrytering till uppdrag.

Oppen rekrytering, vilformulerade och
beskrivande annonser i uppdragsborsen.
Utveckla introduktionsmaterial, moodle-kurser,
webbsida.

Introduktion och ledarstod

Ett balanserat material och program som stod i
ens uppdrag, innehallet vid méten och tréiffar
for fortroendevalda samt under ledardagarna.

Vi handleder stabcheferna f6r vara evenemang i
evenemangsplanering och tar bland annat upp
foljande: kursmadl, FiSSc:s kvalitetspunkter,
jamlikhetsplanen, tillgdnglighetsstampeln,
hallbarhet och koldioxidrdknare, synlighet i
scoutmedia, handslag, tack-kultur, planen for
respektfullt beteende. Vi haller handslag med
vara stabchefer.
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Utbildningsstigen dr klar och tydlig for alla
medlemmar.

Utbildningarna arrangeras enligt gallande
innehallskrav.

Utbildningarna haller en niva av hog kvalitet.
Utbildarna har stédmaterial att tillga.

Utbildningarna haller en niva av hog kvalitet.
Scoutledarna far sin kompetens validerad, vilket
innebdr en storre nytta i kommande studier.

Utokad kompetens bland vara ledare, vilket leder
till verksamhet av hog kvalitet.
Ett ndtverk av scoutledare med hog utbildning.

Vi har ledare som kdnner sig trygga i sitt
uppdrag.

Ledarstodet svarar for ett konkret behov och kan
anpassas enligt efterfragan.

Scoutledare kdnner sig trygga i sin roll som
ledare tack vare stod och kunskap av mera
erfarna ledare.

Att synliggdra den kompetens och erfarenhet
man fatt via scoutingen.

En tydlig tack-kultur for fortjanstfulla insatser
inom férbundet.

Verksamheten inom FiSSc foljer de
sakerhetsforeskrifter som finns.
Vara ledare har gatt kursen Tryggt tillsammans

Jamlik mojlighet till att soka uppdrag.
Uppdragen medfor sa fa 6verraskningar som
mojligt.

Stdd i uppdraget har erhallits via aktuella och
uppdaterade kurser.

Vi har ledare som kanner sig trygga i sitt
uppdrag.

Ledarstodet svarar for ett konkret behov och kan
anpassas enligt efterfragan.

Vi har ledare som kdnner sig trygga i sitt
uppdrag.

Ledarstodet svarar for ett konkret behov och kan
anpassas enligt efterfragan.

Behovet av stod foljs regelbundet upp.
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Karernas livskraftighet forsikras och forbattras

Karernas livskraftighet forsikras och forbittras

Karernas livskraftighet forsikras och forbattras

Karernas livskraftighet forsikras och forbittras

Karernas livskraftighet forsikras och forbittras

Karernas livskraftighet forsikras och forbittras

Karernas livskraftighet forsikras och forbéttras

Karernas livskraftighet forsikras och forbittras

Stdd och synlighet for internationella evenemang.

Samarbete och deltagande pa nationell niva

Samarbete och deltagande pa nationell niva

Samarbete och deltagande pa nationell niva

Hallbarhetsarbete och samhillsengagemang

Hallbarhetsarbete och samhillsengagemang

Direkt stéd och kommunikation till kdrer.
Personlig kontakt med nyckelpersoner i kdrerna
for att stoda dem i sin verksamhet.

Statistik och analyser for karer.

Vi féormedlar information och aktuell statistik
direkt till kdrerna. Vi analyserar och anvinder
statistiken i vart arbete med karerna.

St6d for nya karer och avdelningar, uppfoljning
av tillvaxt.

Riktat st6d for karer som startar nya
avdelningar, karer som startar verksamheten pa
nytt och helt nya karer. Tillvixt
uppmdrksammas och premieras.

Tréffar for scoutledare, chefstraffar.

Administration av, och stdd i, anvindandet av
medlemsregistret Kuksa.

Deltagande i gemensamt utvecklingsarbete
inom de olika digitala
systemutvecklingsprojekten.

Samarbete med svensksprakiga organisationer
som har kontakt med nyfinldndare,
Scoutkompis- verksambhet.

Férdelning av bidrag som Waldemar von
Frenckells stiftelse.

Utveckling, produktion av material.

Ta fram och dversdtta riktlinjer och material for
verksamhetsomradet, stindigt utveckla
omradet och samarbetet med andra
verksamhetsomraden.

Marknadsféring och uppmuntran till
deltagande i internationella och nationella
evenemang.

Delta i det gemensamma scoutarbetet pa de
olika motesplatserna for alla A-medlemmar i
FS. Uppmuntra svensksprakiga scoutledare att
delta i nationella scoutforum och diskussioner.
Deltar enligt avtal aktivt och i man av mojlighet
proaktivt i utvecklingsprojekt i FS, sa att de kan
forverkligas andamalsenligt pa svenska.

Deltagande i gemensamma satsningar
Forverkligande av den svensksprakiga delen pa
scoutfdltets gemensamma satsningar, t ex
deltagande i Pride-festivaler.

Oversitta, anpassa, synliggéra och administrera
Hallbar scoutkar-certifikatet

Alla staber forvdntas fylla i Talla efter
evenemang, kurser och utbildningar.
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En ringrunda genomfors tva ganger per ar for
att fdnga upp behov och ha koll pa hur vara
karer mar.

Flera kanaler f6r karerna att na oss.

Vi utvecklar verksamheten pd basen av
analyserna. Vi kan reagera pa den fakta som
finns att tillgd och planera dtgirder utgaende
fran faktan.

Tillvaxtstrategin implementeras i verksamheten.
Positiv tillvixt uppméarksammas och firas i vara
kanaler.

Chefstrion i kdrerna far kamratstéd och stod av
FiSSc.

Stod och utbildningar i anvandningen av Kuksa
erbjuds pa svenska.

Utvecklingsprojekten genomfors som
tvasprakiga satsningar.

Utveckling och implementering av
mangfaldsarbete.

Kdrerna har resurser for verksamhet och
utvecklingsarbete.

Karerna har tillgang till aktuellt material,
anpassat for deras verksamhetsmiljo.

Synliggor och arbetar aktivt for att
svensksprakiga scouter deltar i evenemang som
JOTA_JOTI, Kohtaus etc.

Socuting pa svenska dr vil representerade pa de
nationella, gemensamma plattformarna.

Scouting pa svenska utvecklas i samma takt som
scouting pa finska.

Vi synliggor for scoutingen viktiga varderingar
och samhallsfragor.
Tvasprakiga kampanjer.

Flera karer tar arligen i bruk Hallbar scoutkar-
certifikatet.

Vi foljer upp klimatavtrycket, analyserar
resultatet och vidtar fortsatta atgarder for att
minska pa vart klimatavtryck.
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Hallbarhetsarbete och samhillsengagemang
Hallbarhetsarbete och samhillsengagemang

Hallbarhetsarbete och samhillsevenemang

Hallbarhetsarbete och samhillsengagemang

Vi kommunicerar aktivt externt och internt om
vara insatser for att gora scoutingen
koldioxidneutral.

Uppmadrksammar aktuella val.
Vi uppmuntrar till aktivt valdeltagande och
engagemang i aktuella val.

Vi arbetar kontinuerligt med att ordna
evenemang och méten pa méjligast hallbart
sdtt.

Vi utvecklar verktyg och metoder for att
forverkliga hallbarhetsarbetet.
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Vi lyfter scoutingens steg mot
koldioxidneutralitet.

Vi synliggor for scoutingen viktiga
samhallsfragor, som bér beaktas i val.

Vi efterstravar hallbarare evenemang och
koldioxidneutral scouting 2030

Koldioxidneutral scouting 2030.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi



Suomen Partiolaisten toimintasuunnitelma 2026
Partioneuvoston hyvdksyma

PARTIO
scout

Bilaga 1B: Atgirder for Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet

Malsittning

1. Alla har en méjlighet att komma med i scouterna

1. Alla har en mojlighet att komma med i scouterna

1. Alla har en mojlighet att komma med i scouterna

2. Verksamheten i naturen dr en central del av scoutingen.

2. Verksamheten i naturen dr en central del av scoutingen.

2. Verksamheten i naturen dr en central del av scoutingen.

3. Vi hjilper kdrerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet pa sin
hemort och att ha en modern profil

3. Vi hjilper kdrerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet pa sin
hemort och att ha en modern profil

3. Vi hjdlper karerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet pa sin
hemort och att ha en modern profil

3. Vi hjdlper karerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet pa sin
hemort och att ha en modern profil

4. Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i
scouterna.

4. Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i
scouterna.

Atgird

Vi synliggor scouting pa svenska i savil social media som i massmedia. Vi tar
aktivt stdllning for att scoutingen dr 6ppen for alla.

Valkommen till scouterna-kursen anpassas for att en bredare malgrupp kan
ansluta sig.

Vi tillhandahaller tillganglighetsverktyg och underldttar spridning av existerande
material till kdrerna.

En storre del av de av FiSSc arrangerade evenemangen sker helt eller delvis
utomhus.

Vi uppmuntrar karerna att aktivt vilja utomhusmiljéer foér sin verksamhet dar
det ar mojligt.

Vi uppmuntrar och stéder vara karer i att scouta synligt under kampanjveckor
samt synliggér dessa evenemang nationellt.

Vi uppmuntrar till stolthet 6ver scouting och aktivt visa upp det i olika
sammanhang.

Vi riktar understdd till karerna for att de skall kunna dels scouta synligt, dels
utveckla sin verksamhet.

Vi arbetar for att forverkliga FiSSc:s nya moderna profil och erbjuda konkret
kommunikationsstod (grafik, mallar, fysiskt material, punktinsatser vid
evenemang.

Vi forverkligar kampanjer pa svenska som dels riktar sig till barn och unga, dels
till vardnadshavare och vuxna utan uppdrag.

Vi erbjuder flersprakigt marknadsforings- och rekryteringsmaterial samt riktat
stod for ny verksamhet.

Vi foljer atgarderna for dret i den for hela scoutfiltet gemensamma vagkartan.
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4. Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i
scouterna.

4. Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i
scouterna.

5. Vi arbetar for att vara koldioxidneutrala 2030

6. Vi utvecklar och synliggor scouting pa svenska i Finland.
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Vi bjuder aktivt in nya deltagare och samarbetsparter i var verksamhet.

Vi erbjuder utbildning och stod for vara karer gillande bemétande av olika
kulturer.

Vi strdvar efter att minska ytterligare utsldpp fran resor och evenemang, kurser
och utbildningar inom férbundet.

Vi driver ett nytt tillvixtprojekt med fokus pa dels fler medlemmar, dels pa att
utveckla var verksamhet
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Liite 2: SUOMEN PARTIOLAISTEN TOIMENPITEET 2026

Olemme jasentdneet yksityiskohtaiset toimenpiteet jarjeston johdon ja toiminnanalojen perusteella. Kdytamme samaa toiminnanalajakoa
edelld kertoessamme ensi vuoden valtakunnallisesta ruotsinkielisestd partiotoiminnasta.

1. Jarjeston johto

Tavoitteet

Jokainen partioon haluava
pddsee mukaan. Etsimme reitit
ja keinot jonojen purkamiseen,
ryhmien perustamiseen ja
naapurilippukuntien
yhteisty6hon.

Lisddmme partion
ulkotoiminnan madraa ja
retkeilypainotteisuutta niin, ettd
toiminnan keskioon nostetaan
luonnossa toimiminen,
seikkailu ja elamykset.

Autamme jokaista lippukuntaa
ndkymdin toiminta-alueellaan
toiminnallisesti, modernilla
ilmeelld ja houkuttelevana
harrastusvaihtoehtona.

Toimenpiteet Aikataulu

Luomme konseptin, mitd Koko vuosi 2026
luottis-HR tarkoittaa partiossa,
ja miten se kannattaa toteuttaa

Jalkautamme partion yhtendista Koko vuosi 2026
varainhankinnan brandia ja
sisaltgja

Kehitdmme ja luomme uusia Koko vuosi 2026

yrityskumppanuuksia

Tuemme alueellisten Koko vuosi,
ikdkausitapahtumien konsepti valmis
jarjestamistd tarjoamalla helmikuussa

aktiviteetteja etenkin tarpojien ja
samoajien harrastusinnon
kasvattamiseen.

Kontaktoimme kasvukeskusten Koko vuosi 2026
partiotaustaisia vaikuttajia ja
yhteiskunnallisia vaikuttajia,
jotka ovat tai ovat olleet joskus
partiossa. Henkil6t osallistuvat
alueellisiin partiotapahtumiin.
Tapahtumien tuki -tiimin Koko vuosi 2026
toiminta vakiintuu vuonna -26
jdrjeston johdon alla ja tiimin
alaisten ryhmien toiminta alkaa.
TTT vastaa
leirinjohtajaseminaarin
jarjestamisesta ja
leirintekijoiden vertaistuellisten
ryhmien vetamisestd.
Jarjestamme Koko vuosi 2026
samaoajatapahtuma Explon
samoajaikaisille partiolaisille.
Tuemme suuria projekteja Koko vuosi 2026
kehittamalla projektien tuen
tarjontaa.

Kehitdmme partion brandia Koko vuosi 2026
Suomessa yhtendisemmaksi,

jotta kehitysprojektiemme

tuotokset ja tapahtumamme

juontuvat selkedksi

kokonaisuudeksi niin

partiolaisille kuin partiosta

kiinnostuneille.

Tuotosten vaikutusarviointi

Luottis-HR voisi tarkoittaa parempaa
teknistd pestaamista, miten aikuisasiat
vaikuttavat tdhdn sekd SPORKissa
tarpeelliseksi havaittujen
toimintakulttuurin
kehittdmistoimenpiteiden tutkimista ja
vaikutusarviointia. Tutkimme ndita ja
luomme havaintojen pohjalta luottis-HR
konseptin.

Partion lahjoitustuotoilla
mahdollistetaan vahavaraisten
osallistumista partiotoimintaan.

Partion kumppanuustoiminnalla
mahdollistetaan vihdvaraisten
osallistumista partiotoimintaan ja
tapahtumien tekemistad erilaisilla
vastikkeilla.

Partion pitovoima lisddntyy ikdkausissa,
joissa partio lopetetaan yleisimmin.

Partion nakyvyys kasvaa paikallistasolla
ja (sosiaalisessa) mediassa.

Pystymme tuottamaan partiossa
enemman laadukkaita partiotapahtumia
ja tdta kautta elamyksid kaiken ikdisille
partiolaisille.

Tuemme kehityshankkeiden
jalkautumista ja partion
ymmarrettdvampad brandid
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Pyydamme aktiivisesti mukaan
ja viestimme
maahanmuuttajataustai-sille
selkedsti ja samaistuttavasti.
Lippukunnat saavat tukea eri
taustoista tulevien lasten ja
nuorten mukaan ottamiseen ja
ohjaamiseen.

Muut strategiset toimenpiteet

Strategia 2027 >

Maahanmuuttajatyo

Paju

Tuemme ja sparraamme A-
jasenten hiilineutraalisuus tyota
aktiivisesti.

Toteutamme maddratietoisesti
hiilineutraali partio 2030 -
suunnitelmaa.

Jarjestamme sekd tuemme A-
jdsenid jarjestdmddn
vahdpaastoisid
partiotapahtumia. Pyrimme
tapahtumien hiilineutraaliuteen.

Tarkastelemme partion
hankintatoimia ja lisdédmme
niiden vastuullisuutta.

Huomioimme varanhankinnan
sisalloissa (kieli, kuvasto)
moninaisuuden.

Tuemme
maahanmuuttajataustaisten
tutustumisiltojen jdrjestamista
vahintdan kolmen eri piirin
alueella.

Ylldpidamme
lippukuntaverkostoa, joka
kokoaa yhteen
maahanmuuttajatoimintaan
erityisesti keskittyvat
lippukunnat.

Uusimme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn.

Tuotamme partiolle uuden
strategian yhdessd
tyoskennellen.

Kdynnistdmme strategian 2021-
2026 arvioinnin.

Arvioimme maahanmuuttajatyén
projektia ja teemme tarvittavat
suunnitelmat tyon jatkamiseksi.

Jatkamme jdrjestelmdn
ensivaiheen tekemistd yhdessa
kumppanimme kanssa.

Suunnittelemme ja otamme
kdyttoon uutta partion
jasenrekisteria.

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

PARTIO
scout

Mielikuva partiosta kaikille avoimena ja
saavutettavana harrastuksena vahvistuu

Tietoisuus partioharrastuksesta lisddntyy
vieraskielisten keskuudessa.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Ohjelmauudistus

Tapahtumaprojektit
Explo
Maailmanjamboree
Johtajatulet

Finnjamboree

Sopu-dokumentin pdivitys.

Ansiomerkkijarjestelman
pdivittaminen sivuprojektina.

Kasvatusvaliokunta rekrytoi tekijat 3.

osaprojektille ja projektiryvhmad
lahtee suunnittelemaan jalkautusta.
Osallistuminen Kohtaukseen.

Korkeakoulupartion pilotointi
vahintdan kahden korkeakoulun
yhteydessa.

Tarkastelemme ja paivitamme
koulutusjarjestelmaa, partion
aikuisndkemysta, kisasdantojd,
partiosisaltdjen tutkimusta
partio-ohjelma 5.0 mukaisesti.

Kevidt 2026

Kevat 2026

Kevat 2026

Kevdt 2026

Kevat 2026

Jarjestetddn samoajatapahtuma Explo 2026.

Jatketaan Suomen joukkueen valmistautumista Jamboree 2027 -leirille Puolaan.

Kaynnistetddn Johtajatulet 2027 -projekti.

Kdynnistetdan Finnjamboree 2028 -projekti.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

PARTIO
scout
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2. Aluetyo

Tavoitteet

Jokainen partioon haluava
pddsee mukaan. Etsimme reitit
ja keinot jonojen purkamiseen,
ryhmien perustamiseen ja
naapurilippukuntien
yhteistyohon.

Lisddmme partion
ulkotoiminnan mdardd ja
retkeilypainotteisuutta niin, etta
toiminnan keskioon nostetaan
luonnossa toimiminen,
seikkailu ja elamykset.

Autamme jokaista lippukuntaa
ndkymaddn toiminta-alueellaan
toiminnallisesti, modernilla
ilmeelld ja houkuttelevana
harrastusvaihtoehtona.

Etenemme kohti
hiilineutraaliutta vuonna 2030
vahentamadlld paastojd ja
sitoutamme koko jasenistomme
ilmastoty6hon.

Pyyddmme aktiivisesti mukaan
ja viestimme
maahanmuuttajataustaisille
selkedsti ja samaistuttavasti.
Lippukunnat saavat tukea eri
taustoista tulevien lasten ja
nuorten mukaan ottamiseen ja
ohjaamiseen.

Toimenpiteet

Valmennuskampanja:
alueellinen yhteistyo ja
yhteinen partion
markkinointiviesti
alueellisesti, apuraha

Aktiivisuus Pajussa, erityisesti
liittymispolun suunnittelussa
ja testaamisessa

Nuku y06 ulkona - tapahtuman
hy6dyn-taminen vartion tai
lippukunnan retkeen: Koko
partio retkeilee.
(ohjelmakasikirjoitus,
viestintakisa).

Rohkaisua ja kannustamista
matalan kynnyksen retkeilyyn
ldhiluonnossa.

Seurataan ohjelmauudistuksen
etenemistd ja tuetaan
jalkauttamista lippukuntiin.

Uusi uniformun kayttoohje
partion markkinointiin,
markkinoinnin malliohjeet,
termien modernisointi ja
kayttoohje,
kuva/videomateriaalia: milta
partio haluaisi nayttad versus
miltd partio ndyttdd? Osana
brandityota.

Terkkukurssin pdivittdminen
partion vetovoimaa lisdadvaksi
ja retkimuotoisena
toteutettavaksi

Kestdvdsti partiossa -tunnus
on osa jo olemassa olevaa
valmentaja-koulutuksen P5-
moduulia (Ajankohtaisten
teemojen valmentaminen).

Rekrytoimme piirien ja
lippukuntien tueksi
partioldhettilditd, joiden
tehtdavana on jalkautua eri
yhteisoihin kertomaan
partiosta ja kutsumaan
maahanmuuttajataustaisia
henkil6itd mukaan partioon.

Aikataulu

Kevat 2026

Riippuu Pajun
aikataulusta

Kevit ja syksy
2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Kevidt 2026

Kevat tai syksy
2026

Kevat ja syksy
2026

Kevidt 2026

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Valmentajien osaaminen kasvaa ja
lippukunnat saavat kohdennettua
tukea. Lippukuntien ymmarrys
valmentamisesta kasvaa.

Tyon ansiosta lippukunnat/ja
yksittdiset partiolaiset valttyvat
kdyttoonoton ongelmilta/haasteilta.

Lippukunnat retkeilevat enemman ja
saadaan partion nakyvyytta lisattya,
kun yo6 ulkona paikka ilmoitetaan

Retkeilytoiminta lisddntyy

Ohjelmauudistus toteutuu halutulla
tavalla

Saamme enemmadn jasenid mukaan
partioon, kun toiminta on
lahestyttavan ndkoista.

Saamme enemman lisdttya
luontotoimintaa

Tieto ja ehkd myos kestdvasti partiossa
— tunnusten mddra lisddntyy.

Saamme enemman
maahanmuuttajataustaisia mukaan
partioon ja yhteistydmme erilaisten
yhteisdjen kanssa lisdantyy.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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scout
Tarjoamme tukea a-jdsenille ja Koko vuosi 2026 Piirit ja FiSSc ottavat
lippukunnille esimerkiksi maahanmuuttajatyon omakseen ja
tilastoilla, jotta uusia jdsenmadrd niissa kasvaa.
sudenpenturyhmia

perustetaan tai olemassa
olevia tdydennetddn erityisesti
alueilla, joissa on paljon eri
kielitaustoista tulevia

asukkaita.

Tuotetaan lippukunnille Kevat 2026 Lippukuntien uusien ihmisten mukaan
vinkkipankki avointen saaminen helpottuu.
aloitustapahtumien

jarjestamiseen sellaisissa
paikoissa, jotka tavoittavat eri
kieli- ja kulttuuri-taustoista
tulevia lapsia ja nuoria (esim.
Leikkipuistot, nuorisotalot,
kulttuurikeskukset, kirjastot).
Jaetaan lippukunnille tietoa
vinkkipankista ja
kannustetaan sen kdyttoon.

Jarjestetddn sadnnollista Koko vuosi 2026 Ymmarrys ja yhdenvertaisuus kasvaa.
koulutusta antirasismista ja

kulttuuri-sensitiivisyydesta.

Kannustetaan myds A-jdsenia

pitdmdan koulutuksia aiheista.

Jarjestetdan yhdenvertaisuutta Koko vuosi 2026 Ymmarrys ja yhdenvertaisuus kasvaa
edistdviad koulutuksia sellaisten

tapahtumien yhteydessd,

joissa tavoittavuus on laajaa

(esim. lippukuntapdivat).

Koulutusten mddrad lisatadn.

Luodaan uusille Kevat 2026 Ymmarrys ja yhdenvertaisuus kasvaa.
lippukuntaprojekteille Lippukuntien perustaminen selkeytyy
muistilista moninaisuuden, ja helpottuu.

yhdenvertaisuuden ja

inklusiivisuuden

huomioimiseksi. Muistilista on
osa lippukunnille jaettavaa
vinkkipakettia.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
Toolonkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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3. Digi ja talous
Tavoitteet

Lisddmme partion
ulkotoiminnan maaraa ja
retkeilypainotteisuutta niin, ettd
toiminnan keskioon nostetaan
luonnossa toimiminen,
seikkailu ja elamykset.

Etenemme kohti
hiilineutraaliutta vuonna 2030
vahentamadlld paastoja ja
sitoutamme koko jasenistomme
ilmastoty6hon.

Muut strategiset toimenpiteet

Toimenpiteet

Leirialueen suurempi
strateginen kehittdminen:
Siirrettdvdn
lamminvesivaraajan
valmistaminen.

Huoltorakennuksen
saattaminen valmiiksi myos
sahkoistyksen osalta.

Jarjestetddn Evon alueella ja
varastolla perehdytystilaisuus
tapahtumaprojekteille. Evolla
jarjestetddn kevaalld alueen ja
varaston perehdytystilaisuus
tukemaan vuoden 2026
tapahtumaprojekteja.

Vuonna 2025 aloitettua
sahkoverkon
laajennushanketta jatketaan
asentamalla kaapeleita,
kaapelijakokaappeja ja
pistorasiakeskuksia valmiiksi
kdyttoon.

Urakoitsija muokkaa
vesilinjastoja ja lisaa
puuttuviin jakelupaikkoihin
nousukaivot

Ylldpidetddan Padkeskus 2
liittymaa.

Partiorekisterid kehitetdan
vastaamaan partiotoiminnan
tarpeisiin. Koulutetaan ja
tuetaan partion eri toimijoita
ja huoltajia rekisterin
kdytossad.

Suomen Partiolaiset jarjestavat
Euroopan alueen partiolaisten
ICT-toimijoiden tapaamisen

4. Kansainvaliset yhteydet

Tavoitteet

Lisdamme partion
ulkotoiminnan maaraa ja
retkeilypainotteisuutta niin, ettd
toiminnan keskioon nostetaan
luonnossa toimiminen,
seikkailu ja elamykset.

Toimenpiteet

Markkinoidaan KV-
leirimatkoja.

Innostetaan ja tuetaan
lippukuntia tekemdan omia
leirimatkoja KV-leireille.

Aikataulu

Koko vuosi 2026

Kevat 2026

Kevidt 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

03/2026

Aikataulu

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Leirien jarjestamisen tyomaara
kevenee; hiilitavoitteiden
saavuttaminen helpottuu

Leirien jarjestamisen tyomaara
kevenee

Evon kdyttdminen koetaan jdsenistdssa
helpommaksi; Evoa ja varastoa
kaytetdan oikein, jolloin alue ja
materiaali sdilyy kdyttokelpoisena

Hiilitavoitteiden saavuttamisen
kannalta kriittinen tavoite

Leirin kriittisen infran rakentaminen
helpottuu olennaisesti ja turvallisuus
paranee

Mahdollistaa séhkon kdyttamisen PK
2:n alaisessa sdhkoverkossa
jatkossakin

Partiorekisteri tukee jdsenid, huoltajia
ja partion vapaaehtoisia ja
tyontekijoitd jdsentietojen,
tapahtumien ym. tekemisessd.
Jarjestelmdn kdytto on helppoa ja
sieltd saadaan irti tarvittavia tietoja.

Saadaan kansainvalistd jaettua tietoa
digitaalisten jdrjestelmien kaytostd
partiossa seka tiivistettyd yhteistyota
toimialan kesken.

Tuotosten vaikutusarviointi

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
T6616nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio.fi
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Autamme jokaista lippukuntaa
ndkymaddn toiminta-alueellaan
toiminnallisesti, modernilla
ilmeelld ja houkuttelevana
harrastusvaihtoehtona.

Etenemme kohti
hiilineutraaliutta vuonna 2030
vahentamadlld paastoja ja
sitoutamme koko jasenistomme
ilmastotyohon.

Markkinoidaan kv-matkojen
tuki-mahdollisuuksia,
neuvotaan varain-keruussa
matkoja varten.

Tuetaan lippukuntia, A-jdsenia
ja yksittdisid partiolaisia
tekemddn paikallismedioihin
nostoja omista kv-matkoista ja
mahdollisuuksistaan partiossa.

Kannustamme lippukuntia ja
projekteja minimoimaan
matkustamisen hiilijalanjaljen.

Kestavan matkustamisen opas
tai -vinkit

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Kevidt 2026

PARTIO
scout
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5. Kasvatus
Tavoitteet

Jokainen partioon haluava paisee
mukaan. Etsimme reitit ja keinot
jonojen purkamiseen, ryhmien
perustamiseen ja
naapurilippukuntien yhteisty6hon.

Lisddmme partion ulkotoiminnan
madraa ja retkeilypainotteisuutta
niin, ettd toiminnan keskioon
nostetaan luonnossa toimiminen,
seikkailu ja elamykset.

Etenemme kohti hiilineutraaliutta
vuonna 2030 viahentdmalld padstoja
ja sitoutamme koko jasenistomme
ilmastoty6hon.

Pyydamme aktiivisesti mukaan ja
viestimme
maahanmuuttajataustaisille
selkedsti ja samaistuttavasti.
Lippukunnat saavat tukea eri
taustoista tulevien lasten ja nuorten
mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen.

Toimenpiteet

Ollaan mukana viestinndn ja
markkinoinnin
pitovoimakampanjan konseptissa
kasvatuksen asiantuntijoina.

Korkeakoulupartio otetaan
toimintamuodoksi ja kokeilut
jarjestetddn.

Perhepartio: aikuisesta akelaksi
siirtymaan materiaali ja tuki.

Retki-, leiri- ja
ulkoilumateriaalien nostaminen
partio-ohjelma.fi sivustolla.
Viestitddn uutiskirjeissa.

Uudistettujen retkeilymoduulien
jalkautus.

Varmistaa ohjelmauudistuksen ja
Pajun osalta, ettd ulkona
tekeminen on huomioitu
aktiviteeteissa.

Ympdristokasvatuksen
aktiviteettien nosto partio-
ohjelma.fi sivustolla. Uutiskirjeissa
viestiminen.

Exploon ohjelmasisaltona
ympadristokasvatuksen
aktiviteetteja samoajille.

Explossa esim.
kasvisruokakokkailuaktiviteetteja
sekd kestdvasti partiossa -
tunnustyodpaja samoajille.

Lippukunnat saavat raatalditya
tukea ja valmennusta eri
taustaisten henkiléiden mukaan
ottamiseen ja mukana pitamiseen.

Pilottilippukunnat hyodyntavat
maahanmuuttajaperheille
markkinointiin tarkoitettuja
perhepartio-materiaaleja.

Aikataulu

Koko vuosi
2026

Suunnitel-mat
kevidt 2026,
kokeilut syksy
2026

Kevidt 2026

Kevidt 2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Kevat 2026

Koko vuosi

2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Tapahtumia jarjestetddn eri
puolilla Suomea.

Nykyiset jasenet jatkavat
partiossa ja uusia jdsenia
saadaan korkea-
koulupaikkakunnilla mukaan
toimintaan.

Perhepartiossa olevista aikuisista
saadaan akeloita
sudenpenturyhmille.
Retkivuorokausien mdara kasvaa
ja kynnys madaltuu ldhteda
retkelle.

Osaaminen retkilld kasvaa ja
kynnys madaltuu ldahted retkelle.

Partiolaisten
ymparistokasvatusosaaminen
kasvaa.

Partiolaisten
ympdristokasvatusosaaminen
kasvaa.

Samoajaikdiset oppivat
tekemddn enemman
kasvisruokaa ja jakavat ideoita
toisilleen.

Partioon tutustuu enemman
uusia henkil6itd ja mahdollisesti
saadaan uusia jasenia

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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6. Vapaaehtoistuki

Tavoitteet

Jokainen partioon haluava padasee
mukaan. Etsimme reitit ja keinot
jonojen purkamiseen, ryhmien
perustamiseen ja naapurilippukuntien
yhteistyohon.

Lisddmme partion ulkotoiminnan
madraa ja retkeilypainotteisuutta niin,
ettd toiminnan keskioon nostetaan
luonnossa toimiminen, seikkailu ja
elamykset.

Toimenpiteet

Aijkuiset partiossa -
ohjelmauudistuksen sivuprojektin
toteutus.

Pyritddn saamaan A-jdsenten
toiminta-suunnitelmiin

yhtendisesti muotoiltuja tavoitteita,

jotka ovat samansuuntaisia kaikilla
A-jasenilld ja jotka kannustavat
piirirajojen ylittamiseen.

Tervetuloa partioon -kurssin
ajantasaistaminen aikuisrekryn
tukemisen keinona.

Luodaan Takaisin partioon -
koulutus.

Laajennetun vapaaehtoistuen
valiokunnan toiminnassa
lippukuntatuen kanssa tehtavaa
yhteistyota aktivoidaan.
Yhteistydmahdollisuuksia
suunniteltava yhdessa, mutta
yhdyspintana LuottisHR,
aikuisrekry, ohjelmauudistuksen
sivuprojektit (aikuiset ja osaltaan
ansiomerkit).

Turvallisuusohjeet pdivitetdan ja
kddnnetaan (SV, EN)

Turvallisuuskoulutukset lisdtdadan
SP:n koulutusjdrjestelmaan.

Uuden Turvallisesti yhdessd -
koulutuksen jalkautus ja
markkinointi.

Retkeilykoulutusten
opintopisteytys.

Vapaaehtoistuen valiokunta
osallistuu aktiivisesti
ohjelmauudistusprojektin

rajapintatydskentelyyn valiokunnan

Aikuisryhman vastuualueen osalta.
Aijkuiset partiossa -projektin
hy6édyntdminen.

Vapaaehtoistuen valiokunta
osallistuu aktiivisesti
ohjelmauudistusprojektin

rajapintatydskentelyyn valiokunnan

Koulutusryhman yhdyspinnoilla.

Vapaaehtoistuen valiokunta
osallistuu aktiivisesti
ohjelmauudistusprojektin

rajapintatydskentelyyn valiokunnan

osaamisen vastuualueen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Aikataulu

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Kevdt 2026 ja
koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026
Koko vuosi

2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

Turvallisuusohjeiden pdivitetyn
verkkosivun kdvijamaarat.
Turvallisesti yhdessa -
koulutusten maara.
Turvallisuuskoulutus-moduulien
pilotointi ja kdyttoonotto.
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Autamme jokaista lippukuntaa
ndakymdin toiminta-alueellaan
toiminnallisesti, modernilla ilmeellda
ja houkuttelevana
harrastusvaihtoehtona.

Etenemme kohti hiilineutraaliutta
vuonna 2030 vahentamalld paastdja ja
sitoutamme koko jasenistomme
ilmastotyohon.

Pyydamme aktiivisesti mukaan ja
viestimme
maahanmuuttajataustaisille selkedsti
ja samaistuttavasti. Lippukunnat
saavat tukea eri taustoista tulevien
lasten ja nuorten mukaan ottamiseen
ja ohjaamiseen.

ndkokulmasta. Osaamisryhman
yhdyspinta.

Toteutusmuotoideoita ulkotiloihin
koulutuksille ja tapahtumille;
vapaaehtoistuen valiokunta nayttdaa
omaa esimerkkidan.

Koulutusjarjestelman mukaisista
koulutuksista markkinoinnin
tehostaminen ja houkuttelevuuden
lisdaminen sosiaalisessa mediassa.
Take over -tyyppiset Instagram-
tarinat kdynnissa olevista
koulutuksista esim. Ko-Gi, VBL.

Vapaaehtoistuen uutiskirjeiden
uudistaminen ja kohderyhmien

tarkentaminen vuoden 2026 aikana.

Uutiskirjeuudistus (personointi ja
aikataulutus).

Verkkosivu-uudistus
vapaaehtoistuen materiaaleista
laajamittaisesti, jotta olisivat
saavutettavampia ja selkeammin
konseptoituja. Yhteisty6 Viestinnan
ja markkinoinnin kanssa.

Vastuullisuusryhmédn kanssa
yhteistydmahdollisuuksien
kartoitus ja toteutus tdssd asiassa.

Tehdddn koulutustapahtuman
vastuullisuuslista.

Yhteisty0 viestinndssa ja
tapahtumissa maahanmuuttajatyén
tiekarttaa organisoivien kanssa.
Monikielisyyden huomiointi ensin
perustason materiaaleissa, esim.
Turvallisesti yhdessd, Tervetuloa
partioon. Priorisoidaan Tervetuloa
partioon -materiaali.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026;
koulutusten
aikataulujen
mukaisesti

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

PARTIO
scout

Lippukuntien johtajistot ovat
kdyneet koulutusjdrjestelman
mukaiset koulutukset, jotka ovat
relevantteja heidan pestiensa
kannalta
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7. Viestinta ja markkinointi

Tavoitteet

Jokainen partioon haluava paiasee
mukaan. Etsimme reitit ja keinot
jonojen purkamiseen, ryhmien
perustamiseen ja
naapurilippukuntien
yhteistyohon.

Lisdamme partion ulkotoiminnan
madarad ja retkeilypainotteisuutta
niin, ettd toiminnan keskioon
nostetaan luonnossa toimiminen,
seikkailu ja elamykset.

Autamme jokaista lippukuntaa
ndkymaddn toiminta-alueellaan
toiminnallisesti, modernilla
ilmeelld ja houkuttelevana
harrastusvaihtoehtona.

Etenemme kohti hiilineutraaliutta
vuonna 2030 vahentimalla
padstdjd ja sitoutamme koko
jdsenistomme ilmastoty6hon.

Toimenpiteet

Verkkosivu-uudistus,
palvelumuotoilun keinoin
asiakaspolkujen
virtaviivaistaminen.

Partiokerhojen markkinointi.

Kaveri mukaan -konseptin
kirkastaminen ja hyodyntaminen.

Syksyn liity kampanja yhteistydssa
piirien ja FiSScenin kanssa.

Kesdn leirien hyddyntaminen
partion ndyteikkunana.

Julkaistaan putoamisuhan alla
olevien ikdkausien
pitovoimamarkkinointitikampanja
(perdlautakonsepti).

Kaveri mukaan partioon —
konspeitssa yksi aktiviteeteistda
“jarjesta kokous ulkona”.

Jarjestokoordinaattoreiden
alueiden lippukuntien valinen
haastekilpailu.

Puolet sisdllostd esittelee ulkona
tapahtuvaa toimintaa.

Partioviikon konseptin
vahvistaminen ja yhtendinen linja
ja branddys Partioviikon
tapahtumiin.

Piirien osallistuminen verkkosivu-
uudistukseen mahdollistetaan.

Lippukuntaviestinndn ohjeistuksen
tuottaminen.

Partion esittelypaketti ja sen
levitys, seuranta ja tulosten
analysointi.

Kannustetaan partiolaisia
kasvisruokavalioon.

Haastetaan lippukunnat
keksimddn oma tapa ympdriston
auttamiseen.

Kerrotaan tunnuksen saaneista ja
kannustetaan muita lippukuntia
sitoumukseen ja tunnuksen
hakemiseen.

Lihaton lokakuu -kampanja
(somessa).

Otetaan osaa tammikuun
vegaanihaasteeseen.

PARTIO
scout

Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi

Kevdt 2026

Koko vuosi
2026
Koko vuosi
2026

Syksy 2026
Kevdt 2026

Kevdt 2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi 2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi

2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026
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Pyydamme aktiivisesti mukaan ja Maahanmuuttajien

viestimme markkinointitapahtuma-konsepti
maahanmuuttajataustaisille jalkautetaan piireihin ja FiSSciin.
selkedsti ja samaistuttavasti.

Lippukunnat saavat tukea eri Keskusjdrjeston somessa nakyy
taustoista tulevien lasten ja laajalla diversiteetilld ihmisid.
nuorten mukaan ottamiseen ja

ohjaamiseen.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Koko vuosi
2026

Koko vuosi
2026

PARTIO
scout
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8. Yhteiskuntasuhteet

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu
Jokainen partioon haluava paisee Tuotamme vaikuttamisen Koko vuosi
mukaan. Etsimme reitit ja keinot vuosikellon, jolla tuetaan alueiden 2026
jonojen purkamiseen, ryhmien vaikuttamistyotd
perustamiseen ja naapurilippukuntien
yhteistyohon.
Autamme jokaista lippukuntaa Tuotamme materiaalin Koko vuosi
ndkymaddn toiminta-alueellaan partiotoiminnasta, jonka avulla 2026
toiminnallisesti, modernilla ilmeelld lippukunnat voivat esitelld
ja houkuttelevana partiotoimintaa alueillaan.
harrastusvaihtoehtona. Materiaalit jaetaan partion
materiaalipankissa ja sitd
paivitetddn tasaisin valiajoin. Osa
viman aloitustapahtuma-
konseptia
Etenemme kohti hiilineutraaliutta Nostamme yhdessd viestinndn Koko vuosi
vuonna 2030 viahentdmalld pddstéjd ja  kanssa partion vastuullisuustyotd 2026
sitoutamme koko jasenistomme esille. Teemme 2—4 avausta
ilmastoty6hon. vuoden 2026 aikana.
Mainostetaan ja nostetaan esille Koko vuosi
vuosina 2024-2025 valmistuneita 2026
uusia ymparistokasvatuksen
materiaaleja sekd jaetaan vinkkeja
ympdristokasvatukseen.
Vastuullisuusryhmd jalkauttaa Koko vuosi
vastuullisuus-verkoston kautta 2026
mallin kasvisruoka- tai
ymparistositoumuksen
tekemiseen.
Kestdvasti partiossa- Koko vuosi
materiaalipaketin jalkautus A- 2026
jasenille.
Vastuullisuusryhmad jatkaa seka Koko vuosi
kehittda tapahtumien 2026
vastuullisuustyon tukemista
luottisresurssilla. Perustetaan
piirileirien vastuullisuusvastaavien
verkosto vuosille 2025-2026.
Vastuullisuusryhmd jalkauttaa Koko vuosi
SP:n padstévahennys- 2026
suunnitelmaa.
Pyyddmme aktiivisesti mukaan ja Y-valiokunta tekee Koko vuosi
viestimme suunnitelmallisemmin 2026

maahanmuuttajataustaisille selkedsti
ja samaistuttavasti. Lippukunnat
saavat tukea eri taustoista tulevien
lasten ja nuorten mukaan ottamiseen
ja ohjaamiseen.

maahanmuuttajatyon tiekartan
toimenpiteitd yhdessd A-jdsenten
kanssa (keskustelurungon
laatiminen, yhteistyo eri
yhteisdjen kanssa, ndkyminen

alueiden erilaisissa tapahtumissa).

Nditd tarkastellaan valiokunnan
kokouksissa, miten edenneet.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

PARTIO
scout

Tuotosten vaikutusarviointi

vuosikellon kdytt6onotto A-
jasenissd ja lippukunnissa

Materiaalin kdyttoonotto A-
jasenissd ja lippukunnissa.

Sisdltdjen nakyvyys.

Ymparistokasvatusaktiviteettien
toteutuskerrat.

Valmistuneiden kasvisruoka-
/ympdristésitoumusten maara.

Myonnettyjen Kestavasti
Partiossa -tunnusten maara.

Piirileirien hiilijalanjdljet
suhteessa aikaisempiin
piirileireihin sekd partion hiili-
indeksi. Lisdksi seuraamme
muiden uusien kestdvyystekojen
jalkautumista, jotka kaikki eivat
ole mitattavissa pienentyneend
hiilijalanjalkena.

SP:n hiilijalanjdljen muutos
edellisiin vuosiin ndhden.

Toimenpiteet tulee tehtya
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Liite 3: SUOMEN PARTIOLAISTEN TAPAHTUMAT 2026

PARTIO
scout

Kuukausi

Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu

Tammikuu
Tammikuu
Tammikuu

Tammikuu

Tammikuu

Tammikuu

Tammikuu

Tammikuu
Tammikuu

Tammikuu
Tammikuu
Helmikuu
Helmikuu

Helmikuu
Helmikuu

Helmikuu

Helmikuu

Helmikuu

Helmikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Helmikuu
Helmikuu
Helmikuu
Helmikuu
Helmikuu
Helmikuu

Maaliskuu
Maaliskuu
Maaliskuu
Maaliskuu
Maaliskuu
Maaliskuu

Maaliskuu
Maaliskuu
Maaliskuu
Helmikuu
Maaliskuu
Maaliskuu

Alkaa
28.12.
29.12.

TBC

5.1.
Ol
18.1.

17.1.

20.1.

21.1.

23.1.

23.1.
26.1.

29.1.
30.1.
3.2.
6.2. tai
7.2.
6.2.
6.2.

8.2.

8.2.

10.2.

12.2.

TBC
13.3.
11.2.
17.2.
18.2.
22.2.
23.2.
27.2.

3.3.
6.3.
7.3.
7.3.
TBC
21.3.

10.3.
12.3.
16.3.
17.3.
17.3.
19.3.

Loppuu

3.1
6.1.
TBC

LA,
18.1.

1.2
1.2
B

8.2.
8.2

12.2.
TBC
15.3.

1.3.

3.3.
8.3.
8.3.
7.3.
TBC
22.3.

Tapahtuma

Ko-Gi 158 / 1. ldhijakso

EOK Kaamosvaellus
KV-trainee 1. kurssiviikonloppu

SPH TVK
SPH tammisemma ja SPH 1/2026
YSP-kurssi

Ansiomerkkiryhman
kasittelyviikonloppu
Tulkattu huoltajien ilta

Tulkattu huoltajien ilta

Seksuaalisen suuntautumisen ja
sukupuolen moninaisuuden koulutus
Mina Partiolaisena -koulutus
Piirinjohtajien Teams

TG 155 / Seminariedel
Koulutusohjaajakoulutus 1. osa
Valmentajavastaavat 1/26
Laajennetun ansiomerkkiryhman
kokous

Partion kevatpaivat

Value Based Leadership 14, 1.
moduuli

Syvennetty digi- ja talousvaliokunta

Laajennetun talousryhman kokous

Moninaisuustoimijoiden tapaaminen

Valmentajaverkosto 1/26
KV-trainee 2. kurssiviikonloppu
Evo-ryhman seminaari

SPH TVK

SPH Iltakoulu

SPH 2/2026

Muistelemispdiva

Valiokuntien puheenjohtajien Teams
Ansiomerkkiryhman
kasittelyviikonloppu
Antirasismikoulutus
Ko-Gi-staabikoulutus

Otto -talvi SM-kisat
Valmentajakoulutus 1/26 lahipdiva
Ko-Gi 158 / Valiwebinaari 1
Meripartiojohtajapaivat

SPH TVK

PN TVK
Rasisminvastainen viikko
Johtokolmikoiden Teams
SPH Iltakoulu

SPH 3/2026

Toiminnanala
Vapaaehtoistuki
Kasvatus

KVvY

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Viestinta- ja markkinointi

Jarjeston johto
Alue
Alue
Alue

Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki
Vapaaehtoistuki
Alue

Jarjeston johto

Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki

Digi ja talous

Digi ja talous

Alue

Alue

KVY

Digi ja talous
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Kasvatus & KVY
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Alue
Vapaaehtoistuki
Kasvatus

Alue
Vapaaehtoistuki
Kasvatus

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Alue

Lippukuntatuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Ko-Gi -ryhma
Kasvatusvaliokunta
KvY

Hallitus
Hallitus
YSP

Ansiomerkkiryhma
Tiekarttaryhma
Tiekarttaryhma

Moninaisuusryhma

Puheenjohtajisto
Ko-Gi -ryhma
Koulutusryhma
Valmentajaryhma
Ansiomerkkiryhma

Hallitus
VBL-ryhma

Digi- ja talousvaliokunta

Talousryhma

Moninaisuusryhma

Valmentajaryhma
KVvY

Evo-ryhma
Hallitus

Hallitus

Hallitus

Puheenjohtajisto
Ansiomerkkiryhma

Tiekarttaryhma
Ko-Gi -ryhma

Valmentajaryhma
Ko-Gi -ryhma
Meripartioryhma

Hallitus
Partioneuvosto
Tiekarttaryhma
Aluetyd
Hallitus
Hallitus

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Paikkakunta

Saariselka

Teams

Sarsjarven
leirikeskus
Partioasema

Teams

Teams

Teams

Etana

Hotelli Nuuksio

Teams

Etana

Teams
Teams
Partioasema

Teams
Turku

Teams

Tampere
TBC
Etand
Kotka

Teams
Teams

Teams
Teams
Partioasema
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Kohderyhma
Aikuiset

Vaeltajat, aikuiset
Samoajat, vaeltajat,
aikuiset

Kieli tarkentuu
lahempana

Kieli tarkentuu
lahempana
Samoajat, vaeltajat,
aikuiset

Aikuiset

Valmentajavastaavat

Digi- ja
taloustoiminnanalan
Luottikset

Piirien ja FiSScin
talousasioista
vastaavat luottikset
Piirit, FiSSc,
Pinkkipartio
Valmentajat

Evo-ryhma

Vaeltajat, aikuiset

Aikuiset
Meripartiojohtajat ja
partioalusten
paallysto



Maaliskuu
Maaliskuu

Maaliskuu

Maaliskuu
Huhtikuu
Huhtikuu

Huhtikuu
Huhtikuu

Huhtikuu
Huhtikuu

Huhtikuu

Huhtikuu

Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu

Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu
Huhtikuu

Huhtikuu

Huhtikuu
Huhtikuu
Toukokuu
Toukokuu

Toukokuu
Toukokuu
Toukokuu
Toukokuu
Toukokuu
Kesakuu
Kesdkuu
Kesakuu
Kesakuu
Kesdkuu
Kesakuu
Kesakuu
Kesdkuu

Kesakuu

Elokuu
Elokuu
Elokuu

Elokuu

Elokuu

Elokuu
Elokuu
Elokuu
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27.3.
27.3.

30.3.
24.
4.4.

74.
10.4.

10.4.
114

134,

18.4.
20.4.
TBC
TBC

TBC
20.4.
23.4.
24.4.

28.4.
29.4.

9.5.
14.5.

13.5.
16.5.
18.5.
20.5.
21.5.
1.6.
TBC
4.6.
9.6.
9.6.
11.6.
13.6.
29.6.

5.8.
15.8.
18.8.

19.8.

21.8.
24.8.
25.8.

28.3.
29.3.

6.4.
4.4.

124.
11.4.

13.4.
19.4.
26.4.
TBC
TBC

TBC

10.5.
17.5.

TBC

14.6.

21.6.
4.7.

Koulutusohjaajakoulutus 2. osa
Kipparikurssi Teoria 1/2

The Digital Forum for Scouts and
Guides

Piirinjohtajien Teams
Ko-Gi 159 / 1. lahijakso
Yhteiskuntasuhteiden piiripdiva

PN Iltakoulu
Kipparikurssi Teoria 2/2

Evo-ryhman kevattalkoot
Kaikki mukaan koulutus ja
kouluttajakoulutus
Partioneuvoston kevatkokous

Valmentajavastaavat ja
valmentajaverkosto 2/26
Sisujohtajakoulutus

Partioviikko
Agora-vaeltajaseminaari
Kansainvalisesti karkuteilla -
mielipiteet maailmalle

Ko-Gi 158 / Valiwebinaari 2
Valiokuntien puheenjohtajien Teams
SPH TVK

Value Based Leadership 14, 2.
moduuli

Tapahtumien 2026 tutustuminen
Evon varastoon

SPH Iltakoulu

SPH 4/2026

Kohtaus

Ko-Gi 158 / 2. ldhijakso

SPH TVK

Kevat-SM

SPH Iltakoulu
Ansiomerkkiryhman kasittelykokous
SPH 5/2026

Piirinjohtajien Teams
WAGGGSin Maailmankonferenssi
SPH TVK

Ko-Gi 159 / 2. ldhijakso

SPH Iltakoulu

SPH 6/2026

EOK Kesdosa

TG Nordic / luonto-osa

Erdopaskurssi (kesdosa)

SPH TVK
SPH Elosemma ja SPH 7/2026
Tulkattu huoltajien ilta

Tulkattu huoltajien ilta

Value Based Leadership 14, 3.
moduuli

Evo-ryhman syyssemma
Piirinjohtajien Teams
Englanninkielinen terkkukurssi

Vapaaehtoistuki
Kasvatus

Digi ja talous

Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki
Yhteiskuntasuhteet

Jarjeston johto
Kasvatus

Digi ja talous
Alue

Jarjeston johto
Alue

Alue

KVY
KVY

Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki

Digi ja talous

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Lippukuntatuki
Vapaaehtoistuki

Jarjeston johto
Kasvatus
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
KVY

Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Kasvatus
Vapaaehtoistuki

Kasvatus
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Alue

Alue
Vapaaehtoistuki
Digi ja talous

Jarjeston johto
Alue

Koulutusryhma

Digiryhma

Puheenjohtajisto
Ko-Gi -ryhma
Yhteiskuntasuhteiden
valiokunta

Puheenjohtajisto
Meripartioryhma

Evo-ryhma
Moninaisuusryhma

Hallitus
Valmentajaryhma
Moninaisuusryhma

WOSM/WAGGGS
KVY

Ko-Gi -ryhma
Puheenjohtajisto
Hallitus
VBL-ryhma

Evo-ryhma

Hallitus
Hallitus
Vapaaehtoistuki
Ko-Gi -ryhma

Hallitus

Jarvi-Suomen Partiolaiset

Hallitus
Ansiomerkkiryhma
Hallitus
Puheenjohtajisto

Hallitus

Ko-Gi -ryhma
Hallitus

Hallitus
Kasvatusvaliokunta
Ko-Gi -ryhma

Kasvatusvaliokunta,
retkeilyverkosto
Hallitus

Hallitus
Tiekarttaryhma

Tiekarttaryhma
VBL-ryhma
Evo-ryhma

Puheenjohtajisto
Tiekarttaryhma

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Sisdvedet Partioalusten
paallysto
Eurooppalaiset IT-
asioiden parissa
toimivat partiolaiset

Teams
Aikuiset

Helsinki Piirien ja FiSScin
yhteiskuntasuhteista
vastaavat hallituksen
jasenet.

Teams

Sisdvedet Partioalusten
paallystd

Evo Evo-ryhma

Tampere Samoajat, vaeltajat,
aikuiset

Helsinki tai

Tampere

Etana Valmentajavastaavat
ja valmentajat

Tampere Vaeltajat, aikuiset

TBC

Helsinki Samoajat, vaeltajat,
aikuiset

Etana Aikuiset

Teams

Teams

Evonkulma Tapahtumien tekijat

Teams

Partioasema

Teams

Teams
Teams

Aikuiset

Tampere

Teams

Cambodia

Teams
Evo
Teams

Aikuiset

Partioasema

Saariselka Vaeltajat, aikuiset

Rismalahti, Aikuiset

Asikkala
Vaeltajat, aikuiset

Teams

Teams Kieli tarkentuu
lahempana

Teams Kieli tarkentuu
ldhempana
Evo-ryhma

Teams

Teams



Elokuu

Elokuu

Syyskuu
Syyskuu
Syyskuu

Syyskuu
Syyskuu

Syyskuu
Syyskuu
Syyskuu
Syyskuu
Syyskuu
Syyskuu

Syyskuu
Syyskuu

Lokakuu
Lokakuu

Lokakuu

Lokakuu
Lokakuu
Lokakuu

Lokakuu
Lokakuu
Lokakuu
Lokakuu
Lokakuu
Lokakuu

Lokakuu

Marraskuu
Marraskuu
Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu
Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu
Marraskuu

Marraskuu
Marraskuu

Joulukuu
Joulukuu
Joulukuu
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31.8.
TBC
4.9.
5.9.

12.9.
17.9.

17.9.
18.9.
22.9.
23.9.
24.9.
259.

25.9.
26.9.

1.10.
3.10.
2.10.
4.10.

3.10.
9.10.

14.10.
15.10.
20.10.
21.10.
24.10.
25.10.

26.10.
2.11.
311
4.11.
5.11.

6.11.
10.11.
10.11.
12.11.

14.11.
20.11.

23.11.

25.11.
28.11.
6.11.

19.11.
20.11.

LA,
9.12.
10.12.

TBC
6.9.

12.9.
20.9.

27.9.
26.9.

1.10.
4.10.

4.10.
4.10.

4.10.
11.10.

17.10.

25.10.

8.11.
10.11.

15.11.

15.11.
22.11.

25.11.
29.11.
8.11.

22.11.

Moninaisuustoimijoiden tapaaminen

Valiokuntien puheenjohtajien Teams
NSK-tapaaminen

Syksyn laajennetut

Syvennetty digi- ja talousvaliokunta

Valmentajakoulutus 2/26 lahipdiva
Kipparikurssi Kaytanto

SPH TVK

Y-trainee 1. viikonloppu

SPH Iltakoulu
Valmentajaverkosto 3/26

SPH 8/2026

SP:n viestinnan ja markkinoinnin
koulutusviikko

Evo-ryhman syystalkoot

PartioKamu kouluttajakoulutus

Valmentajavastaavat 3/26

Strémmen syys SM-kisat
Tulevaisuusseminaari
Partioneuvoston ylimaardinen kokous
PN 11/2026

Normitietoinen johtajuus

Samoaja Explo

Ung i Norden

SPH TVK

JOTA-JOTI

SPH Iltakoulu

SPH 9/2026

Ansiomerkkiryhman kasittelykokous
Laajennetun ansiomerkkiryhman
kokous

Piirinjohtajien Teams

Valiokuntien puheenjohtajien Teams

SPH TVK
PN TVK
SPH Iltakoulu

Y-trainee 2. viikonloppu
Valmentajaverkosto 4/26

SPH 10/2026

Value Based Leadership 14, 4.
moduuli

XIX Jasenkokous

Evo-ryhman pikkujoulut
PN Iltakoulu

Valmentajavastaavat 4/26
Partioneuvoston syyskokous
Pelastautumiskurssi

Johtokolmikoiden Teams
Kipparin jatkokurssi

SPH TVK
SPH Iltakoulu
SPH 11/2026

Alue

Jarjeston johto
KvY

Jarjeston johto
Digi ja talous

Alue
Kasvatus

Jarjeston johto
Yhteiskuntasuhteet
Jarjeston johto

Alue

Jarjeston johto

Viestintd ja markkinointi

Digi ja talous
Alue

Alue
Kasvatus
Jarjeston johto

Jarjeston johto

Alue
Kasvatus
KVvY

Jarjeston johto
Kasvatus

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Yhteiskuntasuhteet
Alue

Jarjeston johto
Vapaaehtoistuki

Jarjeston johto
Digi ja talous
Jarjeston johto

Alue
Jarjeston johto
Kasvatus

Lippukuntatuki
Kasvatus

Jarjeston johto
Jarjeston johto
Jarjeston johto

Moninaisuusryhma
Puheenjohtajisto

Hallitus
Digi- ja talousvaliokunta

Valmentajaryhma
Meripartioryhma

Hallitus

Y-trainee staabi

Hallitus
Valmentajaryhma
Hallitus

Viestintd- ja markkinointi

Evo-ryhma
Moninaisuusryhma
Valmentajaryhma
Pohjanmaan Partiolaiset
Hallitus
Partioneuvosto
Moninaisuus
Kasvatus

Tanskan partiojdrjestot
Hallitus

Hallitus

Hallitus
Ansiomerkkiryhma
Ansiomerkkiryhma
Puheenjohtajisto
Puheenjohtajisto
Hallitus

Hallitus

Hallitus

Y-trainee staabi
Valmentajaryhma
Hallitus
VBL-ryhma
Hallitus
Evo-ryhma
Puheenjohtajisto
Valmentajaryhma
Hallitus

Meripartioryhma

Aluetyo
Meripartioryhma

Hallitus
Hallitus
Hallitus
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PA

Tampere

Teams
Pohjoismaissa
Teams

TBC
Sisdvedet

Teams
Helsinki
Teams
Etdna
Partioasema
Partioasema

Evo
Lahti

Etana
Vaasa

TBA

Tampere
TBA
Tanska

Teams

Teams

Tampere
Tampere
Tampere

Teams
Teams
Teams
Teams
Teams

Helsinki
Etana
Partioasema

Seinajoki

Teams

Etana
Partioasema
Lohja ja Inkoo

Teams

Teams
Teams
Partioasema

RTIO
scout

Piirit, FiSSc,
Pinkkipartio

Digi- ja
taloustoiminnanalan
Luottikset

Uudet valmentajat
Partioalusten
paallysto

Valmentajat

Evo-ryhma

samoajat, vaeltajat,
aikuiset
Valmentajavastaavat

vaeltajat ja aikuiset

18-22-vuotiaat
partiolaiset

Valmentajat

Evo-ryhma

Valmentajavastaavat

20-vuotta tdyttaneet
meripartiolaiset

Kipparikurssin
kayneet kokeneet
meripartiolaiset
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Pitkdn ajan tapahtumasuunnitelma 2025-2034

Tapahtuman nimi Toimintavuosi Toimintavuosi Toimintavuosi Toimintavuosi Toimintavuosi 2029 Toimintavuosi Toimintavuosi 2031  Toimintavuosi Toimintavuosi Toimintavuosi
2025 2026 2027 2028 2030 2032 2033 2034

Yhdistyksen varsinainen Frami, Seindjoki 20. Varsinainen
jasenkokous jdasenkokous X X X

Juhlavuosi Partio Suomessa Suomen Partiolaiset
120 vuotta 60 vuotta

Finnjamboree (joka 6.
vuosi) X X

Satahanka-meripartio- Satahanka XIV,
tapahtuma Nauvo X

Johtajatulet-tapahtuma
(joka 2. vuosi) X X X X X

Valtakunnallinen
vaeltajatapahtuma (joka X X
4. vuosi)

Valtakunnallinen
samoajatapahtuma (joka Explo X X
3. vuosi)

Maailmanjamboree Puola Tanska

Euroopan jamboree

World Scout Moot Portugali Taiwan X

Roverway X X X

Piirileiri suositusvuosi

Lippukuntaleiri
suositusvuosi X X X X X
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Partiotaitokilpailujen jarjestamisvuorot

Toimintavuosi

Talvi-SM-kilpailut Kevadt-SM-

kilpailut

PARTIO
scout

Syys-SM-Kkilpailut SM-kilpailut

Sudenpentu- ja
seikkailijakilpailut

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

Hameen Partiopiiri

Uudenmaan
Partiopiiri

Lounais-Suomen
Partiopiiri

Finlands Svenska
Scouter r.f.

Padkaupunkiseudun
Partiolaiset

Pohjanmaan
Partiolaiset

Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Hameen Partiopiiri
Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Lapin Partiolaiset

Padkaupunkiseudun
Partiolaiset

Uudenmaan
Partiopiiri

Hameen Partiopiiri

Lounais-Suomen
Partiopiiri

Eteld-Karjalan
Partiolaiset

Pddkaupunkiseudun
Partiolaiset

Hameen Partiopiiri
Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Kymenlaakson
Partiopiiri

Lounais-Suomen
Partiopiiri

Uudenmaan Partiopiiri

Finlands Svenska
Scouter r.f.

Pohjanmaan
Partiolaiset

Héameen Partiopiiri
Eteld-Karjalan
Partiolaiset

Lounais-Suomen
Partiopiiri
Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Pddkaupunkiseudun
Partiolaiset

Lounais-Suomen
Partiopiiri

Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Pohjanmaan
Partiolaiset

Lapin Partiolaiset

Hameen Partiopiiri

Eteld-Karjalan
Partiolaiset

Padkaupunkiseudun
Partiolaiset

Péddkaupunkiseudun
Partiolaiset

Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Lounais-Suomen
Partiopiiri

Kymenlaakson
Partiopiiri

Péddkaupunkiseudun
Partiolaiset

Pohjanmaan
Partiolaiset

Lapin Partiolaiset

Uudenmaan Partiopiiri

Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Hameen Partiopiiri
Paddkaupunkiseudun
Partiolaiset

Lapin Partiolaiset
Eteld-Karjalan
Partiolaiset

Pohjanmaan
Partiolaiset

Uudenmaan Partiopiiri

Kymenlaakson
Partiopiiri

Lounais-Suomen
Partiopiiri
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Lapin Partiolaiset

Pohjanmaan
Partiolaiset

Lounais-Suomen
Partiopiiri

Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Paddkaupunkiseudun
Partiolaiset

Eteld-Karjalan
Partiolaiset

Hameen Partiopiiri
Uudenmaan
Partiopiiri

Kymenlaakson
Partiopiiri

Lapin Partiolaiset

Pohjanmaan
Partiolaiset

Lounais-Suomen
Partiopiiri

Jarvi-Suomen
Partiolaiset

Padkaupunkiseudun
Partiolaiset

Eteld-Karjalan
Partiolaiset

Héameen Partiopiiri
Uudenmaan
Partiopiiri

Kymenlaakson
Partiopiiri



