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Iloa, naurua, ystäviä ja elämyksiä. Partio on kaikille avoin harrastus, joka vaalii vastuuntuntoisuutta, ympäristön ja toisten ihmisten 
huomioimista sekä johtajuustaitoja. Partiossa retkeillään luonnossa, opitaan asioita yhdessä tehden ja tutustutaan uusiin ihmisiin. Partion 
tavoitteena on kasvattaa lapsista ja nuorista aktiivisia ja vastuullisia yhteiskunnan jäseniä. Vapaaehtoisemme antavat vuosittain yli 3 miljoonaa 
tuntia aikaansa lasten ja nuorten partioharrastamisen mahdollistamiseksi. Tämä vastaa yli 1800 nuorisotyöntekijän työpanosta. Suomen 
Partiolaiset – Finlands Scouter ry on Suomen suurin nuorisojärjestö, jonka toiminnassa on vuosittain mukana yli 65 000 jäsentä. Toimimme 
valtakunnallisesti ja partiotoimintaa järjestetään jokaisen maakunnan alueella. Maailmanlaajuisesti partiolaisia on noin 45 miljoonaa yli 200 
maassa. 
 
Partion strategian kunnianhimoinen tavoite on antaa jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa. Visiomme edellyttää, että partio 
kasvaa. Kehitämme sen vuoksi partioharrastuksen moninaisuutta ja monimuotoisuutta. Katsomme kasvatuksessa ja koulutuksessa 
lähivuosia kauemmas, jotta nuoret saavat tarvitsemiaan taitoja elämään. Rohkaisemme nuoria myös tekemään ja vaikuttamaan, 
kuten hillitsemään ilmastonmuutosta. Haluamme olla jatkossakin tuhansille partiolaisille paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä. 
 
Vuoden 2026 suurin Suomen Partiolaisten järjestämä partiotapahtuma on 15–18-vuotiaille nuorille suunnattu Samoaja Explo. Explo 
järjestetään 9.10-11.10.2026, ja odotamme tapahtumaan noin 2 000 osallistujaa. 
 
Vuonna 2026 toteutettavat suurimmat järjestölliset kehityshankkeet ovat uuden strategian valmistelu, partio-ohjelman 
uudistamiseen tähtäävä hanke sekä partion digitaalisia järjestelmiä kehittävä partion järjestelmäuudistushanke. Näiden hankkeiden 
ohella kehitämme järjestömme moninaisuutta ja moninaisuuden johtamista maahanmuuttajataustaisten harrastamisen esteiden 
poistamiseen tähtäävän tiekartan avulla.  
 
Suomen Partiolaisten hallinnoi vuosina 2025–2026 yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskusta sekä on mukana toteuttamassa 
Aikalisä tasa-arvolle -hanketta, jonka toiminta-aika on 2025–2027.   
 
Toimintasuunnitelmaan olemme valinneet taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittävimmät tehtävät, toimenpiteet sekä pitkän 
aikavälin suunnitelmat. Olemme määritelleet jokaiselle toimenpiteelle tavoitteet sekä tuotosten ja vaikutusten arviointitavan, jotka 
perustuvat partion strategiaan 2021–2026. 
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Luku 1: Vuoden 2026 tärkeimmät tavoitteet ja tärkeimmän strategisen painopisteen (=partio kasvaa) 

esittely 
 
Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee mieluisan harrastuksen, jossa saa kuulua ryhmään, kokea onnistumisia ja tuntea itsensä 
merkitykselliseksi. Partio on kaikille avoin ja valtakunnallinen harrastus, jota toteutetaan monipuolisesti koko maassa. Olemme 
määrätietoistesti kehittäneet partioharrastusta, jotta tarjoamme ajankohtaisen sekä lasten ja nuorten toiveita vastaavan 
harrastuksen.  
 
Tavoitteemme on, että partiossa on yhä enemmän lapsia ja nuoria. Partion jäsenmäärä on kuitenkin hienoisesti laskenut vuosien 
2023–2025 aikana. Kasvutavoitteemme saavuttaminen edellyttää entistä vaikuttavampia tekoja, mistä johtuen keskitymme edelleen 
vuonna 2026 erityisesti strategiamme kohtaan ”Partio kasvaa”. Painotamme partion kasvuun tähtäävää työtä, mikä näkyy myös 
tämän toimintasuunnitelman rakenteessa: toiminnalliset tavoitteemme liittyvät pääasiassa partion kasvun tukemiseen eri 
näkökulmista.  Vuonna 2026 varmistamme, että:  
 

1. Jokainen partioon haluava pääsee mukaan. Etsimme reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien perustamiseen ja 
naapurilippukuntien yhteistyöhön. 

2. Lisäämme partion ulkotoiminnan määrää ja retkeilypainotteisuutta niin, että toiminnan keskiöön nostetaan luonnossa 
toimiminen, seikkailu ja elämykset.  

3. Autamme jokaista lippukuntaa näkymään toiminta-alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeellä ja houkuttelevana 
harrastusvaihtoehtona.  

4. Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vähentämällä päästöjä ja sitoutamme koko jäsenistömme ilmastotyöhön.  
5. Pyydämme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeästi ja samaistuttavasti. Lippukunnat saavat 

tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen. 
 
Partio kasvaa -päämäärän toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: alueellisesti tarkasteltava partioprosentti, 
maahanmuuttajataustaisten partion harrastajien määrä ja partiolippukuntien tarjoamat uudet harrastamisen muodot. 
 
Jokainen tavoite, suunnitellut toimenpiteet sekä tavoitteen saavuttamista kuvaavat tarkemmat mittarit kuvataan tarkemmin 
seuraavaksi.  
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Tavoite 1: Jokainen partioon haluava pääsee mukaan. Etsimme reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien 

perustamiseen ja naapurilippukuntien yhteistyöhön.  
 
Tavoitteenamme vuonna 2026 on että jokainen partioon haluava pääsee mukaan. Elinvoimaiset lippukunnat ja aktiiviset, hyvinvoivat 
ryhmät sekä laadukas, innostava toiminta ovat paikallisen partiotoiminnan tärkein perusta. Vaikka sisäänotossa nähtiin piristystä 
syksyllä 2025, vaatii jäsenhankinnan varmistaminen ja sen tukeminen lippukuntia parhaiten hyödyttävällä tavalla meiltä vielä 
hieman enemmän ponnistelua. Sisäänotto ja jäsenmäärän lasku asettaa meille painetta kehittää partiopolun ensivaiheita ja pohtia 
jonojen purkua, uusien ryhmien perustamista helpottavia rakenteita sekä tukea lippukuntia matalan kynnyksen yhteistyön 
tekemisessä. Suuntaamme sisäänoton tuen suurimman partiopotentiaalin alueille.  
 
Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:  
 

- Markkinoimme lippukuntien kaudenaloitustapahtumia ja varmistamme, että puolet lippukunnista järjestää 
aloitustapahtuman.  

- Kehitämme lippukuntien markkinointiosaamista koulutuksen keinoin.  
- Tuemme lippukuntia perhepartioryhmien perustamisessa erityisesti maahanmuuttajaperheille.  
- Koska ryhmien perustaminen edellyttää aikuisia vapaaehtoisia, teemme aikuisten vapaaehtoisten rekrytointia.  
- Toteutamme lippukunnille valmennuskampanjan, jonka teemana on alueellinen yhteistyö.  
- Kehitämme ja luomme uusia yrityskumppanuuksia, joiden tuotoilla mahdollistetaan vähävaraisten osallistuminen 

partiotoimintaan. 
 
Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia:  
 

− Alueellinen partioprosentti kasvaa 3,6 prosentista 3,8 prosenttiin 
 

Tavoite 2: Lisäämme partion ulkotoiminnan määrää ja retkeilypainotteisuutta niin, että toiminnan keskiöön 

nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja elämykset. 
 
Tavoitteenamme vuonna 2026 on partion ulkotoiminnan ja retkeilypainotteisuuden määrä lisääntyy niin, että toiminnan keskiöön 
nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja elämykset. Mielikuvatutkimus vuodelta 2023 ja huomiomme lippukuntien arjesta 
vahvistavat näkemystä siitä, että meidän on yhä tehtävä työtä luodaksemme partiosta mielikuvaa houkuttelevana, luonnonläheisenä 
harrastuksena, joka antaa enemmän kuin ottaa. Toiminta luonnossa ja kiinnostavat tapahtumat ja nostavat harrastusylpeyttä, joka 
on keskeinen tekijä partioharrastuksen jatkumiselle. 
 
Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:  
 

- Järjestämme 15–17-vuotiaille suunnatun Samoaja Explo-tapahtuman.  
- Päivitämme retkien ja leirien turvallisuusohjeet.  
- Kehitämme Evon nuorisoleirialuetta, jotta alue palvelee entistä paremmin partiotapahtumia.  
- Nostamme viestinnässämme esiin retki-, leiri- ja ulkoilumateriaalia, minkä kautta laskemme ryhmänjohtajien kynnystä 

järjestää matalan kynnyksen retkiä ja viikkotoimintaa lähiluonnossa. 
 
Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia: 
 

- Retki- ja leiritoiminnan vuorokausimäärä nousee 20 %, jota tuetaan järjestämällä viikkotoimintaa entistä enemmän 
ulkona. 

- Lippukunnan kokonaistoiminnasta 30 % on muualla kuin kolotilassa. 

 

Tavoite 3: Autamme jokaista lippukuntaa näkymään toiminta-alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeellä 

ja houkuttelevana harrastusvaihtoehtona.  
 
Tavoitteenamme vuonna 2026 on että lippukunnat näkyvät toiminta alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeellä ja 
houkuttelevana harrastusvaihtoehtona. Lippukuntia on yhä tarmokkaammin tuettava paikallisnäkyvyyden määrän ja laadun 
lisäämisessä, jotta partio näyttäytyy houkuttelevana ja innostavana harrastuksena. Vilkas ja mukaansatempaava viikkotoiminta 
nostavat harrastusylpeyttä, joka on keskeinen tekijä partioharrastuksen jatkumiselle. 
 
Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:  
 

- Kasvatamme harrastusintoa tukemalla alueellisten ikäkausitapahtumien järjestämistä tarjoamalla aktiviteetteja etenkin 
12–17-vuotiaille.  

- Tuotamme lippukunnille markkinointimateriaalin, jonka avulla lippukunnat voivat esitellä partiotoimintaa alueillaan. 
Tuotamme lippukuntaviestinnän tarkistuslistan. 

- Päivitämme Tervetuloa partioon -kurssin niin, että kurssimateriaali edistää partion vetovoimaa ja on toteutettavissa 
retkimuotoisena. 

- Toteutamme ”Liity partioon” sekä ”Kaveri partioon” -kampanjat. 
 
Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia: 
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− 50 % lippukunnista osallistuu toiminta-alueellaan harrastustoimintaa esittelevään tapahtumaan vuoden 2026 loppuun 
mennessä. 

− vähintään 60 % lippukunnista hyödyntää lippukuntaviestinnän tarkastuslistaa.  

 

Tavoite 5: Pyydämme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeästi ja 

samaistuttavasti. Lippukunnat saavat tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan ottamiseen ja 

ohjaamiseen. 

  
Tavoitteenamme vuonna 2026 on että maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret löytävät partiosta harrastuksen itselleen. 
pyydämme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeästi ja samaistuttavasti. Tuemme lippukuntia, jotta 
lippukunnasta saavat työkaluja eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen. Haluamme, että 
partiolaiset edustavat yhtä moninaista joukkoa, kuin väestö toiminta-alueella. On partioliikkeen tulevaisuuden menestymisen 
edellytys, että tavoitamme lapsia ja nuoria kaikista väestöryhmistä, myös maahanmuuttajataustaisista perheistä. Lippukunnat 
tarvitsevat tukeamme siinä, että he tunnistavat, kohtaavat, pyytävät mukaan ja osaavat toiminnassaan huomioida erityispiirteet 
juuri siinä väestössä, jota kunkin lippukunnan toiminta-alueen asukkaat edustavat. 
 
Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:  
 

- Tuemme maahanmuuttajataustaisten tutustumisiltojen järjestämistä vähintään kolmen partiopiirin alueella.  
- Ylläpidämme lippukuntaverkostoa, joka kokoaa yhteen maahanmuuttajatoimintaan erityisesti keskittyvät lippukunnat. 
-  Uusimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn.  
- Tuotamme lippukunnille vinkkipankin aloitustapahtumien järjestämiseen sellaisissa paikoissa, jotka tavoittavat eri kieli- 

ja kulttuuritaustoista tulevia lapsia ja nuoria.  
- Järjestämme säännöllistä yhdenvertaisuutta edistävää koulutusta (teemoina mm. antirasismi ja kulttuurisensitiivisyys) 

erityisesti sellaisten tapahtumien yhteydessä, joissa tavoittavuus on laajaa. 
 
Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia:  
 

− Lippukuntiin liittyy yhä enemmän maahanmuuttajataustaisia ja lippukuntien jäsenistö vastaa paremmin 
väestörakennetta. Lippukuntien toiminta on avointa ja he kutsuvat muita mukaan.  

− Lippukunnat saavat räätälöityä tukea ja valmennusta eri taustaisten henkilöiden mukaan ottamiseen ja mukana 
pitämiseen. 

Luku 2: Muiden strategian päämäärien edistäminen vuonna 2026 
 
Partion strategian kaksi muuta päämäärää ”Partio antaa taidot elämään” ja ”Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä” näkyvät 
vuonna 2026 toiminnassamme pienemmin painotuksin, kuin partion kasvutyö. Strategiakauden lähestyessä loppuaan, teemme 
kuitenkin tekoja näiden päämäärien edistämiseksi.  
 
Partio antaa taidot elämään - ja Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -päämäärien osalta suunnitellut toimenpiteet sekä 
päämäärän saavuttamista kuvaavat mittarit kuvataan tarkemmin seuraavaksi.  
 
 
 

II Strategian päämäärä: Partio antaa taidot elämään 
 
Lapset ja nuoret kasvavat partiossa aktiivisiksi kansalaisiksi, jotka vaikuttavat yhteisöihinsä ja maailmaan. Tekemällä oppiminen 
vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, osaamista ja osallisuutta yhteiskunnassa. Partiolaiset oppivat esimerkiksi tekemään 
vastuullisia valintoja ja hillitsemään ilmastonmuutosta. Haluamme, että partion kasvatus ja koulutus antavat lapsille ja nuorille 
taidot onnistua tulevina vuosikymmeninäkin.  
 
Partio antaa taidot elämään -päämäärän toteutumista seurataan neljän mittarin avulla: partiokasvatuksen viiden ikäkauden 
päätösmerkkien määrä, partiolaisten kokema kehittyminen taidoissa, partiolippukuntien Kestävästi partiossa -tunnusten määrä ja 
partion hiili-indeksi.  
 
Partio antaa taidot elämään -päämäärän osalta teemme työtä sen puolesta, että partio-ohjelmasta saa taidot onnistua vielä 2040-
luvullakin, eli aikana, jolloin nykyiset nuorimmat partiolaiset ovat aikuisia. Vuonna 2026 kehitämme kasvatuksellista partio-
ohjelmaa omassa kehityshankkeessaan.  
 
Partio antaa taidot elämään -päämäärän osalta tavoitteena on myös, että partiolaiset vaikuttavat aktiivisesti yhteisöihinsä ja 
maailmaan ja että partiolaiset hillitsevät ilmastonmuutosta. Vuonna 2026 tuemme partion harrastajien edellytyksiä elää kestävää 
elämää edistämällä Hiilineutraali partio 2030 -suunnitelman mukaisia toimia. Hiilineutraalisuustavoitteen edistämiseksi on 
muotoiltu oma laajempi kokonaisuutensa, joka on kuvattu seuraavassa.  

 

Tavoite 4: Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vähentämällä päästöjä ja sitoutamme koko 

jäsenistömme ilmastotyöhön. 
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Tavoitteenamme vuonna 2026 on että etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vähentämällä päästö ja sitoutamme koko 
jäsenistömme ilmastotyöhön.   
 
Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme mm. seuraavat toimenpiteet:  
 

- Nostamme ympäristökasvatuksen aktiviteetteja esiin partio-ohjelma.fi sivustolla ja viestimme aktiviteeteista 
uutiskirjeissä. Rakennamme Samoaja Explo- tapahtuman ohjelmasisältöjen osaksi ympäristökasvatuksen aktiviteetteja. 

- Noudatamme tapahtumien järjestämisessä Kestävän tapahtuman ohjetta ja järjestämme sekä tuemme partiopiirejä 
järjestämään vähäpäästöisiä tapahtumia.  

- Tarkastelemme hankintojen vastuullisuutta ja painotamme hankinnoissa vastuullisuusnäkökulmia.  
- Otamme osaa Lihaton lokakuu -kampanjaan.  
- Ylläpidämme lippukuntien Kestävästi partiossa -tunnusta ja kannustamme uusia lippukuntia hakemaan tunnusta. 

 
Toimenpiteiden toteuttamisen seurauksena odotamme seuraavia tuloksia:  
 

- Lippukuntien ikäkausiryhmistä 65 % on vuoden 2026 aikana tehnyt aktiivisesti ympäristökasvatukseen liittyviä 
aktiviteetteja. 

- Kaikilla A-jäsenillä on jonkinlainen kirjallinen kasvisruoka- ja/tai ympäristösitoumus ja 300 lippukuntaa on saanut 
Kestävästi partiossa –tunnuksen. 

- Partion hiili-indeksi on tippunut 10 yksikköä vuoden 2026 loppuun mennessä. 
 

III Strategian päämäärä: Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä    
 
Yli 20 000 vapaaehtoista mahdollistaa partion matalan kynnyksen harrastamisen yli 5 000 ryhmässä ympäri Suomen. Mielestämme 
harrastamalla hankittua osaamista ei tunnisteta eikä tunnusteta eli hyödynnetä yhteiskunnassa vielä riittävästi. Haluamme, että 
vapaaehtoiset kokevat tehtävänsä merkitykselliseksi, voivat hyvin ja oppivat uutta pestissään. 
 
Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -päämäärän osalta teemme työtä sen puolesta, että partio tarjoaa yhä 
merkityksellisemmän yhteisön ja vapaaehtoistyön aikuisille. Partio myös kehittää vapaaehtoistensa osaamista monipuolisesti. Partio 
välittää ja huolehtii vapaaehtoisista. 
 
Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä -päämäärän toteutumista seurataan kolmen mittarin avulla: paras paikka tehdä 
vapaaehtoistyötä -kyselystä saadut tulokset, vapaaehtoisten osaamisen kehittyminen pestissä ja hyvinvointipulssi-kyselystä saadut 
tulokset.  

Luku 3: Muut järjestön johtamisen ja kehittämisen tehtävät     
 
Partiokasvatuksen ja strategisten painopisteiden lisäksi kehitämme myös taloutta ja toimintaedellytyksiä valtakunnallisena nuorisoalan 
järjestönä. Toimimme aktiivisesti yhteiskunnassa ja teemme partion yhteiskunnallista toimintaa näkyväksi partiossa ja sen ulkopuolella. 
Tuomme esiin partiolle tärkeitä europarlamenttivaaliteemoja.   
 
Teemme tavoitteellista yhteistyötä kumppaneidemme kanssa. Toteutamme ja koordinoimme kumppanuusstrategiamme mukaista 
kumppanuusyhteistyötä sekä kartoitamme ja neuvottelemme uusista kumppanuuksista. Teemme varainhankintaa, ja toteutamme 
partiolaisten adventtikalenterikampanjan. Keräämme varoja Partion Ystävät -rahastoon, ja myönnämme jäsenmaksuvapautuksia 
rahaston tuotoista.  
 
Toimimme kansainvälisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puolesta.  
 
Järjestämme arvopohjaisen Value Based Leadership -koulutuksen ja kasvatamme sen tunnettuutta edelleen. Järjestämme nuorille 
suunnattuja yhteiskuntasuhteiden ja kansainvälisten yhteyksien trainee-ohjelmia sekä koulutamme medialähettiläitä Young 
Spokesperson -koulutusohjelmassa.  
 

1. Partion strategia 2027 eteenpäin -projekti 
 
Partiolla on valtakunnallinen strategia. Strategia on talouden ja toiminnan johtamisen ja kehittämisen työväline, joka ohjaa meitä 
valinnoissamme. Partiotoiminnan vaikutuksia arvioidaan mittaamalla kasvua ja kehitystä partion strategian mittarein. Nykyinen 
strategiakausi osuu vuosille 2021–2026. 
 
Vuosien 2025 ja 2026 aikana valmistellaan Suomen Partiolaisten luottamushenkilöitä, A-jäsenten johtoa ja hallituksia, lippukuntia 
sekä partiotoimihenkilöitä osallistaen partion uusi strategia, joka ohjaa meitä valinnoissamme vuodesta 2027 alkaen. 
 
Vuoden 2025 aikana strategiaprosessissa on laadittu laaja ymmärrys toimintaympäristöstä, sidosryhmien odotuksista ja nykyisen 
strategian heikkouksista ja vahvuuksista. Syksyn 2025 aikana järjestetään myös laaja osallistamiskierros A-jäsenten syyskokouksissa 
sekä partiotoimihenkilöiden tilaisuuksissa. 
 
Strategian päivittäminen jatkuu vuonna 2026 strategisten valintojen tekemisellä ja strategisten tavoitteiden muotoilulla. Lisäksi 
vuonna 2026 suunnitellaan strategian toimeenpano ja luodaan strategian toteutumista kuvaava mittaristo. Partion uusi strategia 
hyväksytään jäsenkokouksessa marraskuussa 2026.  
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2. Ohjelmauudistus 
 
Jatkamme vuonna 2023 alkanutta Ohjelmauudistus-hanketta. Vuonna 2026 hanke keskittyy ohjelman sisältöön: 
ohjelmauudistuksessa ollaan alkuvuodesta 2026 keskellä aktiviteettien kirjoittamista.  
 
Sudenpentujen ja seikkailijoiden ohjelman ensimmäinen versio on valmistunut ja siirtyy alkuvuonna pilotointiin halukkaissa 
lippukunnissa tai ryhmissä. Ohjelman muokkausta jatketaan palautteiden perustella. Tarpoja-, samoaja- ja vaeltajaikäkausien 
ohjelmien ensimmäiset versiot valmistuvat ja niitä pilotoidaan lippukunnissa. Kaikkien ikäkausien aktiviteeteista on ainakin 
ensimmäinen versio valmiina vuoden loppuun mennessä. Viimeisenä valmistuu vaeltajaohjelma.   
 
Keväällä 2026 päätetään ikäkausien symboliikasta sekä ohjelmatapahtumista ja niiden järjestämisvastuista. Lisäksi käynnistetään 
ryhmänjohtajien oppaiden päivitys.  
 
Hankkeen sivuprojektit ovat käynnissä ja valmistuvat omaan tahtiinsa.  
 
Keväällä 2026 käynnistyy kolmas osaprojekti, jonka tehtävänä on jalkauttaa uusi ohjelma. Toinen ja kolmas osaprojekti ovat 
käynnissä samanaikaisesti. Ohjelman jalkautukseen rekrytoidaan oma projektiryhmä, joka toimii kasvatusvaliokunnan alaisuudessa.   
 

3. Partion järjestelmäuudistus, Paju-hanke 
 
Jatkamme vuonna 2023 alkanutta, kolmivuotista partion järjestelmäuudistusta, eli Paju-hanketta. Kehittämisprojektin tavoitteena on 
luoda 65 000 partiolaiselle harrastamisen tueksi digitaaliset palvelut, jotka helpottavat toiminnan järjestämistä ja tukevat 
luottamustoimijoiden resurssien suuntaamista vaikuttavaan tekemiseen. Mahdollistamme tietoon perustuvan toiminnan kehittämisen ja 
tiedolla johtamisen kaikilla organisaation tasoilla sekä luomme it-kokonaisuuden, joka pienentää Suomen Partiolaisten toiminnan ja 
talouden riskejä, sekä on sovellettavissa ja muokattavissa toiminnan ja teknologian kehittyessä. 
  
Vuoden 2026 toteutetaan hankkeen ensimmäinen toteutusvaihe (MVP). Tavoitteena on julkaista ensimmäinen versio uudesta rekisteristä 
loppuvuonna 2026. Ensimmäinen versio pitää sisällään keskeiset toiminnot jäsenrekisterin toiminnan kannalta. Vuoden 2026 aikana 
valmistellaan myös seuraavia vaiheita, jotta vältyttäisiin liian pitkältä välivaiheelta useamman järjestelmän käytössä.  
  
Käyttöönotossa hyödynnämme laajaa joukkoa testaajia eri käyttäjäryhmistä. Uuden järjestelmän jalkautus aloitetaan jo alkuvuonna 2026. 
Jalkautuksen on tarkoitus jatkua läpi vuoden koskettaen kaikkia käyttäjäryhmiä, jotta käyttöönotto olisi mahdollisimman helppoa 
kaikille käyttäjille. 
 

4. Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskus 
 
Partio jatkaa opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittaman Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskuksen toimintaa yhdessä 
Humanistisen ammattikorkeakoulun, Lasten ja nuorten keskuksen sekä Vantaan kaupungin kanssa.  
 
Hankkeen ensimmäisenä toimintavuotena 2025 tehtiin selvitys nuorisoalalla toimivien työntekijöiden ja vapaaehtoisten 
osaamistarpeista yhdenvertaisuuteen, syrjinnän estämiseen sekä rasisminvastaisuuteen liittyen.  
 
Selvityksen perusteella on tehty koulutus- ja valmennuskonsepti nuorisoalan työntekijöiden koulutusta ja valmennusta varten, joka 
toimeenpannaan vuosien 2025 ja 2026 aikana. Lisäksi vuonna 2026 hankkeessa tuotetaan menetelmiä ja työkaluja yhdenvertaisen 
nuorisotyön toteuttamiseen, syrjinnän ehkäisyyn sekä rasisminvastaiseen toimintaan nuorten kanssa.  
 
Hanke päättyy vuoden 2026 lopussa. 
 

5. Aikalisä tasa-arvolle -hanke 
 
Aikalisä tasa-arvolle / Time-out för jämställdhet on valtakunnallinen hanke, jonka tavoitteena on edistää sukupuolten välistä tasa-arvoa 
ja yhdenvertaisuutta nuoriso- ja liikunta-alan järjestöissä ja seuroissa. Hanketta toteuttavat Humanistinen ammattikorkeakoulu 
(Humak), Finlands Svenska Idrott ja Suomen Partiolaiset. Partiossa hanketyön painopisteenä on erityisesti maahanmuuttajataustaisten 
tyttöjen ja naisten osallisuuden vahvistaminen harrastamisen ja vapaaehtoistyön kautta. 
  
Hankkeessa tunnistetaan eriarvoisuutta aiheuttavia rakenteita ja käytäntöjä, ja etsitään niihin ratkaisuja yhdessä kohderyhmien ja 
yhteistyöverkostojen kanssa. Työssä huomioidaan intersektionaalisuus ja saavutettavuus ja hanke toteutetaan kaksikielisesti. Toiminta 
rakentuu osallistavasti kohderyhmien tarpeiden ja kokemusten pohjalta, ja kehittämistoimia pilotoidaan neljällä alueella: Pirkanmaalla, 
Pohjanmaalla, Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa. 
  
Vuonna 2026 hankkeessa tehdään yhteiskehittämistä vuonna 2025 tehtyjen haastattelujen ja havaintojen pohjalta sekä pilotoidaan 
kehitettyjä toimintatapoja. Suomen Partiolaisilla on vastuu pilotoinnin kokonaisuudesta. 
 
Hanke on EU:n osarahoittama ja sen toiminta-aika on 1.4.2025-31.12.2027. 

Luku 4: Toiminnan vaikuttavuuden arviointi 
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Partion toiminnansuunnittelu perustuu koko partioliikkeen yhteiseen strategiaan. Toiminnansuunnittelu toteutetaan yhdessä niin, että 
sekä keskusjärjestöllä että sen jäsenjärjestöillä on vuosittaiset yhteiset toiminnalliset tavoitteet. Nämä tavoitteet pohjautuvat partion 
strategiaan, jota toteutetaan kaikilla organisaatiotasoilla keskusjärjestöstä lippukuntiin. Yhteisen strategian ja toiminnansuunnittelun 
avulla teemme vaikuttavampaa partiotoimintaa ja varmistamme, että harrastus kehittyy yhdessä sovittuun suuntaan. 
 
Toimintaamme seurataan ja johdetaan tietoon ja tutkimukseen perustuen. Kaikki arvioinnin ja seurannan mittarit pohjautuvat 
säännöllisiin tietolähteisiin, kuten vuosittaisiin kyselyihin. Tunnuslukujen muutoksia seurataan esimerkiksi kattavan otoksen 
vuosiselosteessa, johon vastaa noin 85 % lippukunnista Hyödynnämme myös laajasti nuoria koskevaa tutkittua tietoa toimintamme 
suunnittelussa ja kehittämisessä. Lisätietoja partion tunnusluvuista ja strategian mittareista löytyy osoitteesta www.partio.fi/tietoa.  
 
Lisäksi hyödynnämme digitaalisten palvelujen tuottamaa dataa, kuten Partiorekisteri Kuksan ajantasaista tietoa partiotoiminnasta. 
Tutkimus- ja kehitysryhmämme seuraa kerättyä dataa ja arvioi partiotoiminnan trendejä. Ryhmän tuottamaa tietoa hyödynnetään koko 
partioliikkeen johtamisessa ja toiminnan kehittämisessä. 
 
Suunnitellun toiminnan toteutumista arvioidaan vuosittain. Tarkastelemme keskusjärjestön tasolla sitä, miten suunniteltu toiminta on 
toteutunut ja miten vaikuttavaa partiotoiminta on. Arvioinnin lisäksi keräämme palautetta järjestön toiminnasta ja tapahtumista.  

Luku 5: Valtakunnallinen ruotsinkielinen partiotoiminta 
 
Olemme sopineet valtakunnallisen ruotsinkielisen partiotoiminnan ja palvelujen järjestämisestä ruotsinkielisen jäsenjärjestömme 
kanssa. Finlands Svenska Scouter rf edustaa partiota myös suomenruotsalaisessa kieli- ja kulttuuriyhteisössä. Tavoitteemme on, että 
ruotsinkieliset lippukunnat saavat yhtä hyvää tukea kuin suomenkielisetkin. Panostamme valtakunnallisessa ruotsinkielisessä 
partiotoiminnassa erityisesti digitaalisiin palveluihin, kasvatukseen, viestintään ja markkinointiin sekä valtakunnallisiin kampanjoihin. 
Toimintasuunnitelmaa täydentää erillinen, valtakunnallista ruotsinkielistä partiotoimintaa koskeva toimintasuunnitelma. 
  

http://www.partio.fi/tietoa
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Liite 1: FINLANDS SCOUTERS LANDSOMFATTANDE SVENSKSPRÅKIGA VERKSAMHET 2026 

 
Bilagor 
 
Bilaga 1A: Basverksamhet för Finlands Svenska Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet 

Bilaga 1B: Åtgärder 

Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) arbetar för att alla barn och unga ska ha färdigheter att förändra världen. Sedan 1975 har vi arbetat 
för att stöda våra medlemskårer i att bedriva scoutverksamhet för sina medlemmar och att möjliggöra scouting på svenska för så många 
barn och unga som möjligt. Det gör vi dels genom vår egen förbundsverksamhet, dels genom att förverkliga Finlands Scouters 
landsomfattande svenskspråkiga verksamhet, med det gemensamma målet att erbjuda högklassig scoutverksamhet på svenska.  

Vårt uppdrag 
Samhället står idag inför flera stora utmaningar som särskilt påverkar barn och unga – inte minst ökande psykisk ohälsa, 
digitaliseringens påverkan, det oroliga världsläget och klimatkrisen. Många unga upplever stress, ensamhet och brist på meningsfulla 
sammanhang i en vardag som allt mer präglas av skärmtid och prestationskrav. Scouting erbjuder ett meningsfullt och konkret svar på 
dessa utmaningar. Genom att skapa trygga gemenskaper, uppmuntra till fysisk aktivitet, naturupplevelser och praktiskt lärande bidrar 
scoutrörelsen till att stärka ungas psykiska välbefinnande, sociala kompetens och framtidstro.  

 

Vår vision: en livsstil för framtiden 
FiSSc är mer än en organisation. Vi representerar en livsstil fylld av upptäckter, lärande och gemenskap. I scouterna får barn och unga 
chansen att utveckla ledarskap, ta ansvar, samarbeta och göra skillnad samtidigt som de får uppleva äventyr, närvaro och en djupare 
relation till naturen. På så sätt blir scouting inte bara ett fritidsintresse, utan en viktig samhällsaktör i arbetet för ett hållbart och 
inkluderande samhälle. Vår huvudmålgrupp är barn och unga i åldern 7–25 år, men scoutingen är en rörelse som inspirerar och 
engagerar människor i alla åldrar. Genom vårt arbete visar vi att scouting är för alla – en plats där varje individ får växa, bidra och känna 
sig hemma. Tillsammans formar vi en framtid där scouting fortsätter att vara en kraft för positiv förändring. 
 

Målsättningar för verksamhetsåret 2026 
 

Finlands Scouters strategi 2021–2026 utgör grunden för det långsiktiga arbetet inom Finlands Svenska Scouter rf och styr de 
gemensamma målsättningar som ställs för verksamheten.  

 

Strategi 2021–2026 
 
Scoutingen växer 

• Allt fler barn och unga är scouter 
• Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna 
• Scouting förverkligas på ett mångsidigt sätt i hela landet och vi skapar modigt nya sätt att scouta 

 

Scouting är det bästa stället för frivilligarbete 

• Scoutingen erbjuder en allt mer betydelsefull gemenskap och ett meningsfullt frivilligarbete för vuxna 
• I scoutingen utvecklas de frivilligas kunskap och kompetens på ett mångsidigt sätt 
• I scouterna tar vi hand om och bryr oss om våra frivilliga 

 

Scouting ger färdigheter för livet 

• Genom scoutprogrammet får man färdigheter att lyckas ännu på 2040-talet 
• Scouter påverkar aktivt sitt samhälle och världen 
• Scouter motarbetar klimatförändringen 

 

FiSSc:s verksamhetsplan lyfter fram årets målsättningar, som består av de fem nationellt fastslagna målsättningarna (1–5) samt en helt 
egen målsättning (6).  

Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet är en del av Finlands Svenska Scouters verksamhetsplan 2026. FiSSc 
ansvarar för att kårerna och därmed scouterna får motsvarande verksamhet och service på svenska som både de finskspråkiga 
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scoutdistrikten och Finlands Scouter förverkligar på finska. Årets verksamhet behöver anpassas till befintliga resurser för att säkerställa 
att projektet Nytt Program 2028 kan göras tvåspråkigt.  

Under varje målsättning listas de åtgärder och insatser som FiSSc genomför för att nå både de nationella och den egna målsättningen. 
FiSSc:s förtroendemannaorganisation gör i början av verksamhetsåret upp ytterligare åtgärder, som bidrar till att uppnå 
målsättningarna. Som bilaga till verksamhetsplanen hittas de i nuläget planerade åtgärderna för 2026. 
 

1. Alla har en möjlighet att komma med i scouterna. Vi hittar lösningar så att alla ryms med i verksamheten. Kårerna får verktyg för att 
grunda nya grupper och öka samarbetet med grannkårer. 

Vi når målsättningen genom: 

- att ge kårerna verktyg och stöd för att starta nya grupper och avdelningar samt för att utveckla samarbeten med grannkårer,  
- att erbjuda flerspråkigt marknadsförings- och rekryteringsmaterial samt riktat stöd för ny verksamhet,  
- att tillhandahålla tillgänglighetsverktyg och underlätta spridning av existerande material till kårerna. 

-> Målet mäts genom antal nya grupper, antal nya scouter, ökade samarbeten mellan kårer, tillgång och användning av stödmaterial. 
 

2. Verksamhet i naturen är en central del av scoutingen. Vi ökar mängden utomhusaktiviteter och betonar friluftsliv, äventyr samt 
upplevelser utomhus. 

Vi når målsättningen genom: 

- att skapa inspirerande material för verksamhet i naturen,  
- att uppmuntra till variation i uteverksamheten, inklusive sjöverksamhet, och skapa initiativ som utmaningar eller tävlingar för 

att öka uteaktiviteter i kåren,  
- att stöda kårerna i att planera och kommunicera sin utomhusverksamhet – från möten och läger till synlighet i sociala medier.  

-> Målet mäts genom andelen FiSSc-evenemang som ordnas helt eller delvis utomhus, användning av utomhusmaterial, antal kårer som deltar 
i uteutmaningar, och att verksamhet i naturen syns i kårernas kommunikation. 

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet på sin hemort och att ha en modern profil. 

Vi når målsättningen genom: 

- att förverkliga FiSSc:s nya moderna varumärke och erbjuda kårerna konkret kommunikationsstöd – från grafik och mallar till 
fysiskt material och punktinsatser vid evenemang, * 

- att inspirera kårerna att synas lokalt – på evenemang, i sociala medier och traditionella medier samt i olika samhällsevenemang 
som tar ställning för rättvisa, hållbarhet och mänsklighet (till exempel Pride),  

- att stöda kårernas roll som värderingsdrivna, relevanta och synliga aktörer i sin närmiljö,  
- att arbeta för världsfred genom aktiva ställningstaganden.  

-> Målet mäts genom kårers lokala synlighet, användning av kommunikationsmaterial, närvaro på sociala medier och antal deltaganden i 
offentliga sammanhang. 

4. Vi arbetar för att vara koldioxidneutrala 2030 genom att minska våra utsläpp och vår klimatpåverkan, samt engagera alla våra 
medlemmar i att bekämpa klimatförändringen. 
 
Vi når målsättningen genom: 
 

- att integrera klimatfrågor i program och evenemang – från skräp-promenader till deltagande i miljömarscher,  
- att lyfta fram och utveckla klimatsmarta programpaket samt anvisningarna för hållbar kost på FiSSc-evenemang,  
- att vara en tydlig röst i klimatdebatten genom uttalanden och ställningstaganden,  
- att stödja kårerna i deras arbete via certifikatet för hållbara scoutkårer och vårt hållbarhetsmärke, samt genom stöd för 

klimatarbete vid kårens egna evenemang.  

-> Målet mäts genom utsläppsuppföljning, antal kårer med certifikat/märken, antal evenemang med klimatinslag samt FiSSc:s synlighet i 
miljöfrågor. 
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5. Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna genom ökad tillgänglighet, representation och samarbete. 

Vi når målsättningen genom: 

- att erbjuda eller hjälpa till att hitta material på andra språk,  
- att göra scouting lätt att förstå och ta del av genom tydlig och klarspråklig kommunikation och genom stöd till vårdnadshavare,  
- att synliggöra mångfalden i den svenskspråkiga scoutingen,  
- att samarbeta med övriga organisationer och med Finlands Scouter för att nå ut i nya rum och sammanhang,  
- att stöda kårerna i att möta scouter med varierande bakgrund genom utbildning i social tillgänglighet, jämlikhetsarbete och ett 

flexibelt sätt att bedriva scoutverksamhet.  

-> Målet mäts genom antal samarbeten, synlighet i nya sammanhang och antal kårer som jobbar aktivt med tillgänglighet och inkludering 
samt genom ökad mångfald bland kårernas medlemmar. 

6. Vi utvecklar och synliggör scouting på svenska i Finland genom: 

- att vara en tydlig och framträdande röst i frågor som rör det svenska i Finland, civilsamhällets verksamhetsförutsättningar, barn 
och ungas rättigheter och scoutingens roll i samhället,  

- att säkerställa att scoutprogrammet och det nya medlemsregistret utvecklas så att det fungerar fullt ut på svenska.  

-> Målet mäts genom att mäta resultat och framsteg för varje åtgärd med fokus på upplevelse, tillväxt, påverkan respektive program. 
 

Särskilda satsningar år 2026 
 
Under 2026 genomför FiSSc flera särskilda satsningar som kompletterar den ordinarie verksamheten. Dessa stärker scoutingen på 
svenska genom både nationella projekt och egna initiativ.  

Nytt program 2028 
 
En stor satsning åren 2025–2028 är utvecklandet av scoutprogrammet genom det nationella projektet Nytt program 2028. FiSSc:s roll 
inom projektet är att säkerställa att programförnyelsen, med dess sidoprojekt och uppdateringar, förverkligas också på svenska. Nytt 
program 2028 ska anpassas också till den finlandssvenska scoutkulturen. Arbetet kommer att kräva tilläggsresurser under år 2026. 

 

Finlands Scouters digitala utveckling 
 
Utvecklingen av digitala system är en stor pågående satsning inom hela scoutingen. FiSSc har förbundit sig till att aktivt medverka i det 
landsomfattande systemutvecklingsprojektet av digitala tjänster fram till slutet av år 2026. Arbetet omfattar bland annat uppdatering av 
scouternas medlemsregister och webbplats. 

Vi stärker scoutingens position 
 
FiSSc är en stark röst för barn och unga i Svenskfinland. År 2026 satsar vi särskilt på intressebevakning och samhällspåverkan för att 
trygga ungas möjligheter att växa, delta och må bra. I en värld som ständigt förändras och bjuder på både utmaningar och möjligheter 
utvecklar vi ständigt vår verksamhet för att den ska vara aktuell, relevant och framtidsinriktad.  

Genom vårt engagemang ser vi till att scouting på svenska förblir relevant, inkluderande och inspirerande för nya generationer. Vi följer 
aktivt samhällsutvecklingen och tar plats i diskussioner som formar framtiden. 
 

Budget för Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet 
 
Den svenskspråkiga scoutverksamheten finansieras delvis inom ramen för Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga 
verksamhet. I enlighet med det gällande samarbetsavtalet mellan Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter bidrar 
centralorganisationen med ett årligt understöd till kostnaderna för svenskspråkiga tjänster. Grundfinansieringssumman enligt Finlands 
Scouters budget för 2026 är 369 323 euro. Summan justeras mot förverkligade poster i Finlands Scouter senast under slutet av 
budgetåret. I Finlands Scouters budget fördelas helhetssumman på de olika verksamhetsområdena enligt följande: 

Medlemsutveckling, kårstöd 51 705 e 14 % 
Scoutfostran och program  51 705 e 14 % 
Kompetensutveckling, ledarstöd 51 705 e 14 % 
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Marknadsföring och innehåll 59 092 e 16 % 
Medlemsutveckling (samhälle) 22 159 e 6 % 
Organisationsverksamhet  73 865 e 20 % 
Ekonomi   59 092 e 16 % 

369 323  
 
 

Bilaga 1A: Basverksamhet för Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet 

 
Målsättning Åtgärd Slutprodukt 

Finlands Svenska Scouter förverkligar scouting på 
svenska i Finland. 

FiSSc ansvarar för att den verksamhet, service 
och information som erbjuds på finska även 
finns tillgänglig på svenska inom rimlig tid. 

Medlemmarna behandlas jämlikt på språklig 
grund. 

Finlands Svenska Scouter leds öppet, ansvarsfullt 
och i enlighet med principerna för god 
förvaltning. 

God förvaltningssed följs vad det gäller 
budgetering, rapportering och bokslut för både 
egna dokument och FS svenska. 

Uppdaterade och aktuella styrdokument för 
verksamheten. Noggrann uppföljning av arbetet.  

Finlands Svenska Scouter leds öppet, ansvarsfullt 
och i enlighet med principerna för god 
förvaltning. 

FiSSc:s styrelse sammankommer regelbundet 
för att fatta beslut, arbetsutskottet bereder 
ärenden. 

Styrelsemöten ca en gång per månad, AU 
sammankommer i regel varannan vecka. 

Finlands Svenska Scouter leds öppet, ansvarsfullt 
och i enlighet med principerna för god 
förvaltning. 

FiSSc styrelse planerar och följer upp sin 
verksamhet under seminariehelger och 
arbetsmöten. 

Seminariehelger hålls ca två gånger per år, 
arbetsmöten enligt behov.  

Finlands Svenska Scouter leds öppet, ansvarsfullt 
och i enlighet med principerna för god 
förvaltning. 

Vi främjar transparens och öppenhet genom 
aktiv kommunikation utåt. 

Styrelsen skriver möteshälsningar och vi 
kommunicerar ut beslut via lämpliga kanaler. 

Finlands Svenska Scouter leds öppet, ansvarsfullt 
och i enlighet med principerna för god 
förvaltning. 

Samarbete med myndigheter, övriga 
organisationer.  

Scouterna är en självklar samarbetspart på 
svenska i Finland. 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

FiSSc ansvarar för att gemensamma 
kommunikationssatsningar, kampanjer och 
information finns tillgänglig på svenska. 

SP-FS syns, uppfattas och agerar som en 
tvåspråkig organisation. 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Regelbundna nyhetsbrev till kårer, scoutledare, 
alumner, trygghetspersoner. Ytterligare utskick 
vid behov. 
Fyra nummer av Scoutposten per år. 

Aktuell, riktad information finns att tillgå på 
svenska för våra målgrupper (scouter, 
medlemskårer, ledare etc). 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Inlägg i sociala medier, analys av innehåll på 
sociala medier, anpassning av finskt material 
för sociala medier. 
Evenemangsinfomail, betalda inlägg och riktad 
marknadsföring.  

Stark närvaro i digitala kanaler och sociala 
medier för att öka synligheten för vår 
verksamhet och vårt samhällsengagemang. 
Aktiv verksamhet med tillräckligt med 
deltagande, nya personer hittar till vår 
verksamhet. 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Förverkligande av den svenskspråkiga 
adventskalenderkampanjen, inkluderande stöd 
till och kommunikation med julkampanjchefer, 
innehåll för svenskspråkig version av 
adventtikalenteri.fi samt svenskspråkigt 
innehåll till kalendern och annat relaterat 
innehåll (t.ex. julsagan). 

En tvåspråkig kampanj med stor synlighet. 
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Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Förverkligar rekryteringskampanjerna på 
svenska. Anpassar material så det lämpar 
svenskspråkiga kårer och fungerar i 
Svenskfinland. Exempel på kampanjer är Bli 
scout-kampanjen och Lilla scoutveckan.  

Nya scouter hittar till verksamheten. 
Tvåspråkig kampanj. 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Synliggör och uppmuntrar svenskspråkiga 
scouter att delta i YSp och Y-trainee-kursen. 

Vi får utbildade, unga talespersoner för 
scoutingen också på svenska i Finland. 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Stöd i att förnya, upprätthålla och uppdatera 
kårernas hemsidor. Tillgodoser kårerna med 
svenskspråkigt stödmaterial för den 
gemensamma lösningen för kårhemsidor och 
uppmuntrar kårerna att ha uppdaterade 
hemsidor.  

Uppdaterade hemsidor ger bättre möjligheter till 
att hitta en scoutkår nära den potentiella 
scouten. 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Svenskspråkigt innehåll till scout.fi som 
motsvarar det finskspråkiga innehållet för att 
t.ex. stöda kårer, bli scout-material, olika 
kampanjer.  

Uppdaterat och aktuellt material och innehåll på 
svenska på scout.fi inkluderande projekt- och 
kampanjsidor 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Upprätthållande av material- och bildbank på 
svenska 

Svenskspråkigt material och bilder finns 
tillgängligt.  

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Webbinnehåll och dokument 
tillgänglighetsanpassas, personal och 
förtroendevalda utbildas i och informeras om 
tillgänglighetsfrågor. 
 

Scouting blir tillgängligt för fler. 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Kårer, förtroendevalda, medlemmar och 
personal utbildas och stöds i 
kommunikationsfrågor. 
 

En enhetlig bild av scoutingen förstärker vårt 
brand. 
 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Kontakt med svenskspråkig nyhetsmedia. Arbeta för en positiv bild av scouting i 
svenskspråkig media och i resten av 
Svenskfinland. 

Fungerande intern och extern kommunikation 
samt marknadsföring 

Utveckla och anpassa material från FS samt 
utveckla och upprätthålla relevant material och 
verktyg för FiSSc kårer. 

Scouterna som en viktig och synlig del av 
samhället.  

Fungerande scoutprogram med uppdaterade 
verktyg och stödmaterial på svenska 

Uppdatering och översättning av material för 
det aktuella scoutprogrammet. Ansvara för 
svenskspråkiga innehållet på 
scoutprogrammet.fi (nuvarande program).  

Ett uppdaterat och anpassat scoutprogram.  
Scouterna och kårerna är medvetna om 
eventuella uppdateringar samt för stöd vid 
behov.  

Fungerande scoutprogram med uppdaterade 
verktyg och stödmaterial på svenska 

Ordnar evenemang för scouter i målgruppen på 
svenska i enlighet med scoutprogrammet, 
exempelvis: Spejardagar, Megaexplosion.  

Åldersgruppsevenemang i enlighet med 
scoutprogrammet  

Fungerande scoutprogram med uppdaterade 
verktyg och stödmaterial på svenska 

Synliggörande av scoutprogramsappar och 
stödmaterial. 

Synliggör Kompassen och stöder kårerna i dess 
användning genom utbildningar. 

Stöda sjöscouter med program och utbildning Administrera de svenskspråkiga kårernas 
skepparintyg och besiktningsintyg. 

Verksamheten följer de säkerhetsföreskrifter 
som finns, sjöverksamheten är trygg. 

Stöda sjöscouter med program och utbildning Ordna skepparskurser för alla nivåers skeppare 
på svenska. 

Sjöscoutverksamheten utvecklas och 
upprätthålls. 

Stöda utefärdigheter i kårerna Ordna kurser i utefärdigheter för målgruppen 
och nya ledare. 

Verksamheten i naturen stärks och utvecklas 
samt syns tydligare i våra mediekanaler. 
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Mångsidig kompetensutveckling för scoutledare  Vi gör utbildningsinnehåll på svenska för 
scoututbildningar och arrangerar utbildningar 
enligt utbildningssystemet. 
Behandla och administrera 
scoutledarfullmakter. 
Synliggöra och marknadsföra utbildning internt 
och externt (t ex genom scensamtal på Educa) 
 

Utbildningsstigen är klar och tydlig för alla 
medlemmar. 
Utbildningarna arrangeras enligt gällande 
innehållskrav. 

Mångsidig kompetensutveckling för scoutledare Utveckla och tillhandahålla stödmaterial för 
utbildningar, uppdatera kursbeskrivningar, 
webbsidor, Moodle-kurser, anvisningar etc. 
Planera utbildning utifrån behov 

Utbildningarna håller en nivå av hög kvalitet. 
Utbildarna har stödmaterial att tillgå. 

Mångsidig kompetensutveckling för scoutledare Validera utbildningar och utveckla 
valideringsarbete i samarbete med SFV:s 
studiecentral. 
 

Utbildningarna håller en nivå av hög kvalitet. 
Scoutledarna får sin kompetens validerad, vilket 
innebär en större nytta i kommande studier.  

Mångsidig kompetensutveckling för scoutledare  Vi marknadsför Treklöver-Gilwell och Value 
Based Leadership för våra ledare och arbetar för 
att öka intresset för högre scoutledarutbildning. 
 

Utökad kompetens bland våra ledare, vilket leder 
till verksamhet av hög kvalitet.   
Ett nätverk av scoutledare med hög utbildning. 

Ledarstöd Vi tillhandahåller och utvecklar 
handslagsbotten, gruppkontrakt och triomodell, 
Moodle-introduktionskurser 
Vi ordnar kvällste, kortare utbildningar på 
evenemang, workshops, ledardagar. 
 

Vi har ledare som känner sig trygga i sitt 
uppdrag. 
Ledarstödet svarar för ett konkret behov och kan 
anpassas enligt efterfrågan. 

Ledarstöd Vi upprätthåller ett mentornätverk.  Scoutledare känner sig trygga i sin roll som 
ledare tack vare stöd och kunskap av mera 
erfarna ledare. 

Ledarstöd Erbjuda och utveckla kompetensmärken och 
Visa vad du kan-material för att påvisa 
kunnande. 
 

Att synliggöra den kompetens och erfarenhet 
man fått via scoutingen.  

Ledarstöd Utmärkelsetecken 
Stöd, skolning och medvetandegörande om 
möjligheten att söka utmärkelsetecken. 
 

En tydlig tack-kultur för förtjänstfulla insatser 
inom förbundet. 
 

Ledarstöd Säkerhet och trygghet 
Upprätthålla, översätta och utveckla material 
för trygghet och säkerhet: Tryggt tillsammans, 
säkerhetsföreskrifter mm. Erbjuda stöd och 
utbildning för trygghetspersoner. 
 

Verksamheten inom FiSSc följer de 
säkerhetsföreskrifter som finns. 
Våra ledare har gått kursen Tryggt tillsammans 

Kvalitativa och hållbara uppdrag  Rekrytering till uppdrag. 
Öppen rekrytering, välformulerade och 
beskrivande annonser i uppdragsbörsen. 
Utveckla introduktionsmaterial, moodle-kurser, 
webbsida. 
 

Jämlik möjlighet till att söka uppdrag. 
Uppdragen medför så få överraskningar som 
möjligt. 
Stöd i uppdraget har erhållits via aktuella och 
uppdaterade kurser. 

Kvalitativa och hållbara uppdrag Introduktion och ledarstöd 
Ett balanserat material och program som stöd i 
ens uppdrag, innehållet vid möten och träffar 
för förtroendevalda samt under ledardagarna. 
 

Vi har ledare som känner sig trygga i sitt 
uppdrag. 
Ledarstödet svarar för ett konkret behov och kan 
anpassas enligt efterfrågan. 
 

Kvalitativa och välplanerade evenemang samt 
utbildningar inom scouting 

Vi handleder stabcheferna för våra evenemang i 
evenemangsplanering och tar bland annat upp 
följande: kursmål, FiSSc:s kvalitetspunkter, 
jämlikhetsplanen, tillgänglighetsstämpeln, 
hållbarhet och koldioxidräknare, synlighet i 
scoutmedia, handslag, tack-kultur, planen för 
respektfullt beteende. Vi håller handslag med 
våra stabchefer. 
 

Vi har ledare som känner sig trygga i sitt 
uppdrag. 
Ledarstödet svarar för ett konkret behov och kan 
anpassas enligt efterfrågan. 
Behovet av stöd följs regelbundet upp. 
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Kårernas livskraftighet försäkras och förbättras Direkt stöd och kommunikation till kårer. 
Personlig kontakt med nyckelpersoner i kårerna 
för att stöda dem i sin verksamhet. 
 

En ringrunda genomförs två gånger per år för 
att fånga upp behov och ha koll på hur våra 
kårer mår. 
Flera kanaler för kårerna att nå oss. 

Kårernas livskraftighet försäkras och förbättras Statistik och analyser för kårer. 
Vi förmedlar information och aktuell statistik 
direkt till kårerna. Vi analyserar och använder 
statistiken i vårt arbete med kårerna. 

Vi utvecklar verksamheten på basen av 
analyserna. Vi kan reagera på den fakta som 
finns att tillgå och planera åtgärder utgående 
från faktan. 

Kårernas livskraftighet försäkras och förbättras Stöd för nya kårer och avdelningar, uppföljning 
av tillväxt. 
Riktat stöd för kårer som startar nya 
avdelningar, kårer som startar verksamheten på 
nytt och helt nya kårer. Tillväxt 
uppmärksammas och premieras. 

Tillväxtstrategin implementeras i verksamheten. 
Positiv tillväxt uppmärksammas och firas i våra 
kanaler. 

Kårernas livskraftighet försäkras och förbättras Träffar för scoutledare, chefsträffar. Chefstrion i kårerna får kamratstöd och stöd av 
FiSSc.  

Kårernas livskraftighet försäkras och förbättras Administration av, och stöd i, användandet av 
medlemsregistret Kuksa. 
Deltagande i gemensamt utvecklingsarbete 
inom de olika digitala 
systemutvecklingsprojekten. 
 

Stöd och utbildningar i användningen av Kuksa 
erbjuds på svenska. 
Utvecklingsprojekten genomförs som 
tvåspråkiga satsningar. 

Kårernas livskraftighet försäkras och förbättras Samarbete med svenskspråkiga organisationer 
som har kontakt med nyfinländare, 
Scoutkompis- verksamhet. 

Utveckling och implementering av 
mångfaldsarbete. 

Kårernas livskraftighet försäkras och förbättras Fördelning av bidrag som Waldemar von 
Frenckells stiftelse. 

Kårerna har resurser för verksamhet och 
utvecklingsarbete. 

Kårernas livskraftighet försäkras och förbättras Utveckling, produktion av material. 
Ta fram och översätta riktlinjer och material för 
verksamhetsområdet, ständigt utveckla 
området och samarbetet med andra 
verksamhetsområden. 
 

Kårerna har tillgång till aktuellt material, 
anpassat för deras verksamhetsmiljö. 

Stöd och synlighet för internationella evenemang. Marknadsföring och uppmuntran till 
deltagande i internationella och nationella 
evenemang. 
 

Synliggör och arbetar aktivt för att 
svenskspråkiga scouter deltar i evenemang som 
JOTA_JOTI, Kohtaus etc. 

Samarbete och deltagande på nationell nivå Delta i det gemensamma scoutarbetet på de 
olika mötesplatserna för alla A-medlemmar i 
FS. Uppmuntra svenskspråkiga scoutledare att 
delta i nationella scoutforum och diskussioner.  

Socuting på svenska är väl representerade på de 
nationella, gemensamma plattformarna. 

Samarbete och deltagande på nationell nivå Deltar enligt avtal aktivt och i mån av möjlighet 
proaktivt i utvecklingsprojekt i FS, så att de kan 
förverkligas ändamålsenligt på svenska. 

Scouting på svenska utvecklas i samma takt som 
scouting på finska. 

Samarbete och deltagande på nationell nivå Deltagande i gemensamma satsningar 
Förverkligande av den svenskspråkiga delen på 
scoutfältets gemensamma satsningar, t ex 
deltagande i Pride-festivaler. 
 

Vi synliggör för scoutingen viktiga värderingar 
och samhällsfrågor.  
Tvåspråkiga kampanjer. 

Hållbarhetsarbete och samhällsengagemang Översätta, anpassa, synliggöra och administrera 
Hållbar scoutkår-certifikatet  

Flera kårer tar årligen i bruk Hållbar scoutkår-
certifikatet. 

Hållbarhetsarbete och samhällsengagemang Alla staber förväntas fylla i Talla efter 
evenemang, kurser och utbildningar. 

Vi följer upp klimatavtrycket, analyserar 
resultatet och vidtar fortsatta åtgärder för att 
minska på vårt klimatavtryck. 
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Hållbarhetsarbete och samhällsengagemang Vi kommunicerar aktivt externt och internt om 
våra insatser för att göra scoutingen 
koldioxidneutral.  

Vi lyfter scoutingens steg mot 
koldioxidneutralitet.  

Hållbarhetsarbete och samhällsengagemang Uppmärksammar aktuella val. 
Vi uppmuntrar till aktivt valdeltagande och 
engagemang i aktuella val.  

Vi synliggör för scoutingen viktiga 
samhällsfrågor, som bör beaktas i val. 

Hållbarhetsarbete och samhällsevenemang Vi arbetar kontinuerligt med att ordna 
evenemang och möten på möjligast hållbart 
sätt. 
  

Vi eftersträvar hållbarare evenemang och 
koldioxidneutral scouting 2030  

Hållbarhetsarbete och samhällsengagemang Vi utvecklar verktyg och metoder för att 
förverkliga hållbarhetsarbetet. 

Koldioxidneutral scouting 2030. 
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Bilaga 1B: Åtgärder för Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet 

 
Målsättning Åtgärd 

1. Alla har en möjlighet att komma med i scouterna Vi synliggör scouting på svenska i såväl social media som i massmedia. Vi tar 
aktivt ställning för att scoutingen är öppen för alla. 

1. Alla har en möjlighet att komma med i scouterna Välkommen till scouterna-kursen anpassas för att en bredare målgrupp kan 
ansluta sig. 

1. Alla har en möjlighet att komma med i scouterna Vi tillhandahåller tillgänglighetsverktyg och underlättar spridning av existerande 
material till kårerna. 

2. Verksamheten i naturen är en central del av scoutingen. En större del av de av FiSSc arrangerade evenemangen sker helt eller delvis 
utomhus. 

2. Verksamheten i naturen är en central del av scoutingen. Vi uppmuntrar kårerna att aktivt välja utomhusmiljöer för sin verksamhet där 
det är möjligt. 

2. Verksamheten i naturen är en central del av scoutingen. Vi uppmuntrar och stöder våra kårer i att scouta synligt under kampanjveckor 
samt synliggör dessa evenemang nationellt.  

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet på sin 
hemort och att ha en modern profil 

Vi uppmuntrar till stolthet över scouting och aktivt visa upp det i olika 
sammanhang. 

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet på sin 
hemort och att ha en modern profil 

Vi riktar understöd till kårerna för att de skall kunna dels scouta synligt, dels 
utveckla sin verksamhet. 

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet på sin 
hemort och att ha en modern profil 

Vi arbetar för att förverkliga FiSSc:s nya moderna profil och erbjuda konkret 
kommunikationsstöd (grafik, mallar, fysiskt material, punktinsatser vid 
evenemang. 

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet på sin 
hemort och att ha en modern profil 

Vi förverkligar kampanjer på svenska som dels riktar sig till barn och unga, dels 
till vårdnadshavare och vuxna utan uppdrag. 

4. Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i 
scouterna.   

Vi erbjuder flerspråkigt marknadsförings- och rekryteringsmaterial samt riktat 
stöd för ny verksamhet. 

4. Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i 
scouterna.   

Vi följer åtgärderna för året i den för hela scoutfältet gemensamma vägkartan. 
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4. Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i 
scouterna.  

Vi bjuder aktivt in nya deltagare och samarbetsparter i vår verksamhet.  

4. Barn och unga med invandrarbakgrund hittar en hobby i 
scouterna.  

Vi erbjuder utbildning och stöd för våra kårer gällande bemötande av olika 
kulturer. 

5. Vi arbetar för att vara koldioxidneutrala 2030 Vi strävar efter att minska ytterligare utsläpp från resor och evenemang, kurser 
och utbildningar inom förbundet. 

6. Vi utvecklar och synliggör scouting på svenska i Finland. Vi driver ett nytt tillväxtprojekt med fokus på dels fler medlemmar, dels på att 
utveckla vår verksamhet 
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Liite 2: SUOMEN PARTIOLAISTEN TOIMENPITEET 2026 
 
Olemme jäsentäneet yksityiskohtaiset toimenpiteet järjestön johdon ja toiminnanalojen perusteella. Käytämme samaa toiminnanalajakoa 
edellä kertoessamme ensi vuoden valtakunnallisesta ruotsinkielisestä partiotoiminnasta. 
  

1. Järjestön johto  
 

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi 

Jokainen partioon haluava 
pääsee mukaan. Etsimme reitit 
ja keinot jonojen purkamiseen, 
ryhmien perustamiseen ja 
naapurilippukuntien 
yhteistyöhön. 

Luomme konseptin, mitä 
luottis-HR tarkoittaa partiossa, 
ja miten se kannattaa toteuttaa 

Koko vuosi 2026 Luottis-HR voisi tarkoittaa parempaa 
teknistä pestaamista, miten aikuisasiat 
vaikuttavat tähän sekä SPORKissa 
tarpeelliseksi havaittujen 
toimintakulttuurin 
kehittämistoimenpiteiden tutkimista ja 
vaikutusarviointia. Tutkimme näitä ja 
luomme havaintojen pohjalta luottis-HR 
konseptin.  
 

Jalkautamme partion yhtenäistä 
varainhankinnan brändiä ja 
sisältöjä 

Koko vuosi 2026 Partion lahjoitustuotoilla 
mahdollistetaan vähävaraisten 
osallistumista partiotoimintaan. 
 

Kehitämme ja luomme uusia 
yrityskumppanuuksia 

Koko vuosi 2026 Partion kumppanuustoiminnalla 
mahdollistetaan vähävaraisten 
osallistumista partiotoimintaan ja 
tapahtumien tekemistä erilaisilla 
vastikkeilla.  
 

Tuemme alueellisten 
ikäkausitapahtumien 
järjestämistä tarjoamalla 
aktiviteetteja etenkin tarpojien ja 
samoajien harrastusinnon 
kasvattamiseen. 
 

Koko vuosi, 
konsepti valmis 
helmikuussa 

Partion pitovoima lisääntyy ikäkausissa, 
joissa partio lopetetaan yleisimmin. 

Kontaktoimme kasvukeskusten 
partiotaustaisia vaikuttajia ja 
yhteiskunnallisia vaikuttajia, 
jotka ovat tai ovat olleet joskus 
partiossa. Henkilöt osallistuvat 
alueellisiin partiotapahtumiin. 
 

Koko vuosi 2026 Partion näkyvyys kasvaa paikallistasolla 
ja (sosiaalisessa) mediassa. 

Lisäämme partion 
ulkotoiminnan määrää ja 
retkeilypainotteisuutta niin, että 
toiminnan keskiöön nostetaan 
luonnossa toimiminen, 
seikkailu ja elämykset.  

Tapahtumien tuki -tiimin 
toiminta vakiintuu vuonna -26 
järjestön johdon alla ja tiimin 
alaisten ryhmien toiminta alkaa. 
TTT vastaa 
leirinjohtajaseminaarin 
järjestämisestä ja 
leirintekijöiden vertaistuellisten 
ryhmien vetämisestä.  
 

Koko vuosi 2026 Pystymme tuottamaan partiossa 
enemmän laadukkaita partiotapahtumia 
ja tätä kautta elämyksiä kaiken ikäisille 
partiolaisille. 

Järjestämme 
samaoajatapahtuma Explon 
samoajaikäisille partiolaisille. 
 

Koko vuosi 2026  

Tuemme suuria projekteja 
kehittämällä projektien tuen 
tarjontaa. 
 

Koko vuosi 2026  

Autamme jokaista lippukuntaa 
näkymään toiminta-alueellaan 
toiminnallisesti, modernilla 
ilmeellä ja houkuttelevana 
harrastusvaihtoehtona. 

Kehitämme partion brändiä 
Suomessa yhtenäisemmäksi, 
jotta kehitysprojektiemme 
tuotokset ja tapahtumamme 
juontuvat selkeäksi 
kokonaisuudeksi niin 
partiolaisille kuin partiosta 
kiinnostuneille. 

Koko vuosi 2026 Tuemme kehityshankkeiden 
jalkautumista ja partion 
ymmärrettävämpää brändiä 
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Tuemme ja sparraamme A-
jäsenten hiilineutraalisuus työtä 
aktiivisesti. 

Koko vuosi 2026  

Toteutamme määrätietoisesti 
hiilineutraali partio 2030 -
suunnitelmaa. 
 

Koko vuosi 2026  

Järjestämme sekä tuemme A-
jäseniä järjestämään 
vähäpäästöisiä 
partiotapahtumia. Pyrimme 
tapahtumien hiilineutraaliuteen. 
 

Koko vuosi 2026  

Tarkastelemme partion 
hankintatoimia ja lisäämme 
niiden vastuullisuutta. 
 

Koko vuosi 2026  

Pyydämme aktiivisesti mukaan 
ja viestimme 
maahanmuuttajataustai-sille 
selkeästi ja samaistuttavasti. 
Lippukunnat saavat tukea eri 
taustoista tulevien lasten ja 
nuorten mukaan ottamiseen ja 
ohjaamiseen. 

Huomioimme varanhankinnan 
sisällöissä (kieli, kuvasto) 
moninaisuuden. 

Koko vuosi 2026 Mielikuva partiosta kaikille avoimena ja 
saavutettavana harrastuksena vahvistuu 
 

Tuemme 
maahanmuuttajataustaisten 
tutustumisiltojen järjestämistä 
vähintään kolmen eri piirin 
alueella. 

Koko vuosi 2026 Tietoisuus partioharrastuksesta lisääntyy 
vieraskielisten keskuudessa.  

Ylläpidämme 
lippukuntaverkostoa, joka 
kokoaa yhteen 
maahanmuuttajatoimintaan 
erityisesti keskittyvät 
lippukunnat. 
 

Koko vuosi 2026  

Uusimme tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuuskyselyn. 
 

  

Muut strategiset toimenpiteet 

Strategia 2027 > Tuotamme partiolle uuden 
strategian yhdessä 
työskennellen. 
 

Koko vuosi 2026  

Käynnistämme strategian 2021–
2026 arvioinnin. 
 

Koko vuosi 2026 

Maahanmuuttajatyö Arvioimme maahanmuuttajatyön 
projektia ja teemme tarvittavat 
suunnitelmat työn jatkamiseksi. 
 

Koko vuosi 2026  

Paju Jatkamme järjestelmän 
ensivaiheen tekemistä yhdessä 
kumppanimme kanssa. 
 

Koko vuosi 2026  

Suunnittelemme ja otamme 
käyttöön uutta partion 
jäsenrekisteriä. 
 

Koko vuosi 2026 
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Ohjelmauudistus 
 

Sopu-dokumentin päivitys. 
 

Kevät 2026  

Ansiomerkkijärjestelmän 
päivittäminen sivuprojektina. 
 

Kevät 2026  

Kasvatusvaliokunta rekrytoi tekijät 3. 
osaprojektille ja projektiryhmä 
lähtee suunnittelemaan jalkautusta. 
Osallistuminen Kohtaukseen. 
 

Kevät 2026  

Korkeakoulupartion pilotointi 
vähintään kahden korkeakoulun 
yhteydessä. 
 

Kevät 2026  

Tarkastelemme ja päivitämme 
koulutusjärjestelmää, partion 
aikuisnäkemystä, kisasääntöjä, 
partiosisältöjen tutkimusta 
partio-ohjelma 5.0 mukaisesti. 
 

Kevät 2026  

Tapahtumaprojektit 
 
Explo 
 

Järjestetään samoajatapahtuma Explo 2026. 

Maailmanjamboree 
 

Jatketaan Suomen joukkueen valmistautumista Jamboree 2027 -leirille Puolaan. 

Johtajatulet 
 

Käynnistetään Johtajatulet 2027 -projekti. 

Finnjamboree 
 

Käynnistetään Finnjamboree 2028 -projekti. 
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2. Aluetyö 
 

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi 

Jokainen partioon haluava 
pääsee mukaan. Etsimme reitit 
ja keinot jonojen purkamiseen, 
ryhmien perustamiseen ja 
naapurilippukuntien 
yhteistyöhön. 

Valmennuskampanja: 
alueellinen yhteistyö ja 
yhteinen partion 
markkinointiviesti 
alueellisesti, apuraha 

Kevät 2026 Valmentajien osaaminen kasvaa ja 
lippukunnat saavat kohdennettua 
tukea. Lippukuntien ymmärrys 
valmentamisesta kasvaa. 

Aktiivisuus Pajussa, erityisesti 
liittymispolun suunnittelussa 
ja testaamisessa 

Riippuu Pajun 
aikataulusta 

Työn ansiosta lippukunnat/ja 
yksittäiset partiolaiset välttyvät 
käyttöönoton ongelmilta/haasteilta. 
 
 

Lisäämme partion 
ulkotoiminnan määrää ja 
retkeilypainotteisuutta niin, että 
toiminnan keskiöön nostetaan 
luonnossa toimiminen, 
seikkailu ja elämykset. 

Nuku yö ulkona - tapahtuman 
hyödyn-täminen vartion tai 
lippukunnan retkeen: Koko 
partio retkeilee. 
(ohjelmakäsikirjoitus, 
viestintäkisa).  
 

Kevät ja syksy 
2026 
 

Lippukunnat retkeilevät enemmän ja 
saadaan partion näkyvyyttä lisättyä, 
kun yö ulkona paikka ilmoitetaan 

Rohkaisua ja kannustamista 
matalan kynnyksen retkeilyyn 
lähiluonnossa. 
 

Koko vuosi 2026 Retkeilytoiminta lisääntyy 

Seurataan ohjelmauudistuksen 
etenemistä ja tuetaan 
jalkauttamista lippukuntiin. 

Koko vuosi 2026 Ohjelmauudistus toteutuu halutulla 
tavalla 

Autamme jokaista lippukuntaa 
näkymään toiminta-alueellaan 
toiminnallisesti, modernilla 
ilmeellä ja houkuttelevana 
harrastusvaihtoehtona. 

Uusi uniformun käyttöohje 
partion markkinointiin, 
markkinoinnin malliohjeet, 
termien modernisointi ja 
käyttöohje, 
kuva/videomateriaalia: miltä 
partio haluaisi näyttää versus 
miltä partio näyttää? Osana 
brändityötä. 
 

Kevät 2026 Saamme enemmän jäseniä mukaan 
partioon, kun toiminta on 
lähestyttävän näköistä. 

Terkkukurssin päivittäminen 
partion vetovoimaa lisääväksi 
ja retkimuotoisena 
toteutettavaksi 

Kevät tai syksy 
2026 

Saamme enemmän lisättyä 
luontotoimintaa 

Etenemme kohti 
hiilineutraaliutta vuonna 2030 
vähentämällä päästöjä ja 
sitoutamme koko jäsenistömme 
ilmastotyöhön. 
 

Kestävästi partiossa -tunnus 
on osa jo olemassa olevaa 
valmentaja-koulutuksen P5-
moduulia (Ajankohtaisten 
teemojen valmentaminen). 
 

Kevät ja syksy 
2026 

Tieto ja ehkä myös kestävästi partiossa 
– tunnusten määrä lisääntyy.  

Pyydämme aktiivisesti mukaan 
ja viestimme 
maahanmuuttajataustaisille 
selkeästi ja samaistuttavasti. 
Lippukunnat saavat tukea eri 
taustoista tulevien lasten ja 
nuorten mukaan ottamiseen ja 
ohjaamiseen. 

Rekrytoimme piirien ja 
lippukuntien tueksi 
partiolähettiläitä, joiden 
tehtävänä on jalkautua eri 
yhteisöihin kertomaan 
partiosta ja kutsumaan 
maahanmuuttajataustaisia 
henkilöitä mukaan partioon. 
 

Kevät 2026 Saamme enemmän 
maahanmuuttajataustaisia mukaan 
partioon ja yhteistyömme erilaisten 
yhteisöjen kanssa lisääntyy.  
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Tarjoamme tukea a-jäsenille ja 
lippukunnille esimerkiksi 
tilastoilla, jotta uusia 
sudenpenturyhmiä 
perustetaan tai olemassa 
olevia täydennetään erityisesti 
alueilla, joissa on paljon eri 
kielitaustoista tulevia 
asukkaita. 
 

Koko vuosi 2026 Piirit ja FiSSc ottavat 
maahanmuuttajatyön omakseen ja 
jäsenmäärä niissä kasvaa. 

Tuotetaan lippukunnille 
vinkkipankki avointen 
aloitustapahtumien 
järjestämiseen sellaisissa 
paikoissa, jotka tavoittavat eri 
kieli- ja kulttuuri-taustoista 
tulevia lapsia ja nuoria (esim. 
Leikkipuistot, nuorisotalot, 
kulttuurikeskukset, kirjastot). 
Jaetaan lippukunnille tietoa 
vinkkipankista ja 
kannustetaan sen käyttöön. 
 

Kevät 2026 Lippukuntien uusien ihmisten mukaan 
saaminen helpottuu. 

Järjestetään säännöllistä 
koulutusta antirasismista ja 
kulttuuri-sensitiivisyydestä. 
Kannustetaan myös A-jäseniä 
pitämään koulutuksia aiheista. 
 

Koko vuosi 2026 Ymmärrys ja yhdenvertaisuus kasvaa. 

Järjestetään yhdenvertaisuutta 
edistäviä koulutuksia sellaisten 
tapahtumien yhteydessä, 
joissa tavoittavuus on laajaa 
(esim. lippukuntapäivät). 
Koulutusten määrää lisätään. 
 

Koko vuosi 2026 Ymmärrys ja yhdenvertaisuus kasvaa 

Luodaan uusille 
lippukuntaprojekteille 
muistilista moninaisuuden, 
yhdenvertaisuuden ja 
inklusiivisuuden 
huomioimiseksi. Muistilista on 
osa lippukunnille jaettavaa 
vinkkipakettia. 
 

Kevät 2026 Ymmärrys ja yhdenvertaisuus kasvaa. 
Lippukuntien perustaminen selkeytyy 
ja helpottuu.  
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3. Digi ja talous 
 

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi 

Lisäämme partion 
ulkotoiminnan määrää ja 
retkeilypainotteisuutta niin, että 
toiminnan keskiöön nostetaan 
luonnossa toimiminen, 
seikkailu ja elämykset. 

Leirialueen suurempi 
strateginen kehittäminen: 
Siirrettävän 
lämminvesivaraajan 
valmistaminen. 

 

Koko vuosi 2026 Leirien järjestämisen työmäärä 
kevenee; hiilitavoitteiden 
saavuttaminen helpottuu 

Huoltorakennuksen 
saattaminen valmiiksi myös 
sähköistyksen osalta. 
 

Kevät 2026 Leirien järjestämisen työmäärä 
kevenee 

Järjestetään Evon alueella ja 
varastolla perehdytystilaisuus 
tapahtumaprojekteille. Evolla 
järjestetään keväällä alueen ja 
varaston perehdytystilaisuus 
tukemaan vuoden 2026 
tapahtumaprojekteja. 
 

Kevät 2026 Evon käyttäminen koetaan jäsenistössä 
helpommaksi; Evoa ja varastoa 
käytetään oikein, jolloin alue ja 
materiaali säilyy käyttökelpoisena 
 
 

Etenemme kohti 
hiilineutraaliutta vuonna 2030 
vähentämällä päästöjä ja 
sitoutamme koko jäsenistömme 
ilmastotyöhön. 

Vuonna 2025 aloitettua 
sähköverkon 
laajennushanketta jatketaan 
asentamalla kaapeleita, 
kaapelijakokaappeja ja 
pistorasiakeskuksia valmiiksi 
käyttöön. 
 

Koko vuosi 2026 Hiilitavoitteiden saavuttamisen 
kannalta kriittinen tavoite 

Urakoitsija muokkaa 
vesilinjastoja ja lisää 
puuttuviin jakelupaikkoihin 
nousukaivot 
 
 

Koko vuosi 2026 Leirin kriittisen infran rakentaminen 
helpottuu olennaisesti ja turvallisuus 
paranee 

Ylläpidetään Pääkeskus 2 
liittymää. 

Koko vuosi 2026 Mahdollistaa sähkön käyttämisen PK 
2:n alaisessa sähköverkossa 
jatkossakin 

Muut strategiset toimenpiteet Partiorekisteriä kehitetään 
vastaamaan partiotoiminnan 
tarpeisiin. Koulutetaan ja 
tuetaan partion eri toimijoita 
ja huoltajia rekisterin 
käytössä. 

Koko vuosi 2026 Partiorekisteri tukee jäseniä, huoltajia 
ja partion vapaaehtoisia ja 
työntekijöitä jäsentietojen, 
tapahtumien ym. tekemisessä. 
Järjestelmän käyttö on helppoa ja 
sieltä saadaan irti tarvittavia tietoja. 
 

Suomen Partiolaiset järjestävät 
Euroopan alueen partiolaisten 
ICT-toimijoiden tapaamisen 

03/2026 Saadaan kansainvälistä jaettua tietoa 
digitaalisten järjestelmien käytöstä 
partiossa sekä tiivistettyä yhteistyötä 
toimialan kesken. 
 

 

4. Kansainväliset yhteydet 
 

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi 

Lisäämme partion 
ulkotoiminnan määrää ja 
retkeilypainotteisuutta niin, että 
toiminnan keskiöön nostetaan 
luonnossa toimiminen, 
seikkailu ja elämykset. 
 

Markkinoidaan KV-
leirimatkoja. 

Koko vuosi 2026  

Innostetaan ja tuetaan 
lippukuntia tekemään omia 
leirimatkoja KV-leireille. 
 

Koko vuosi 2026  
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Markkinoidaan kv-matkojen 
tuki-mahdollisuuksia, 
neuvotaan varain-keruussa 
matkoja varten. 
 

Koko vuosi 2026  

Autamme jokaista lippukuntaa 
näkymään toiminta-alueellaan 
toiminnallisesti, modernilla 
ilmeellä ja houkuttelevana 
harrastusvaihtoehtona. 
 

Tuetaan lippukuntia, A-jäseniä 
ja yksittäisiä partiolaisia 
tekemään paikallismedioihin 
nostoja omista kv-matkoista ja 
mahdollisuuksistaan partiossa. 
 

Koko vuosi 2026  

Etenemme kohti 
hiilineutraaliutta vuonna 2030 
vähentämällä päästöjä ja 
sitoutamme koko jäsenistömme 
ilmastotyöhön. 

Kannustamme lippukuntia ja 
projekteja minimoimaan 
matkustamisen hiilijalanjäljen. 
 

Koko vuosi 2026  

Kestävän matkustamisen opas 
tai -vinkit 

Kevät 2026  
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5. Kasvatus 
 

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi 

Jokainen partioon haluava pääsee 
mukaan. Etsimme reitit ja keinot 
jonojen purkamiseen, ryhmien 
perustamiseen ja 
naapurilippukuntien yhteistyöhön.  

Ollaan mukana viestinnän ja 
markkinoinnin 
pitovoimakampanjan konseptissa 
kasvatuksen asiantuntijoina. 
 

Koko vuosi 
2026 

Tapahtumia järjestetään eri 
puolilla Suomea. 

Korkeakoulupartio otetaan 
toimintamuodoksi ja kokeilut 
järjestetään. 

Suunnitel-mat 
kevät 2026, 
kokeilut syksy 
2026 

Nykyiset jäsenet jatkavat 
partiossa ja uusia jäseniä 
saadaan korkea-
koulupaikkakunnilla mukaan 
toimintaan. 
 

Perhepartio: aikuisesta akelaksi 
siirtymään materiaali ja tuki.  
 

Kevät 2026 Perhepartiossa olevista aikuisista 
saadaan akeloita 
sudenpenturyhmille.  

Lisäämme partion ulkotoiminnan 
määrää ja retkeilypainotteisuutta 
niin, että toiminnan keskiöön 
nostetaan luonnossa toimiminen, 
seikkailu ja elämykset. 

Retki-, leiri- ja 
ulkoilumateriaalien nostaminen 
partio-ohjelma.fi sivustolla. 
Viestitään uutiskirjeissä. 
 

Kevät 2026 Retkivuorokausien määrä kasvaa 
ja kynnys madaltuu lähteä 
retkelle. 

Uudistettujen retkeilymoduulien 
jalkautus. 
 

Koko vuosi 
2026 

Osaaminen retkillä kasvaa ja 
kynnys madaltuu lähteä retkelle. 

Varmistaa ohjelmauudistuksen ja 
Pajun osalta, että ulkona 
tekeminen on huomioitu 
aktiviteeteissa. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Etenemme kohti hiilineutraaliutta 
vuonna 2030 vähentämällä päästöjä 
ja sitoutamme koko jäsenistömme 
ilmastotyöhön. 

Ympäristökasvatuksen 
aktiviteettien nosto partio-
ohjelma.fi sivustolla. Uutiskirjeissä 
viestiminen. 
 

Kevät 2026 Partiolaisten 
ympäristökasvatusosaaminen 
kasvaa. 

Exploon ohjelmasisältönä 
ympäristökasvatuksen 
aktiviteetteja samoajille. 

 

Koko vuosi 
2026 

Partiolaisten 
ympäristökasvatusosaaminen 
kasvaa. 

Explossa esim. 
kasvisruokakokkailuaktiviteetteja 
sekä kestävästi partiossa -
tunnustyöpaja samoajille. 
 

Koko vuosi 
2026 

Samoajaikäiset oppivat 
tekemään enemmän 
kasvisruokaa ja jakavat ideoita 
toisilleen. 

Pyydämme aktiivisesti mukaan ja 
viestimme 
maahanmuuttajataustaisille 
selkeästi ja samaistuttavasti. 
Lippukunnat saavat tukea eri 
taustoista tulevien lasten ja nuorten 
mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen. 

Lippukunnat saavat räätälöityä 
tukea ja valmennusta eri 
taustaisten henkilöiden mukaan 
ottamiseen ja mukana pitämiseen. 
 

Koko vuosi 
2026 

Partioon tutustuu enemmän 
uusia henkilöitä ja mahdollisesti 
saadaan uusia jäseniä 

Pilottilippukunnat hyödyntävät 
maahanmuuttajaperheille 
markkinointiin tarkoitettuja 
perhepartio-materiaaleja. 
 

Koko vuosi 
2026 
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6. Vapaaehtoistuki  

 
Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi 

Jokainen partioon haluava pääsee 
mukaan. Etsimme reitit ja keinot 
jonojen purkamiseen, ryhmien 
perustamiseen ja naapurilippukuntien 
yhteistyöhön. 

Aikuiset partiossa -
ohjelmauudistuksen sivuprojektin 
toteutus. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Pyritään saamaan A-jäsenten 
toiminta-suunnitelmiin 
yhtenäisesti muotoiltuja tavoitteita, 
jotka ovat samansuuntaisia kaikilla 
A-jäsenillä ja jotka kannustavat 
piirirajojen ylittämiseen. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Tervetuloa partioon -kurssin 
ajantasaistaminen aikuisrekryn 
tukemisen keinona.  
 

  

Luodaan Takaisin partioon -
koulutus. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Laajennetun vapaaehtoistuen 
valiokunnan toiminnassa 
lippukuntatuen kanssa tehtävää 
yhteistyötä aktivoidaan. 
Yhteistyömahdollisuuksia 
suunniteltava yhdessä, mutta 
yhdyspintana LuottisHR, 
aikuisrekry, ohjelmauudistuksen 
sivuprojektit (aikuiset ja osaltaan 
ansiomerkit). 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Lisäämme partion ulkotoiminnan 
määrää ja retkeilypainotteisuutta niin, 
että toiminnan keskiöön nostetaan 
luonnossa toimiminen, seikkailu ja 
elämykset. 

Turvallisuusohjeet päivitetään ja 
käännetään (SV, EN) 

Kevät 2026 ja 
koko vuosi 
2026 

Turvallisuusohjeiden päivitetyn 
verkkosivun kävijämäärät. 
Turvallisesti yhdessä -
koulutusten määrä. 
Turvallisuuskoulutus-moduulien 
pilotointi ja käyttöönotto. 
 

Turvallisuuskoulutukset lisätään 
SP:n koulutusjärjestelmään. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Uuden Turvallisesti yhdessä -
koulutuksen jalkautus ja 
markkinointi. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Retkeilykoulutusten 
opintopisteytys. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Vapaaehtoistuen valiokunta 
osallistuu aktiivisesti 
ohjelmauudistusprojektin 
rajapintatyöskentelyyn valiokunnan 
Aikuisryhmän vastuualueen osalta. 
Aikuiset partiossa -projektin 
hyödyntäminen. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Vapaaehtoistuen valiokunta 
osallistuu aktiivisesti 
ohjelmauudistusprojektin 
rajapintatyöskentelyyn valiokunnan 
Koulutusryhmän yhdyspinnoilla. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Vapaaehtoistuen valiokunta 
osallistuu aktiivisesti 
ohjelmauudistusprojektin 
rajapintatyöskentelyyn valiokunnan 
osaamisen vastuualueen 

Koko vuosi 
2026 
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näkökulmasta. Osaamisryhmän 
yhdyspinta. 
 
Toteutusmuotoideoita ulkotiloihin 
koulutuksille ja tapahtumille; 
vapaaehtoistuen valiokunta näyttää 
omaa esimerkkiään. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Autamme jokaista lippukuntaa 
näkymään toiminta-alueellaan 
toiminnallisesti, modernilla ilmeellä 
ja houkuttelevana 
harrastusvaihtoehtona. 

Koulutusjärjestelmän mukaisista 
koulutuksista markkinoinnin 
tehostaminen ja houkuttelevuuden 
lisääminen sosiaalisessa mediassa. 
Take over -tyyppiset Instagram-
tarinat käynnissä olevista 
koulutuksista esim. Ko-Gi, VBL. 
 

Koko vuosi 
2026; 
koulutusten 
aikataulujen 
mukaisesti 

Lippukuntien johtajistot ovat 
käyneet koulutusjärjestelmän 
mukaiset koulutukset, jotka ovat 
relevantteja heidän pestiensä 
kannalta 

Vapaaehtoistuen uutiskirjeiden 
uudistaminen ja kohderyhmien 
tarkentaminen vuoden 2026 aikana. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Uutiskirjeuudistus (personointi ja 
aikataulutus). 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Verkkosivu-uudistus 
vapaaehtoistuen materiaaleista 
laajamittaisesti, jotta olisivat 
saavutettavampia ja selkeämmin 
konseptoituja. Yhteistyö Viestinnän 
ja markkinoinnin kanssa. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Etenemme kohti hiilineutraaliutta 
vuonna 2030 vähentämällä päästöjä ja 
sitoutamme koko jäsenistömme 
ilmastotyöhön. 

Vastuullisuusryhmän kanssa 
yhteistyömahdollisuuksien 
kartoitus ja toteutus tässä asiassa. 
 

  

Tehdään koulutustapahtuman 
vastuullisuuslista. 
 

Koko vuosi 
2026 

Pyydämme aktiivisesti mukaan ja 
viestimme 
maahanmuuttajataustaisille selkeästi 
ja samaistuttavasti. Lippukunnat 
saavat tukea eri taustoista tulevien 
lasten ja nuorten mukaan ottamiseen 
ja ohjaamiseen. 

Yhteistyö viestinnässä ja 
tapahtumissa maahanmuuttajatyön 
tiekarttaa organisoivien kanssa. 
Monikielisyyden huomiointi ensin 
perustason materiaaleissa, esim. 
Turvallisesti yhdessä, Tervetuloa 
partioon. Priorisoidaan Tervetuloa 
partioon -materiaali. 
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7. Viestintä ja markkinointi 

 
Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi 

Jokainen partioon haluava pääsee 
mukaan. Etsimme reitit ja keinot 
jonojen purkamiseen, ryhmien 
perustamiseen ja 
naapurilippukuntien 
yhteistyöhön. 

Verkkosivu-uudistus, 
palvelumuotoilun keinoin 
asiakaspolkujen 
virtaviivaistaminen. 
 

Kevät 2026  

Partiokerhojen markkinointi. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Kaveri mukaan -konseptin 
kirkastaminen ja hyödyntäminen. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Syksyn liity kampanja yhteistyössä 
piirien ja FiSScenin kanssa. 
 

Syksy 2026  

Kesän leirien hyödyntäminen 
partion näyteikkunana. 
 

Kevät 2026  

Julkaistaan putoamisuhan alla 
olevien ikäkausien 
pitovoimamarkkinointitikampanja 
(perälautakonsepti). 
 

Kevät 2026  

Lisäämme partion ulkotoiminnan 
määrää ja retkeilypainotteisuutta 
niin, että toiminnan keskiöön 
nostetaan luonnossa toimiminen, 
seikkailu ja elämykset. 

Kaveri mukaan partioon –
konspeitssa yksi aktiviteeteistä 
“järjestä kokous ulkona”. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Järjestökoordinaattoreiden 
alueiden lippukuntien välinen 
haastekilpailu. 
 

Koko vuosi 2026  

Puolet sisällöstä esittelee ulkona 
tapahtuvaa toimintaa. 
 

Koko vuosi 2026  

Autamme jokaista lippukuntaa 
näkymään toiminta-alueellaan 
toiminnallisesti, modernilla 
ilmeellä ja houkuttelevana 
harrastusvaihtoehtona. 

Partioviikon konseptin 
vahvistaminen ja yhtenäinen linja 
ja brändäys Partioviikon 
tapahtumiin. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Piirien osallistuminen verkkosivu-
uudistukseen mahdollistetaan. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Lippukuntaviestinnän ohjeistuksen 
tuottaminen. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Partion esittelypaketti ja sen 
levitys, seuranta ja tulosten 
analysointi. 

Koko vuosi 
2026 

 

Etenemme kohti hiilineutraaliutta 
vuonna 2030 vähentämällä 
päästöjä ja sitoutamme koko 
jäsenistömme ilmastotyöhön. 

Kannustetaan partiolaisia 
kasvisruokavalioon. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Haastetaan lippukunnat 
keksimään oma tapa ympäristön 
auttamiseen. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Kerrotaan tunnuksen saaneista ja 
kannustetaan muita lippukuntia 
sitoumukseen ja tunnuksen 
hakemiseen. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Lihaton lokakuu -kampanja 
(somessa). 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Otetaan osaa tammikuun 
vegaanihaasteeseen. 
 

Koko vuosi 
2026 
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Pyydämme aktiivisesti mukaan ja 
viestimme 
maahanmuuttajataustaisille 
selkeästi ja samaistuttavasti. 
Lippukunnat saavat tukea eri 
taustoista tulevien lasten ja 
nuorten mukaan ottamiseen ja 
ohjaamiseen. 
 

Maahanmuuttajien 
markkinointitapahtuma-konsepti 
jalkautetaan piireihin ja FiSSciin. 
 

Koko vuosi 
2026 

 

Keskusjärjestön somessa näkyy 
laajalla diversiteetillä ihmisiä. 

Koko vuosi 
2026 
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8. Yhteiskuntasuhteet 
 

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tuotosten vaikutusarviointi 

Jokainen partioon haluava pääsee 
mukaan. Etsimme reitit ja keinot 
jonojen purkamiseen, ryhmien 
perustamiseen ja naapurilippukuntien 
yhteistyöhön. 
 

Tuotamme vaikuttamisen 
vuosikellon, jolla tuetaan alueiden 
vaikuttamistyötä 

Koko vuosi 
2026 

vuosikellon käyttöönotto A-
jäsenissä ja lippukunnissa 

Autamme jokaista lippukuntaa 
näkymään toiminta-alueellaan 
toiminnallisesti, modernilla ilmeellä 
ja houkuttelevana 
harrastusvaihtoehtona. 

 

Tuotamme materiaalin 
partiotoiminnasta, jonka avulla 
lippukunnat voivat esitellä 
partiotoimintaa alueillaan. 
Materiaalit jaetaan partion 
materiaalipankissa ja sitä 
päivitetään tasaisin väliajoin. Osa 
viman aloitustapahtuma-
konseptia 
 

Koko vuosi 
2026 

Materiaalin käyttöönotto A-
jäsenissä ja lippukunnissa.  

Etenemme kohti hiilineutraaliutta 
vuonna 2030 vähentämällä päästöjä ja 
sitoutamme koko jäsenistömme 
ilmastotyöhön. 

Nostamme yhdessä viestinnän 
kanssa partion vastuullisuustyötä 
esille. Teemme 2–4 avausta 
vuoden 2026 aikana. 
 

Koko vuosi 
2026 

Sisältöjen näkyvyys. 

Mainostetaan ja nostetaan esille 
vuosina 2024–2025 valmistuneita 
uusia ympäristökasvatuksen 
materiaaleja sekä jaetaan vinkkejä 
ympäristökasvatukseen. 
 

Koko vuosi 
2026 

Ympäristökasvatusaktiviteettien 
toteutuskerrat. 

Vastuullisuusryhmä jalkauttaa 
vastuullisuus-verkoston kautta 
mallin kasvisruoka- tai 
ympäristösitoumuksen 
tekemiseen. 
 

Koko vuosi 
2026 

Valmistuneiden kasvisruoka-
/ympäristösitoumusten määrä. 

Kestävästi partiossa-
materiaalipaketin jalkautus A-
jäsenille. 
 

Koko vuosi 
2026 

Myönnettyjen Kestävästi 
Partiossa -tunnusten määrä. 

Vastuullisuusryhmä jatkaa sekä 
kehittää tapahtumien 
vastuullisuustyön tukemista 
luottisresurssilla. Perustetaan 
piirileirien vastuullisuusvastaavien 
verkosto vuosille 2025–2026. 

Koko vuosi 
2026 

Piirileirien hiilijalanjäljet 
suhteessa aikaisempiin 
piirileireihin sekä partion hiili-
indeksi. Lisäksi seuraamme 
muiden uusien kestävyystekojen 
jalkautumista, jotka kaikki eivät 
ole mitattavissa pienentyneenä 
hiilijalanjälkenä. 

Vastuullisuusryhmä jalkauttaa 
SP:n päästövähennys-
suunnitelmaa. 
 

Koko vuosi 
2026 

SP:n hiilijalanjäljen muutos 
edellisiin vuosiin nähden. 

Pyydämme aktiivisesti mukaan ja 
viestimme 
maahanmuuttajataustaisille selkeästi 
ja samaistuttavasti. Lippukunnat 
saavat tukea eri taustoista tulevien 
lasten ja nuorten mukaan ottamiseen 
ja ohjaamiseen. 

 

Y-valiokunta tekee 
suunnitelmallisemmin 
maahanmuuttajatyön tiekartan 
toimenpiteitä yhdessä A-jäsenten 
kanssa (keskustelurungon 
laatiminen, yhteistyö eri 
yhteisöjen kanssa, näkyminen 
alueiden erilaisissa tapahtumissa). 
Näitä tarkastellaan valiokunnan 
kokouksissa, miten edenneet. 
 

Koko vuosi 
2026 

Toimenpiteet tulee tehtyä 
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Liite 3: SUOMEN PARTIOLAISTEN TAPAHTUMAT 2026 
 
 

Kuukausi Alkaa Loppuu Tapahtuma Toiminnanala Järjestäjä Paikkakunta Kohderyhmä 

Tammikuu 28.12. 3.1. Ko-Gi 158 / 1. lähijakso Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä 
 

Aikuiset  

Tammikuu 29.12. 6.1. EOK Kaamosvaellus Kasvatus Kasvatusvaliokunta Saariselkä Vaeltajat, aikuiset 

Tammikuu TBC TBC KV-trainee 1. kurssiviikonloppu KVY KVY 
 

Samoajat, vaeltajat, 

aikuiset 

Tammikuu 5.1.   SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Tammikuu 9.1. 11.1. SPH tammisemma ja SPH 1/2026 Järjestön johto Hallitus   
 

Tammikuu 18.1. 18.1. YSP-kurssi Viestintä- ja markkinointi YSP Särsjärven 

leirikeskus 

 

Tammikuu 17.1. 18.1. Ansiomerkkiryhmän 

käsittelyviikonloppu 

Järjestön johto Ansiomerkkiryhmä Partioasema 
 

Tammikuu 20.1. 20.1. Tulkattu huoltajien ilta Alue Tiekarttaryhmä Teams Kieli tarkentuu 

lähempänä 

Tammikuu 21.1. 21.1. Tulkattu huoltajien ilta Alue Tiekarttaryhmä Teams Kieli tarkentuu 

lähempänä 

Tammikuu 23.1. 24.1. Seksuaalisen suuntautumisen ja 

sukupuolen moninaisuuden koulutus 

Alue Moninaisuusryhmä 
 

Samoajat, vaeltajat, 

aikuiset 

Tammikuu 23.1. 25.1. Minä Partiolaisena -koulutus Vapaaehtoistuki 
   

Tammikuu 26.1. 
 

Piirinjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Tammikuu 29.1. 1.2. TG 155 / Seminariedel Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä 
 

Aikuiset  

Tammikuu 30.1. 1.2. Koulutusohjaajakoulutus 1. osa Vapaaehtoistuki Koulutusryhmä 
  

Helmikuu 3.2. 3.2. Valmentajavastaavat 1/26 Alue Valmentajaryhmä Etänä Valmentajavastaavat 

Helmikuu 6.2. tai 

7.2. 

 
Laajennetun ansiomerkkiryhmän 

kokous 

Järjestön johto Ansiomerkkiryhmä 
  

Helmikuu 6.2. 8.2. Partion kevätpäivät Järjestön johto Hallitus Hotelli Nuuksio   
Helmikuu 6.2. 8.2. Value Based Leadership 14, 1. 

moduuli 

Vapaaehtoistuki VBL-ryhmä 
  

Helmikuu 8.2. 
 

Syvennetty digi- ja talousvaliokunta Digi ja talous Digi- ja talousvaliokunta 
 

Digi- ja 

taloustoiminnanalan 

luottikset 

Helmikuu 8.2. 
 

Laajennetun talousryhmän kokous Digi ja talous Talousryhmä 
 

Piirien ja FiSScin 

talousasioista 

vastaavat luottikset 

Helmikuu 10.2. 10.2. Moninaisuustoimijoiden tapaaminen Alue Moninaisuusryhmä Teams Piirit, FiSSc, 

Pinkkipartio 

Helmikuu 12.2. 12.2. Valmentajaverkosto 1/26 Alue Valmentajaryhmä Etänä Valmentajat 

Helmikuu TBC TBC KV-trainee 2. kurssiviikonloppu KVY KVY 
  

Maaliskuu 13.3. 15.3. Evo-ryhmän seminaari Digi ja talous Evo-ryhmä 
 

Evo-ryhmä 

Helmikuu 11.2. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Helmikuu 17.2. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Helmikuu 18.2. 
 

SPH 2/2026 Järjestön johto Hallitus Partioasema 
 

Helmikuu 22.2. 22.2. Muistelemispäivä Kasvatus & KVY       
Helmikuu 23.2. 

 
Valiokuntien puheenjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 

 

Helmikuu 27.2. 1.3. Ansiomerkkiryhmän 

käsittelyviikonloppu 

Järjestön johto Ansiomerkkiryhmä Turku 
 

Maaliskuu 3.3. 3.3. Antirasismikoulutus Alue Tiekarttaryhmä Teams Vaeltajat, aikuiset 

Maaliskuu 6.3. 8.3. Ko-Gi-staabikoulutus Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä 
  

Maaliskuu 7.3. 8.3. Otto -talvi SM-kisat Kasvatus 
 

Tampere 
 

Maaliskuu 7.3. 7.3. Valmentajakoulutus 1/26 lähipäivä Alue Valmentajaryhmä TBC 
 

Maaliskuu TBC TBC Ko-Gi 158 / Väliwebinaari 1 Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä Etänä Aikuiset  

Maaliskuu 21.3. 22.3. Meripartiojohtajapäivät Kasvatus Meripartioryhmä Kotka Meripartiojohtajat ja 

partioalusten 

päällystö 

Maaliskuu 10.3. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Maaliskuu 12.3. 
 

PN TVK Järjestön johto Partioneuvosto Teams 
 

Maaliskuu 16.3. 22.3. Rasisminvastainen viikko Alue Tiekarttaryhmä 
  

Helmikuu 17.3. 
 

Johtokolmikoiden Teams Lippukuntatuki Aluetyö Teams 
 

Maaliskuu 17.3. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Maaliskuu 19.3. 
 

SPH 3/2026 Järjestön johto Hallitus Partioasema 
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Maaliskuu 27.3. 28.3. Koulutusohjaajakoulutus 2. osa Vapaaehtoistuki Koulutusryhmä 
  

Maaliskuu 27.3. 29.3. Kipparikurssi Teoria 1/2 Kasvatus 
 

Sisävedet Partioalusten 

päällystö 

Maaliskuu 27.3. 29.3. The Digital Forum for Scouts and 

Guides 

Digi ja talous Digiryhmä 
 

Eurooppalaiset IT-

asioiden parissa 

toimivat partiolaiset 

Maaliskuu 30.3. 
 

Piirinjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Huhtikuu 2.4. 6.4. Ko-Gi 159 / 1. lähijakso Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä   Aikuiset  

Huhtikuu 4.4. 4.4. Yhteiskuntasuhteiden piiripäivä Yhteiskuntasuhteet Yhteiskuntasuhteiden 

valiokunta 

Helsinki Piirien ja FiSScin 

yhteiskuntasuhteista 

vastaavat hallituksen 

jäsenet. 

Huhtikuu 7.4. 
 

PN Iltakoulu Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Huhtikuu 10.4. 12.4. Kipparikurssi Teoria 2/2 Kasvatus Meripartioryhmä Sisävedet Partioalusten 

päällystö 

Huhtikuu 10.4. 12.4. Evo-ryhmän kevättalkoot Digi ja talous Evo-ryhmä Evo Evo-ryhmä 

Huhtikuu 11.4. 11.4. Kaikki mukaan koulutus ja 

kouluttajakoulutus 

Alue Moninaisuusryhmä Tampere Samoajat, vaeltajat, 

aikuiset 

Huhtikuu 11.4. 12.4. Partioneuvoston kevätkokous Järjestön johto Hallitus Helsinki tai 

Tampere 

 

Huhtikuu 13.4. 13.4. Valmentajavastaavat ja 

valmentajaverkosto 2/26 

Alue Valmentajaryhmä Etänä Valmentajavastaavat 

ja valmentajat 

Huhtikuu 18.4. 19.4. Sisujohtajakoulutus Alue Moninaisuusryhmä Tampere Vaeltajat, aikuiset 

Huhtikuu 20.4. 26.4. Partioviikko 
    

Huhtikuu TBC TBC Agora-vaeltajaseminaari KVY WOSM/WAGGGS TBC 
 

Huhtikuu TBC TBC Kansainvälisesti karkuteillä - 

mielipiteet maailmalle 

KVY KVY Helsinki Samoajat, vaeltajat, 

aikuiset 

Huhtikuu TBC TBC Ko-Gi 158 / Väliwebinaari 2 Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä Etänä Aikuiset  

Huhtikuu 20.4. 
 

Valiokuntien puheenjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Huhtikuu 23.4. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Huhtikuu 24.4. 26.4. Value Based Leadership 14, 2. 

moduuli 

Vapaaehtoistuki VBL-ryhmä 
  

Huhtikuu 26.4. 
 

Tapahtumien 2026 tutustuminen 

Evon varastoon 

Digi ja talous Evo-ryhmä Evonkulma Tapahtumien tekijät 

Huhtikuu 28.4. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Huhtikuu 29.4. 
 

SPH 4/2026 Järjestön johto Hallitus Partioasema 
 

Toukokuu 9.5. 10.5. Kohtaus Lippukuntatuki Vapaaehtoistuki 
  

Toukokuu 14.5. 17.5. Ko-Gi 158 / 2. lähijakso Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä 
 

Aikuiset  

Toukokuu 13.5. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Toukokuu 16.5. 
 

Kevät-SM Kasvatus Järvi-Suomen Partiolaiset 
  

Toukokuu 18.5. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Toukokuu 20.5. 
 

Ansiomerkkiryhmän käsittelykokous Järjestön johto Ansiomerkkiryhmä Teams 
 

Toukokuu 21.5. 
 

SPH 5/2026 Järjestön johto Hallitus Tampere 
 

Kesäkuu 1.6. 
 

Piirinjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Kesäkuu TBC TBC WAGGGSin Maailmankonferenssi KVY 
 

Cambodia 
 

Kesäkuu 4.6. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Kesäkuu 9.6. 14.6. Ko-Gi 159 / 2. lähijakso Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä Evo Aikuiset  

Kesäkuu 9.6. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Kesäkuu 11.6. 
 

SPH 6/2026 Järjestön johto Hallitus Partioasema 
 

Kesäkuu 13.6. 21.6. EOK Kesäosa Kasvatus Kasvatusvaliokunta Saariselkä Vaeltajat, aikuiset 

Kesäkuu 29.6. 4.7. TG Nordic / luonto-osa Vapaaehtoistuki Ko-Gi -ryhmä Rismalahti, 

Asikkala  

Aikuiset  

Kesäkuu 13.6. 21.6. Eräopaskurssi (kesäosa) Kasvatus Kasvatusvaliokunta, 

retkeilyverkosto 

 
Vaeltajat, aikuiset 

Elokuu 5.8. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Elokuu 15.8. 16.8. SPH Elosemma ja SPH 7/2026 Järjestön johto Hallitus 
  

Elokuu 18.8. 18.8. Tulkattu huoltajien ilta Alue Tiekarttaryhmä Teams Kieli tarkentuu 

lähempänä 

Elokuu 19.8. 19.8. Tulkattu huoltajien ilta Alue Tiekarttaryhmä Teams Kieli tarkentuu 

lähempänä 

Elokuu 21.8. 23.8. Value Based Leadership 14, 3. 

moduuli 

Vapaaehtoistuki VBL-ryhmä 
  

Elokuu 21.8. 23.8. Evo-ryhmän syyssemma Digi ja talous Evo-ryhmä 
 

Evo-ryhmä 

Elokuu 24.8. 
 

Piirinjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Elokuu 25.8. 25.8. Englanninkielinen terkkukurssi Alue Tiekarttaryhmä Teams 
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Elokuu 29.8. 29.8.. Moninaisuustoimijoiden tapaaminen Alue Moninaisuusryhmä Tampere Piirit, FiSSc, 

Pinkkipartio 

Elokuu 31.8. 
 

Valiokuntien puheenjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Syyskuu TBC TBC NSK-tapaaminen KVY 
 

Pohjoismaissa 
 

Syyskuu 4.9. 6.9. Syksyn laajennetut Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Syyskuu 5.9. 
 

Syvennetty digi- ja talousvaliokunta Digi ja talous Digi- ja talousvaliokunta 
 

Digi- ja 

taloustoiminnanalan 

luottikset 

Syyskuu 12.9. 12.9. Valmentajakoulutus 2/26 lähipäivä Alue Valmentajaryhmä TBC Uudet valmentajat 

Syyskuu 17.9. 20.9. Kipparikurssi Käytäntö Kasvatus Meripartioryhmä Sisävedet Partioalusten 

päällystö 

Syyskuu 17.9. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Syyskuu 18.9. 20.9. Y-trainee 1. viikonloppu Yhteiskuntasuhteet Y-trainee staabi Helsinki 
 

Syyskuu 22.9. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Syyskuu 23.9. 23.9. Valmentajaverkosto 3/26 Alue Valmentajaryhmä Etänä Valmentajat 

Syyskuu 24.9. 
 

SPH 8/2026 Järjestön johto Hallitus Partioasema 
 

Syyskuu 25.9. 27.9. SP:n viestinnän ja markkinoinnin 

koulutusviikko 

Viestintä ja markkinointi Viestintä- ja markkinointi Partioasema 
 

Syyskuu 25.9. 27.9. Evo-ryhmän syystalkoot Digi ja talous Evo-ryhmä Evo Evo-ryhmä 

Syyskuu 26.9. 26.9. PartioKamu kouluttajakoulutus Alue Moninaisuusryhmä Lahti samoajat, vaeltajat, 

aikuiset 

Lokakuu 1.10. 1.10. Valmentajavastaavat 3/26 Alue Valmentajaryhmä Etänä Valmentajavastaavat 

Lokakuu 3.10. 4.10. Strömmen syys SM-kisat Kasvatus Pohjanmaan Partiolaiset Vaasa 
 

Lokakuu 2.10. 4.10. Tulevaisuusseminaari Järjestön johto Hallitus 
  

 
4.10. 4.10. Partioneuvoston ylimääräinen kokous 

PN II/2026 

Järjestön johto Partioneuvosto TBA 
 

Lokakuu 3.10. 4.10. Normitietoinen johtajuus Alue Moninaisuus Tampere vaeltajat ja aikuiset 

Lokakuu 9.10. 11.10. Samoaja Explo Kasvatus Kasvatus TBA 
 

Lokakuu     Ung i Norden KVY Tanskan partiojärjestöt Tanska 18-22-vuotiaat 

partiolaiset 

Lokakuu 14.10. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Lokakuu 15.10. 17.10. JOTA-JOTI Kasvatus 
   

Lokakuu 20.10. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Lokakuu 21.10. 
 

SPH 9/2026 Järjestön johto Hallitus Tampere 
 

Lokakuu 24.10. 25.10. Ansiomerkkiryhmän käsittelykokous Järjestön johto Ansiomerkkiryhmä Tampere 
 

Lokakuu 25.10. 
 

Laajennetun ansiomerkkiryhmän 

kokous 

Järjestön johto Ansiomerkkiryhmä Tampere 
 

Lokakuu 26.10. 
 

Piirinjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Marraskuu 2.11. 
 

Valiokuntien puheenjohtajien Teams Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Marraskuu 3.11. 
 

SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Marraskuu 4.11. 
 

PN TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Marraskuu 5.11. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Marraskuu 6.11. 8.11. Y-trainee 2. viikonloppu Yhteiskuntasuhteet Y-trainee staabi Helsinki 
 

Marraskuu 10.11. 10.11. Valmentajaverkosto 4/26 Alue Valmentajaryhmä Etänä Valmentajat 

Marraskuu 10.11. 
 

SPH 10/2026 Järjestön johto Hallitus Partioasema 
 

Marraskuu 12.11. 15.11. Value Based Leadership 14, 4. 

moduuli 

Vapaaehtoistuki VBL-ryhmä 
  

Marraskuu 14.11. 15.11. XIX Jäsenkokous Järjestön johto Hallitus Seinäjoki 
 

Marraskuu 20.11. 22.11. Evo-ryhmän pikkujoulut Digi ja talous Evo-ryhmä 
 

Evo-ryhmä 

Marraskuu 23.11. 
 

PN Iltakoulu Järjestön johto Puheenjohtajisto Teams 
 

Marraskuu 25.11. 25.11. Valmentajavastaavat 4/26 Alue Valmentajaryhmä Etänä Valmentajavastaavat 

Marraskuu 28.11. 29.11. Partioneuvoston syyskokous Järjestön johto Hallitus Partioasema 
 

Marraskuu 6.11. 8.11. Pelastautumiskurssi Kasvatus Meripartioryhmä Lohja ja Inkoo 20-vuotta täyttäneet 

meripartiolaiset 

Marraskuu 19.11. 
 

Johtokolmikoiden Teams Lippukuntatuki Aluetyö Teams 
 

Marraskuu 20.11. 22.11. Kipparin jatkokurssi Kasvatus Meripartioryhmä 
 

Kipparikurssin 

käyneet kokeneet 

meripartiolaiset 

Joulukuu 1.12.   SPH TVK Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Joulukuu 9.12. 
 

SPH Iltakoulu Järjestön johto Hallitus Teams 
 

Joulukuu 10.12. 
 

SPH 11/2026 Järjestön johto Hallitus Partioasema 
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Pitkän ajan tapahtumasuunnitelma 2025–2034 
 

Tapahtuman nimi Toimintavuosi 
2025 

Toimintavuosi 
2026 

Toimintavuosi 
2027 

Toimintavuosi 
2028 

Toimintavuosi 2029 Toimintavuosi 
2030 

Toimintavuosi 2031 Toimintavuosi 
2032 

Toimintavuosi 
2033 

Toimintavuosi 
2034 

Yhdistyksen varsinainen 
jäsenkokous 

  Frami, Seinäjoki   20. Varsinainen 
jäsenkokous 

   
X 

   
X 

   
X 

Juhlavuosi 
     

Partio Suomessa 
120 vuotta 

 
Suomen Partiolaiset 

60 vuotta 

  

Finnjamboree (joka 6. 
vuosi) 

       
X 

           
X 

Satahanka-meripartio-
tapahtuma 

Satahanka XIV, 
Nauvo 

     
 

X 

   

Johtajatulet-tapahtuma 
(joka 2. vuosi) 

 
X 

   
X 

   
X 

   
X 

   
X 

  

Valtakunnallinen 
vaeltajatapahtuma (joka 
4. vuosi) 

   
 

X 

   
 

X 

  

Valtakunnallinen 
samoajatapahtuma (joka 
3. vuosi) 

   
Explo 

     
X 

     
X 

    

Maailmanjamboree 
  

Puola 
   

Tanska 
   

Euroopan jamboree                     

World Scout Moot Portugali 
   

Taiwan 
   

X 
 

Roverway 
  

    X     X     X   

Piirileiri suositusvuosi 
 

 
X 

   
 

X 

 
 

X 

  

Lippukuntaleiri 
suositusvuosi 

 
X 

   
X 

   
X 

   
X 

   
X 
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Partiotaitokilpailujen järjestämisvuorot  
 
Toimintavuosi  Talvi-SM-kilpailut Kevät-SM-

kilpailut 
Syys-SM-kilpailut SM-kilpailut Sudenpentu- ja 

seikkailijakilpailut 

2014 Hämeen Partiopiiri Etelä-Karjalan 
Partiolaiset 

Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

  

Lapin Partiolaiset 

2015 Uudenmaan 
Partiopiiri 

Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

 

Pohjanmaan 
Partiolaiset 

2016 Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

Hämeen Partiopiiri Pohjanmaan 
Partiolaiset 

  

Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

2017 Finlands Svenska 
Scouter r.f. 

Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

Lapin Partiolaiset 

 

Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

2018 Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

Kymenlaakson 
Partiopiiri 

Hämeen Partiopiiri 

  

Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

2019 Pohjanmaan 
Partiolaiset 

Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

Etelä-Karjalan 
Partiolaiset 

 
Etelä-Karjalan 
Partiolaiset 

2020 Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

Uudenmaan Partiopiiri Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

  Hämeen Partiopiiri 

2021 Hämeen Partiopiiri Finlands Svenska 
Scouter r.f. 

Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

 
Uudenmaan 
Partiopiiri 

2022 Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

Pohjanmaan 
Partiolaiset 

Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

  Kymenlaakson 
Partiopiiri 

2023 Lapin Partiolaiset Hämeen Partiopiiri Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

 
Lapin Partiolaiset 

2024 Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

Etelä-Karjalan 
Partiolaiset 

Kymenlaakson 
Partiopiiri 

  Pohjanmaan 
Partiolaiset 

2025 Uudenmaan 
Partiopiiri 

Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

 
Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

2026 Hämeen Partiopiiri Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

Pohjanmaan 
Partiolaiset 

  Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

2027 Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

Lapin Partiolaiset 
 

Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

2028       Uudenmaan Partiopiiri Etelä-Karjalan 
Partiolaiset 

2029 
   

Järvi-Suomen 
Partiolaiset 

Hämeen Partiopiiri 

2030       Hämeen Partiopiiri Uudenmaan 
Partiopiiri 

2031 
   

Pääkaupunkiseudun 
Partiolaiset 

Kymenlaakson 
Partiopiiri 

2032       Lapin Partiolaiset   

2033 
   

Etelä-Karjalan 
Partiolaiset 

 

2034       Pohjanmaan 
Partiolaiset 

  

2035 
   

Uudenmaan Partiopiiri 
 

2036       Kymenlaakson 
Partiopiiri 

  

2037 
   

Lounais-Suomen 
Partiopiiri 

 

 


