
 

Bilaga 1: Basverksamhet för Finlands Svenska Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet 

Bilaga 2: Åtgärder 

Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) arbetar för att alla barn och unga ska ha färdigheter att förändra 

världen. Sedan 1975 har vi arbetat för att stöda våra medlemskårer i att bedriva scoutverksamhet för 

sina medlemmar och att möjliggöra scouting på svenska för så många barn och unga som möjligt. Det 

gör vi dels genom vår egen förbundsverksamhet, dels genom att förverkliga Finlands Scouters 

landsomfattande svenskspråkiga verksamhet, med det gemensamma målet att erbjuda högklassig 

scoutverksamhet på svenska.  

Vårt uppdrag 

Samhället står idag inför flera stora utmaningar som särskilt påverkar barn och unga – inte minst 

ökande psykisk ohälsa, digitaliseringens påverkan, det oroliga världsläget och klimatkrisen. Många unga 

upplever stress, ensamhet och brist på meningsfulla sammanhang i en vardag som allt mer präglas av 

skärmtid och prestationskrav. Scouting erbjuder ett meningsfullt och konkret svar på dessa utmaningar. 

Genom att skapa trygga gemenskaper, uppmuntra till fysisk aktivitet, naturupplevelser och praktiskt 

lärande bidrar scoutrörelsen till att stärka ungas psykiska välbefinnande, sociala kompetens och 

framtidstro.  

Vår vision: en livsstil för framtiden 
FiSSc är mer än en organisation. Vi representerar en livsstil fylld av upptäckter, lärande och gemenskap. 

I scouterna får barn och unga chansen att utveckla ledarskap, ta ansvar, samarbeta och göra skillnad 

samtidigt som de får uppleva äventyr, närvaro och en djupare relation till naturen. På så sätt blir 

scouting inte bara ett fritidsintresse, utan en viktig samhällsaktör i arbetet för ett hållbart och 

inkluderande samhälle. Vår huvudmålgrupp är barn och unga i åldern 7–25 år, men scoutingen är en 

rörelse som inspirerar och engagerar människor i alla åldrar. Genom vårt arbete visar vi att scouting är 

för alla – en plats där varje individ får växa, bidra och känna sig hemma. Tillsammans formar vi en 

framtid där scouting fortsätter att vara en kraft för positiv förändring. 

 

Målsättningar för verksamhetsåret 2026 

Finlands Scouters strategi 2021–2026 utgör grunden för det långsiktiga arbetet inom Finlands Svenska 

Scouter rf och styr de gemensamma målsättningar som ställs för verksamheten.  

Strategi 2021–2026 
Scoutingen växer 

• Allt fler barn och unga är scouter 

Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna 

• Scouting förverkligas på ett mångsidigt sätt i hela landet och vi skapar modigt nya sätt att 

scouta 



 

Scouting är det bästa stället för frivilligarbete 

• Scoutingen erbjuder en allt mer betydelsefull gemenskap och ett meningsfullt frivilligarbete 

för vuxna 

• I scoutingen utvecklas de frivilligas kunskap och kompetens på ett mångsidigt sätt 

• I scouterna tar vi hand om och bryr oss om våra frivilliga 

Scouting ger färdigheter för livet 

• Genom scoutprogrammet får man färdigheter att lyckas ännu på 2040-talet 

Scouter påverkar aktivt sitt samhälle och världen 

Scouter motarbetar klimatförändringen 

FiSSc:s verksamhetsplan lyfter fram årets målsättningar, som består av de fem nationellt fastslagna 

målsättningarna (1–5) samt en helt egen målsättning (6).  

Finlands Scouters landsomfattande svenskspråkiga verksamhet är en del av Finlands Svenska Scouters 

verksamhetsplan 2026. FiSSc ansvarar för att kårerna och därmed scouterna får motsvarande 

verksamhet och service på svenska som både de finskspråkiga scoutdistrikten och Finlands Scouter 

förverkligar på finska. Årets verksamhet behöver anpassas till befintliga resurser för att säkerställa att 

projektet Nytt Program 2028 kan göras tvåspråkigt.  

Under varje målsättning listas de åtgärder och insatser som FiSSc genomför för att nå både de nationella 

och den egna målsättningen. FiSSc:s förtroendemannaorganisation gör i början av verksamhetsåret upp 

ytterligare åtgärder, som bidrar till att uppnå målsättningarna. Som bilaga till verksamhetsplanen hittas 

de i nuläget planerade åtgärderna för 2026. 

1. Alla har en möjlighet att komma med i scouterna. Vi hittar lösningar så att alla ryms med i 

verksamheten. Kårerna får verktyg för att grunda nya grupper och öka samarbetet med grannkårer. 

Vi når målsättningen genom: 

att ge kårerna verktyg och stöd för att starta nya grupper och avdelningar samt för att utveckla 

samarbeten med grannkårer,  

att erbjuda flerspråkigt marknadsförings- och rekryteringsmaterial samt riktat stöd för ny 

verksamhet,  

att tillhandahålla tillgänglighetsverktyg och underlätta spridning av existerande material till 

kårerna,  

-> Målet mäts genom antal nya grupper, antal nya scouter, ökade samarbeten mellan kårer, tillgång och 

användning av stödmaterial. 

2. Verksamhet i naturen är en central del av scoutingen. Vi ökar mängden utomhusaktiviteter och 

betonar friluftsliv, äventyr samt upplevelser utomhus. 

Vi når målsättningen genom: 

att skapa inspirerande material för verksamhet i naturen,  



 

att uppmuntra till variation i uteverksamheten, inklusive sjöverksamhet, och skapa initiativ som 

utmaningar eller tävlingar för att öka uteaktiviteter i kåren,  

att stöda kårerna i att planera och kommunicera sin utomhusverksamhet – från möten och läger till 

synlighet i sociala medier.  

-> Målet mäts genom andelen FiSSc-evenemang som ordnas helt eller delvis utomhus, användning av 

utomhusmaterial, antal kårer som deltar i uteutmaningar, och att verksamhet i naturen syns i kårernas 

kommunikation. 

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet på sin hemort och att ha en modern profil. 

Vi når målsättningen genom: 

att förverkliga FiSSc:s nya moderna varumärke och erbjuda kårerna konkret kommunikationsstöd – 

från grafik och mallar till fysiskt material och punktinsatser vid evenemang, * 

att inspirera kårerna att synas lokalt – på evenemang, i sociala medier och traditionella medier samt 

i olika samhällsevenemang som tar ställning för rättvisa, hållbarhet och mänsklighet (till 

exempel Pride),  

att stöda kårernas roll som värderingsdrivna, relevanta och synliga aktörer i sin närmiljö,  

att arbeta för världsfred genom aktiva ställningstaganden.  

-> Målet mäts genom kårers lokala synlighet, användning av kommunikationsmaterial, närvaro på sociala 

medier och antal deltaganden i offentliga sammanhang. 

4. Vi arbetar för att vara koldioxidneutrala 2030 genom att minska våra utsläpp och vår klimatpåverkan, 

samt engagera alla våra medlemmar i att bekämpa klimatförändringen. 

Vi når målsättningen genom: 

att integrera klimatfrågor i program och evenemang – från skräp-promenader till deltagande i 

miljömarscher,  

att lyfta fram och utveckla klimatsmarta programpaket samt anvisningarna för hållbar kost på FiSSc-

evenemang,  

att vara en tydlig röst i klimatdebatten genom uttalanden och ställningstaganden,  

att stödja kårerna i deras arbete via certifikatet för hållbara scoutkårer och vårt hållbarhetsmärke, 

samt genom stöd för klimatarbete vid kårens egna evenemang.  

 

-> Målet mäts genom utsläppsuppföljning, antal kårer med certifikat/märken, antal evenemang med 

klimatinslag samt FiSSc:s synlighet i miljöfrågor. 

 

5. Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna genom ökad tillgänglighet, 

representation och samarbete. 

Vi når målsättningen genom: 

att erbjuda eller hjälpa till att hitta material på andra språk,  

att göra scouting lätt att förstå och ta del av genom tydlig och klarspråklig kommunikation och 

genom stöd till vårdnadshavare,  



 

att synliggöra mångfalden i den svenskspråkiga scoutingen,  

att samarbeta med övriga organisationer och med Finlands Scouter för att nå ut i nya rum och 

sammanhang,  

att stöda kårerna i att möta scouter med varierande bakgrund genom utbildning i social 

tillgänglighet, jämlikhetsarbete och ett flexibelt sätt att bedriva scoutverksamhet.  

-> Målet mäts genom antal samarbeten, synlighet i nya sammanhang och antal kårer som jobbar aktivt med 

tillgänglighet och inkludering samt genom ökad mångfald bland kårernas medlemmar. 

6. Vi utvecklar och synliggör scouting på svenska i Finland genom: 

att vara en tydlig och framträdande röst i frågor som rör det svenska i Finland, civilsamhällets 

verksamhetsförutsättningar, barn och ungas rättigheter och scoutingens roll i samhället,  

att säkerställa att scoutprogrammet och det nya medlemsregistret utvecklas så att det fungerar fullt 

ut på svenska.  

-> Målet mäts genom att mäta resultat och framsteg för varje åtgärd med fokus på upplevelse, tillväxt, 

påverkan respektive program. 

Särskilda satsningar år 2026 

Under 2026 genomför FiSSc flera särskilda satsningar som kompletterar den ordinarie verksamheten. 

Dessa stärker scoutingen på svenska genom både nationella projekt och egna initiativ.  

Nytt program 2028 
En stor satsning åren 2025–2028 är utvecklandet av scoutprogrammet genom det nationella projektet 

Nytt program 2028. FiSSc:s roll inom projektet är att säkerställa att programförnyelsen, med dess 

sidoprojekt och uppdateringar, förverkligas också på svenska. Nytt program 2028 ska anpassas också 

till den finlandssvenska scoutkulturen. Arbetet kommer att kräva tilläggsresurser under år 2026. 

Finlands Scouters digitala utveckling 

Utvecklingen av digitala system är en stor pågående satsning inom hela scoutingen. FiSSc har förbundit 

sig till att aktivt medverka i det landsomfattande systemutvecklingsprojektet av digitala tjänster fram 

till slutet av år 2026. Arbetet omfattar bland annat uppdatering av scouternas medlemsregister och 

webbplats. 

Vi stärker scoutingens position 
FiSSc är en stark röst för barn och unga i Svenskfinland. År 2026 satsar vi särskilt på intressebevakning 

och samhällspåverkan för att trygga ungas möjligheter att växa, delta och må bra. I en värld som 

ständigt förändras och bjuder på både utmaningar och möjligheter utvecklar vi ständigt vår verksamhet 

för att den ska vara aktuell, relevant och framtidsinriktad.  

Genom vårt engagemang ser vi till att scouting på svenska förblir relevant, inkluderande och 

inspirerande för nya generationer. Vi följer aktivt samhällsutvecklingen och tar plats i diskussioner som 

formar framtiden. 



 

Budget för Finlands Scouters landsomfattande 

svenskspråkiga verksamhet 

Den svenskspråkiga scoutverksamheten finansieras delvis inom ramen för Finlands Scouters 

landsomfattande svenskspråkiga verksamhet. I enlighet med det gällande samarbetsavtalet mellan 

Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter bidrar centralorganisationen med ett årligt understöd 

till kostnaderna för svenskspråkiga tjänster. Grundfinansieringssumman enligt Finlands Scouters 

budget för 2026 är 369 323 euro. Summan justeras mot förverkligade poster i Finlands Scouter senast 

under slutet av budgetåret. I Finlands Scouters budget fördelas helhetssumman på de olika 

verksamhetsområdena enligt följande: 

 

Medlemsutveckling, kårstöd 51 705 e 14 % 

Scoutfostran och program  51 705 e 14 % 

Kompetensutveckling, ledarstöd 51 705 e 14 % 

Marknadsföring och innehåll 59 092 e 16 % 

Medlemsutveckling (samhälle) 22 159 e 6 % 

Organisationsverksamhet  73 865 e 20 % 

Ekonomi   59 092 e 16 % 

369 323  

 

Bilaga 1: Basverksamhet för Finlands Scouters landsomfattande 

svenskspråkiga verksamhet 

Målsättning Åtgärd Slutprodukt 

Finlands Svenska Scouter 

förverkligar scouting på svenska i 

Finland. 

FiSSc ansvarar för att den verksamhet, 

service och information som erbjuds på 

finska även finns tillgänglig på svenska 

inom rimlig tid. 

Medlemmarna behandlas jämlikt på 

språklig grund. 

Finlands Svenska Scouter leds 

öppet, ansvarsfullt och i enlighet 

med principerna för god 

förvaltning. 

God förvaltningssed följs vad det gäller 

budgetering, rapportering och bokslut för 

både egna dokument och FS svenska. 

Uppdaterade och aktuella 

styrdokument för verksamheten. 

Noggrann uppföljning av arbetet.  

Finlands Svenska Scouter leds 

öppet, ansvarsfullt och i enlighet 

med principerna för god 

förvaltning. 

FiSSc:s styrelse sammankommer 

regelbundet för att fatta beslut, 

arbetsutskottet bereder ärenden. 

Styrelsemöten ca en gång per månad, 

AU sammankommer i regel varannan 

vecka. 

Finlands Svenska Scouter leds 

öppet, ansvarsfullt och i enlighet 

med principerna för god 

förvaltning. 

FiSSc styrelse planerar och följer upp sin 

verksamhet under seminariehelger och 

arbetsmöten. 

Seminariehelger hålls ca två gånger 

per år, arbetsmöten enligt behov.  

Finlands Svenska Scouter leds 

öppet, ansvarsfullt och i enlighet 

med principerna för god 

förvaltning. 

Vi främjar transparens och öppenhet 

genom aktiv kommunikation utåt. 

Styrelsen skriver möteshälsningar och 

vi kommunicerar ut beslut via 

lämpliga kanaler. 



 

Målsättning Åtgärd Slutprodukt 

Finlands Svenska Scouter leds 

öppet, ansvarsfullt och i enlighet 

med principerna för god 

förvaltning. 

Samarbete med myndigheter, övriga 

organisationer.  

Scouterna är en självklar 

samarbetspart på svenska i Finland. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

FiSSc ansvarar för att gemensamma 

kommunikationssatsningar, kampanjer 

och information finns tillgänglig på 

svenska. 

SP-FS syns, uppfattas och agerar som 

en tvåspråkig organisation. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Regelbundna nyhetsbrev till kårer, 

scoutledare, alumner, trygghetspersoner. 

Ytterligare utskick vid behov. 

Fyra nummer av Scoutposten per år. 

Aktuell, riktad information finns att 

tillgå på svenska för våra målgrupper 

(scouter, medlemskårer, ledare etc). 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Inlägg i sociala medier, analys av innehåll 

på sociala medier, anpassning av finskt 

material för sociala medier. 

Evenemangsinfomail, betalda inlägg och 

riktad marknadsföring.  

Stark närvaro i digitala kanaler och 

sociala medier för att öka synligheten 

för vår verksamhet och vårt 

samhällsengagemang. 

Aktiv verksamhet med tillräckligt med 

deltagande, nya personer hittar till vår 

verksamhet. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Förverkligande av den svenskspråkiga 

adventskalenderkampanjen, inkluderande 

stöd till och kommunikation med 

julkampanjchefer, innehåll för 

svenskspråkig version av 

adventtikalenteri.fi samt svenskspråkigt 

innehåll till kalendern och annat relaterat 

innehåll (t.ex. julsagan). 

En tvåspråkig kampanj med stor 

synlighet. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Förverkligar rekryteringskampanjerna på 

svenska. Anpassar material så det lämpar 

svenskspråkiga kårer och fungerar i 

Svenskfinland. Exempel på kampanjer är 

Bli scout-kampanjen och Lilla 

scoutveckan.  

Nya scouter hittar till verksamheten. 

Tvåspråkig kampanj. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Synliggör och uppmuntrar svenskspråkiga 

scouter att delta i YSp och Y-trainee-

kursen. 

Vi får utbildade, unga talespersoner 

för scoutingen också på svenska i 

Finland. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Stöd i att förnya, upprätthålla och 

uppdatera kårernas hemsidor. Tillgodoser 

kårerna med svenskspråkigt stödmaterial 

för den gemensamma lösningen för 

kårhemsidor och uppmuntrar kårerna att 

ha uppdaterade hemsidor.  

Uppdaterade hemsidor ger bättre 

möjligheter till att hitta en scoutkår 

nära den potentiella scouten. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Svenskspråkigt innehåll till scout.fi som 

motsvarar det finskspråkiga innehållet för 

att t.ex. stöda kårer, bli scout-material, 

olika kampanjer.  

Uppdaterat och aktuellt material och 

innehåll på svenska på scout.fi 

inkluderande projekt- och 

kampanjsidor 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Upprätthållande av material- och 

bildbank på svenska 

Svenskspråkigt material och bilder 

finns tillgängligt.  



 

Målsättning Åtgärd Slutprodukt 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Webbinnehåll och dokument 

tillgänglighetsanpassas, personal och 

förtroendevalda utbildas i och informeras 

om tillgänglighetsfrågor. 

 

Scouting blir tillgängligt för fler. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Kårer, förtroendevalda, medlemmar och 

personal utbildas och stöds i 

kommunikationsfrågor. 

 

En enhetlig bild av scoutingen 

förstärker vårt brand. 

 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Kontakt med svenskspråkig nyhetsmedia. Arbeta för en positiv bild av scouting i 

svenskspråkig media och i resten av 

Svenskfinland. 

Fungerande intern och extern 

kommunikation samt 

marknadsföring 

Utveckla och anpassa material från FS 

samt utveckla och upprätthålla relevant 

material och verktyg för FiSSc kårer. 

Scouterna som en viktig och synlig del 

av samhället.  

Fungerande scoutprogram med 

uppdaterade verktyg och 

stödmaterial på svenska 

Uppdatering och översättning av material 

för det aktuella scoutprogrammet. 

Ansvara för svenskspråkiga innehållet på 

scoutprogrammet.fi (nuvarande program).  

Ett uppdaterat och anpassat 

scoutprogram.  

Scouterna och kårerna är medvetna 

om eventuella uppdateringar samt för 

stöd vid behov.  
Fungerande scoutprogram med 

uppdaterade verktyg och 

stödmaterial på svenska 

Ordnar evenemang för scouter i 

målgruppen på svenska i enlighet med 

scoutprogrammet, exempelvis: 

Spejardagar, Megaexplosion.  

Åldersgruppsevenemang i enlighet 

med scoutprogrammet  

Fungerande scoutprogram med 

uppdaterade verktyg och 

stödmaterial på svenska 

Synliggörande av scoutprogramsappar 

och stödmaterial. 

Synliggör Kompassen och stöder 

kårerna i dess användning genom 

utbildningar. 

Stöda sjöscouter med program 

och utbildning 

Administrera de svenskspråkiga kårernas 

skepparintyg och besiktningsintyg. 

Verksamheten följer de 

säkerhetsföreskrifter som finns, 

sjöverksamheten är trygg. 

Stöda sjöscouter med program 

och utbildning 

Ordna skepparskurser för alla nivåers 

skeppare på svenska. 

Sjöscoutverksamheten utvecklas och 

upprätthålls. 

Stöda utefärdigheter i kårerna Ordna kurser i utefärdigheter för 

målgruppen och nya ledare. 

Verksamheten i naturen stärks och 

utvecklas samt syns tydligare i våra 

mediekanaler. 

Mångsidig kompetensutveckling 

för scoutledare  

Vi gör utbildningsinnehåll på svenska för 

scoututbildningar och arrangerar 

utbildningar enligt utbildningssystemet. 

Behandla och administrera 

scoutledarfullmakter. 

Synliggöra och marknadsföra utbildning 

internt och externt (t ex genom 

scensamtal på Educa) 

 

Utbildningsstigen är klar och tydlig för 

alla medlemmar. 

Utbildningarna arrangeras enligt 

gällande innehållskrav. 

Mångsidig kompetensutveckling 

för scoutledare 

Utveckla och tillhandahålla stödmaterial 

för utbildningar, uppdatera 

kursbeskrivningar, webbsidor, Moodle-

kurser, anvisningar etc. Planera utbildning 

utifrån behov 

Utbildningarna håller en nivå av hög 

kvalitet. Utbildarna har stödmaterial 

att tillgå. 



 

Målsättning Åtgärd Slutprodukt 

Mångsidig kompetensutveckling 

för scoutledare 

Validera utbildningar och utveckla 

valideringsarbete i samarbete med SFV:s 

studiecentral. 

 

Utbildningarna håller en nivå av hög 

kvalitet. Scoutledarna får sin 

kompetens validerad, vilket innebär en 

större nytta i kommande studier.  

Mångsidig kompetensutveckling 

för scoutledare  

Vi marknadsför Treklöver-Gilwell och 

Value Based Leadership för våra ledare 

och arbetar för att öka intresset för högre 

scoutledarutbildning. 

 

Utökad kompetens bland våra ledare, 

vilket leder till verksamhet av hög 

kvalitet.   

Ett nätverk av scoutledare med hög 

utbildning. 

Ledarstöd Vi tillhandahåller och utvecklar 

handslagsbotten, gruppkontrakt och 

triomodell, Moodle-introduktionskurser 

Vi ordnar kvällste, kortare utbildningar på 

evenemang, workshops, ledardagar. 

 

Vi har ledare som känner sig trygga i 

sitt uppdrag. 

Ledarstödet svarar för ett konkret 

behov och kan anpassas enligt 

efterfrågan. 

Ledarstöd Vi upprätthåller ett mentornätverk.  Scoutledare känner sig trygga i sin roll 

som ledare tack vare stöd och kunskap 

av mera erfarna ledare. 

Ledarstöd Erbjuda och utveckla kompetensmärken 

och Visa vad du kan-material för att 

påvisa kunnande. 

 

Att synliggöra den kompetens och 

erfarenhet man fått via scoutingen.  

Ledarstöd Utmärkelsetecken 

Stöd, skolning och medvetandegörande 

om möjligheten att söka 

utmärkelsetecken. 

 

En tydlig tack-kultur för förtjänstfulla 

insatser inom förbundet. 

 

Ledarstöd Säkerhet och trygghet 

Upprätthålla, översätta och utveckla 

material för trygghet och säkerhet: Tryggt 

tillsammans, säkerhetsföreskrifter mm. 

Erbjuda stöd och utbildning för 

trygghetspersoner. 

 

Verksamheten inom FiSSc följer de 

säkerhetsföreskrifter som finns. 

Våra ledare har gått kursen Tryggt 

tillsammans 

Kvalitativa och hållbara uppdrag  Rekrytering till uppdrag. 

Öppen rekrytering, välformulerade och 

beskrivande annonser i uppdragsbörsen. 

Utveckla introduktionsmaterial, moodle-

kurser, webbsida. 

 

Jämlik möjlighet till att söka uppdrag. 

Uppdragen medför så få 

överraskningar som möjligt. 

Stöd i uppdraget har erhållits via 

aktuella och uppdaterade kurser. 

Kvalitativa och hållbara uppdrag Introduktion och ledarstöd 

Ett balanserat material och program som 

stöd i ens uppdrag, innehållet vid möten 

och träffar för förtroendevalda samt 

under ledardagarna. 

 

Vi har ledare som känner sig trygga i 

sitt uppdrag. 

Ledarstödet svarar för ett konkret 

behov och kan anpassas enligt 

efterfrågan. 

 



 

Målsättning Åtgärd Slutprodukt 

Kvalitativa och välplanerade 

evenemang samt utbildningar 

inom scouting 

Vi handleder stabcheferna för våra 

evenemang i evenemangsplanering och 

tar bland annat upp följande: kursmål, 

FiSSc:s kvalitetspunkter, 

jämlikhetsplanen, 

tillgänglighetsstämpeln, hållbarhet och 

koldioxidräknare, synlighet i scoutmedia, 

handslag, tack-kultur, planen för 

respektfullt beteende. Vi håller handslag 

med våra stabchefer. 

 

Vi har ledare som känner sig trygga i 

sitt uppdrag. 

Ledarstödet svarar för ett konkret 

behov och kan anpassas enligt 

efterfrågan. 

Behovet av stöd följs regelbundet upp. 

 

Kårernas livskraftighet försäkras 

och förbättras 

Direkt stöd och kommunikation till kårer. 

Personlig kontakt med nyckelpersoner i 

kårerna för att stöda dem i sin 

verksamhet. 

 

En ringrunda genomförs två gånger 

per år för att fånga upp behov och ha 

koll på hur våra kårer mår. 

Flera kanaler för kårerna att nå oss. 

Kårernas livskraftighet försäkras 

och förbättras 

Statistik och analyser för kårer. 

Vi förmedlar information och aktuell 

statistik direkt till kårerna. Vi analyserar 

och använder statistiken i vårt arbete med 

kårerna. 

Vi utvecklar verksamheten på basen av 

analyserna. Vi kan reagera på den 

fakta som finns att tillgå och planera 

åtgärder utgående från faktan. 

Kårernas livskraftighet försäkras 

och förbättras 

Stöd för nya kårer och avdelningar, 

uppföljning av tillväxt. 

Riktat stöd för kårer som startar nya 

avdelningar, kårer som startar 

verksamheten på nytt och helt nya kårer. 

Tillväxt uppmärksammas och premieras. 

Tillväxtstrategin implementeras i 

verksamheten. 

Positiv tillväxt uppmärksammas och 

firas i våra kanaler. 

Kårernas livskraftighet försäkras 

och förbättras 

Träffar för scoutledare, chefsträffar. Chefstrion i kårerna får kamratstöd 

och stöd av FiSSc.  

Kårernas livskraftighet försäkras 

och förbättras 

Administration av, och stöd i, 

användandet av medlemsregistret Kuksa. 

Deltagande i gemensamt 

utvecklingsarbete inom de olika digitala 

systemutvecklingsprojekten. 

 

Stöd och utbildningar i användningen 

av Kuksa erbjuds på svenska. 
Utvecklingsprojekten genomförs som 

tvåspråkiga satsningar. 

Kårernas livskraftighet försäkras 

och förbättras 

Samarbete med svenskspråkiga 

organisationer som har kontakt med 

nyfinländare, Scoutkompis- verksamhet. 

Utveckling och implementering av 

mångfaldsarbete. 

Kårernas livskraftighet försäkras 

och förbättras 

Fördelning av bidrag som Waldemar von 

Frenckells stiftelse. 

Kårerna har resurser för verksamhet 

och utvecklingsarbete. 

Kårernas livskraftighet försäkras 

och förbättras 

Utveckling, produktion av material. 

Ta fram och översätta riktlinjer och 

material för verksamhetsområdet, 

ständigt utveckla området och samarbetet 

med andra verksamhetsområden. 

 

Kårerna har tillgång till aktuellt 

material, anpassat för deras 

verksamhetsmiljö. 



 

Målsättning Åtgärd Slutprodukt 

Stöd och synlighet för 

internationella evenemang. 

Marknadsföring och uppmuntran till 

deltagande i internationella och 

nationella evenemang. 

 

Synliggör och arbetar aktivt för att 

svenskspråkiga scouter deltar i 

evenemang som JOTA_JOTI, Kohtaus 

etc. 

Samarbete och deltagande på 

nationell nivå 

Delta i det gemensamma scoutarbetet på 

de olika mötesplatserna för alla A-

medlemmar i FS. Uppmuntra 

svenskspråkiga scoutledare att delta i 

nationella scoutforum och diskussioner.  

Socuting på svenska är väl 

representerade på de nationella, 

gemensamma plattformarna. 

Samarbete och deltagande på 

nationell nivå 

Deltar enligt avtal aktivt och i mån av 

möjlighet proaktivt i utvecklingsprojekt i 

FS, så att de kan förverkligas 

ändamålsenligt på svenska. 

Scouting på svenska utvecklas i 

samma takt som scouting på finska. 

Samarbete och deltagande på 

nationell nivå 

Deltagande i gemensamma satsningar 

Förverkligande av den svenskspråkiga 

delen på scoutfältets gemensamma 

satsningar, t ex deltagande i Pride-

festivaler. 

 

Vi synliggör för scoutingen viktiga 

värderingar och samhällsfrågor.  

Tvåspråkiga kampanjer. 

Hållbarhetsarbete och 

samhällsengagemang 

Översätta, anpassa, synliggöra och 

administrera Hållbar scoutkår-certifikatet  

Flera kårer tar årligen i bruk Hållbar 

scoutkår-certifikatet. 

Hållbarhetsarbete och 

samhällsengagemang 

Alla staber förväntas fylla i Talla efter 

evenemang, kurser och utbildningar. 

Vi följer upp klimatavtrycket, 

analyserar resultatet och vidtar 

fortsatta åtgärder för att minska på 

vårt klimatavtryck. 
Hållbarhetsarbete och 

samhällsengagemang 

Vi kommunicerar aktivt externt och 

internt om våra insatser för att göra 

scoutingen koldioxidneutral.  

Vi lyfter scoutingens steg mot 

koldioxidneutralitet.  

Hållbarhetsarbete och 

samhällsengagemang 

Uppmärksammar aktuella val. 

Vi uppmuntrar till aktivt valdeltagande 

och engagemang i aktuella val.  

Vi synliggör för scoutingen viktiga 

samhällsfrågor, som bör beaktas i val. 

Hållbarhetsarbete och 

samhällsevenemang 
Vi arbetar kontinuerligt med att ordna 

evenemang och möten på möjligast 

hållbart sätt. 

  

Vi eftersträvar hållbarare evenemang 

och koldioxidneutral scouting 2030  

Hållbarhetsarbete och 

samhällsengagemang 

Vi utvecklar verktyg och metoder för att 

förverkliga hållbarhetsarbetet. 

Koldioxidneutral scouting 2030. 

   

 

 



 

Bilaga 2: Åtgärder för Finlands Scouters landsomfattande 

svenskspråkiga verksamhet 

Målsättning Åtgärd 

1. Alla har en möjlighet att komma med i 

scouterna 

Vi synliggör scouting på svenska i såväl social media som i 

massmedia. Vi tar aktivt ställning för att scoutingen är öppen 

för alla. 

1. Alla har en möjlighet att komma med i 

scouterna 

Välkommen till scouterna-kursen anpassas för att en bredare 

målgrupp kan ansluta sig. 

1. Alla har en möjlighet att komma med i 

scouterna 

Vi tillhandahåller tillgänglighetsverktyg och underlättar 

spridning av existerande material till kårerna. 

2. Verksamheten i naturen är en central del 

av scoutingen. 

En större del av de av FiSSc arrangerade evenemangen sker 

helt eller delvis utomhus. 

2. Verksamheten i naturen är en central del 

av scoutingen. 

Vi uppmuntrar kårerna att aktivt välja utomhusmiljöer för sin 

verksamhet där det är möjligt. 

2. Verksamheten i naturen är en central del 

av scoutingen. 

Vi uppmuntrar och stöder våra kårer i att scouta synligt under 

kampanjveckor samt synliggör dessa evenemang nationellt.  

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv 

hobbyverksamhet på sin hemort och att ha 

en modern profil 

Vi uppmuntrar till stolthet över scouting och aktivt visa upp det 

i olika sammanhang. 

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv 

hobbyverksamhet på sin hemort och att ha 

en modern profil 

Vi riktar understöd till kårerna för att de skall kunna dels 

scouta synligt, dels utveckla sin verksamhet. 

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv 

hobbyverksamhet på sin hemort och att ha 

en modern profil 

Vi arbetar för att förverkliga FiSSc:s nya moderna profil och 

erbjuda konkret kommunikationsstöd (grafik, mallar, fysiskt 

material, punktinsatser vid evenemang. 

3. Vi hjälper kårerna att vara en attraktiv 

hobbyverksamhet på sin hemort och att ha 

en modern profil 

Vi förverkligar kampanjer på svenska som dels riktar sig till 

barn och unga, dels till vårdnadshavare och vuxna utan 

uppdrag. 

4. Barn och unga med invandrarbakgrund 

hittar en hobby i scouterna.   

Vi erbjuder flerspråkigt marknadsförings- och 

rekryteringsmaterial samt riktat stöd för ny verksamhet. 

4. Barn och unga med invandrarbakgrund 

hittar en hobby i scouterna.   

Vi följer åtgärderna för året i den för hela scoutfältet 

gemensamma vägkartan. 

4. Barn och unga med invandrarbakgrund 

hittar en hobby i scouterna.  

Vi bjuder aktivt in nya deltagare och samarbetsparter i vår 

verksamhet.  



 

Målsättning Åtgärd 

4. Barn och unga med invandrarbakgrund 

hittar en hobby i scouterna.  

Vi erbjuder utbildning och stöd för våra kårer gällande 

bemötande av olika kulturer. 

5. Vi arbetar för att vara koldioxidneutrala 

2030 

Vi strävar efter att minska ytterligare utsläpp från resor och 

evenemang, kurser och utbildningar inom förbundet. 

6. Vi utvecklar och synliggör scouting på 

svenska i Finland. 

Vi driver ett nytt tillväxtprojekt med fokus på dels fler 

medlemmar, dels på att utveckla vår verksamhet 

 


