Bilaga 1: Basverksamhet for Finlands Svenska Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet
Bilaga 2: Atgarder

Finlands Svenska Scouter rf (FiSSc) arbetar for att alla barn och unga ska ha fardigheter att forandra
varlden. Sedan 1975 har vi arbetat for att stoda vara medlemskarer i att bedriva scoutverksamhet for
sina medlemmar och att mojliggdra scouting pa svenska for s manga barn och unga som maijligt. Det
gor vi dels genom var egen férbundsverksamhet, dels genom att forverkliga Finlands Scouters
landsomfattande svensksprakiga verksamhet, med det gemensamma malet att erbjuda hogklassig
scoutverksamhet pa svenska.

Vart uppdrag

Samhallet star idag infor flera stora utmaningar som sarskilt pdverkar barn och unga - inte minst
okande psykisk ohalsa, digitaliseringens paverkan, det oroliga varldslaget och klimatkrisen. Manga unga
upplever stress, ensamhet och brist pa meningsfulla sammanhang i en vardag som allt mer praglas av
skarmtid och prestationskrav. Scouting erbjuder ett meningsfullt och konkret svar pa dessa utmaningar.
Genom att skapa trygga gemenskaper, uppmuntra till fysisk aktivitet, naturupplevelser och praktiskt
larande bidrar scoutrdrelsen till att starka ungas psykiska valbefinnande, sociala kompetens och
framtidstro.

Var vision: en livsstil for framtiden

FiSSc ar mer an en organisation. Vi representerar en livsstil fylld av upptackter, larande och gemenskap.
| scouterna far barn och unga chansen att utveckla ledarskap, ta ansvar, samarbeta och gora skillnad
samtidigt som de far uppleva dventyr, narvaro och en djupare relation till naturen. Pa sa satt blir
scouting inte bara ett fritidsintresse, utan en viktig samhallsaktor i arbetet for ett hallbart och
inkluderande samhalle. Var huvudmalgrupp ar barn och unga i aldern 7-25 ar, men scoutingen ar en
rorelse som inspirerar och engagerar manniskor i alla aldrar. Genom vart arbete visar vi att scouting ar
for alla — en plats dar varje individ far vaxa, bidra och kanna sig hemma. Tillsammans formar vi en
framtid dar scouting fortsatter att vara en kraft for positiv forandring.

Malsittningar for verksamhetsaret 2026

Finlands Scouters strategi 2021-2026 utgor grunden for det langsiktiga arbetet inom Finlands Svenska
Scouter rf och styr de gemensamma malsattningar som stalls for verksamheten.

Strategi 2021-2026

Scoutingen vaxer

o Allt fler barn och unga ar scouter

Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna

e Scouting forverkligas pa ett mangsidigt satt i hela landet och vi skapar modigt nya satt att
scouta



Scouting ar det basta stallet for frivilligarbete

e Scoutingen erbjuder en allt mer betydelsefull gemenskap och ett meningsfullt frivilligarbete
for vuxna
e | scoutingen utvecklas de frivilligas kunskap och kompetens pa ett mangsidigt satt
e | scouterna tar vi hand om och bryr oss om vara frivilliga
Scouting ger fardigheter for livet

e Genom scoutprogrammet far man fardigheter att lyckas annu pa 2040-talet

Scouter paverkar aktivt sitt samhalle och varlden

Scouter motarbetar klimatforandringen
FiSSc:s verksamhetsplan lyfter fram arets malsattningar, som bestar av de fem nationellt fastslagna
malsattningarna (1-5) samt en helt egen malsattning (6).

Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet ar en del av Finlands Svenska Scouters
verksamhetsplan 2026. FiSSc ansvarar for att kdrerna och darmed scouterna far motsvarande
verksamhet och service pa svenska som bade de finsksprakiga scoutdistrikten och Finlands Scouter
forverkligar pa finska. Arets verksamhet behéver anpassas till befintliga resurser for att sikerstilla att
projektet Nytt Program 2028 kan goras tvasprakigt.

Under varje malsattning listas de atgarder och insatser som FiSSc genomfor for att nd bade de nationella
och den egna malsattningen. FiSSc:s fortroendemannaorganisation gor i borjan av verksamhetsaret upp
ytterligare dtgarder, som bidrar till att uppna malsattningarna. Som bilaga till verksamhetsplanen hittas
de i nulaget planerade atgarderna for 2026.

1. Alla har en mojlighet att komma med i scouterna. Vi hittar losningar sa att alla ryms med i
verksamheten. Karerna far verktyg for att grunda nya grupper och 6ka samarbetet med grannkarer.

Vi nar malsattningen genom:

att ge kdrerna verktyg och stdd for att starta nya grupper och avdelningar samt for att utveckla
samarbeten med grannkarer,
att erbjuda flersprakigt marknadsforings- och rekryteringsmaterial samt riktat stod for ny
verksamhet,
att tillhandahalla tillganglighetsverktyg och underldtta spridning av existerande material till
karerna,
-> Mdlet mdts genom antal nya grupper, antal nya scouter, 6kade samarbeten mellan kdrer, tillgdng och
anvéndning av stodmaterial.

2. Verksamhet i naturen ar en central del av scoutingen. Vi okar mangden utomhusaktiviteter och
betonar friluftsliv, dventyr samt upplevelser utomhus.

Vi nar malsattningen genom:

att skapa inspirerande material for verksamhet i naturen,



att uppmuntra till variation i uteverksamheten, inklusive sjoverksamhet, och skapa initiativ som
utmaningar eller tavlingar for att 6ka uteaktiviteter i karen,
att stoda karerna i att planera och kommunicera sin utomhusverksamhet - fran moten och lager till
synlighet i sociala medier.
-> Madlet mdts genom andelen FiSSc-evenemang som ordnas helt eller delvis utomhus, anvindning av
utomhusmaterial, antal kdrer som deltar i uteutmaningar, och att verksamhet i naturen syns i kdrernas
kommunikation.

3. Vi hjalper karerna att vara en attraktiv hobbyverksamhet pa sin hemort och att ha en modern profil.
Vi nar malsattningen genom:

att forverkliga FiSSc:s nya moderna varumarke och erbjuda karerna konkret kommunikationsstod -
fran grafik och mallar till fysiskt material och punktinsatser vid evenemang, *
att inspirera karerna att synas lokalt - pa evenemang, i sociala medier och traditionella medier samt
i olika samhallsevenemang som tar stdllning for rattvisa, hallbarhet och madnsklighet (till
exempel Pride),
att stoda karernas roll som varderingsdrivna, relevanta och synliga aktorer i sin narmiljo,
att arbeta for varldsfred genom aktiva stallningstaganden.
-> Madlet mdts genom kdrers lokala synlighet, anvindning av kommunikationsmaterial, ndrvaro pd sociala
medier och antal deltaganden i offentliga sammanhang.

4. Vi arbetar for att vara koldioxidneutrala 2030 genom att minska vara utsldapp och var klimatpaverkan,
samt engagera alla vara medlemmar i att bekdmpa klimatférandringen.
Vi nar malsattningen genom:
att integrera klimatfragor i program och evenemang - fran skrap-promenader till deltagande i
miljomarscher,
att lyfta fram och utveckla klimatsmarta programpaket samt anvisningarna for hallbar kost pa FiSSc-
evenemang,
att vara en tydlig rost i klimatdebatten genom uttalanden och stallningstaganden,
att stodja karerna i deras arbete via certifikatet for hallbara scoutkdrer och vart hallbarhetsmarke,
samt genom stod for klimatarbete vid karens egna evenemang.

-> Madlet mdts genom utsldppsuppfolining, antal kdrer med certifikat/mdrken, antal evenemang med
klimatinslag samt FiSSc:s synlighet i miljofrdgor.

5. Personer med invandrarbakgrund hittar en hobby i scouterna genom okad tillganglighet,
representation och samarbete.
Vi nar malsattningen genom:

att erbjuda eller hjalpa till att hitta material pa andra sprak,
att gora scouting latt att forstd och ta del av genom tydlig och klarspraklig kommunikation och
genom stod till vardnadshavare,



att synliggdra mangfalden i den svensksprakiga scoutingen,
att samarbeta med Gvriga organisationer och med Finlands Scouter for att na ut i nya rum och
sammanhang,
att stoda kdrerna i att mota scouter med varierande bakgrund genom utbildning i social
tillganglighet, jamlikhetsarbete och ett flexibelt satt att bedriva scoutverksamhet.
-> Madlet mdts genom antal samarbeten, synlighet i nya sammanhang och antal kdrer som jobbar aktivt med
tillgdnglighet och inkludering samt genom 6kad mdngfald bland kdrernas medlemmar.

6. Vi utvecklar och synliggor scouting pa svenska i Finland genom:

att vara en tydlig och framtradande rost i frdgor som ror det svenska i Finland, civilsamhallets
verksamhetsforutsattningar, barn och ungas rattigheter och scoutingens roll i samhallet,
att sakerstalla att scoutprogrammet och det nya medlemsregistret utvecklas sa att det fungerar fullt
ut pa svenska.
-> Mdlet mdts genom att mdta resultat och framsteg for varje dtgdrd med fokus pd upplevelse, tillvixt,
padverkan respektive program.

Sarskilda satsningar ar 2026

Under 2026 genomfor FiSSc flera sarskilda satsningar som kompletterar den ordinarie verksamheten.
Dessa starker scoutingen pa svenska genom bade nationella projekt och egna initiativ.

Nytt program 2028

En stor satsning dren 2025-2028 ar utvecklandet av scoutprogrammet genom det nationella projektet
Nytt program 2028. FiSSc:s roll inom projektet ar att sakerstdlla att programfornyelsen, med dess
sidoprojekt och uppdateringar, forverkligas ocksa pa svenska. Nytt program 2028 ska anpassas ocksa
till den finlandssvenska scoutkulturen. Arbetet kommer att krdva tilldggsresurser under ar 2026.

Finlands Scouters digitala utveckling

Utvecklingen av digitala system ar en stor pdgdende satsning inom hela scoutingen. FiSSc har forbundit
sig till att aktivt medverka i det landsomfattande systemutvecklingsprojektet av digitala tjanster fram
till slutet av ar 2026. Arbetet omfattar bland annat uppdatering av scouternas medlemsregister och
webbplats.

Vi starker scoutingens position

FiSSc &r en stark rost for barn och unga i Svenskfinland. Ar 2026 satsar vi sarskilt pa intressebevakning
och samhallspaverkan for att trygga ungas mojligheter att vaxa, delta och ma bra. | en varld som
standigt forandras och bjuder pa bade utmaningar och mojligheter utvecklar vi standigt var verksamhet
for att den ska vara aktuell, relevant och framtidsinriktad.

Genom vart engagemang ser vi till att scouting pa svenska forblir relevant, inkluderande och
inspirerande for nya generationer. Vi foljer aktivt samhallsutvecklingen och tar plats i diskussioner som
formar framtiden.



Budget for Finlands Scouters landsomfattande

svensksprakiga verksamhet

Den svensksprakiga scoutverksamheten finansieras delvis inom ramen for Finlands Scouters

landsomfattande svensksprakiga verksamhet. | enlighet med det gallande samarbetsavtalet mellan

Finlands Scouter och Finlands Svenska Scouter bidrar centralorganisationen med ett arligt understod

till kostnaderna for svensksprakiga tjanster. Grundfinansieringssumman enligt Finlands Scouters

budget for 2026 ar 369 323 euro. Summan justeras mot forverkligade poster i Finlands Scouter senast

under slutet av budgetaret. | Finlands Scouters budget fordelas helhetssumman pa de olika

verksamhetsomradena enligt foljande:

Medlemsutveckling, karstod
Scoutfostran och program

Kompetensutveckling, ledarstod

Marknadsforing och innehall

Medlemsutveckling (samhalle)

Organisationsverksamhet
Ekonomi

51705e 14 %
51705e 14 %
51705e 14 %
59092 e 16 %
22159e 6 %
73 865 e 20%
59092 e 16 %
369 323

Bilaga 1: Basverksamhet for Finlands Scouters landsomfattande

svensksprakiga verksamhet

Malsattning

Finlands Svenska Scouter
forverkligar scouting pa svenska i
Finland.

Finlands Svenska Scouter leds
oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds
oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds
oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Finlands Svenska Scouter leds
oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Atgird

FiSSc ansvarar for att den verksamhet,
service och information som erbjuds pa
finska aven finns tillganglig pa svenska
inom rimlig tid.

God forvaltningssed foljs vad det galler

budgetering, rapportering och bokslut for

bdde egna dokument och FS svenska.

FiSSc:s styrelse sammankommer
regelbundet for att fatta beslut,
arbetsutskottet bereder arenden.

FiSSc styrelse planerar och foljer upp sin

verksamhet under seminariehelger och
arbetsmoten.

Vi framjar transparens och 6ppenhet
genom aktiv kommunikation utat.

Slutprodukt

Medlemmarna behandlas jamlikt pa
spraklig grund.

Uppdaterade och aktuella
styrdokument for verksamheten.
Noggrann uppfoljning av arbetet.

Styrelsemdten ca en gang per manad,
AU sammankommer i regel varannan
vecka.

Seminariehelger halls ca tva ganger
per ar, arbetsméten enligt behov.

Styrelsen skriver moteshalsningar och
vi kommunicerar ut beslut via
lampliga kanaler.



Malsattning

Finlands Svenska Scouter leds
oppet, ansvarsfullt och i enlighet
med principerna for god
forvaltning.

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsfoéring

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Atgird
Samarbete med myndigheter, 6vriga
organisationer.

FiSSc ansvarar for att gemensamma
kommunikationssatsningar, kampanjer
och information finns tillganglig pa
svenska.

Regelbundna nyhetsbrev till karer,
scoutledare, alumner, trygghetspersoner.
Ytterligare utskick vid behov.

Fyra nummer av Scoutposten per ar.
Inldgg i sociala medier, analys av innehall
pa sociala medier, anpassning av finskt
material for sociala medier.
Evenemangsinfomail, betalda inlagg och
riktad marknadsforing.

Forverkligande av den svensksprakiga
adventskalenderkampanjen, inkluderande
stod till och kommunikation med
julkampanjchefer, innehall for
svensksprakig version av
adventtikalenteri.fi samt svensksprakigt
innehall till kalendern och annat relaterat
innehall (t.ex. julsagan).

Forverkligar rekryteringskampanjerna pa
svenska. Anpassar material sa det lampar
svensksprakiga karer och fungerar i
Svenskfinland. Exempel pa kampanjer ar
Bli scout-kampanjen och Lilla
scoutveckan.

Synliggor och uppmuntrar svensksprakiga
scouter att delta i YSp och Y-trainee-
kursen.

Stod i att fornya, uppratthalla och
uppdatera karernas hemsidor. Tillgodoser
karerna med svensksprakigt stddmaterial
for den gemensamma losningen for
karhemsidor och uppmuntrar karerna att
ha uppdaterade hemsidor.
Svensksprakigt innehall till scout.fi som
motsvarar det finsksprakiga innehallet for
att t.ex. stdda kdrer, bli scout-material,
olika kampanjer.

Uppratthallande av material- och
bildbank pa svenska

Slutprodukt

Scouterna ar en sjalvklar
samarbetspart pa svenska i Finland.

SP-FS syns, uppfattas och agerar som
en tvasprakig organisation.

Aktuell, riktad information finns att
tillga pa svenska for vara malgrupper
(scouter, medlemskarer, ledare etc).

Stark ndrvaro i digitala kanaler och
sociala medier for att 6ka synligheten
for var verksamhet och vart
samhallsengagemang.

Aktiv verksamhet med tillrackligt med
deltagande, nya personer hittar till var
verksamhet.

En tvasprakig kampanj med stor
synlighet.

Nya scouter hittar till verksamheten.
Tvasprakig kampanij.

Vi far utbildade, unga talespersoner
for scoutingen ocksa pa svenska i
Finland.

Uppdaterade hemsidor ger battre
mojligheter till att hitta en scoutkar
nara den potentiella scouten.

Uppdaterat och aktuellt material och
innehall pa svenska pa scout.fi
inkluderande projekt- och
kampanjsidor

Svensksprakigt material och bilder
finns tillgangligt.



Malsattning

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsfoéring

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsforing

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsfoéring

Fungerande intern och extern
kommunikation samt
marknadsfoéring

Fungerande scoutprogram med
uppdaterade verktyg och
stodmaterial pa svenska

Fungerande scoutprogram med
uppdaterade verktyg och
stodmaterial pa svenska

Fungerande scoutprogram med
uppdaterade verktyg och
stodmaterial pa svenska

Stdda sjoscouter med program
och utbildning

Stdda sjoscouter med program
och utbildning

Stoda utefardigheter i karerna

Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Atgird

Webbinnehall och dokument
tillganglighetsanpassas, personal och
fortroendevalda utbildas i och informeras
om tillganglighetsfragor.

Karer, fortroendevalda, medlemmar och
personal utbildas och stods i
kommunikationsfragor.

Kontakt med svensksprakig nyhetsmedia.

Utveckla och anpassa material fran FS
samt utveckla och uppratthalla relevant
material och verktyg for FiSSc karer.
Uppdatering och dversattning av material
for det aktuella scoutprogrammet.
Ansvara for svensksprakiga innehallet pa
scoutprogrammet.fi (nuvarande program).

Ordnar evenemang for scouter i
malgruppen pa svenska i enlighet med
scoutprogrammet, exempelvis:
Spejardagar, Megaexplosion.
Synliggdrande av scoutprogramsappar
och stédmaterial.

Administrera de svensksprakiga karernas
skepparintyg och besiktningsintyg.

Ordna skepparskurser for alla nivaers
skeppare pa svenska.

Ordna kurser i utefardigheter for
malgruppen och nya ledare.

Vi gor utbildningsinnehall pa svenska for
scoututbildningar och arrangerar
utbildningar enligt utbildningssystemet.
Behandla och administrera
scoutledarfullmakter.

Synliggdra och marknadsfora utbildning
internt och externt (t ex genom
scensamtal pa Educa)

Utveckla och tillhandahalla stodmaterial
for utbildningar, uppdatera
kursbeskrivningar, webbsidor, Moodle-
kurser, anvisningar etc. Planera utbildning
utifran behov

Slutprodukt
Scouting blir tillgangligt for fler.

En enhetlig bild av scoutingen
forstarker vart brand.

Arbeta for en positiv bild av scouting i
svensksprakig media och i resten av
Svenskfinland.

Scouterna som en viktig och synlig del
av samhallet.

Ett uppdaterat och anpassat
scoutprogram.

Scouterna och kdrerna ar medvetna
om eventuella uppdateringar samt for
stod vid behov.
Aldersgruppsevenemang i enlighet
med scoutprogrammet

Synliggor Kompassen och stoder
karerna i dess anvandning genom
utbildningar.

Verksamheten foljer de
sakerhetsforeskrifter som finns,
sjoverksamheten ar trygg.

Sjoscoutverksamheten utvecklas och
uppratthalls.

Verksamheten i naturen starks och
utvecklas samt syns tydligare i vara
mediekanaler.

Utbildningsstigen ar klar och tydlig for
alla medlemmar.

Utbildningarna arrangeras enligt
gallande innehallskrav.

Utbildningarna haller en niva av hdg
kvalitet. Utbildarna har stodmaterial
att tillga.



Malsattning

Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Mangsidig kompetensutveckling
for scoutledare

Ledarstod

Ledarstod

Ledarstod

Ledarstod

Ledarstod

Kvalitativa och hallbara uppdrag

Kvalitativa och hallbara uppdrag

Atgird

Validera utbildningar och utveckla
valideringsarbete i samarbete med SFV:s
studiecentral.

Vi marknadsfor Treklover-Gilwell och
Value Based Leadership for vara ledare
och arbetar for att 6ka intresset for hogre
scoutledarutbildning.

Vi tillhandahaller och utvecklar
handslagsbotten, gruppkontrakt och
triomodell, Moodle-introduktionskurser
Vi ordnar kvallste, kortare utbildningar pa
evenemang, workshops, ledardagar.

Vi uppratthaller ett mentornatverk.

Erbjuda och utveckla kompetensmarken
och Visa vad du kan-material for att
pavisa kunnande.

Utmarkelsetecken

Stdd, skolning och medvetandegd6rande
om mojligheten att soka
utmarkelsetecken.

Sakerhet och trygghet

Uppratthalla, 6versatta och utveckla
material for trygghet och sakerhet: Tryggt
tillsammans, sakerhetsforeskrifter mm.
Erbjuda stod och utbildning for
trygghetspersoner.

Rekrytering till uppdrag.

Oppen rekrytering, véalformulerade och
beskrivande annonser i uppdragsborsen.
Utveckla introduktionsmaterial, moodle-
kurser, webbsida.

Introduktion och ledarstod

Ett balanserat material och program som
stod i ens uppdrag, innehallet vid moten
och traffar for fortroendevalda samt
under ledardagarna.

Slutprodukt

Utbildningarna haller en niva av hog
kvalitet. Scoutledarna far sin
kompetens validerad, vilket innebar en
storre nytta i kommande studier.
Utokad kompetens bland vara ledare,
vilket leder till verksamhet av hog
kvalitet.

Ett natverk av scoutledare med hog
utbildning.

Vi har ledare som kanner sig trygga i
sitt uppdrag.

Ledarstodet svarar for ett konkret
behov och kan anpassas enligt
efterfragan.

Scoutledare kanner sig trygga i sin roll
som ledare tack vare stéd och kunskap
av mera erfarna ledare.

Att synliggora den kompetens och
erfarenhet man fatt via scoutingen.

En tydlig tack-kultur for fortjanstfulla
insatser inom forbundet.

Verksamheten inom FiSSc foljer de
sakerhetsforeskrifter som finns.
Vara ledare har gatt kursen Tryggt
tillsammans

Jamlik mojlighet till att s6ka uppdrag.
Uppdragen medfor sa fa
overraskningar som maojligt.

Stod i uppdraget har erhallits via
aktuella och uppdaterade kurser.

Vi har ledare som kanner sig trygga i
sitt uppdrag.

Ledarstodet svarar for ett konkret
behov och kan anpassas enligt
efterfragan.



Malsattning

Kvalitativa och vadlplanerade
evenemang samt utbildningar
inom scouting

Karernas livskraftighet forsakras
och forbattras

Karernas livskraftighet forsakras
och forbattras

Karernas livskraftighet forsakras
och forbattras

Karernas livskraftighet forsakras
och forbattras

Karernas livskraftighet forsakras
och forbattras

Karernas livskraftighet forsakras
och forbattras

Karernas livskraftighet forsakras
och forbattras

Karernas livskraftighet forsakras
och forbattras

Atgird

Vi handleder stabcheferna for vara
evenemang i evenemangsplanering och
tar bland annat upp foljande: kursmal,
FiSSc:s kvalitetspunkter,
jamlikhetsplanen,
tillganglighetsstampeln, hallbarhet och
koldioxidraknare, synlighet i scoutmedia,
handslag, tack-kultur, planen for
respektfullt beteende. Vi haller handslag
med vara stabchefer.

Direkt stod och kommunikation till karer.
Personlig kontakt med nyckelpersoner i
karerna for att stoda dem i sin
verksamhet.

Statistik och analyser for karer.

Vi formedlar information och aktuell
statistik direkt till karerna. Vi analyserar
och anvander statistiken i vart arbete med
karerna.

Stod for nya karer och avdelningar,
uppfdljning av tillvaxt.

Riktat stod for karer som startar nya
avdelningar, karer som startar
verksamheten pa nytt och helt nya kdrer.
Tillvaxt uppmarksammas och premieras.
Traffar for scoutledare, chefstraffar.

Administration av, och stod i,
anvandandet av medlemsregistret Kuksa.
Deltagande i gemensamt
utvecklingsarbete inom de olika digitala
systemutvecklingsprojekten.

Samarbete med svensksprakiga
organisationer som har kontakt med
nyfinlandare, Scoutkompis- verksamhet.

Fordelning av bidrag som Waldemar von
Frenckells stiftelse.

Utveckling, produktion av material.

Ta fram och dversatta riktlinjer och
material for verksamhetsomradet,
standigt utveckla omradet och samarbetet
med andra verksamhetsomraden.

Slutprodukt

Vi har ledare som kanner sig trygga i
sitt uppdrag.

Ledarstodet svarar for ett konkret
behov och kan anpassas enligt
efterfragan.

Behovet av stod foljs regelbundet upp.

En ringrunda genomférs tva ganger
per ar for att fanga upp behov och ha
koll pa hur vara karer mar.

Flera kanaler for kdrerna att na oss.

Vi utvecklar verksamheten pa basen av
analyserna. Vi kan reagera pa den
fakta som finns att tillga och planera
atgdrder utgaende fran faktan.

Tillvaxtstrategin implementeras i
verksamheten.

Positiv tillvaxt uppmarksammas och
firas i vara kanaler.

Chefstrion i karerna far kamratstod
och stod av FiSSc.

Stdd och utbildningar i anvdandningen
av Kuksa erbjuds pa svenska.
Utvecklingsprojekten genomfdrs som
tvasprakiga satsningar.

Utveckling och implementering av
mangfaldsarbete.

Karerna har resurser for verksamhet
och utvecklingsarbete.

Karerna har tillgang till aktuellt
material, anpassat for deras
verksamhetsmiljo.



Malsattning
Stod och synlighet for

internationella evenemang.

Samarbete och deltagande pa

nationell niva

Samarbete och deltagande pa

nationell niva

Samarbete och deltagande pa

nationell niva

Hallbarhetsarbete och
samhallsengagemang

Hallbarhetsarbete och
samhallsengagemang

Hallbarhetsarbete och
samhallsengagemang

Hallbarhetsarbete och
samhallsengagemang

Hallbarhetsarbete och

samhdllsevenemang

Hallbarhetsarbete och
samhallsengagemang

Atgird

Marknadsforing och uppmuntran till
deltagande i internationella och
nationella evenemang.

Delta i det gemensamma scoutarbetet pa
de olika motesplatserna for alla A-
medlemmar i FS. Uppmuntra
svensksprakiga scoutledare att delta i
nationella scoutforum och diskussioner.
Deltar enligt avtal aktivt och i man av
mojlighet proaktivt i utvecklingsprojekt i
FS, sa att de kan forverkligas
andamalsenligt pa svenska.

Deltagande i gemensamma satsningar
Forverkligande av den svensksprakiga
delen pa scoutfaltets gemensamma
satsningar, t ex deltagande i Pride-
festivaler.

Oversétta, anpassa, synliggdra och
administrera Hallbar scoutkar-certifikatet

Alla staber forvantas fylla i Talla efter
evenemang, kurser och utbildningar.

Vi kommunicerar aktivt externt och
internt om vara insatser for att gora
scoutingen koldioxidneutral.
Uppmarksammar aktuella val.

Vi uppmuntrar till aktivt valdeltagande
och engagemang i aktuella val.

Vi arbetar kontinuerligt med att ordna
evenemang och moten pa mojligast
hallbart satt.

Vi utvecklar verktyg och metoder for att
forverkliga hallbarhetsarbetet.

Slutprodukt

Synliggdr och arbetar aktivt for att
svensksprakiga scouter deltar i
evenemang som JOTA_JOTI, Kohtaus
etc.

Socuting pa svenska ar val
representerade pa de nationella,
gemensamma plattformarna.

Scouting pa svenska utvecklas i
samma takt som scouting pa finska.

Vi synliggor for scoutingen viktiga
varderingar och samhallsfragor.
Tvasprakiga kampanjer.

Flera karer tar arligen i bruk Hallbar
scoutkar-certifikatet.

Vi foljer upp klimatavtrycket,
analyserar resultatet och vidtar
fortsatta atgarder for att minska pa
vart klimatavtryck.

Vi lyfter scoutingens steg mot
koldioxidneutralitet.

Vi synliggor for scoutingen viktiga
samhallsfragor, som bor beaktas i val.

Vi efterstravar hallbarare evenemang
och koldioxidneutral scouting 2030

Koldioxidneutral scouting 2030.



Bilaga 2: Atgirder for Finlands Scouters landsomfattande

svensksprakiga verksamhet

Malsattning
1. Alla har en mojlighet att komma med i
scouterna

1. Alla har en mojlighet att komma med i
scouterna

1. Alla har en mojlighet att komma med i
scouterna

2. Verksamheten i naturen ar en central del
av scoutingen.

2. Verksamheten i naturen ar en central del
av scoutingen.

2. Verksamheten i naturen ar en central del
av scoutingen.

3. Vi hjdlper karerna att vara en attraktiv
hobbyverksamhet pa sin hemort och att ha
en modern profil

3. Vi hjalper karerna att vara en attraktiv
hobbyverksamhet pa sin hemort och att ha
en modern profil

3. Vi hjalper karerna att vara en attraktiv
hobbyverksamhet pa sin hemort och att ha
en modern profil

3. Vi hjdlper karerna att vara en attraktiv
hobbyverksamhet pa sin hemort och att ha
en modern profil

4. Barn och unga med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna.

4. Barn och unga med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna.

4. Barn och unga med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna.

Atgird

Vi synliggor scouting pa svenska i saval social media som i
massmedia. Vi tar aktivt stallning for att scoutingen ar 6ppen
for alla.

Valkommen till scouterna-kursen anpassas for att en bredare
malgrupp kan ansluta sig.

Vi tillhandahaller tillganglighetsverktyg och underlattar
spridning av existerande material till karerna.

En storre del av de av FiSSc arrangerade evenemangen sker
helt eller delvis utomhus.

Vi uppmuntrar karerna att aktivt valja utomhusmiljoer for sin
verksamhet dar det ar mojligt.

Vi uppmuntrar och stoder vara karer i att scouta synligt under
kampanjveckor samt synliggor dessa evenemang nationellt.

Vi uppmuntrar till stolthet 6ver scouting och aktivt visa upp det
i olika sammanhang.

Vi riktar understdd till karerna for att de skall kunna dels
scouta synligt, dels utveckla sin verksamhet.

Vi arbetar for att forverkliga FiSSc:s nya moderna profil och
erbjuda konkret kommunikationsstod (grafik, mallar, fysiskt
material, punktinsatser vid evenemang.

Vi forverkligar kampanjer pa svenska som dels riktar sig till
barn och unga, dels till vardnadshavare och vuxna utan
uppdrag.

Vi erbjuder flersprakigt marknadsforings- och
rekryteringsmaterial samt riktat stod for ny verksamhet.

Vi foljer atgarderna for aret i den for hela scoutfaltet
gemensamma vagkartan.

Vi bjuder aktivt in nya deltagare och samarbetsparter i var
verksamhet.



Malsattning
4. Barn och unga med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna.

5. Vi arbetar for att vara koldioxidneutrala
2030

6. Vi utvecklar och synliggor scouting pa
svenska i Finland.

Atgird
Vi erbjuder utbildning och stod for vara karer gallande
bemdtande av olika kulturer.

Vi stravar efter att minska ytterligare utslapp fran resor och
evenemang, kurser och utbildningar inom forbundet.

Vi driver ett nytt tillvaxtprojekt med fokus pa dels fler
medlemmar, dels pa att utveckla var verksamhet



