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1
GRUNDNIVÅ
Jag förstår
scoutingens grunder
och får färdigheter i 
att verka i kåren. Jag
leder barn och unga.

2
FORTSÄTTNINGS-
NIVÅ
Jag kan tillämpa
scoutingens grunder
i verksamheten. Jag
får färdigheter i att
leda i kåren och i 
distriktet/FiSSc. Jag
leder unga och
vuxna. 

3
FÖRDJUPAD NIVÅ
Jag kan utvärdera och
utveckla scoutverk-
samheten. Jag får fär-
digheter i att fungera i 
mångsidiga uppdrag
både i distriktet/FiSSc 
och i centralorganisa-
tionen. Jag handleder
och stöder ledare.

STUDIEPOÄNG (SP) UTBILDNINGENS KRAVNIVÅ / EQF TIMANTAL FÖR NÄRSTUDIER

UTBILDNINGS-
SYSTEMET

UTBILDNINGSHELHETER MODULERNA ENLIGT
KUNSKAPSOMRÅDE

KOMPLETTERAN-
DE UTBILDNING
Jag kompletterar
mitt kunndande
genom olika
scoutuppdrag.

VÄLKOMMEN
TILL SCOUTINGEN

ATT UTVECKLA SIG SJÄLV 
KEHITTÄMINENP1 T1 3h

AKELA-
UTBILDNING

IK1

T2

J1

K1 K2

41,5 
SP

15h
KAPTENS-

UTBILDNING

IK1

T2

J1

K1 K2

1,5 
SP 4

15h

GRUND-
UTBILDNING 

FÖR SCOUTLEDARE

IK2

P2

J2

K3 OR1

6,5 
SP 4

30h

J3 J4

GRUPPLEDAR-
UTBILDNINGS-
UTBILDARE

KO1 O1

1
SP 4 8h

LOTSUTBILDNING

K4 O1

1 
SP 4 9h

K1IK3

SCOUTUTBILDAR-
UTBILDNING

P4

1,5 
SP 5 15h

KO5KO4KO3

ATT FUNGERA I ORGANI-
SATIONEN -UTBILDNING

P4

1,5 
SP 4 14h

PR1L2J7OR3

IK4

PROGRAMCHEFS-
UTBILDNING

K6

1,5
SP 4 16h

K5J7J5

P4 T4

UPPDRAGSCHEFS-
UTBILDNING
1,5
SP 4 14h

J5

P4O2

KO2 L1

KÅRCHEFS-
UTBILDNING

2 
SP 4 18h

J6J5

P4 T4

J7

OR2 Y2

SCOUTLEDARFORTSÄTTNINGSUTBILDNING (TG)

J8 L3 P3 P6 14
SP 5 63h

UTBILDNINGS-
INSTRUKTÖRS-

UTBILDNING

P4

2
SP 5 15h

KO8KO7KO6

O5O4L4

COACH-
UTBILDNING

P5

2
SP 5 16h

O6O3L4 L5

FÄRDIGHETS-
UTBILDNING

UTE SJÖ TÄVLING
Ute Grund-
kurs

2
SP 4

UteVandring

2
SP 4Ute Vinter

3
SP 4

Vildmarks-
guide-
utbildning

22
SP 5

Båtförarkurs 4
SP 4

Sekondkurs 6
SP 4

Skepparkurs 5
SP 5

Sjöräddnings-
kurs

3
SP 4

Kontrollchefs-
utbildning

1
SP 4

Tävlings-
arrangörs-
utbildning

2
SP 4

Domar-
utbildning 2

SP 4

2hJag som akela/kaptenIK1
3hJag som scoutledare 1IK2
2hJag som lotsIK3
8hJag som scoutledare 2IK4

4hAtt leda vargungeflockar och
äventyrsscoutlag

J1

4hScoutledarskap1J2
2hGrundutbildning för scoutledare –

ledarskapsövning
J3

4hAtt leda ett evenemangJ4
3hLedarskap inom scoutingen 2J5
4hAtt leda kårverksamhetenJ6
3hAtt leda en vuxengruppJ7

23hLedarskap inom scoutingen 3J8

2hUtveckling och framsteg 1K1
5hGrunderna i åldersgruppsprogrammet

(vargunge/äventyrsscout)
K2

3hGrunderna i scoutprogrammetK3
3hGrunderna i åldersgruppsprogrammet

(spejar-, explorer- och roverscout)
K4

5hScoutprogrammet i kårenK5
3hUtveckling och framsteg 2K6

6hGruppledarutbildning i kårenKO1
3hUtbildningssystemet och utbildnings-

planering 1
KO2

6hUtbildningsmetoderKO3
4hAtt planera och verkställa en utbildningKO4
4hAtt leda ett utbildningsevenemangKO5
2hUtbildningsverksamhet i distriktet/FiSScKO6
4hUtbildningssystemet och utb.planering 2KO7
4hMångsidigt utbildandeKO8

2hGrunderna i handledningO1
5hUppdrag och rekryteringO2
6hCoachingO3
4hHandledning inom scoutingenO4
4hTG–handledningO5
4hCoaching i kårenO6

3hKårenOR1
4hAtt leda en föreningOR2
4hAtt planera gruppverksamhet i 

distriktet/FiSSc/centralorganisationen
OR3

2hDet här är scoutingP1
4hScoutingens grundsatser 1P2

12hScoutingens grundsatser 2P3
1hAktuellt inom scoutingenP4
3hAtt coacha i aktuella temanP5
8hFrämja aktuella frågorP6

3hProjektPR1

2hAtt utveckla personresurserna i kårenL1
3hAtt planera ett utvecklingsprojektL2

12hAtt utveckla verksamhetenL3
3hVerksamhetens kvalitet och dess utvecklingL4
2hAtt utveckla kårens verksamhetL5

1hTryggt inom scoutingenT1 
2hTryggt i gruppT2
5hSäker verksamhet i kårenT3
1hSäker verksamhetskultur i kårenT4

1hAktiv medborgareY1

2hKårens intressentgrupper, intresse-
bevakning och medelanskaffning

Y2

UTBILDNING I ATT HANDLEDA 
LEDARSKAPSÖVNINGAR SOM 
ÄR EN DEL AV GRUND-
UTBILDNING FÖR SCOUTLEDARE

UTBILDNING I 
KÅRENS 
KOMMUNIKATION

UTBILDING FÖR
FAMILJESCOUT-
HANDLEDARE

UTBILDNING I 
KÅREKONOMI
MENTORUTBILDNING

FÖRTJÄNSTTECKENS
-UTBILDNING

TG-HANDLEDAR-
UTBILDNING

3h

3h3h

3h 3h

3h

3h

LEDARSKAP

FOSTRAN

ATT UTBILDA

ATT HANDLEDA

ORGANISATIONSKUNSKAP

SCOUTFAKTA

PROJEKT

VERKSAMHETSUTVECKLING OCH 
-KVALITET

SÄKERHET

SAMHÄLLE

0 JAG BEKANTAR 
MIG MED 
SCOUTINGEN-NIVÅ

P4

T3 Y1


