Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry

MODULKARTA
09/2025

STUDIEPOANG (SP) . UTBILDNINGENS KRAVNIVA / EQF O TIMANTAL FOR NARSTUDIER

UTBILDNINGS- UTBILDNINGSHELHETER MODULERNA ENLIGT
SYSTEMET KUNSK APSOMRADE
(o) . ATT UTVECKLA SIG SJALV

JAG BEKANTAR VALKOMMEN p1 b1l @ '§M Jag som akela/kapten 2h
MIG MED TILL SCOUTINGEN '#M Jag som scoutledare 1 3h
SCOUTINGEN-NIVA €N Jag som lots 2h
1 & Jag som scoutledare 2 8h

LEDARSKAP

GRUNDNIVA AKELA- 152 4 KAPTENS- 152 4 GRUND- 655 4 GRUPPLEDAR- Att leda vargungeflockar och 4h
Jag forstar UTBILDNING @ UTBILDNING @ Féé’:gg-gx'g)% @ UTBILDNINGS- aventyrsscoutlag
scoutingens grunder 1UTB"'DARE Scoutledarskap 4h

och far fé'rdiugheter i 1K1 1K1 K2 S 4 @ izjar:csj:;blltér\:lr:rg] for scoutledare - 2h
att verka i kdren. Jag p g

leder barn och unga. Att leda ett evenemang 4h

Ledarskap inom scoutingen 2 3h

Att leda kérverksamheten 4h

Att leda en vuxengrupp 3h

2 Ledarskap inom scoutingen 3 23h
w SCOUTUTBILDAR- ATT FUNGERA | ORGANI- FOSTRAN

e LOTSUTBILDNING UTBILDNING SATIONEN -UTBILDNING Utveckling och framsteg 1 2h

NIVA 1 4 15 15 Grunderna i ldersgruppsprogrammet | 5h
Jag kan tillampa sp SP SP (vargunge/aventyrsscout)

)
Grunderna i scoutprogrammet
i verksamheten. Jag KO3 KO4 KO5 P4 L2 PRl P4 Grunderna | Aldersgruppsprogrammet | 3h

scoutingens grunder 3h
far fardigheter i att (spejar-, explorer- och roverscout)

leda i karen och i PROGRAMCHEFS- UPPDRAGSCHEFS- KARCHEFS- Scoutprogrammet i karen 5h
distriktet/FiSSc.Jag UTBILDNING UTBILDNING UTBILDNING Utveckling och framsteg 2 3h

2

leder unga och 15
vuxna. SP sP

ATT UTBILDA

8

Gruppledarutbildning i karen 6h

Utbildningssystemet och utbildnings- 3h
planering 1

15
E
P4 14 E P4 T4 Y2

Utbildningsmetoder 6h

Att planera och verkstélla en utbildning | 4h

Att leda ett utbildningsevenemang 4h

SCOUTLEDARFORTSATTNINGSUTBILDNING (TG) Utbildningsverksamhet i distriktet/FiSSc | 2h

Utbildningssystemet och utb.planering 2| 4h

14

Mangsidigt utbildande 4h
ATT HANDLEDA
Grunderna i handledning 2h
3 Uppdrag och rekrytering 5h
A Coaching 6h
FORDJUPAD NIV Handledning inom scoutingen 4h
. UTBILDNINGS- COACH- g g
Jag kan utvardera och o 2 UTBILDNING TG-handledning 4h
_ INSTRUKTORS- Ssp —
utveckla scoutverk: UTBILDNING Coaching i karen 4h
ST RIS ; ORGANISATIONSKUNSKAP
digheter i att fungera i SP Karen 3h
méng_sid_iga. uppdr_ag KO6 KO7 KO8 Att leda en férening 4h
bad(‘?‘ i dlStflktet/F{SSC L4 L5 Att planera gruppverksamhet i 4h
och i centralorganisa- distriktet/FiSSc/centralorganisationen
tionen. Jag handleder SCOUTFAKTA
och stoder ledare. XM Det har ar scouting 2h
KOMPLETTERAN 2¥A Scoutingens grundsatser 1 4h
DE UTBILDNING UTBILDNING | ATT HANDLEDA UTBILDNING | UTBILDNING | ZXM Scoutingens grundsatser 2 12h
LEDARSKAPSOVNINGAR SOM KARENS KAREKONOMI 28 Aktuellt inom scoutingen 1h
Ja_g kompletterar AR EN DEL AV GRUND- KOMMUNIKATION oW Att coacha i aktuella teman 3h
mitt kunn_dande UTBILDNING FOR SCOUTLEDARE MENTORUTBILDNING @ W Framja aktuella fragor 8h
genom olika TG-HANDLEDAR- @ UTBILDING FOR @ L PROJEKT
scoutuppdrag. UTBILDNING FAMILJESCOUT- FORTJANSTTECKENS Projokt | n
HANDLEDARE -UTBILDNING
VERKSAMHETSUTVECKLING OCH
FARDIGHETS- -KVALITET
UTBILDNING (S Att utveckla personresurserna i karen 2h
(WA Att planera ett utvecklingsprojekt 3h
(B Att utveckla verksamheten 12h
UTE de TAVL'NG I/ Verksamhetens kvalitet och dess utveckling| 3h
N C— Batfsrark Kontrollche (B8 Att utveckla karens verksamhet 2h
e Grund- 2 atforarkurs 4 ontrollchefs- 1
kurs SP ° SP ° utbildning SP ° SAKERHET
Tryggt inom scoutingen 1h
Ute Vinter 2 Sekondkurs 6 - n
Tavlings- Tryggt i grupp 2h
SP SP o 2 = —
arrangors- sp ° Saker verksamhet i kéren 5h
UteVandring 3 ° Skepparkurs 5 e utbildning Saker verksamhetskultur i kdren 1h
B 55 Domar- 5 SAMHALLE
Vildmarks- 22 sjéraddnings- 3 utbildning sp ° (Zl Aktiv medborgare h
guide- SP kurs SP APl Karens intressentgrupper, intresse- 2h
utbildning bevakning och medelanskaffning




