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INLEDNING

Hej! Du haller nu i din hand Finlands Svenska Scouters stodverktyg Tips och metoder fér trygg scouting,
som ar en ny version av FiSSc:s tidigare plan for respektfullt beteende.

Inom forbundet ar det viktigt att vi funderar pa foljande saker: hur vi talar med andra manniskor, hur
vi beter oss sakligt och hur vi kan vara scouter pa basta mojliga satt. Syftet med det har materialet ar
att stdéda och ge konkreta tips och metoder kring forebyggande av och ingripande mot osakligt
beteende och mobbning inom scoutingen for att framja trygghet. | forbundet rader nolltolerans mot
mobbning och osakligt beteende.

Trygghet inom scoutingen och hur vi framjar trygghet i all scoutverksamhet beskrivs i Finlands
Scouters anvisning Tryggt tillsammans och den tillhorande webbkursen Tryggt tillsammans, som ar
obligatorisk for alla myndiga scouter och for alla scouter som leder en grupp, oavsett deras alder.
Dessutom finns styrdokumentet Finlands Scouters och Finlands Svenska Scouter likabehandlingsplan
(2025-2023). Tips och metoder for trygg scouting ar ett frivilligt komplement till Tryggt tillsammans
och till likabehandlingsplanen.

Det forsta idealet for Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry ar att "Att respektera andra". Idealet
finns med redan fran den yngsta aldersgruppen och ar alltsa en av scoutingens grundstenar som
genomsyrar all verksamhet.

Mobbning och osakligt beteende kan ha langtgaende foljder saval for hen som utsatts, som for den
som mobbar eller beter sig osakligt. Mobbning kan skapa osynliga arr for resten av livet, arr som kan
paverka personen i otaliga situationer.

| ett gruppsammanhang kan stamningen i gruppen paverka deltagarnas motivation att fortsatta. | en
kartlaggning om osakligt beteende i scoutingen fran 2017 framkom att de situationer dar mobbning
eller osakligt beteende férekom inom exempelvis en aldersgrupp, ofta ledde till att antingen den som
mobbade eller offret slutade. For att i fortsdttningen kunna trygga alla scouters ratt till en trivsam
hobby ar det ytterst viktigt att ingripa redan i ett tidigt skede.

Mobbning och osakligt beteende paverkar alltsa individen, gruppen och scoutingen i stort.

For att motverka osakligt beteende och dvertramp i scouterna kravs att samtliga medlemmar aktivt
jobbar for att férebygga att sadant sker, och att alla kdnner igen sadana situationer och har
forutsattningar att ingripa i fall de bevittnar osakligt beteende. Tips och metoder fér trygg scouting
fungerar dels som stédmaterial for att framja respektfullt beteende, dels som handlingsplan i sddana
situationer som kraver en aktiv insats.

Tips och metoder for trygg scouting narmar sig tematiken ur ett helhetsperspektiv och diskuterar
FiSSc:s samtliga malgrupper med konkreta exempel. En scout fungerar ofta i grupp och tillsammans
med barn, unga, vuxna i olika roller — bade frivilliga och anstéllda. Materialet finns till for att bidra till
att trygga samtliga medlemmars ratt till en givande och trygg hobby, dar var och en kdnner sig
vilkommen oberoende av fysiska, psykiska, socioekonomiska eller sociala forutsattningar.



HUR SKA MATERIALET LASAS OCH ANVANDAS?

Tips och metoder fér trygg scouting ar uppdelad i tva helheter. Det forsta avsnittet i materialet handlar
om att forebygga osakligt beteende och det andra om olika metoder for att ingripa om osakligt
beteende skulle forekomma. Bada avsnitten behandlar temat utgaende fran de olika ledarroller en
scout kan ha: aldersgruppsledare, karchef, trygghetsperson och uppdrag pa forbundsniva (ex.
fortroendevald eller stabsmedlem).

For samtliga roller eller uppdrag beskrivs handlingskedjan ifall osakligt beteende forekommer. Hur kan
personen forebygga att osakligt beteende sker, hur kan hen ingripa ifall en situation uppstar, och hur
bor personen ga till vaga for att fa mer stod for att hantera situationen?

Den roda traden ar att ingen scout ska behdva sta i en situation dar ndgon behandlat en annan person
pa ett respektlost satt. Tips och metoder fér trygg scouting ger en tydlig handlingskedja for hur
informationen ska foras vidare sa att de personer som har majlighet att ingripa och stéda vet vad de
behover veta.

Detta verktyg ska ses som ett komplement till Tryggt tillsammans-anvisningen och Finlands Scouters
och FiSSc:s likabehandlingsplan. Tryggt tillsammans ar Finlands Scouters anvisning for hur barns och
ungas trygghet och vdlbefinnande framjas inom scoutverksamheten. Med trygghet och valbefinnande
avses att barnens grundrattigheter och manskliga rattigheter uppfylls. Malet med anvisningen ar att
garantera att barns och ungas valbefinnande uppmarksammas i all scoutverksamhet och att de unga
och vuxna som verkar inom scoutingen vet hur de med sin insats kan bidra till att ge barn och unga en
trygg uppvaxtmiljo. Den innehaller riktlinjer, anvisningar och ocksa konkreta rad for hur scouter
framjar trygghet med sitt eget exempel och agerande och hur de kan hantera olika situationer.
Likabehandlingsplanen (2025-2030) ar ett styrdokument som sammanfattar hur Finlands Scouter och
FISSc framjar jamlikhet och likabehandling under de kommande aren. Tips och metoder fér trygg
scouting ger tillaggsstod for olika situationer inom scoutverksamheten som scouter och scoutledare
kan stota pa. Om du upplever att nagot som star har avviker fran eller beskrivs annorlunda dn det som
anges i Tryggt tillsammans-anvisningen, ska du f6lja anvisningen.

VIKTIGA BEGREPP

ENGANGSFORETEELSE, KONFLIKT ELLER MOBBNING?

En utmaning med osakligt beteende ar att sadant kan vara svart att kdnna igen eller identifiera,
speciellt for en utomstaende. Dalig stamning och en kansla av utanforskap kan uppsta som féljd av ett
ogenomtankt uttalande, ett missforstand eller ett missriktat daligt humor. Det ar dnda viktigt att
komma ihag att det ar den som utsatts for uttalandet som i sista hand kan avgora kontexten. En enskild
kommentar fran en person kan landa i ett sammanhang av valdigt manga liknande enskilda
kommentarer fran andra enskilda personer. Det ar darfor viktigt att barnen, de unga och de vuxna
iakttar sitt eget beteende och vet hur de kan férebygga och hur de kan kdnna igen situationer dar
nagon kadnner sig utsatt eller otrygg.



For en utomstaende person kan det vara utmanande att skilja mellan konflikter eller brdk och
mobbning. Darfor ar det viktigt att alla personer med ledaruppdrag i scouterna kdanner de grupper de
leder, ar uppmarksamma pa osakligt beteende och har kunskap att ingripa da det behdvs.

Konflikt

En konflikt kan uppstda mellan tva eller flera personer med olika viljor eller synsatt. Malet med
konflikten behdver inte vara att starka den egna stéllningen pa den andras bekostnad. Det kan ofta
handla om en kortvarig konflikt, och olika personer kan vara utsatta vid olika tillfallen.

Mobbning

Mobbning handlar & sin sida om ett krankande beteende som kontinuerligt riktas mot samma
person(er). Ofta finns en obalans i hurdan makt de inblandade personerna har gentemot varandra;
den som mobbar ar pa nagot satt starkare an den som mobbas. Maktobalansen kan finnas dar redan
fran borjan och kan harstamma ur en situation av begransat handlingsutrymme, dvs. en situation dar
en eller nagra personers deltagande eller bestimmanderatt begrdnsas av andra. | och med
mobbningen starks obalansen ytterligare, eftersom de sociala reglerna justeras till fordel for
mobbaren eller mobbarna. Det hir betyder alltsd att den utsatta med tiden mister sin (eventuella)
jambordiga stallning i gruppen eller relationen, och att forévarna far allt mer makt for att diktera
reglerna och pa sa vis starka sin egen stallning.

Situation, sammanhang och alder ar faktorer som paverkar vilka uttryck mobbningen eller det osakliga
beteendet kan ta. Ett satt att kategorisera mobbning ar att dela upp den i fysisk, psykisk eller verbal
mobbning.

Fysisk mobbning kan till exempel ta sig uttryck i att mobbaren staller sig som fysiskt hinder framfér
offret, att hen buffar, sparkar eller lagger krokben, att hen stoér eller forstor lekar eller uppgifter som
den (eller de) utsatta haller pa med. Psykisk mobbning kan till exempel handla om att mobbaren hotar,
manipulerar eller fryser ut offret. Andra psykiska mobbningsformer kan vara att prata bakom ryggen
eller att dndra pa reglerna efterhand s att offret hamnar i en utsatt position. Aven sexuella
trakasserier ar en form av maktmissbruk som kan ta sig fysiska och psykiska uttryck. Verbal mobbning
kan ta sig uttryck i att mobbaren skaller, hanar, kommenterar nedvarderande eller avsiktligt tiger da
hen kommunicerar med offret. Ofta anvands begreppet harskartekniker i vuxna sammanhang.

Exemplen ovan tar sig olika form beroende pa gruppens sammansattning. | en barngrupp kan
exempelvis utfrysning ske valdigt konkret och fysiskt, sa att ett eller flera barn inte tillats vara med i
en grupp eller en lek. Bland dldre kan utfrysningen ta sig mer subtila uttryck som kan vara svarare att
identifiera.

For en ledare kan det ocksa vara svart att lagga marke till det osakliga beteendet ifall det sker 6ver
natet, t.ex. som filmsnuttar eller osakliga chattar. Det osakliga beteendet kan ske under métestid eller
under evenemang, men likaval kan 6vertrampen ske utanfér scoutsammanhang, bade néar det galler
tidpunkt och vilka som ar inblandade. Oberoende nar natmobbning sker kan den i hog grad paverka
stamningen i scoutgruppen och kan krava att du som ledare ingriper.



VAD AR INTE MOBBNING?

Obekvama eller obehagliga situationer kan uppsta inom gruppen men klassas nédvandigtvis inte som

mobbning eller osakligt beteende. Foljande exempel bygger pa material pa Arbetshalsoinstitutets

webbplats om mobbning pa arbetsplatsen.

Ifall nagon i gruppen véljer att féra ett problem eller en utmanande situation inom gruppen
pa tal kan det kdnnas utmanande att diskutera fragan. Att lyfta katten pa bordet &r 4nda inte
mobbning.

Ett beslut som fattas kan, om det gar emot tidigare linjedragningar, ge upphov till osdkerhet
eller oro.

Nar en styrelse eller en grupp foljer upp den enskilda ledarens arbete eller insats.

Né&r en person med ledaruppdrag, exempelvis karchef, trygghetsperson, gruppordférande
eller styrelsemedlem tar upp fragan om en ledares ork och formaga att skota sitt uppdrag i
enrum med personen.

DIN ROLL SOM SCOUT

Samtliga medlemmar inom FiSSc kan som individer bidra till ett trivsamt och vdlkomnande klimat inom

forbundet. Som enskild medlem kan var och en ta ansvar fér att scouting ar en hobby dar alla

medlemmar kanner sig trygga och hemma. Verktyg och riktlinjer for ett respektfullt beteende finns i

Tryggt tillsammans, i likabehandlingsplanen och principerna for tryggare rum och bland annat i

nedanstaende punkter och i scoutidealen.

10 PUNKTER FOR ATT FRAMJA EN TRYGG OCH VALKOMNANDE MILJO:

Jag stravar efter att ha en positiv instéllning

Jag kommunicerar arligt, respektfullt och konstruktivt
Jag stravar efter att forsta vad nagon annan sager

Jag gor mitt basta for att alla ska kanna sig valkomna
Jag kommer ihag att alla har ratt att ha en asikt

Jag vagar be om hjalp

Jag vagar be om forlatelse

Jag vagar forlata och ga vidare

Jag ingriper ifall jag ser ndgon bryta mot dessa punkter
Jag uppmuntrar dven andra att félja denna lista

SCOUTIDEALEN

En vargunges ideal ar att En spejarscouts ideal ar att
respektera andra respektera andra
alska naturen och skydda miljon alska naturen och skydda miljon
vara palitlig

En dventyrsscouts ideal ar att

framja vanskap over granser

respektera andra

alska naturen och skydda miljon En explorerscouts ideal ar att

vara palitlig respektera andra



adlska naturen och skydda miljon
vara palitlig

framja vanskap 6ver granser
kanna sitt ansvar och vara aktiv

En roverscouts ideal ar att

alska naturen och skydda miljon
vara palitlig

framja vanskap over granser
kdnna sitt ansvar och vara aktiv
utveckla sig sjalv som manniska

soka sanningen i tillvaron
respektera andra

METODER FOR ATT FOREBYGGA OSAKLIGT BETEENDE

| det har kapitlet gar vi inte in pa den enskilda scoutens roll i att pa eget initiativ férebygga osakligt
beteende, utan koncentrerar oss pa vad ledare i olika ledarroller kan gora. Ifall ledarna medvetet och
kontinuerligt forebygger osakligt beteende lar de sig ocksa de yngre scouterna sadana fardigheter —
learning by doing.

ALDERSGRUPPSLEDARE

Som aldersgruppsledare fungerar du som ett exempel och som forebild for de yngre scouterna.
Genom att folja scoutidealen och bete dig sakligt och tala respektfullt med alla framjar du ett
respektfullt beteende i stort. Det &r ocksa viktigt att visa klart och tydligt att osakligt beteende inte &r
okej, och att scouterna kan lita pa att ledaren ingriper ifall en sadan situation uppstar.

Positiva upplevelser tillsammans med gruppen skapar en vi-anda och utvecklar samarbetsformagan.
En jamlik grupp och en stark kdnsla av gemenskap gor att de enskilda medlemmarna ocksa mar bra i

gruppen.

For att skapa en god stamning och gemenskap i gruppen ar det bra att aldersgruppsledaren kédnner till
hur hen kan starka gruppdynamiken och vilka konkreta atgarder hen kan ta till fér att framja en god
gruppdynamik.

For aldersgruppsledare ordnas utbildningar som stéder dem i ledaruppdraget. Utbildade ledare
framjar vdlmaende och respektfullt beteende i scouterna. Utbildningar och andra evenemang som ér
bra for aldersgruppsledare ar webbutbildningen Tryggt tillsammans (obligatorisk for alla myndiga
scouter och for alla gruppledare, oavsett deras alder), Gruppledarutbildning for explorerscouter,
Aldersgruppsledarutbildningarna, Grundutbildning fér scoutledare, scoutledartréffar och karens egna
ledarmoten.

| scoutprogrammet finns aktiviteter, spar och marken som aldersgruppen kan gora for att férebygga
mobbning och osakligt beteende. Har nedan finns ett plock pa aktiviteter som ni kan géra med den
egna aldersgruppen.

e Vargungar: sparet Starkare tillsammans

e Aventyrsscouter: Vilkommen - Gruppbildning, Vilkommen — Lagets regler, Oster — jag sjilv,

Utmaning - En god kompis

e Spejarscouter: Vilkommen - Gruppanda. Pauser: Kompisar och mobbning (12 pauser),

Bekantskap, gruppdynamik, tillit, samarbete (7 pauser), Scoutingens varderingar och egna
varderingar (3 pauser), Vaxelverkan - lyssna pa andra och att framfdra sina egna asikter (8
pauser), Sex och sallskapande (5 pauser)


https://partio-ohjelma.fi/vargungar/starkare-tillsammans
https://partio-ohjelma.fi/vargungar/starkare-tillsammans
https://partio-ohjelma.fi/aeventyrsscouter/vaelkommen/gruppbildning
https://partio-ohjelma.fi/aeventyrsscouter/vaelkommen/lagets-regler
https://partio-ohjelma.fi/aeventyrsscouter/oester-att-bygga-ett-liv/jag-sjaelv
https://partio-ohjelma.fi/aeventyrsscouter/en-god-kompis
https://partio-ohjelma.fi/spejarscouter/vaelkommen-spejarscout/gruppanda
https://partio-ohjelma.fi/spejarscouter/pauser

e Explorerscouter: Jag sjdlv —Jag i sociala sammanhang, Jag och andra

e Roverscouter: Jag som gruppmedlem

o Alla aktivitetsbeskrivningar och tips finns pd www.scoutprogrammet.fi

Pa natet finns mycket material med tips och information om hur du kan foéra grupptrivsel eller
utmanande situationer pa tal. Har ar ett kort hopplock pa lankar och material som kan vara 16nt att
titta pa.

e Trygga moéten dr Scouternas databas for trivsam verksamhet. Pa natsidan hittar du allt fran
interaktiva filmer till information om trakasserier och ingripande.

e Att kdnna sig vdalkommen - Hur hjalpa ett barn i behov av sarskilt stod att trivas i scouterna?
Webbutbildningen ger dig konkreta tips pa hur du som ledare kan anpassa ditt ledarskap ifall
det i gruppen finns medlemmar i behov av sarskilt stod. Utbildningen halls av Sandra Hildén
och har producerats av Finlands Svenska Scouter rf.

e Grazon Gransfall Glasklart! — P4 www.granser.nu/ samlas material som kan vara till hjalp for
att forebygga och tala om sexuella krankningar och 6vergrepp i karen, bade pa ett
foreningsplan och pa ett individplan. Materialet har tagits fram av Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor i Sverige.

e Rddda Barnen har samlat material som innehaller bade fakta om Barnkonventionen och
praktiska gruppovningar, lekar och material att skriva ut. Se under St6d & Kunskap och
Radda barnens resurscentrum.

e Tryggt tillsammans — Tryggt tillsammans innehaller ett skilt avsnitt om sociala medier i
scoutverksamheten med lankar till tillaggsmaterial fran olika organisationer och instanser.

KARCHEF OCH TRYGGHETSPERSON

Som karchef har du en séarskild roll, dels som ansvarig person och ordférande i en forening, men ocksa
som karens ansikte mot exempelvis foraldrar och andra ledare.

Som ordférande har du en mojlighet att framja ett klimat i karen som forebygger att osakligt beteende
eller dvertramp sker. Utga fran de paverkansmojligheter du har, dvs. tank pa hur du leder karens
styrelse och ledare. Ingriper du eller nagon annan ledare varje gang en annan ledare uttrycker eller
beter sig osakligt? Far alla som vill uttala sig under moten komma till tals? Hur talar ni om yngre
medlemmar och hur hanterar ni eventuella oenigheter eller gral i karen? Bjuds alla ledare med pa alla
evenemang eller ldmnas nagon utanfér? Hur utvdrderar ni evenemang och annan verksamhet?
Kommunicerar ni sa att ocksa eventuella nya ledare forstar begrepp och férkortningar som ni
anvander?

| karen kan ni ta till konkreta, strukturella forebyggande atgdrder. Samarbeta med dina
chefstriokolleger och stréava efter att alla medlemmar med ledaruppdrag i karen har fatt utbildning for
sitt uppdrag. Diskutera gérna i ledarradet vikten av respektfullt beteende och av att stéda varandra i
trygghetsfragor.

Formulera en handlingsplan for karen. | hurdana situationer kan mobbning eller osakligt beteende
forekomma, vem behdéver veta vad, hur ingriper ni och hur far ni mer stéd och information?

Utse en eller tva trygghetspersoner i karen. Trygghetspersonernas uppgift ar att stoda karens
medlemmar i fragor kring trygghet. Personerna ska ha fyllt 18 ar (gérna 25 ar), vara vél insatta i Tryggt
tillsammans-anvisningen och kdnna till modeller for trygg verksamhet och atgarder vid fall av


https://partio-ohjelma.fi/explorerscouter/jag-sjaelv/jag-i-sociala-sammanhang
https://partio-ohjelma.fi/explorerscouter/jag-och-andra
https://partio-ohjelma.fi/roverscouter/jag-som-gruppmedlem
http://www.scoutprogrammet.fi/
http://tryggamoten.scout.se/
https://verksamhet.scout.fi/karverksamhet/webbutbildningar/att-kanna-sig-valkommen-hur-hjalpa-ett-barn-i-behov-av-sarskilt-stod
http://www.granser.nu/
https://www.raddabarnen.se/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/resurscentrum/
https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/tryggt-tillsammans/

krankande behandling. Beratta for barnen och de unga att de kan vanda sig till trygghetspersonerna

med fragor eller for att berdtta om krankande behandling, bade for sin egen del och da det géller deras

scoutkompisar. Informera ocksa karens medlemmar och deras familjemedlemmar om vem de kan

vanda sig till ifall de kdnner sig oroade. Lds mer om trygghetspersonernas uppdragi Tryggt tillsammans
anvisningen och i uppdragsbeskrivningen for trygghetspersonen. Ifall karen inte utser nagon
trygghetsperson faller uppdraget automatiskt pa karchefen, vilket inte &r att rekommendera.

Uppdraget belastar karchefen och troskeln kan vara hég for att vanda sig till karchefen i kdnsliga

fragor.

Sammanfattat, gor atminstone det har

Formulera en egen jamstalldhets- eller likabehandlingsplan for karen. Ni kan ta hjalp av
jamlikhetens trafikljus som hittas bland FiSSc:s verktyg for mangfald.

Folj upp att karens trygghetsperson ar pa det klara med vad uppdraget innebar och kom
sinsemellan 6verens om tagordningen da nagon av er blir kontaktad géllande ett
mobbningsfall.

Se till att karmedlemmarna samt scouternas vardnadshavare vet vem som ar
trygghetsperson och karchef i karen, samt har kontaktuppgifter till dessa.

Skapa och uppratthall ett system for att se till och félja upp att alla medlemmar med
gruppledaruppdrag och alla myndiga scouter i karen har gjort Tryggt tillsammans-
webbutbildningen

Informera karens ledare om att de om nagot hdander ska vanda sig till karchefen, karens
trygghetsperson eller FiSSc:s kansli. Informera ocksa om var kontaktuppgifterna till dessa
personer hittas.

For mer information, se t.ex.

Trygga moten ar Scouternas databas for trivsam verksamhet. Pa natsidan hittar du allt fran
interaktiva filmer till information om trakasserier och ingripande.

Arbetshélsoinstitutets sidor om arbetsplatsmobbning (pa finska)

Metodbanken.se ar en natsida med ett enormt utbud av verktyg for gruppdynamik,
motesteknik och utbildning. Sidan upprétthalls av Marie Westling.

Att kdnna sig valkommen - Hur hjalpa ett barn i behov av sarskilt stod att trivas i scouterna?
Webbutbildningen ger dig konkreta tips pa hur du som ledare kan anpassa ditt ledarskap ifall
det i gruppen finns medlemmar i behov av sarskilt stod. Utbildningen halls av Sandra Hildén
och har producerats av Finlands Svenska Scouter rf.

Grazon Gransfall Glasklart! — P& www.granser.nu/ samlas material som kan vara till hjalp for
att férebygga och tala om sexuella krdnkningar och 6vergrepp i karen, bade pa ett
foreningsplan och pa ett individplan. Materialet har tagits fram av Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor i Sverige.

Rédda Barnen har samlat material som innehaller bade fakta om Barnkonventionen och
praktiska gruppovningar, lekar och material att skriva ut. Se under St6d & Kunskap och
Radda barnens resurscentrum.

Tryggt tillsammans — Tryggt tillsammans innehaller ocksa ett skilt avsnitt om sociala medier i
scoutverksamheten med lankar till tillaggsmaterial fran olika organisationer och instanser.



https://verksamhet.scout.fi/utbildning/tryggt-tillsammans
https://verksamhet.scout.fi/utbildning/tryggt-tillsammans
https://www.scout.fi/for-karen/scoutprogrammet/verktyg-for-mangfald/utbildningar-och-verktyg-for-mangfald/
http://tryggamoten.scout.se/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyopaikkakiusaaminen
http://www.metodbanken.se/
https://verksamhet.scout.fi/karverksamhet/webbutbildningar/att-kanna-sig-valkommen-hur-hjalpa-ett-barn-i-behov-av-sarskilt-stod
http://www.granser.nu/
https://www.raddabarnen.se/
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https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/resurscentrum/
https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/tryggt-tillsammans/

FORTROENDEVALDA, STABER OCH ANSTALLDA

| en grupp av fortroendevalda samlas scouter fran olika hall med olika bakgrund. De kanner
nodvandigtvis inte varandra sedan tidigare och kan ha valdigt olika arbetssatt och olika satt att
kommunicera. Gruppens huvudsakliga malsattning ar att arbeta med specifika fragor eller ett specifikt
projekt och att uppna ganska konkreta gemensamma mal. For att det ska lyckas och for att alla ska ma
bra under processen ar det viktigt att bygga upp en bra gruppanda dar alla trivs och kanner sig
valkomna, trygga och kan vara sig sjalva.

Det ar viktigt att pa gruppmoten och i gruppens verksamhet hitta tid fér 6vningar som skapar
gruppdynamik och framjar 6ppen kommunikation. Ansvaret att hitta den tiden ligger i sista hand pa
gruppens ordférande, men det ar saklart allas ansvar att pa sitt eget satt bidra till att skapa en grupp
dar alla medlemmar trivs och dar man kan kommunicera 6ppet. Det ar viktigt att alla upplever att de
vagar beratta hur de tanker, och till exempel vagar séga till om de inte hinner med en uppgift och be
om hjalp dar det behovs.

Det har arbetet ar lika viktigt i en tillfallig projektgrupp, till exempel en evenemangsstab, dar risken
att det gléms bort &r stor eftersom uppdraget varar en sa kort tid och &r sa pass fokuserat pa malet.

METODER FOR ATT SKAPA EN POSITIV OCH TRYGG STAMNING | GRUPPEN
e Satsa pa att lara kdnna varandra. Goér évningar som handlar om att lyssna pa varandra och
om att hitta gruppmedlemmarnas olika styrkor.

e Kom 6verens om gemensamma spelregler och gor en tydlig arbetsfordelning - gor ett
gruppkontrakt

e Kom ihag att alla har olika forutsattning att delta i gruppens arbete (t.ex. olika mycket tid for
uppdraget) och att arbetsinsatsen kan variera fran gruppmedlem till gruppmedlem och vid
olika tidpunkter.

e Anvand er av scoutingens Principer for tryggare rum, som hittas i Finlands Scouters och
FiSSc:s likabehandlingsplan (2025-2030).

e Tank pa hur du kommunicerar och uttrycker dig sa att du far fram budskapet utan att sara
nagon annan.

e Nar ni ger feedback till varandra i gruppen ska ni stréva efter att vara konstruktiva. Kom ihag
att tacka och ge positiv respons inom gruppen.

e Tala tydligt sa att andra forstar. Lyft sakligt och i god tid fram sadant som du tycker att inte
fungerar i gruppen. Tank pa att vissa diskussioner anda ar battre att féra i enrum.

e Non-violent communication eller Giraffmetoden ar en kommunikationsform med fokus pa
positiv social férandring och konflikthantering. Du hittar mer information t.ex. pa
projektledning.se. Metoden fungerar lika bra i kommunikation med barn som med vuxna.

e Anvand ett sprak som ocksa nya gruppmedlemmar forstar. Undvik eller férklara
forkortningar och "inside”-begrepp. Gruppen kan t.ex. géra et forsék med att utse en person
med ansvar for att flika in “och vad betyder det?” da nagon anvander férkortningar eller
jargongsprak.

e Tank pa hur ni rekryterar nya medlemmar till gruppen. Gor ni det 6ppet och inkluderande
eller fragar ni framst de egna kompisarna?
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METODER FOR ATT INGRIPA VID OSAKLIGT BETEENDE

Inom scouterna ingriper vi omedelbart i alla situationer da det forekommer osakligt beteende eller
mobbning, oberoende av om det handlar om tillfilliga fall dar nagon retas eller om det handlar om
upprepad mobbning. Det ar ytterst viktigt att ingripa i mobbningen och fa den att upphora bade med
tanke pa den mobbade och den som mobbar, men dven med tanke pa andra individer som berdrs av
mobbningen. Genom att ingripa vid mobbning signalerar vi att vi tar ansvar for varandra och att varje
individ har ratt att behandlas med respekt.

Avsnitt "6.2 Forebygga och ingripa i mobbning och diskriminering" i Tryggt tillsammans-anvisningen
anvisar hur vi i scoutingen ska hantera mobbningssituationer. Har ges ytterligare tips och forslag pa
hur scoutledare i olika roller kan ga till vaga.

Kom ihag att behandla mobbningsfall och situationer med osakligt beteende konfidentiellt. Prata bara
med de personer som behover kdnna till fragan, och hall en respektfull och saklig ton.

ALDERSGRUPPSLEDARE

Situationer som du som aldersgruppsledare ska reagera pa kan vara till exempel féljande:

e nagon saknar kompisar/kommer med som ny

e nagon ar annorlunda/ har svarigheter med nagot eller beter sig annorlunda
e nagon slutar plotsligt dyka upp pa veckomoten

e andra forandringar i gruppdynamiken.

Forandringar och situationer som de ovannamnda gér manniskor speciellt sarbara och gor att de
befinner sig i riskzonen for att kdnna sig utanfér i gruppen. Som aldersgruppsledare ar det ocksa viktigt
att du reagerar om du maérker att nagon mar daligt - dven om det inte direkt skulle paverka
gruppdynamiken.

Det ar viktigt att du som aldersgruppsledare ingriper om du upplever att en situation avviker fran det
normala. Om du kdnner din grupp och ar uppmarksam pa forandringar har du lattare att upptacka
fordandringar i gruppen.

Om du som ledare marker att nagot eventuellt borde tas upp och behandlas ar det bra att forst tala
med en annan ledare. Har ni samma syn pa saken? For saken pa tal med annan palitlig aldre ledare
om ni ar osakra. Tala ocksa om det ni lagt marke till med karens trygghetsperson. Tala med scouten i
fraga om ni ledare ar 6verens om att det behdvs. Var garna tva om det kdnns battre. Ta upp amnet pa
ett diskret satt t.ex. efter motet. Fraga vad som pagar, beratta vad ni upptadckt och funderat pa. "Vi
har markt att du verkat lite ledsen de senaste veckorna, vill du beratta vad det kan bero pa?”.

Stall 6ppna fragor. Ledande fragor som till exempel: Vi har méarkt att du verkat lite ledsen de senaste
veckorna, har du det jobbigt hemma?” kan latt leda till att barn inte svarar arligt.

Ifall en scout berattar om sexuella 6vergrepp eller fysiskt vald i familjen: stall inte féljdfragor som kan
leda eller nyansera barnets beskrivning! Lova heller inget som du inte kan halla, t.ex. "jag lovar att allt
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ordnar sig". Sag i stallet: "Vi gor vart basta for att l6sa problemet". Kontakta trygghetspersonen
omedelbart, i allvarliga och akuta fall ska du kontakta myndigheterna direkt och félja deras
anvisningar. (se Tryggt tillsammans).

Berattade barnet om mobbning i skolan? Stall vidare fragor: Har hen talat om det i skolan, eller
berattat for sina fordldrar? Berdttade barnet om vald i hemmet? Kontakta trygghetspersonen eller
karchefen omedelbart. | alla situationer da du upplever att du behéver tala med en enskild scout ar
det viktigt att du meddelar karchefen eller en annan palitlig ledare om saken. Om diskussionen kraver
atgarder ar det viktigt att karchefen ar medveten om detta. Ta alltid situationen till tals da du upplever
att laget forandrats eller du lagger maérke till dalig stamning.

Karen kan ocksa anvidnda sig av metoden Trappan — sju steg for att ingripa vid osakligt beteende.
Verktyget Trappan har utvecklats av ledarna i Pohjan Veikot och 6versatts till svenska. Du hittar
verktyget har: https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/trappan-sju-steg-for-att-

ingripa-vid-osakligt-beteende/

Ta kontakt med barnets vardnadshavare, om det inte finns sarskild orsak att anta att vardnadshavaren
ar en fara for barnet. Det kan ibland kdnnas tungt att ta kontakt med vardnadshavarna, sarskilt om
man upplever att det innebar att svika barnets fortroende. Det ar anda viktigt att komma ihag att det
ar vardnadshavarna som har det huvudsakliga ansvaret for barnets eller ungdomens trygghet och
valmaende, och att undanhalla viktig information fran dem &r nastan aldrig i barnets eller den ungas
intresse. Om du behover stod i att kontakta vardnadshavarna kan du vidnda dig till kédrens
trygghetsperson eller karchef. Tips! For att halla kvar fortroendet med barnet eller den unga ar det
viktigt att du inte lovar att inte kontakta vardnadshavarna. For att fortroendet ska hallas ar det viktigt
att man inte lovar sddant man inte kan halla.

SAMMANFATTAT

e Om duinom scouterna blir orolig for ett barn eller en ung person ska du ingripa genast.
En obehaglig situation kan uppsta plétsligt, men den kan ocksa vaxa fram smaningom.

e Det ar viktigt att direkt ta kontakt med barnets vardnadshavare, om det inte finns
sarskild orsak att anta att vardnadshavaren ar en fara for barnet.

e Tveka inte att reda ut drendet och stalla fragor till barnet. Det ar viktigt att du anvander
precisa uttryck och direkta fragor till ett barn, sa att det inte uppstar missférstand. Tala
alltsa direkt och utan omsvep om t.ex. vald.

e Om barnet ar radd att beratta ska du inte tvinga hen att géra det, men uppmuntra dnda.
Undvik ledande fragor som “Har mamma/pappa slagit dig?”. En battre frageformulering
ar t.ex. ”"Vad har hant?”

e Undvik att lova barnet eller den unga nagot som du inte kan halla, t.ex. ”Bra att du
berattade, nu ska det aldrig handa igen”

e Kom ihag att behandla mobbningsfall och situationer med osakligt beteende
konfidentiellt. Prata bara med de personer som behover kdnna till fragan, och hall en
respektfull och saklig ton.

OVA PA ATT INGRIPA | SITUATIONER DAR MOBBNING ELLER OSAKLIGT BETEENDE FOREKOMMER

FORBEREDELSER
e Dela upp gruppen i mindre grupper. Ca 5 personer/ grupp ar lamplig storlek.
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e Varje grupp skapar en tre minuter lang scen/dramatisering av en situation dar nagon
mobbar eller ndgon t.ex. blir utfryst. Grupperna kan utga fran en verklig situation eller
hitta pa en egen beréttelse.

e Bestdm: vem, var, vad hander, och vem sager vad

o Uppmarksamma roller: vem ar férévare, offer och vittne

e Bestdam scenens boérjan och slut

e (e scenen ett namn

e Ovain scenen s& ni kan upprepa den

DRAMAWORKSHOP

e Alla grupper spelar upp sin dramatisering/scen och sedan kommer alla 6verens om
vilken scen ni gemensamt vill jobba vidare med.

e Den grupp vars scen har blivit vald spelar upp den igen, varefter ledaren fragar om
askadarna har tankar eller funderingar pa hur ndgon hade kunnat ingripa, férhindra eller
foérandra situationen.

e Varje gang en askadare foreslar en [6sning far hen komma upp pa scenen och spela upp
sitt agerande. Vad hander, hur paverkades de andra? Ar ingripandet realistiskt?

o Upprepa scenen tills det i publiken inte finns nagra fler férslag pa 16sningar.

AVSLUTNING
e Bevarje deltagare att i tur och ordning beratta ett satt som hen tanker géra annorlunda
om hen ser en mobbningssituation. Alternativt kan scouterna fundera pa detta
tillsammans i sma grupper eller par och sedan beratta for alla vad de kommit fram till.

TRYGGHETSPERSON OCH KARCHEF

Det ar i forsta hand trygghetspersonen som karens medlemmar ska vara i kontakt med om en situation
med osakligt beteende uppstar. Om karen inte har utsett nagon trygghetsperson faller uppdraget
automatiskt pa karchefen. Det ar viktigt att du i rollen som trygghetsperson eller karchef vet vad du
ska gbéra om nagon karmedlem kontaktar dig. Folj karens riktlinjer om ni har sadana och bekanta dig
med anvisningarna i Tryggt tillsammans.

Ett ingripande behovs direkt da du upplever eller bevittnar en osaklig eller obekvam situation. Ett
ingripande bland barn och unga kan behéva ga annorlunda till &n ett ingripande i det egna
ledarteamet. Tva satt att ingripa som fungerar bade bland barn och vuxna ar att ifragasatta eller
synliggora. Har handlar det alltsa om enskilda kommentarer eller handlingar som kan bemotas direkt
da de uttalas eller sker.

Du kan lasa mer om trygghetspersonens uppdrag i uppdragsbeskrivningen och i Tryggt tillsammans-
anvisningen. Finlands scouter har ocksa en webbutbildning fér karens trygghetspersoner, men den
finns dn sa lange endast pa finska.

DA DU BLIR KONTAKTAD, GOR SA HAR

e Lyssna noga, fraga och be den som beréttar att fortydliga om du upplever att nagot ar oklart.
Kontrollera att du uppfattat ratt genom att fraga: "Har jag forstatt dig ratt da du sager att..."
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Nar det handlar om vuxna: Fraga ifall den utsatta har 6nskemal eller tankar om hur hen
Onskar att du ska féra saken vidare. Ibland kan det vara ett tillrackligt stod att veta att en
annan person kdnner till situationen och kan stéda privat.

Respektera den tillit och det fortroende som den som berattar gett dig; diskutera darendet
bara med personer som behdver veta om det.

VAD KAN KAREN GORA?

Det kan kdnnas onodigt att gora gruppdynamikoévningar med de egna ledarkompisarna i
karen — ni kdnner ju varandra sedan sa lange — eller gor ni? Ta reda pa! Utfor tillsammans
nagon av de forebyggande atgarderna eller gruppdynamikévningarna som finns med som
bilaga till planen. Ni kan lara kdanna nya sidor hos varandra och det kan gora ert samarbete
mer smidigt och roligt.

Ifall ni har problem internt mellan ledarna kan det ofta racka med att synliggéra problemet.
Bakom manga osakligheter ligger okunskap om hur de andra uppfattar kommentarerna och
handlingarna.

Ifall problemet handlar om att en ledare i karen inte tas pa tillrackligt stort allvar eller inte
blir hord kan det racka med att karchefen eller ndgon annan ledare i karen medvetet arbetar
for att erbjuda personen plats, ser till att personen far tala och ser till att personens forslag
tas upp till diskussion.

Diskutera med personen som utsatter nagon annan for osakligt bemoétande. Kom da ihag
vikten av 6ppen och rak kommunikation. Anvand dig till exempel av “nonviolent
communication” som metod.

HUR INGRIPA VID OVERTRAMP ELLER OSAKLIGT BEMOTANDE SOM SKER EN ENSTAKA
GANG/OREGELBUNDET?

Diskutera hur aldersgruppsledaren under den narmsta framtiden kunde starka
gruppdynamiken bland medlemmarna. Hur kan hen skapa en positiv och vialkomnande
atmosfar? Stod hen att géra gruppmedlemmarna delaktiga i processen.

Om du sjalv ar med i gruppen déar det osakliga beteendet forekommer: Ge ditt stod at den
som utsatts for pahopp eller osakliga kommentarer genom att lyfta fram det som hander:
o Fraga den som uttalar sig osakligt: Vad menar du?
o Aterspegla: Menade du att...?
o Synliggor: Jag kanner mig obekvam i den har situationen.
Ge dit stod at nagon som exkluderas ur diskussionen, programmet eller gruppen genom att
erbjuda hen plats och bjuda in hen. Fraga: Vad tycker du? eller sag: Jag vill garna att vi
funderar vidare pa NN:s idé; har du fler tankar om saken som du kunde lyfta fram?

Svenska Yle har gjort en videoserie om hur en kan hantera och beméta harskartekniker.

Anvand metoden Trappan — sju steg for att ingripa vid osakligt beteende. Verktyget Trappan
har utvecklats av ledarna i Pohjan Veikot och 6versatts till svenska. Du hittar verktyget har:
https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/trappan-sju-steg-for-att-ingripa-
vid-osakligt-beteende/

HUR INGRIPA VID OVERTRAMP ELLER OSAKLIGT BEMOTANDE SOM SKER REGELBUNDET ?

Ar saken sddan som du sjilv kan och vagar atgéarda? Eller behdver du hjilp?
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e Om du kan och vagar atgarda saken sjalv: prata med de personer som berors, t.ex. scouter,
vardnadshavare, karledare.

e Anvand metoden Trappan — sju steg for att ingripa vid osakligt beteende. Verktyget Trappan
har utvecklats av ledarna i Pohjan Veikot och Oversatts till svenska. Du hittar verktyget har:
https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/trygghet/trappan-sju-steg-for-att-ingripa-
vid-osakligt-beteende/

e Om du behover hjilp, vand dig till karens trygghetsperson eller karchefen eller till FiSSc:s
kansli. Om karchefen ar problemet, vand dig till FiSSc:s kansli.

e Om niikaren behoéver hjalp, vand er FiSSc:s kansli.

FORTROENDEVALDA STABER OCH ANSTALLDA

Fortroendevalda och anstéllda kan och bor ingripa om de upptacker osakligt bemotande, eller om de
upplever att nagot behéver goras for att fa gruppen att fungera. Alla kan saga t.ex. "Jag skulle vilja lara
kanna er battre, kan vi ordna lite samarbetsovningar i borjan av nasta mote?" Eller "Jag kdnner mig
utanfor nar ni sitter och skrattar at sadant som jag inte kdnner till" eller "Det kanns jobbigt nar du inte
besvarar mina fragor".

Gruppens ordférande ar ansvarig for att se till att alla mar bra i gruppen. Alla gruppmedlemmar
ansvarar for att bidra till god gruppanda.

Mer information hittar du i Tryggt tillsammans-anvisningen och i Principer fér tryggare rum som ingar
i Finlands Scouters och Finlands Svenska Scouters likabehandlingsplan.

HUR INGRIPA VID OVERTRAMP ELLER OSAKLIGT BEMOTANDE SOM SKER EN ENSTAKA

GANG/OREGELBUNDET?
o Ge ditt stod at den som utsatts for pahopp eller osakliga kommentarer genom att lyfta fram
det som hander:

o Fraga den som uttalar sig osakligt: Vad menar du?
o Aterspegla: Menade du att... ?
o Synliggor: Jag kanner mig obekvam i den har situationen.

e  Ge ditt stod at nagon som exkluderas ur diskussionen eller gruppen genom att erbjuda hen
plats. Fraga: Vad tycker du? eller sag: Jag vill gdrna att vi funderar vidare pa NN:s idé; har du
fler tankar om saken som du kunde lyfta fram?

e Svenska Yle har gjort en videoserie om hur en kan hantera och bemoéta harskartekniker.

HUR INGRIPA VID OVERTRAMP ELLER OSAKLIGT BEMOTANDE SOM SKER REGELBUNDET?
e Arsaken sadan som du sjilv kan och vagar atgérda? Eller behéver du hjilp?

e Om du behoéver hjalp, vand dig till FiSSc:s kansli.

e Om du kan och vagar atgarda saken sjalv: Prata med ordféranden, savida hen inte "ar
problemet". Ordféranden avgor: Fixar vi sjalva eller behover vi hjalp?
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e Om ordférande ar problemet, vand dig till FiSSc:s kansli.
e Om ordférande inte lyssnar, vand dig till FiSSc:s kansli.

e Om ni behover hjalp, vand er till FiSSc:s kansli.

TRYGG OCH ROLIG SCOUTING FOR ALLA
For alla scouter, oavsett om det handlar om karledare eller fortroendevalda, géller foljande
huvudpunkter nar det handlar om att géra scoutingen sa trygg och rolig som maijligt for alla:

e Lagginiverksamheten av de forebyggande atgarderna och gruppdynamikovningar som gor
att gruppmedlemmarna lar kdnna varandra och uppskatta varandra mer. Det kan hjalpa
mycket.

e Ofta kan det racka med att synliggdra problemet. Bakom manga osakligheter ligger
okunskap om hur kommentarerna och handlingarna upplevs.

e Ifall problemet handlar om att en gruppmedlem inte tas pa tillrdckligt stort allvar eller inte
blir hord kan det racka med att ordféranden eller nagon annan gruppmedlem medvetet
arbetar for att erbjuda personen plats, ser till att personen far tala, och ser till att personens
forslag tas upp till diskussion.

e Diskutera med personen som utsatter andra/nagon annan for osakligt bemétande

e Det finns stod och hjalp att fa. Tala med en annan ledare, med karens trygghetsperson eller
kontakta FiSSc:s kansli.

e | extrema fall: uteslut den person som utsatter andra/nagon annan for osakligt bemétande
ur gruppen. Kom da ihag att genomgaende kommunicera respektfullt, informativt och sakligt
sa att alla parter har mojlighet att komma till tals och bli horda.

INFORMATIONSGANG — BE OM HJALP OM DET BEHOVS!

Nar nagon form av osakligt beteende sker i scouterna géller fér bade enskilda scouter, ledare och
fortroendevalda att veta vem de kan eller ska vanda sig till. Har nedan beskrivs vem den som vill lyfta
fram ett drende ska bérja med att kontakta, och vem eller vilka som ar foljande i tur ifall mer hjalp
behdvs — eller om den som star forst i listan inte finns till hands eller sjdlv dr inblandad i
problematiken.

Enskild scout

e Den egnaledaren
o Trygghetspersonen eller karchefen
= FiSSc:s kansli (kansliet@scout.fi). Beroende pa vad drendet géller gar det
sedan vidare till FiSSc:s trygghetspersoner eller arbetsutskottet.

Fortroendevald eller stabsmedlem:

e Den egna gruppens ordférande
o FiSSc:s kansli (din kontaktperson eller kansliet@scout.fi). Beroende pa vad drendet

galler gar det sedan vidare till FiSSc:s trygghetspersoner eller arbetsutskottet.
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