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PARTION EROTTAUTUMISTEKIJÄT 
Yhteenveto: Mitkä ovat partion erottautumistekijöiden suuret linjat? 47 erilaista erottautumistekijää 
muodostaa viisi pääkategoriaa: 

 

1. Johtajuus ja toimijuus (n. 20 mainintaa) 
 

Suurin yksittäinen kokonaisuus. Erottautumistekijän ydin: 

• Partiossa jokainen johtaa jollain tasolla, jo lapsesta asti. 
• Johtaminen on kulttuurissa ja rakenteissa, ei vain koulutuksissa. 
• Korostuu toimeen tarttuminen, vastuu, vertaisjohtajuus, epäonnistumisten salliminen ja 

nousujohteisuus. 
• Partio kykenee kasvattamaan aktiivisia kansalaisia, joita yhteiskunta myös tunnistaa 

luotettaviksi toimijoiksi. 

Tämä erottaa partion monista harrastuksista: johtajuus ei ole rooli, se on identiteetin osa. 

 

2. Yhteisöllisyys ja inklusiivisuus (n. 10 mainintaa) 
 

Keskeisiä viestejä: 

• Partiossa on paikka kaikille, taustasta, osaamisesta tai iästä riippumatta. 
• Yhteisö on turvallinen, tukeva ja monimuotoinen. 
• Yksinäisyyttä ehkäistään ja jokaiselle etsitään oma rooli. 
• Toimitaan arvojen pohjalta — ei vain sanoin vaan rakentein, kulttuurilla ja toiminnalla. 

Näkyy arjessa mm. pestituessa, mahdollisuuksien laajuudessa ja siinä, että ”moka on lahja” -
kulttuuri nähdään normaalina oppimisen osana. 

 

3. Luonto ja kestävyys (n. 10 mainintaa) 
 

Luontosuhde ei ole partiossa vain tausta, se on sekä toimintaympäristö että oppimisen ydin. 

• Luonnossa oleminen on jatkuvaa ja monipuolista: metsä, kaupunki, vesistöt, yöpymiset. 
• Retkeily- ja erätaidot kehittyvät nousujohteisesti. 
• Kestävä elämäntapa on sisäänrakennettu arvoihin ja käytännön toimintaan. 
• Toiminta vähentää kynnystä ulkoilla ja luonnosta tulee arkinen paikka, ei vain poikkeus. 

Luontokokemusten merkitys linkittyy myös hyvinvointiin ja elämysten tarjoamiseen. 

 

4. Oppiminen, koulutus ja kasvatus (n. 15 mainintaa) 
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Partion koulutusjärjestelmä on toistuvasti esiin nouseva vahvuus. 

• Laadukas ja laaja koulutusjärjestelmä, jota muut toimijat arvostavat. 
• Koulutus tuottaa taitoja, joita voidaan hyödyntää myös työelämässä ja opinnoissa. 
• Tekemällä oppiminen on systemaattista ja pedagogisesti perusteltua. 
• Partiomenetelmä tukee kokonaisvaltaista kasvua: toimijuutta, resilienssiä, luontosuhdetta, 

yhteisöllisyyttä ja johtajuutta. 

Partio on kasvatuksellinen liike, ei vain harrastus. 

 

5. Elämykset ja kokemusperustaisuus (n. 10 mainintaa) 
 

Elämysten ja kokemusten rooli korostuu: 

• Elämykset ovat saavutettavia kaikille, ei vain “seikkailuhenkisille”. 
• Isojen leirien lisäksi pienet viikkokohtaamiset tuottavat jatkuvaa elämyksellisyyttä. 
• Haastavat, uudet ja epämukavuusalueelle vievät kokemukset rakentavat resilienssiä ja 

minäpystyvyyttä. 

Tämä tukee sekä partion vetovoimaa että kasvatuksellista vaikuttavuutta. 

 

Mitä aineisto kertoo partiosta kokonaisuutena? 
 

1. Partio on ensisijaisesti identiteettiä muovaava liike 
 

Väitteet viittaavat partiolaisiin ihmisinä: millaisia he ovat, miten he toimivat ja millaiseen rooliin he 
kasvavat. Tämä erottaa partion harrastuksista, joissa lopputulos on suoritus, ei identiteetti. 

Partiolainen = aktiivinen, vastuunkantava, empaattinen ja toimeen tarttuva yhteisön jäsen. 

 

2. Partion vahvuus on eri tekijöiden kokonaisuus 
 

Harva yksittäinen tekijä on ainutlaatuinen. Mutta niiden yhdistelmä on: 

• koulutus 
• yhteisö 
• arvopohja 
• vapaaehtoiset 
• luonto 
• johtamis- ja kasvatuskulttuuri 
• rakenteet 
• monipuolinen tekeminen 

 

Tätä kokonaisuutta on käytännössä mahdoton kopioida, koska se perustuu yli 100 vuotiseen 
kehitykseen ja valtavaan vapaaehtoisten verkostoon. 
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3. Arvot näkyvät konkreettisesti arjessa 
 

Monessa kohdassa korostuu, että: 

Partio ei vain puhu arvoista, vaan toimii niiden mukaan. 

Arvot ohjaavat konkreettisia tapoja toimia (esim. epäonnistumisten salliminen, yhdenvertaisuuden 
edistäminen, luontosuhde, palvelu). 

 

4. Toimeen tarttuminen on osa kaikkea tekemistä  
 

Lähes jokaisessa pääkategoriassa esiintyy teemoja kuten: 

• aloitekyky 
• vastuunkanto 
• ratkaisukeskeisyys 
• johtaminen 
• yhteisen hyvän eteen tekeminen 

Tämä muodostaa ison punaisen langan. 

 

5. Partio on oppimisen ja elämysten yhdistelmä 
 

Toisin kuin useissa harrastuksissa: 

• Partio ei ole joko elämyksiä tai oppimista; se on molempia samanaikaisesti, systemaattisella 
tavalla. 

 

Tiivistys viiteen lauseeseen: 
 

1. Partio kasvattaa toimeen tarttuvia, vastuullisia ja yhteisöllisiä ihmisiä, joita yhteiskunta 
arvostaa. Partiossa kasvetaan yhteisen hyvän tekijäksi ja yhteisen hyvän vuoksi.  

2. Johtajuus ja toimijuus kehittyvät luonnollisena osana harrastamista, lapsesta aikuisuuteen. 
3. Toiminta on kaikille avointa ja tarjoaa turvallisen, tukea antavan ja merkityksellisen 

yhteisön. 
4. Luonto on sekä toimintaympäristö että kasvattaja. Toiminta luonnossa kehittää taitoja, 

hyvinvointia ja suhdetta ympäristöön. 
5. Monipuolinen koulutusjärjestelmä, arvopohja ja vahva vapaaehtoiskulttuuri tekevät partiosta 

ainutlaatuisen ja vaikeasti kopioitavan kokonaisuuden. 
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EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 1 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiolainen on sosiaalisesti lahjakas, sopeutuva ja omaa kyvyn 
toimia aktiivisena yhteisön jäsenenä. Partiolainen on kuin muovailuvaha! 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 2 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio on monipuolinen harrastus, jossa jokaisen yksilöllinen 
partiopolku muotoutuu omien mielenkiinnonkohteiden mukaan. 

Miksi vaikea kopioida? 

• Monipuolisuus 
• On epätyypillistä muissa harrastuksissa, että polku voi poukkoilla tai olla ristävä. Aidosti oma! 
• Ikä ei määritä harrastusta tai tuo hierarkioita 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 3 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa on poikkeuksellisen sitoutuneet vapaaehtoiset, koska 
partiossa voi tehdä monipuolisesti erilaisia asioita ja kokeilla uusia juttuja! 

Miksi vaikea kopioida? 

• Taustalla on niin paljon historiaa, joten meillä iso henkinen pääoma 
• On varmistettu jatkuvuus 
• Liike pysyy liikkeessä ja uudistuu. Elämme ajassa! 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 4 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa saa taidot elämään ja tulet osaksi yhteisöä, jossa 
jokaiselle on paikka. 

Miksi vaikea kopioida? 

• Partiolaisten yhteinen arvopohja, sama ympäri maailman 

 

Miten näkyy arjessa?  

1. Partiolaiset vie toiminnan kotiin, ja muualle ympärilleen 
2. Partiolaisilla parempi kyky mukautua muutokseen 
3. Taidot näkyy erityisesti siinä, kun joku asia menee poikkeavalla tavalla 
4. Partio tekee arvot näkyviksi, ei vaan sloganeita 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 5 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa oppii itsenäisyyttä ja toimijuutta tekemällä itse  

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 6 

mailto:info@partio.fi


 

Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry 
Töölönkatu 55, 00250 Helsinki  Puh. (+358 9) 8865 1100  palvelu@partio.fi  www.partio.fi  

Erottautumistekijä väitelauseena: Kaikille avoin toiminta mahdollistaa yhteisentekemisen 
eritaustoista tulevien kanssa, lisäten yhteen kuuluvuutta  

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 7 

Erottautumistekijä väitelauseena: Oppimista ja elämyksiä jokaiselle luonnossa 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 8 

Erottautumistekijä väitelauseena: Demokratian vahvistaminen nuoria kouluttamalla  

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 9 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio - seikkailusta syntyy johtajuus.  

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 10 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio, jossa nuoret kasvavat tekijöiksi. 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 11 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio on yhteisö, jossa kasvetaan toimeen tarttumiseen ja 
vastuun kantamiseen. 

Miksi vaikea kopioida? Yhteiskunta on tällä hetkellä hyvin minä-keskeinen, meillä toimitaan 
yhteisen hyvän eteen. 

Miten näkyy arjessa? 

1. Partiossa roolit vaihtuvat, välillä ollaan johtajia ja välillä johdettavana, näkökulma pysyy 
laveana, virkaiällä ei ole väliä 

2. Jo lapset harjoittelevat johtamistaitoja 
3. Meillä saa harjoitella ja mokata 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 12 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa opitaan toimimaan myös epämukavuusalueella, se 
kehittää toimintakykyä ja resilienssiä. 

Miten näkyy arjessa?  

1. "Villasukat kastuivat, mutta siitäkin selvittiin yhdessä" 
2. Ryhmässä toimiminen ilman kilpailua edistää jokaisen omaakin minäpystyvyyden tunnetta 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 13 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiolaisen luontosuhde kehittyy samalla, kun opimme taitoja 
maailmassa toimimiseen 
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Miksi vaikea kopioida? Muuallakin oppii, mutta meidän menetelmämme ja oppien soveltaminen on 
ainutlaatuista 

Miten näkyy arjessa?  

1. Partiossa ollaan usein pitkään ja nuoresta, sen pariin voi palata 
2. Meillä on huipulla tilaa, (melkein) kaikista voi tulla johtajia 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 14 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio tukee luontosuhteen kehittymistä. 

Vaikea kopioida koska: Pystymme toimimaan ulkona, viemme kaikki ulos. Osaamista ja kalustoa 
ulkoilla. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Tehdään ulkona sitäkin, mikä voidaan tehdä sisällä 
2. Mennään monipuolisesti luontoon: metsä, vesistöt, kaupunki, erilaisissa ryhmissä (leiri, 

haikki) 
3. Ollaan ulkona myös yötä 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 15 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa on ainutlaatuinen, ulkoisestikin tunnustettu 
koulutusjärjestelmä. 

Vaikea kopioida koska: Meillä on vahvaa osaamista ja kokemusta aiheesta, koulutuksia arvostetaan, 
historia, jonka perusteella kehitetty järjestelmää, mittakaava: useita satoja koulutuksia 

Miten näkyy arjessa?  

1. Jo lapset ja nuoret näkee koulutukset merkeistä, esim.. woggle vaikka ei vielä ymmärtäisi 
merkitystä 

2. Toiminnan laatu: koulutuksesta taidot pestissä toimimiseen 
3. Opintopisteet ja mahdollisuus hyödyntää oppeja muussa elämässä 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 16 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa pääsee kokeilemaan/tekemällä oppimaan ihmisten 
johtamista. 

Miksi vaikea kopioida? Asenneilmapiiri, vahva toimintakulttuuri juuri johtamiseen, ei ole hyviä ja 
huonoja johtajia + mahdollisuus kehittyä & oppia haasteista 

Miten näkyy arjessa?  

1. Useimpiin uusiin pesteihin ei tarvitse pitkää kokemusta 
2. Kaikkien ohjelmassa johtamista ja sihen on tukea 
3. Lupa epäonnistua, lupa pyytää tukea ja ottaa sitä vastaan, lupa auttaa muita 

 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 17 
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Erottautumistekijä väitelauseena: Toimiva organisaatio luo mahdollisuudet vaikuttavalle 
yhteiskunnalliselle toiminnalle. 

Miksi vaikea kopioida? Toimivat sisäisen viestinnän kanavat. Toimiva organisaatio ja osallistujien 
määrä. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Valmius, yhteiskunnallisesti merkittävät teot, kriiseissä toimiminen 

 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 18 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio edistää nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Oma ryhmä & yhteisö 
2. Luonnossa oleminen 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 19: 

Erottautumistekijä väitelauseena: Ei lähtötasovaatimuksia. Ei ole vain yhtä tapaa olla partiolainen. 

Miksi vaikea kopioida? Partioon voi liittyä, iästä, taustasta ja osaamisesta riippumatta 

Miten näkyy arjessa?  

1. Yhteisössä aina jo valmiiksi paljon osaamista 
2. Paljon tukea ja koulutusta tarjolla 
3. "Junasta ei jää, vaikka myöhemminkin tulisi mukaan." 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 20:  

Erottautumistekijä väitelauseena: Johtamisen harjoittelu iästä riippumatta. Johtajuudessa kasvetaan 
harrastamisen aloittamisesta lähtien (myös itsensä johtaminen ja toimijuus) 

Miksi vaikea kopioida? Partiomenetelmä, koulutus- ja johtamisjärjestelmä, rakenteet, 
kouluttautumisen kulttuuri 

Miten näkyy arjessa?  

1. KV-mahdollisuudet 
2. Nousujohteisuus 
3. Kvalifioidut koulutukset 
4. Tekemällä oppiminen 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 21:  

Erottautumistekijä väitelauseena: Elämykset ja kokemukset. Mahdollistamme saavutettavia ja 
monipuolisia elämyksiä ja kokemuksia kaikille. 

Miksi vaikea kopioida? Toiminnan monipuolisuus, lippukunnatkin pystyvät toteuttamaan 
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Miten näkyy arjessa?  

1. Erilaiset projektit (pienet ja isot) 
2. Pienet elämykset ihan viikkotoiminnassakin (sisaruspiiri) 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 22 

Erottautumistekijä väitelauseena: Me otetaan vastaan kaikki halukkaat ja etsitään kaikille oma 
paikka. 

Miksi vaikea kopioida? Voi olla vaikea kopioida, kun partiolla on niin paljon erilaista tekemistä. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Laajat mahdollisuudet 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 23 

Erottautumistekijä väitelauseena: Turvallinen ja huomioiva paikka jokaiselle. 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 24 

Erottautumistekijä väitelauseena: Elämysten ja oppimiskokemusten avulla aktiviisiksi kansalaisiksi. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Opitaan siihen 
2. Annetaan tehdä 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 25 

Erottautumistekijä väitelauseena: Yhdistävät arvot ohjaavat toimintaa. / Toimitaan arvojen 
mukaisesti ja mennään niitä kohti. 

Miksi vaikea kopioida? Partio on perustettu niiden pohjalta 

Miten näkyy arjessa?  

1. Jatkuvasti kehitytään ja arvioidaan tekemistä 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 26 

Erottautumistekijä väitelauseena: Ideoista toteutukseen, kaikki kantavat vastuunsa ja tekevät 
osansa. 

Miksi vaikea kopioida? Me tehdään yhdessä 

Miten näkyy arjessa?  

1. Innostutaan toisten ideoista -> yhteiset ideat 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 27 
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Erottautumistekijä väitelauseena: Elämyksellisiä oppimiskokemuksia turvallisessa ympäristössä. 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 28 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio kasvattaa uuden sukupolven johtajia! 

Miksi vaikea kopioida? Harvassa harrastuksessa tarvitsee yhtä paljon johtamistaitoja kuin partiossa 

Miten näkyy arjessa?  

1. Johtamiskasvatus alkaa jo pienenä 
2. On monia tapoja olla johtaja, yhetinen arvopohja 
3. Valtavasti mahdollisuuksia johtamistehtäviin arjessa 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 29 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiopolku ja roolit perustuvat omiin kokemuksiin, motivaatioon 
ja haluun kehittyä. 

Miksi vaikea kopioida? Partio on avoin kokeilulle ja epäonnistumiselle. Nousujohteisuus. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Kaikki pestit ovat avoimia kaikille 
2. Nuoremmat voi johtaa vanhempia 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 30 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio on juuri sitä mitä itse tahdot. 

Miksi vaikea kopioida? Partio on maailman kansainvälisin harrastus. Muiden toimijoiden vähäinen 
vapaaehtoisuus, resurssit ja osaaminen. Meillä vahvaa. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Laaja pesti/ohjelmavalikoima 
2. Maailmanlaajuinen toiminta 
3. Jokainen voi olla partiolainen taustasta riippumatta 

 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 31 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio on vastuullisuuden edelläkävijä, joka näyttää suuntaa 
arvokasvatuksen, saavutettavuuden ja kestävän elämäntavan kehittäjänä. 

Miksi vaikea kopioida? Arvopohjaa on vaikea kopioida. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Partion arvot ovat mukana kaiken ikäisten toiminnassa 
2. Työkaluilla varmistetaan aito saavutettavuus 
3. Työkalut ja ohjelma tukee lippukuntia kestävyyden kehittämisessä. 
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EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 32 

Erottautumistekijä väitelauseena: Monipuolinen koulutusjärjestelmä ja laadukkaat koulutukset 
mahdollistavat hyvien eväiden tarjoamisen lapsille ja nuorille sekä aikuisille mahdollisuuden siirtää 
osaamista eteenpäin. 

Miksi vaikea kopioida? Vapaaehtoiset siirtävät tietoa toisille vapaaehtoisille. Tietoa halutaan jakaa. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Koulutuksissa saatuja oppeja käytetään oikeasti 
2. Partioasenne - uskalletaan yrittää myös partion ulkopuolella 
3. Oppeja voidaan hyödyntää myös työelämässä 

 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 33 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa opitaan sekä luonnosta, että luonnossa. Ja toimitaan 
kans! 

Miksi vaikea kopioida? Luonto on sekä toiminnan kohde että toimintaympäristö. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Retkeilytaidot ja niiden kehittyminen 
2. Luonnon ja ympäristön kunnioittaminen 
3. Matalampi kynnys kaikkeen ulkoiluun ja retkeilyyn jne 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 34 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiolaiset tunnistaa tilanteet ja osaa tarttua toimeen. 

Miksi vaikea kopioida? Koska sisäänrakennettu partio-ohjelmaan ja -toimintaan, johon kasvetaan. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Ensimmäinen: ohjaa toimintaa myös partiotoiminnan ulkopuolella, ratkaisukeskeisyys, 
roolitus ja homma hoituu 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 35 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio tukee vapaaehtoisiaan toimimaan eri tilanteissa ja eri 
tasoisissa pesteissä 

Miksi vaikea kopioida? 1. pestijärjestelmä, 2. symboliikka, 3. vapaaehtoistuki sisäänrakennettuna 

Miten näkyy arjessa?  

1. Ensimmäinen: pestin tuki 
2. Toinen: mahdollisuus tehdä laajasti eri asioita 
3. Kolmas: positiivinen asenne uuden kokeiluun ja itsensä kehittäminen 
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EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 36 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa kasvaa selviytyjiä monenlaisiin tilanteisiin 

Miksi vaikea kopioida? Meillä on monipuolinen partio-ohjelma, joka kasvattaa nousujohtoisesti 
lapsesta asti 

Miten näkyy arjessa?  

1. Ensimmäinen: toimeen tarttumisena 
2. Toinen: ole valmis -asenne, tietää mitä haluaa ja tekee sen 
3. Kolmas: on taitoja, tietoa ja osaamista kaikenlaisiin tilanteisiin sekä rohkeutta 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 37 

Erottautumistekijä väitelauseena: Haluatko toimeen tarttuvaan ja aktiiviseen yhteisöön - liity 
partioon! 

Miksi vaikea kopioida? arvopohja, perinteet ja tavat sekä symboliikka ja yhteisöllisyys on yhdistetty 
partioon jo B-P:n ajoista 

Miten näkyy arjessa?  

1. Ensimmäinen: huivi 
2. Toinen: toimeen tarttuminen 
3. Kolmas: yhteisön yhteinen tapa toimia 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 38 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiolainen haluaa toimeen tarttumalla palvella ja auttaa. 

Miksi vaikea kopioida? Vaatii muilta järjestöiltä kokonaisvaltaista toimintatapojen ja ympäristön 
muutosta eli siihen kasvetaan tai tietoisesti valitaan 

Miten näkyy arjessa?  

1. Ensimmäinen: oma-aloitteisuutena, kyky laittaa yhteinen hyvä oman edelle 
2. Toinen: aktiivisuus yhteiskunnassa eri ikäisten keskuudessa 
3. Kolmas: tapahtumien tuottaminen on laadukasta ja sisältää nousujohteisuutta 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 39 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio luo kestävää yhteisöllisyyttä. 

Miksi vaikea kopioida? Ei ole ainutlaatuista eli voi kopioida 

Miten näkyy arjessa?  

1. Helppo rakentaa vuorovaikutusta 
2. Ehkäisee yksinäisyyttä 
3. Luo turvallisen tilan 
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EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 40 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio tukee kaikenikäisten luontosuhteen kehittymistä 

Miksi vaikea kopioida? Partio on monipuolista ja tapahtuu pääasiassa luonnossa. Nousujohteiset ja 
oman näköiset luontokokemukset 

Miten näkyy arjessa?  

1. retket ja leirit 
2. erätaidot ikä- ja taitotason mukaan 
3. ohjelma lisää luonnon arvostamista 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 41 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio kasvattaa toimeen tarttuvia yksilöitä. 

Miksi vaikea kopioida? 

▪ Toiminta kattaa kokonaisvaltaisesti useita elämänosalueita 
▪ Partiopolku ohjaa yksilöä aktiiviseksi toimijaksi. 
▪ Partion arvopohjasta nouseva luovuttamaton ajatus 
▪ Opetetaan keinoja tarttua toimeen ja kannustetaan siihen. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Nuoret eivät jää yksin, aikuinen tuki 
2. Partiolainen tuntee vastuunsa, esim. veripalvelu ja humanitaariset tempaukset 
3. Partiolaiset tunnetaan muiden toimijoiden ja yhteisöjen keskuudessa luotettavaksi ja 

aktiiviseksi toimijaksi 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 42 

Erottautumistekijä väitelauseena: 

Miksi vaikea kopioida? Yhteiskunnan veto enemmän aikuisvetoisuuteen ja turvallisuuteen. Muut 
eivät tee yhtä monipuolisesti. 

Miten näkyy arjessa?  

1. samoajat retkeilevät keskenään 
2. konkreettiset taidot 
3. tekemisen meininki 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 43 

Erottautumistekijä väitelauseena: 

Miksi vaikea kopioida? Partiossa koulutetaan johtamistaitoja pienestä pitäen. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Nokkapentutoiminta 
2. vertaisjohtajuus 
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3. aikuiset hakeutuvat herkemmin esihenkilötehtäviin 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 44 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partiossa lapset ja nuoret saavat luottamusta aikuisilta ja saavat 
tehdä oikeita asioita itsenäisesti aikaisemmin kuin muualla. 

Miksi vaikea kopioida? Yhteiskunta vetää vastakkaiseen suuntaan, meillä on vielä perinnettä joka 
mahdollistaa tämän säilyttämistä paremmin kuin toisille. Muualla ei uskalleta enää antaa vastuuta 
nuorille. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Nuoret (nykyään ehkä Samoajat, joskus vartiolaiset) suunnittelee ja toteuttaa retkensä ja 
toimintansa itsenäisesti 

2. Partionuoret osaa pikku jutut nuudeleiden keittämisestä halonhakkuuseen kohonneella 
todennäköisyydellä. 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 45 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio on globaali, aatteellinen ja ajassa elävä toimija. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Kasvatustavoitteellinen toiminta 
2. Tutustuminen maailman partiolaisiin 
3. Hyväksytään muuttuva maailma ja löydetään keinoja toimia siinä 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 46 

Erottautumistekijä väitelauseena: Partio on paikka elämyksille ja uuden oppimiselle. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Yöpyminen ulkona 
2. Toimiminen luonnossa 
3. Kolmas 

 

EROTTAUTUMISTEKIJÄ NRO 47 

Erottautumistekijä väitelauseena: Yhteisö tukee onnistumisissa ja epäonnistumisissa. 

Miten näkyy arjessa?  

1. Epäonnistuminen yhdessä ja niistä oppiminen 
2. Mielenterveyden tukeminen 
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