
PARTION KEVÄTPÄIVÄT

Tervetuloa! <3



Turvallisemman tilan periaatteet

Osallistu ja anna tilaa vuorovaikutukselle

Ole avoin oppimaan

Ota vastuu omasta osallistumisestasi

Muista inhimillisyys

Tunnista omat oletuksesi

Älä häiritse, kiusaa tai syrji

Puutu häirintään

Tapahtumassamme jokainen saa olla ja tulla kuulluksi omana itsenään.Siksi:
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MISTÄ PARTION STRATEGIASSA 
ON KYSYMYS?

Mikä on partion strategia? Mitä olemme tekemässä? 



Strategiakartta

MISSIO

STRATEGIA

VISIO

Suuri tehtävämme 
ja kivijalka. Miksi 
olemme olemassa

Polku kulkea. Reitti 
joka johtaa visioon.

Tulevaisuuden-
kuvamme. 

Organisaatiom-
me 3-5 vuoden 

kuluttua

Reimarit edessämme kohti 
tavoitetta. Luovat turvallisuutta 
organisaatioon. Näihin voi aina 

luottaa.

ARVOT

MUUTOS-
TUULET

Olemme rakentaneet 
visiomme näiden varassa. 

Seuraamme näissä 
tapahtuvia muutoksia



MISSIO

STRATEGIA

VISIO

Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena 
on tukea lasten ja nuorten kasvua heidän 

yksilölliset ominaispiirteensä huomioon ottaen. 
Päämääränä on persoonallisuudeltaan ja 

elämäntavoiltaan tasapainoinen, 
vastuuntuntoinen, aktiivinen sekä itsenäisesti 

ajatteleva paikallisen, kansallisen ja 
kansainvälisen yhteisön jäsen. 

Partio kasvaa.
Partio on paras paikka tehdä 

vapaaehtoistyötä.
Partio antaa taidot elämään.

Partioihanteet 
Lupaus 
Tunnus 

ARVOT

MUUTOS-
TUULET

Maailma vuonna 2030
Korona

Sota Euroopassa
Ilmastonmuutos

jne.

Jokaiselle nuorelle 
taidot muuttaa 

maailmaa.



Partiolla on valtakunnallinen strategia. 

Se on talouden ja toiminnan johtamisen ja 
kehittämisen työväline ja ohjaa meitä 
valinnoissamme. 

Partiotoiminnan vaikutuksia arvioidaan mittaamalla 
kasvua ja kehitystä partion strategian mittarein. 

Nykyinen strategiakausi osuu vuosille 2021–2026.

Vuosien 2025 ja 2026 aikana valmistelemme 
yhdessä partion uuden strategian, joka ohjaa meitä 
valinnoissamme vuodesta 2027 alkaen.

PARTION STRATEGIA
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https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/partiofaktat/strategia/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODdmYzE1MjgtM2QxOS00YzRmLTg5NGUtZDUwYzI4NjQyNWM3IiwidCI6IjQ3MjFlNzMxLWI4NDMtNGYyZC05ZGIwLWQ5ODE5N2VlY2EwNiIsImMiOjh9


Vaihe 1: Tilannekuva (kevät-alkusyksy 2025)

– Toimintaympäristön analyysi

– Ymmärrys partion nykytilasta ja sidosryhmien odotuksista

– Nykyisen strategian arviointi

Vaihe 2: Strategiset valinnat (syksy 2025-alkukevät 2026)

– Tulevaisuudenkuva ja unelmat (visio)

– Toiminnan tarkoitus (missio)

– Tavoitteet

– Osallistaminen

Vaihe 3: Strategia todeksi (loppukevät 2026-syksy 2026)

– Mittarit

– Toimeenpanon suunnittelu 

STRATEGIAPROSESSIN 
VAIHEET LYHYESTI
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STRATEGIAPROSESSIN VAIHEISTUS

 

Vaihe 1: Analyysi ja strategisten 

erityiskysymysten määrittely 

(3/2025–6/2025)

Strategiatyön vahva perusta:

• Toimintaympäristön analyysi

• Nykytilaymmärrys ja sidosryhmien 

odotukset: haastattelut

• Nykystrategian arviointi

• Strategisten erityiskysymysten 

määrittely

• Osallistamissuunnitelma

• Työsuunnitelma koko prosessille 

Kevät 2025 > Syksy 2025 >

Vaihe 2: Missio, visio ja 
strategiset valinnat (8/2025–
3/2026)
Määritetään partion strateginen 
suunta:
• Mission ja vision 
tarkentaminen
• Strategisten valintojen 
tekeminen (jäsenryhmät, 
toiminta, palvelut, painopisteet)
• Osallistaminen ja 
sidosryhmien kuuleminen: 
menestystekijöiden ideoiminen 
ja priorisoiminen

4.-5.10. Tulevaisuusseminaari

29.-30.11. Partioneuvosto 

6.-8.2. Kevätpäivät 

11.4.-12.4. Partioneuvosto

Vaihe 3: Mittarit ja toimeenpanon tiekartta (4/2026–5/2026)
• Mittareiden määrittely – Miten strategian onnistumista 
seurataan?
• Toimeenpanon tiekartta – Konkreettinen suunnitelma 
strategian jalkauttamisesta.

Vaihe 4: Rakenne ja yhteinen johtaminen (4/2026–5/2026)
• Keskusjärjestön, piirien ja lippukuntien roolit

Elokuu, hallitus

Lokakuu, partioneuvoston ylimääräinen kokous

Lokakuu, Tulevaisuusseminaari

Marraskuu, Partioneuvosto

Marraskuu, jäsenkokous

Vuosi 2026 >



PARTION STRATEGIAPROSESSI

Mihin haluamme päästä?

       

Strategiset tavoitteet

Miten pääsemme sinne?

Strategiset valinnat

Tarvittavat 
resurssit

Visio 

Missä olemme?

Visio ja päämäärä

Nykystrategian arvio

Tunnistetut muutosvoimat 
ja sidosryhmien odotukset

 

Erottautuminen

Miten etenemme 
käytännössä?

 

Toimeenpanon suunnittelu

Tavoitteet ja mittarit

Päämäärä 

Vaihe 1 – kevät 2025   Vaihe 2 – syksy 2025           Vaihe 3 – vuosi 2026 



Partion strategian toimeenpanosuunnitelma – 
apuna tavoitekohtaiset tiekartat

PARTION STRATEGIAN RAKENNE

Tavoite 1

• Alakohta tai 
tarkennus

• Alakohta tai 
tarkennus

Tavoite 2

• Alakohta tai 
tarkennus

• Alakohta tai 
tarkennus

Tavoite 3

• Alakohta tai 
tarkennus

• Alakohta tai 
tarkennus

Partion strategia

Visio

Päämäärä

Tavoite 1

•Tiekartta, joka kuvaa tavoitteen 1 edistämistä 
yleisellä tasolla

•Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat resurssit

•Keskeiset mittarit

Tavoite 2

•Tiekartta, joka kuvaa tavoitteen 2 edistämistä 
yleisellä tasolla

•Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat resurssit

•Keskeiset mittarit

Tavoite 3

•Tiekartta, joka kuvaa tavoitteen 3 edistämistä 
yleisellä tasolla

•Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat resurssit

•Keskeiset mittarit

Yhteinen 
maailman-
kuvamme: 

muutosvoimat

Tekemämme 
valinnat: vastaukset 

strategisiin 
kysymyksiin

Tunnistetut 
tarvittavat 
resurssit

Erottautumis-
tekijät

https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2026/01/Muutosvoimat.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2026/01/Strategiset-valinnat.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2026/01/Strategiset-valinnat.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2026/01/Strategiset-valinnat.pdf


MUUTOSVOIMAT: MILLAISENA 
NÄEMME YMPÄRÖIVÄN 

MAAILMAN?
Miten maailma ympärillämme muuttuu? Mitkä muutokset haastavat partiota? 

Miten reagoimme muutokseen?



Strategiatyön  alkuvaiheessa tunnistettiin sellaisia 

yhteiskunnallisia muutosvoimia, jotka vaikuttavat 
ympärillämme

Muutosvoimilla on merkitys myös partion tulevaisuudelle, 

joten muutosvoimat toimivat strategiatyön ”perustuksina”

Muutosvoimat ovat se yhteinen maailmankuva, jonka 

päälle rakennamme uuden strategian

Muutosvoimien tunnistaminen on tehty Suomen 
Partiolaisten hallituksen sekä Partion 

Tulevaisuusseminaarin osallistujien kesken

Lisäksi muutosvoimat pohjautuvat partion tekemään 

tutkimustyöhön (mm. Exit-kyselyt, mainetutkimus, 
Tulevaisuuden taidot –työryhmän raportti) sekä Sitran 

tulevaisuuden trendeihin

MUUTOSVOIMAT
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TUNNISTETUT MUUTOSVOIMAT

Nuorten 
hyvinvoinnin ja 

mielenterveyden 
haasteet

Monikulttuurisuus 
lisääntyy

Taloudelliset 
haasteet

Kaupungistuminen 
ja alueelliset erot

Ilmastokriisi ja 
luontosuhde

Polarisaatio ja 
yhteiskunnalliset 

jännitteet 
kasvavat

Tulevaisuususkon 
väheneminen

Yksilökeskeisyys 
ja sitoutumisen 

haasteet

Päivitetty 13.10.2025



MUUTOSVOIMAT AVATTUNA
Nuorten hyvinvointi ja mielenterveys

– Nuorten jaksamisen ja mielenterveyden haasteet

– Koulumaailman paineet ja vaatimukset

– Syrjäytyminen, huonovointisuus

– Odotukset onnistua, pelko epäonnistumisesta 

Taloudelliset haasteet

– Rahoituksen epävarmuus (järjestökenttä, valtiollinen taso, 
paikallinen taso)

– Taloudellinen polarisoituminen ja esteet

– Ulkopuolisen rahoituksen heikkeneminen

– Työttömyys ja taloussuhdanteet

Kaupungistuminen ja alueelliset erot

– Maaseudun tyhjentyminen, muuttoliike kaupunkeihin

– Lippukuntien tilojen saatavuus ja rakenteelliset haasteet

– Liikkumismahdollisuudet alueilla 

– Lasten määrän erilaiset muutokset eri alueilla

Ilmastokriisi ja luontosuhde

– Ilmastonmuutos ja luontokato

– Luontosuhteen muutos ja luonnon arvostuksen kasvu

– Partion rooli lasten luontosuhteen tukijana ja 
ilmastoahdistuksen käsittelyssä



MUUTOSVOIMAT AVATTUNA
Yksilökeskeisyys ja sitoutumisen haasteet

– Oman ajan arvostus ja mukavuudenhalu

– Vapaaehtoistyöhön sitoutumisen väheneminen 

– Talkoohengen ja yhteisöllisyyden hiipuminen

Polarisaatio ja yhteiskunnalliset jännitteet

– Arvojen eriytyminen, huono dialogi ja kunnioituksen 
puute

– Eriarvoistuminen, luokkaerot ja syrjäytyminen

Monikulttuurisuuden lisääntyminen

– Muuttoliike Suomeen

– Alueiden erilainen väestö ja väestörakenteen näkyminen 
lippukunnissa

– Erilaiset kulttuuritaustat

– Odotukset ja toiveet harrastamiselle 

Tulevaisuususkon vähenemien

– Luottamus tulevaan rakoilee > ajatus siitä että onko tulevaisuus 
tätä päivää parempi 

– Sodat ja konfliktit sekä niiden näkyvyys mediassa



Strategiatyön alkuvaiheessa tehtiin toimintaympäristön analyysiä, 
jossa tunnistetut yhteiskunnalliset muutosvoimat yhdistettiin 
sidosryhmiltä kerättyyn tietoon

Strategiatyön alkuvaiheessa toteutettiin sidosryhmähaastatteluita, 
joiden kautta pyrittiin selvittämään partiolle tärkeiden 
sidosryhmien ajatuksia partiotoiminnan merkityksestä nyt ja 
tulevaisuudessa ja sekä sidosryhmien odotuksia partiotoiminnalle. 

Haastateltuja organisaatioita olivat: 

– Vantaan Kaupunki

– Opetus- ja kulttuuriministeriö

– Metsä Group

– Suomen Punainen Risti

– Elokapina

– Nuorisotutkimusseura

– Kuntaliitto

– Eduskunta

– Moniheli ry

TOIMINTAYMPÄRISTÖ
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MILLAISENA PARTIO NÄYTTÄYTYY SIDOSRYHMIEN 

NÄKÖKULMASTA?

 

Partion sidosryhmät näkevät partiolle valtavasti tarvetta ja potentiaalia kasvattaa merkitystään tulevaisuudessa: 

HAASTE MITÄ PARTIO VOI TUOTTAA? MITEN? 

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen

Nuorten 
hyvinvoinnin kriisi, 

polarisaatio, 
syrjintä, arvojen 

eriytyminen, 
ilmastonmuutos, 

luontokato, 
luottamuksen ja 
osallistumisen 

murros, sodat ja 
varautumisen 

tarve

Yhteiskunnallinen toimijuus ja vaikuttaminen

Luontosuhteen vahvistaminen ja ympäristökasvatus

Inklusiivisuus ja monimuotoisuus

Kansalaistaidot ja kriisinkestävyys

Osallisuus, yhteisöllisyys, yksinäisyyden ehkäiseminen, tulevaisuususkon 
tuominen

Toivon ja yhteiskunnallisen osallisuuden rakentaminen, vastavoima 
polarisaatiolle 

Tietoisuuden lisääminen ilmastonmuutoksesta ja luontokadosta, 
luonnonläheisyyden trendin vahvistaminen 

Integroimalla erityisesti heitä, jotka kokevat syrjintää muualla yhteiskunnassa 
(esim. sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöt, maahanmuuttajataustaiset, 

vammaiset)

Matala kynnys, keskinäinen luottamus, tärkeät perustaidot

Lähde: Kooste sidosryhmähaastatteluista



Toimintaympäristön analyysin 
havainnot tiivistettynä

Partio voi luoda toivoa ja olla vastaus hyvinvoinnin murenemiseen, 
yhteiskunnan jakautumiseen, ympäristön kriisiin ja osallistumisen 

vähenemiseen. K
u
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Lähde: työryhmän työskentely ja sidosryhmähaastattelut



MIHIN STRATEGIAMME OTTAA 
KANTAA?

Partion strategiaan liittyvistä erityisistä kysymyksistä



STRATEGIAN SISÄLTÖJÄ 
MÄÄRITTÄVÄT KYSYMYKSET

Prosessin aikana tarvitsemme vastaukset näihin kysymyksiin, jotta pystymme määrittämään yhteisen suunnan.

– Mikä rooli partiolla on yhteiskunnassa? Missä keskusteluissa partio on mukana?

– Miten partio edistää nuorten mielenterveyttä?

– Miten partiossa varmistetaan henkinen ja fyysinen turvallisuus? 

– Haluammeko olla vastuullisuuden edelläkävijä vai riittääkö nykytila?

– Mistä tai miten partio hakee kasvua ja elinvoimaisuutta? 

– Miten varmistetaan partiolippukuntien, -piirien ja keskusjärjestöjen rahoitus? 

– Onko tavoitteena olla maailmaa muuttava arvoliike vai mielekäs harrastusjärjestö? 

– Mikä rooli partiolla voisi olla polarisaation ehkäisemisessä?

– Mikä voisi olla partion rooli kotoutumisen tukijana? 

– Miten lasten ja nuorten toimijuus näkyy partiossa? 

– Miten varmistetaan, että partio pysyy kaupungistumisen vauhdissa? 

– Millaisia rooleja aikuisella voi olla partiossa? Mistä saadaan lisää aikuisia toimintaan? 



Kysymykset eivät ole helppoja, eikä niihin ole välttämättä 

mahdollista löytyy yksiselitteistä oikeaa vastausta.

Syksyn 2025 aikana keräsimme tietoa siitä, miten 
partiolaiset suhtautuvat erilaisiin strategian sisältöjä 

määrittäviin kysymyksiin.

Kerättyä tietoa hyödynnetään strategiaprosessin 

seuraavissa vaiheissa, kun strategian varsinaisia tavoitteita 
ryhdytään muodostamaan. 

Näihin kysymyksiin paneudumme myös tänään!

STRATEGIAN SISÄLTÖJÄ 
MÄÄRITTÄVÄT 
KYSYMYKSET
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STRATEGIAN TAVOITTEIDEN JA 
VISION YHTEYS



Kysymyksiin etsitään vastauksia, jotta voimme ryhtyä tekemään 
strategisia valintoja

Teema: rauhan rakentaminen ja 
yhteiskunnallisena vaikuttajana 

toimiminen

Teema: partio turvallisena yhteisönä 
ja kasvuympäristönä

Teema: luontosuhteen 
vahvistaminen, vastuullisuus

Mikä rooli partiolla on 
yhteiskunnassa? Missä 

keskusteluissa partio on mukana? Mikä rooli partiolla voisi olla 
polarisaation ehkäisemisessä?

Onko tavoitteena olla maailmaa muuttava 
arvoliike vai mielekäs harrastusjärjestö? 

Miten partio edistää nuorten 
mielenterveyttä?

Haluammeko olla vastuullisuuden 
edelläkävijä vai riittääkö nykytila?

Millaisia rooleja aikuisella voi olla partiossa? 
Mistä saadaan lisää aikuisia toimintaan? 

Miten lasten ja nuorten 
toimijuus näkyy partiossa? 

Mikä voisi olla partion rooli 
kotoutumisen tukijana? 

Teema: kasvu ja elinvoima; mistä ja 
miten sitä haetaan

Mistä tai miten partio hakee 
kasvua ja elinvoimaisuutta? 

Miten varmistetaan partiolippukuntien, -
piirien ja keskusjärjestön rahoitus? 

Miten varmistetaan, että partio pysyy 
kaupungistumisen vauhdissa? 

Miten partiossa varmistetaan 
henkinen ja fyysinen turvallisuus? 



TAVOITTEIDEN JA VISION YHTEYS

Teema: rauhan rakentaminen ja 
yhteiskunnallisena vaikuttajana 

toimiminen

Teema: partio turvallisena yhteisönä 
ja kasvuympäristönä

Teema: luontosuhteen 
vahvistaminen ja vastuullisuus

Teema: kasvu ja elinvoima; mistä ja 
miten sitä haetaan

Aiemman strategian visio on kunnianhimoinen ja edelleen osin aivan relevantti ja 
innostava. Visiossa on neljä kokonaisuutta: 

– JOKAISELLE = kasvun näkökulma, laaja kattavuus (> tästä seurauksena esim. kunnianhimoiset 
kasvutavoitteet ja kasvupuhe)

– NUORELLE = määritelty kohderyhmä (> tästä seurauksena esim. kohderyhmän iän päivittäminen)

– TAIDOT = kuvaus siitä, mitä painotamme (> tästä seurauksena esim. ohjelmauudistus-hanke, ja 
taitojen määrittely)

– MUUTTAA MAAILMAA (> tästä seurauksena esim. hiilineutraali partio 2030 –tavoite, 
rauhankasvatushanke Yhteisvastuukeräyksen tuotoilla)

?
1. ”Jokaiselle” 
2. ”nuorelle” 
3. ”taidot”

4. ”muuttaa maailmaa”



A-JÄSENTEN NÄKÖKULMIA

Analyysi A-jäsenten tapahtumissa järjestettyjen työpajojen kautta kerätystä 
materiaalista: koonti niistä A-jäsenten tapahtumissa pidetyistä työpajoista, 

jotka on järjestetty ennen Kevätpäiviä



TYÖPAJAT
Strategiatyöpajoja toteutettiin: 

– Uudenmaan Partiopiiri 25.10.2025 – mentissä 18 vastaajaa

– Finlands Svenska Scouter 1.11.2025 – mentissä 30 vastaajaa

– Lapin Partiolaiset 1.11.2025 – mentissä 5 vastaajaa

– Pääkaupunkiseudun Partiolaisten piirineuvosto 10.11.2025 – mentissä 12 vastaajaa

– SP:n luottamushenkilöt 12.11.2025 – mentissä 4 vastaajaa

– Järvi-Suomen Partiolaiset 15.11.2025 – mentissä 9 vastaajaa

– Etelä-Karjalan Partiolaiset 16.11.2025 – mentissä 11 vastaajaa

– Pohjanmaan Partiolaiset 16.11.2025 – mentissä 23 vastaajaa

– Hämeen Partiopiiri 22.11.2025 – mentissä 19 vastaajaa

– Kymenlaakson Partiopiiri 23.11.2025 – mentissä 22 vastaajaa

– Lounais-Suomen Partiopiirin lippukuntapäivä 31.1.2026 – mentissä 27 vastaajaa

Tulossa:

– Henkilöstön työpajat

– SP:n luottamushenkilöt, kaksi työpajaa

Menti-tehtäviin työpajoissa 
on vastannut yht. 179 hlö



TEHTÄVÄ 1: PARTIO NYT JA 
TULEVAISUUDESSA

Arvioi partion tilannetta kahdesta eri näkökulmasta: 

– Mikä on mielestäsi kunkin väittämän tilanne partiossa juuri nyt (asteikko erittäin heikko – erittäin hyvä)

– Mikä on mielestäsi kunkin väittämän merkitys partiolle tulevaisuudessa (asteikko erittäin matala – erittäin 

korkea)

Väittämiä on kahdella eri dialla yhteensä 10 kpl. Väittämät ovat (dia 1): 

– Partio on maailmaa muuttava arvoliike

– Partio on aktiivinen harrastusjärjestö

– Partio on vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja

– Partio on vastuullisuuden edelläkävijä

– Partio edistää nuorten mielenterveyttä



TEHTÄVÄ 1: PARTIO NYT JA 
TULEVAISUUDESSA

Painotettu keskiarvo, vastauksia yht. 179 vastaajalta



TEHTÄVÄ 1: PARTIO NYT JA 
TULEVAISUUDESSA

Arvioi partion tilannetta kahdesta eri näkökulmasta: 

– Mikä on mielestäsi kunkin väittämän tilanne partiossa juuri nyt (asteikko erittäin heikko – erittäin hyvä)

– Mikä on mielestäsi kunkin väittämän merkitys partiolle tulevaisuudessa (asteikko erittäin matala – erittäin 

korkea)

Väittämiä on kahdella eri dialla yhteensä 10 kpl. Väittämät ovat (dia 2): 

– Partio yhdistää eri tavoin ajattelevia ihmisiä

– Partio ottaa maahanmuuttajataustaiset aktiivisesti mukaan

– Partio keskittyy toimimaan kasvavissa kaupungeissa

– Partio keskittyy toimimaan maaseudulla

– Partiotoiminta tavoittaa joka vuosi enemmän harrastajia



TEHTÄVÄ 1: PARTIO NYT JA 
TULEVAISUUDESSA

Painotettu keskiarvo, vastauksia yht. 166 vastaajalta



TEHTÄVÄ 2: PARTION 
STRATEGIATYÖ

Aseta tärkeysjärjestykseen erilaiset väittämät niin, että ylimpänä on sellainen väittämä, joka mielestäsi 
pitää kaikista eniten huomioida partion strategiatyössä. Kaikista alimmaksi jää sellainen väittämä, joka 
mielestäsi pitää kaikista vähiten huomioida partion strategiatyössä. 



TEHTÄVÄ 2: PARTION 
STRATEGIATYÖ

Vastaajien asettama prioriteettijärjestys, vastauksia yht. 154 vastaajalta



TEHTÄVÄ 3: PARTIO VUONNA 
2030

Jätä avoimeen kenttään lyhyt kuvaus siitä, millaista partiotoiminta mielestäsi on vuonna 2030. 



TEHTÄVÄ 3: PARTIO VUONNA 
2030

Aineisto oli poikkeuksellisen kattava ja sisälsi yli 300 erillistä ilmausta siitä, millaisena vastaajat näkevät partion 

tulevaisuuden

Vastauksista nousi esiin seitsemän selkeää teemaa:

– Yhteisöllisyys ja kohtaaminen (52 mainintaa)

– Luonto ja ulkoilu (30 mainintaa)

– Arvot, kestävyys ja vastuullisuus (35 mainintaa)

– Nuorten kasvu ja hyvinvointi (37 mainintaa)

– Perinteet ja uudistuminen (16 mainintaa)

– Yhteiskunnallinen vaikuttaminen (27 mainintaa)

– (Digitalisaatio ja teknologinen ympäristö) (7 mainintaa)



Yhteisöllisyys ja kohtaaminen

– Partiota kuvataan ennen kaikkea yhteisönä, 
jossa eri taustoista tulevat ihmiset kohtaavat 

– Sanat yhdessä, kaikille, avoimuus, 
moninaisuus ja inkluusio toistuvat usein

– Keskeisiä havaintoja:

• Partio toimii vastavoimana 
yksinäisyydelle 

• Partion nähdään luovan 
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja 
vahvistavan turvallisia sosiaalisia 
rakenteita

• Eri taustojen huomioiminen ei ole vain 
tavoite vaan keskeinen osa partion 
identiteettiä vuonna 2030

TEHTÄVÄ 3: PARTIO VUONNA 
2030

Luonto ja ulkoilu

– Luontoteema on läpileikkaava: metsä, retki, 
ulkoilu, luontosuhde ja erätaidot esiintyvät 
kymmeniä kertoja

– Keskeisiä havaintoja:

• Luonto toimii partion kasvualustana, 
hyvinvoinnin lähteenä ja kilpailuetuna

• Ulkoilu nähdään vastavoimana jatkuvalle 
digitalisoitumiselle

• Huolena on, että lasten aktiivisuus 
heikkenee tulevaisuudessa– partion rooli 
luonnossa tapahtuvana aktiivisena 
harrastuksena kasvaa siksi entisestään 



Arvot, kestävyys ja vastuullisuus

– Tulevaisuudessakin arvot ovat näkyvästi läsnä

– Vastaajat korostavat: ilmastonmuutoksen 
torjuntaa, luonnon suojelua, vastuullisuutta, 
arjen kestäviä valintoja ja yksilön vastuuta 
maailmasta

– Keskeisiä havaintoja:

• Partio nähdään eettisenä toimijana, joka 
ei vain opeta arvoja, vaan myös toteuttaa 
niitä käytännössä

• Kestävyys on sekä partio-ohjelman että 
käytännön tasolla läsnä

• Arvokeskustelun toivotaan olevan 
avointa myös vaikeille aiheille

TEHTÄVÄ 3: PARTIO VUONNA 
2030

Nuorten kasvu ja hyvinvointi

– Nuoret ovat vastaajien mukaan partion 
toiminnan ydin, ei vain kohderyhmä

– Keskeisiä havaintoja:

• Partio tukee nuorten mielenterveyttä, 
itseluottamusta ja osallisuutta

• Nuorilla tulee olla yhä enemmän 
vaikutusvaltaa ja valinnanvapautta 
omissa partiopoluissaan

• Nuorten rooli yhteiskunnallisina 
keskustelijoina vahvistuu



Perinteet ja uudistuminen

– Vastauksissa näkyy tietty kaksijakoisuus:  

– Yhtäältä: 

• Perinteet ovat partion identiteetin 
perusta

• Erätaitojen säilyttäminen on tärkeää

• Vanhojen hyviksi havaittujen 
toimintatapojen halutaan jatkuvan

– Toisaalta:

• Partion tulee uudistua vastaamaan 
nykyajan ilmiöitä

• Uudet ideat, joustavat pestit ja 
moninaisempi ohjelma ovat 
välttämättömiä

TEHTÄVÄ 3: PARTIO VUONNA 
2030

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

– Monet vastaajat nostivat esiin partion roolin 
yhteiskunnassa

– Keskeisiä havaintoja:

• Partiolaiset ovat yhteiskunnassa näkyviä 
ja aktiivisia toimijoita

• Partio vaikuttaa yhteiskuntaan, mutta ei 
toimi poliittisena liikkeenä

• Partioharrastus tukee lapsia ja nuoria 
kasvamaan vastuullisiksi aikuisiksi



TEHTÄVÄ 3: PARTIO VUONNA 
2030 - POIMINTOJA

”Aika samalaista kun nyt. Eri kulttuuritaustasta olevat olisi 

huomioitu toiminnassa vielä paremmin. Myös sekalippukuntia 

olisi enemmän jotta sukupuolivähemmistöihin kuuluvat voisivat 

osallistua enemmän.”

”Aktiivista, nuorisojärjestö, ulkoilua ja enemmän eroa kouluun.”

”Elämyksiä ulkona luonnossa. Mukana kaiken ikäisiä. Ei 

sirkushuveja vaan rauhallista yhdessä oloa ja luonnosta 

nauttimista.”

”Arvojohdetumpaa - arvokeskustelussa puhutaan avoimesti 

erilaisten arvojen huonoistakin puolista.”

”Ihmisiä yhdistävää, iloa tuovaa, luonnon läheistä, 

uusiutuvaa ja inhimillistä.”

”Kestävää ja mielekästä toimintaa 

elinvoimaisissa lippukunnissa ympäri maan.”

”Laadukasta, paljon luonnossa tehtävää kehittävää 

hauskaa toimintaa. Partio tarjoaa turvallisen 

kasvualustan lapsille, nuorille ja aikuisille.”

”Mennään metsään ja tehdään yhdessä.”

”Merkittävä vaikuttaja yhteiskunnassa.”



TEHTÄVÄ 3: PARTIO VUONNA 
2030 - SANAPILVI

Vastaajien kuvauksista muodostettu sanapilvi, vastauksia yht. 166 vastaajalta



TEHTÄVÄ 4: PARTIO 
VAIKUTTAJANA VUONNA 2030

Jätä avoimeen kenttään lyhyt kuvaus siitä, mihin tai millaisiin asioihin partion tulee mielestäsi ottaa 
julkisesti kantaa vuonna 2030. 



TEHTÄVÄ 4: PARTIO 
VAIKUTTAJANA VUONNA 2030

Keskisimmät teemat vastauksissa (vastauksia yht. 142 vastaajalta):

– Ilmastonmuutos ja luonto: Ylivoimaisesti eniten mainittu aihe. Korostuu ilmastonmuutoksen torjunta, luonnon 
monimuotoisuus, luontokato, vihreä siirtymä ja kestävän kehityksen edistäminen.

– Nuorten hyvinvointi ja mielenterveys: Toistuvasti mainitaan nuorten jaksaminen, mielenterveysongelmat, 
itsepystyvyys, yhteisöllisyys ja harrastusmahdollisuudet.

– Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: Mainitaan sukupuolten tasa-arvo, inklusiivisuus, rasismiin puuttuminen, 
syrjäytymisen ehkäisy.

– Harrastamisen saavutettavuus ja kustannukset: Esiin nousee huoli siitä, että harrastukset pysyvät 
kohtuuhintaisina ja kaikkien saavutettavissa.

– Maahanmuutto: Useita mainintoja maahanmuuttajien integroitumisesta ja monikulttuurisen partiotoiminnan 
tukemisesta.

– Polarisaation vähentäminen ja yhteiskunnallinen rauha: Esiin nousee huoli yhteiskunnan jakautumisesta ja 
ääriliikkeistä.

– Digitalisaatio ja teknologian käyttö: Nuorten ruutuaika ja sen vaikutukset hyvinvointiin.

– Vapaaehtoistyön merkitys: Partion rooli osana kolmatta sektoria, vapaaehtoistyön edistäminen yhteiskunnassa.



TEHTÄVÄ 4: PARTIO VAIKUTTAJANA VUONNA 2030

Vastaajien kuvauksissa esiintyneitä teemoja esiintymistiheyden mukaan, vastauksia yht. 142 vastaajalta



TEHTÄVÄ 4: PARTIO 
VAIKUTTAJANA VUONNA 2030

Painopisteet ja trendit

– Ekologinen kestävyys on lähes jokaisessa vastauksessa tavalla tai toisella

– Nuorten mielenterveys on nousee keskeiseksi teemaksi

– Yhteisöllisyys ja osallisuus nähdään ratkaisuna polarisaatioon ja syrjäytymiseen

– Partion arvopohja (sitoutumattomuus, avoimuus, inklusiivisuus) mainitaan useasti

Johtopäätökset yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen liittyvistä vastauksista

– Partion tulee profiloitua ilmasto- ja luontotoimijana, mutta ei pelkästään – nuorten hyvinvointi ja 

yhdenvertaisuus sekä rauha ovat yhtä tärkeitä

– Harrastamisen saavutettavuus ja vapaaehtoistyön tukeminen ovat konkreettisia teemoja, joihin partion tulee 

vaikuttaa

– Polarisaation vähentäminen nousee esiin – uudehko teema, miten tähän tartumme?



TEHTÄVÄ 5: AIKUISTEN ROOLI 
PARTIOSSA

Jätä avoimeen kenttään lyhyt kuvaus siitä, millaisia rooleja aikuisella voi partiossa olla.

Jätä avoimeen kenttään lyhyt kuvaus siitä, miten saisimme toimintaan mukaan lisää aikuisia. 



TEHTÄVÄ 5: AIKUISTEN ROOLI 
PARTIOSSA

Vastauksia yht. 120 vastaajalta

1) Aikuisten roolit partiossa

– Keskeiset roolit: johtaja, mentori, mahdollistaja, turvallinen aikuinen, hallinnollinen tuki, talkoolainen, esikuva, 

tapahtumien järjestäjä

– Monipuolisuus: roolit vaihtelevat käytännön tehtävistä (keittiö, huolto, talous) kasvatuksellisiin (nuorten 
tukeminen, esimerkin näyttäminen)

– Toive: tarve omalle ohjelmalle ja harrastusmahdollisuuksille aikuisille, ei pelkästään lasten tukemista

2) Miten saadaan lisää aikuisia mukaan?

– Madaltamalla kynnystä: pienet pestit, perhepartio, selkeä viestintä.

– Markkinointi: partiota aikuisille omana harrastuksena, ei vain lasten tukena.

– Houkuttelevuus: koulutus, konkreettinen hyöty, yhteisöllisyys, virkistystoiminta.

– Rekrytointikanavat: messut, kulttuuritapahtumat, vanhemmat lasten kautta.



TEHTÄVÄ 6: PARTION KASVU JA 
ELINVOIMA

Jätä avoimeen kenttään lyhyesti ajatuksiasi siitä mistä tai miten partion tulisi hakea kasvua tai 
elinvoimaa. 



TEHTÄVÄ 6: PARTION KASVU JA 
ELINVOIMA

Keskeiset kasvun ja elinvoiman lähteet (vastauksia yht. 93 vastaajalta)

– Laadukas toiminta: Useat vastaukset korostavat, että laatu on tärkein tekijä. Hyvä ohjelma ja 
toiminta houkuttelevat uusia jäseniä ja pitävät nykyiset mukana. 

– Johtajien jaksaminen ja resurssit: Johtajien kuormittuminen nähdään riskinä. Tarvitaan tukea ja 
huolenpitoa, jotta toiminta säilyy. 

– Nuoret ja perheet: Nuoret ovat keskiössä, mutta myös perhepartio ja varhainen sitouttaminen 
mainitaan.  

– Monimuotoisuus ja inklusiivisuus: Kasvua haetaan maahanmuuttajataustaisista, monikulttuurisista 
perheistä ja uusista kohderyhmistä. 

– Näkyvyys ja markkinointi: Medianäkyvyys, tapahtumat ja kouluvierailut ovat keskeisiä. 



TEHTÄVÄ 6: PARTION KASVU JA 
ELINVOIMA

Haasteita ja kriittisiä havaintoja (vastauksia yht. 93 vastaajalta): 

– Arvojen säilyttäminen ja ajassa eläminen: Toiminnan tulee olla relevanttia, mutta perinteistä arvopohjaa ei saa 
menettää. 

– Yhteistyö ja verkostot: Yhteistyö koulujen, oppilaitosten, kuntien ja muiden lippukuntien kanssa nähdään 

tärkeänä kasvun edellytyksenä. 

– Kasvu ei ole itseisarvo: Osa vastaajista kyseenalaistaa kasvun tarpeen ja painottaa laadun merkitystä. 

– Kilpailu muiden harrastusten kanssa: Osa vastaajista korostaa, että partion on oltava houkutteleva vaihtoehto 

suhteessa muihin harrastuksiin. 



TEHTÄVÄ 6: PARTION KASVU JA 
ELINVOIMA

Johtopäätös kasvuun ja elinvoimaan liittyvistä vastauksista: 

– Partion kasvu ja tulevaisuuden elinvoima perustuu laadukkaaseen toimintaan, johtajien hyvinvointiin, nuorten ja 
perheiden sitouttamiseen, monimuotoisuuteen, sekä vahvaan näkyvyyteen ja yhteistyöhön. Kasvu ei ole 

itseisarvo, vaan sen tulee olla seurausta hyvin toteutetusta ja merkityksellisestä toiminnasta.

Vapaamuotoisesti tehty yhteenveto vastaajien kasvuun ja elinvoimaan liittyvistä ajatuksista, vastauksia yht. 93 vastaajalta



PARTIONEUVOSTON 
NÄKÖKULMIA



TEHTÄVÄ 1: NÄKÖKULMIA STRATEGIAN 
SISÄLTÖJÄ MÄÄRITTÄVIIN KYSYMYKSIIN

Strategiassa on kyse valinnoista. Liukukytkimellä:

– Partio on maailmaa muuttava arvoliike, joka ajaa yhteiskunnallisia muutoksia vs. partio on aktiivinen harrastusjärjestö, joka 
keskittyy jäsenten harrastustoiminnan kehittämiseen

– Partio on vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja, joka ottaa kantaa ja osallistuu keskusteluun vs. partio pysyy neutraalina eikä pyri 
vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin

– Partio keskittyy toimimaan kasvavissa kaupungeissa vs. partiotoimintaa kehitetään harvaan asuttujen alueiden tarpeet edellä

– Partio on vastuullisuuden edelläkävijä, joka asettaa kunnianhimoisia tavoitteita ja kirittää muita vs. partio toimii kestävästi, 
mutta ei ole erityinen suunnannäyttäjä

– Partio edistää nuorten mielenterveyttä keskeisenä tavoitteenaan vs. mielenterveyden edistäminen ei ole erityinen prioriteetti, 
vaan partiotoiminta itsessään vahvistaa osallistujien mielenterveyttä

– Partio yhdistää aktiivisesti eri tavoin ajattelevia ihmisiä ja rakentaa siltoja vs. partio kokoaa yhteen samanhenkisiä ihmisiä eikä 
korosta erilaisuutta.

– Partio panostaa aktiivisesti maahanmuuttajataustaisten mukaan ottamiseen ja tekee siitä keskeisen strategisen tavoitteen vs. 
Partio ei priorisoi maahanmuuttajataustaisten mukaan ottamista, vaan keskittyy yleiseen markkinointiin

– Partiolla on kunnianhimoiset kasvutavoitteet ja se pyrkii tavoittamaan mahdollisimman laajan joukon vs. partio toimii tiiviisti 
rajatun kohderyhmän kanssa ja panostaa syvälliseen laatuun, ei määrään



















Partion strategian toimeenpanosuunnitelma – 
apuna tavoitekohtaiset tiekartat

PARTIONEUVOSTON PÄÄTÖS PARTION 
STRATEGIAN RAKENTEESTA

Tavoite 1

• Alakohta tai 
tarkennus

• Alakohta tai 
tarkennus

Tavoite 2

• Alakohta tai 
tarkennus

• Alakohta tai 
tarkennus

Tavoite 3

• Alakohta tai 
tarkennus

• Alakohta tai 
tarkennus

Partion strategia

Visio

Päämäärä

Tavoite 1

•Tiekartta, joka kuvaa tavoitteen 1 edistämistä 
yleisellä tasolla

•Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat resurssit

•Keskeiset mittarit

Tavoite 2

•Tiekartta, joka kuvaa tavoitteen 2 edistämistä 
yleisellä tasolla

•Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat resurssit

•Keskeiset mittarit

Tavoite 3

•Tiekartta, joka kuvaa tavoitteen 3 edistämistä 
yleisellä tasolla

•Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat resurssit

•Keskeiset mittarit

Yhteinen 
maailman-
kuvamme: 

muutosvoimat

Tekemämme 
valinnat: vastaukset 

strategisiin 
kysymyksiin

Tunnistetut 
tarvittavat 
resurssit

Erottautumis-
tekijät

https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2026/01/Muutosvoimat.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2026/01/Strategiset-valinnat.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2026/01/Strategiset-valinnat.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2026/01/Strategiset-valinnat.pdf


STRATEGIATYÖRYHMÄSSÄ 
TYÖSTETTYÄ



Strategiatyön edistämistä ja strategian sisältöjen valmistelua varten 
perustettiin strategiatyöryhmä

Ryhmässä toimivat:

– Jenna Kankaanpää (ryhmän johtaja)

– Venla Monter

– Kati Palsanen

– Nella Ruonala

– Emilia Pihlaja

– Laura Nieminen-Eriksson

– Senni Lindén 

– Milla-Mari Kattilamäki

– Raisa Lindeman

– Roosa Mäntyneva

– Essi Virtanen

Työryhmän työ aloitettiin joulukuussa. Ryhmä on kokoontunut ennen 
Kevätpäiviä yhteensä neljä kertaa.

STRATEGIATYÖRYHMÄ
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RYHMÄN TYÖSKENTELY: 
STRATEGIAN TAVOITTEET

Ryhmä on pureutunut strategian tavoitteiden työstämiseen neljän teeman kautta: rauha ja 
vaikuttaminen; luontosuhde ja vastuullisuus; turvallinen yhteisö ja kasvuympäristö sekä partioliikkeen 
kasvu ja elinvoima

Seuraavalla dialla mahdollisia muotoiluja tavoitteista

Tänään emme keskity tavoitekirjausten muotoiluun, vaan sisällölliseen keskusteluun eri teemoista sekä 
partion erottautumistekijöiden tunnistamiseen



MAHDOLLISIA TAVOITEKIRJAUKSIA
Teema: rauhan rakentaminen ja 
yhteiskunnallisena vaikuttajana 

toimiminen

Partio tunnetaan 
Suomessa rauhan 

ja dialogin 
edelläkävijänä

Jokainen 
partiolainen oppii 
vaikuttamisen ja 

rakentavan 
keskustelun taidot

Partio kasvattaa 
uuden 

sukupolven 
rauhanrakentajia

Partio yhdistää 
nuoret rakentamaan 

rauhaa yli rajojen

Partio tekee 
vaikuttamisesta 
innostavaa ja 

näkyvää

Tavoitteen ydin: Partio on paikka lapsille ja nuorille tehdä 
vaikuttamistekoja ja vaikuttaa oikeasti. Teot vahvistavat lasten ja nuorten 
hyvinvointia ja resilienssiä, minkä lisäksi maailma muuttuu paremmaksi 
paikaksi kaikille.



MAHDOLLISIA TAVOITEKIRJAUKSIA

Teema: luontosuhteen 
vahvistaminen ja vastuullisuus

Partiossa 
jokaiselle syntyy 
ainutlaatuinen ja 
omannäköinen 
luontosuhde.

Partio on vaikuttava 
toimija ja 

yhteistyökumppani 
vastuullisuuden 

kentällä

Jokainen partiolainen 
on vastuullisuus-
vaikuttaja omassa 

lähipiirissään.

Tavoitteen ydin: Partiossa on potentiaalia profiloitua juuri tässä aiheessa. 
Lisäksi meillä on halua profiloitua tässä. Luontosuhteessa kasvaminen 
takaa partion ainutlaatuisuuden ja tilauksen yhteiskunnassa.



MAHDOLLISIA TAVOITEKIRJAUKSIA

Kouluttautumisen tavat 
ovat moninaisemmat ja 

koulutukseen 
hakeutuminen on aiempaa 

saavutettavampaa.

Koulutuspolut ovat 
joustavia ja tukevat 
osaamisen jatkuvaa 

päivitystä. Tunnistamme 
erilaiset elämäntilanteet ja 

taklaamme 
partiopudokkaat.

Yhteisöllisyys ja vahva 
luontosuhde tukevat 
partiota harrastavan 

nuorten mielenterveyttä

Tavoitteen ydin: Turvallisen yhteisön kautta lapset ja nuoret sitoutuvat 
pitkäjänteisesti omaan partiopolkuunsa. Rajat on rakkautta - selkeästi 
sanoitettu yhteinen toimintamalli tuo turvaa kaiken ikäisille.

Teema: partio turvallisena yhteisönä 
ja kasvuympäristönä

Selkeämmät toiminnan 
raamit ja toimintatavat 

takaavat turvallisen 
kasvuympäristön  kaikille 

partion harrastajille.



STRATEGIAPROSESSIN 
SEURAAVAT ASKELEET



MITÄ SEURAAVAKSI TAPAHTUU?

Strategiatyöryhmä viimeistelee ehdotukset partion strategian tavoitteiksi ja visioksi

– Ryhmä hyödyntää Kevätpäivien työpajojen tuotoksia viimeistelyssä

– Hallitus käsittelee tavoitteita ja visiota maaliskuun kokouksessaan

Partioneuvosto käsittelee strategian tavoitteet ja vision kevätkokouksessaan huhtikuussa

Partioneuvoston kokouksen jälkeen strategiamateriaali viimeistellään hyväksyntäprosessia varten

– Strategia hyväksytään partion jäsenkokouksessa marraskuussa

Syksyllä 2026 valmistellaan esitykset strategian mittareista ja toimeenpanon tiekartoista ylätasolla

Mittarit ja ensimmäiset versiot tiekartoista hyväksytään partioneuvoston syyskokouksessa marraskuussa



SEURAA STRATEGIAPROSESSIA

www.partio.fi/uusistrategia 

http://www.partio.fi/uusistrategia
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