PARTIO
scout

RIKTLINJER FOR SCOUTFOSTRAN

Version

Godkdnnande

Ansvarig for uppdateringar
Beslutsfattare
Uppdateringscykel
Uppdateringsdatum
Arbetsgrupp

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry

1.0

1.12.2024

FS Kasvatusvaliokunta
Scoutrddet

Se avsnitt 5

Se avsnitt 5

Nytt program 2028 - Delprojekt 1

Tolégatan 55, 00250 Helsingfors | Tel. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi \ www.partio.fi


mailto:info@partio.fi

PARTIO

scout
Innehall
RiKtHNJEr FOr SCOULFOSTIAN...........oooieeee ettt sttt 1
BeSKrivning av dOKUIMEILEL ...............cc.oovivuiiiciiceiieciieesiec st esiee sttt ssissesiss sttt esisese sttt sssnesens 2
1. Barn 0CH UNGAOMAL ...ttt bbb bttt A
2. VUXNA FEVIIIIGA. ..ottt 4
e SCOUEEOSTIAIN. ...t eee e ettt es s seesee s ee st seaseas s sesans st st aseaseas s sassneaneaseaseasesssssnssneaneaseaneassassasens 4
Lo IVEBL O FOSTEANL.......oooeeoeeeeeeeeeeeeeee e e st sttt s e sssesessasessesessasessasessesetsesesssssessssassssasessasessaneses 5
3.2.  Mal for fostran enligt AIAEISGIUPP...............cccccuummrrmrrnrrrreeeeeeesessms s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 6
3.3. SCOULIMELOAEIN............eoeoeeeee ettt sttt b s s sssessasssssassassassasaases 11
3.4. UPPVAXEIIULJO ..ottt bbbt bbb 12
3.5.  SCOULINGENS ALACTSGIUPPEY ............coovoeereeveeeeeses st ssssss s ssss s ssss s
3.6. Familjescoutverksambhet .........

3.7. Fardigheter i scoutprogrammet ....

Le  SCOULTOSTYANIS IMVETKAIL ... ettt ee e st e s sesess s ssese st sassessssessessassaseassssasases
L1, INVErKan PAANAIVIAEY ................cooooiioovooeeeeeceeeeee s sss s sesssssssseenesssins 15
4.2, Inverkan Pa SAMMNENIEL ................cccooooovovvoeooeeececeeeeeeeeceeeeeeee e s s 15

5. Verksamhetens stod och utvecklingsarbete...............coooins e 15
5.1. Utveckling av scoutprogrammet och uppdatering av detta dokument...............c.ccccooconevonrrnnrcnnncen. 15

Beskrivning av dokumentet

Riktlinjer for scoutfostran — dokumentet innehaller de 6vergripande riktlinjerna fér scoutfostran i
Finland. I stadgan har scouternas malgrupp, scoutmetoden och de allmdnna malen f6r fostran
definierats, och detta dokument drar upp riktlinjer for 6vriga principer inom scoutfostran.

De markerade avsnitten i detta dokument dr citat ur Finlands Scouters stadga.
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1. Barn och ungdomar

Scouting dr en fostrande verksamhet som stravar efter att stotta barnens och de ungas utveckling
med beaktande av deras individuella egenskaper. Malsdttningen dr en person som till sin personlighet
och i sina levnadsvanor dr en balanserad, ansvarskannande, aktiv och sjadlvstandigt tankande
samhdllsmedlem saval lokalt och nationellt som internationellt.

Inom scouterna respekteras barnets rdttigheter. Varje barn och ung person bemots som en individ
med sina egna styrkor och behov. Den fysiska och psykiska sdakerheten i scoutverksamheten tryggas
genom riktlinjer och verksamhetssatt. Inom scouterna vardesatts barndomen och ungdomen som
unika och vdrdefulla skeden i livet.

Inom scouterna betonas barns och ungas aktiva deltagande och delaktighet. De vuxna ger barn och
unga utrymme att vaxa och utvecklas som likvardiga medlemmar av gemenskapen.

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter framjar ungas delaktighet i beslutsfattande pa alla nivaer
inom scoutrorelsen, i det finlandska samhallet och i varlden.

2. Vuxna frivilliga

Scoutingen dr de ungas rorelse, som stddjs av vuxna. Den vuxna stdder barnets eller den ungas
individuella uppvaxt, delaktighet och paverkningsmojligheter genom att lyssna och hjalpa.

For de vuxna erbjuder scoutverksamheten ocksa en moéjlighet till egen utveckling och mangsidig
personlig tillvaxt, dven om all scoutverksamhet i forsta hand syftar till barns och ungas utveckling.

Scoutingens mal uppnds battre nar det finns en fungerande synergi mellan ungdomar och vuxna som
gynnar badadera. Synergins karaktar varierar enligt de ungas dlder och férmdgor. Unga ska fa
moijlighet att leda och fatta beslut samt att lyckas och misslyckas i trygga uppvaxtmiljoer.

Inom scouting definieras vuxna som personer 6ver 18 ar. Personer i aldern 18-25 ar ingar i
scoutingens malgrupp och har ritt till stéd fran scouter 6ver 25 ar. Personer 6ver 25 ar kan bendamnas
med en uppgiftsrelaterad titel, till exempel lots, eller med den allmdnna termen vuxen frivillig.

3. Scoutfostran

For att nd scoutingens malsattningar tillimpas scoutfostran for barn och unga. Scoutfostran ar
malinriktad och praglas av verksamhet med stigande svarighetsgrad. Den omfattar malen f6r fostran,
scoutmetoden och scoutprogrammet.

Scoutprogrammet tillampas i enlighet med barns och ungdomars behov och scoutgruppens
omstandigheter, med hédnsyn till scoutmetoden och malen for fostran.

I Finland &r scoutingens malgrupp 7-25-3driga barn och unga, som i sin verksamhet far handledning
och st6d av vuxna. Malsadttningen for scoutfostran dr att pa ett genomgripande sitt och med hdansyn
till personliga egenskaper stdda barn och unga och deras utveckling.
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3.1. Mal for fostran

SCOUTINGENS MAL FOR FOSTRAN

FORHALLANDET
TILL SAMHALLET

FORHALLANDET
TILL SIG
SJALV

FORHALLANDET

TILL ANDRA FORHALLANDET
TILL NATUREN

Malet med fostran inom scoutingen &r individer som fungerar aktivt och ansvarskdannande gentemot
sig sjdlva, andra, samhallet och naturen. I scouterna lar man sig fardigheter, kunskaper, attityder och
varderingar som kan utnyttjas i livets olika delomraden. Malsattningen for scoutfostran ar att pa ett
genomgripande sdatt och med hdnsyn till personliga egenskaper stéda barn och unga och deras
utveckling. Scoutingens mal for fostran beskriver i detalj de mal som barn och unga fostras till att
uppna med hjélp av scoutmetoden och scoutprogrammet.

Scoutingens mal for fostran besvarar frdgan om varfor vi utbildar barn och ungdomar inom
scoutrorelsen. Pa sa satt konkretiserar de scoutrérelsens mal. Malen for fostran ar kopplade till tid,
samhalle och kultur, och uppdateras darfér i enligt en uppdateringscykel. Scoutingens mal for fostran
ar omfattande och paverkar olika dimensioner av individens utveckling. Mdlen for fostran ska
anvandas i alla evenemang som riktar sig till scoutrorelsens malgrupp.
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Forhallandet till sig sjalv

En scout utvecklar sig sjdlv som manniska och soker sanningen i tillvaron. Hen accepterar att det
finns nagot som &r stérre 4n manniskan. En scout utforskar sin andlighet och lever i enlighet med
den. En scout utvecklar sin identitet i férhallande till en tro eller annan dskadning. En scout stravar
efter ett aktivt och balanserat liv och féljer sunda levnadsvanor. Hen accepterar sig sjdlv och sina
egenskaper och kan sdtta granser for sig sjdlv. En scout identifierar sitt eget kunnande, anvander sin
kreativitet och vagar kasta sig in i nya och annorlunda situationer. En scout vill 1dra sig nytt och hitta
losningar pa problem hen mater. Hen kan ge och ta emot respons samt anvanda sig av respons som
hen fatt.

Forhéllandet till andra

En scout respekterar andra manniskor och kan ta dem i beaktande. En scout kan identifiera och
uttrycka sina kdnslor och asikter pa ett sitt som passar situationen. En scout forstar att det finns
mdnga olika slags mdnniskor. Hen identifierar sina egna férutfattade meningar och &r beredd att
omvardera dem. Hen hjdlper andra, dven om det inte gynnar hen sjalv. En scout dr en palitlig van som
genom sitt agerande motverkar mobbning. En scout ar arlig och star vid sitt ord. En scout kan ha
olika roller i en grupp och fungera bade som gruppledare och gruppmedlem.

Forhéllandet till samhaéllet

En scout arbetar for fred och fér gemensamma fragor. Hen vill utveckla sin levnads- och
verksamhetsmiljo. En scout lagger marke till brister och orattvisor och ingriper for att ratta till dem.
Hen sitter sig in i samhalleliga fragor, paverkar och deltar i beslutsfattande samt framjar demokrati.
En scout dr fortrogen med sin egen kultur, dr intresserad av andra kulturer och respekterar andras
overtygelser. En scout forstar att hen dr en del av manskligheten och kidnner ett globalt ansvar fér en
béttre framtid. Hen kan fungera som en konstruktiv medlem i en gemenskap bade fysiskt och digitalt.
En scout verkar enligt principerna for en hallbar utveckling.

Forhallandet till naturen

En scout upplever naturen som betydelsefull och vill virna om den. Hen respekterar naturen pa grund
av dess egenvarde samt férstar mangfaldens betydelse for manniskans valbefinnande och livet pa
jorden. En scout arbetar aktivt for att bevara och dteruppliva en livskraftig och god levnadsmiljo
ocksa for kommande generationer. Hen bygger levnadsvanor som &r i harmoni med jordklotets
barférmaga. En scout kan rora sig och fungera i olika miljéer och ta hdnsyn till naturens kénsliga
balans.

Scoutingens mal for fostran definieras for varje aldersgrupp. De beskriver den malniva som ska
uppnas vid slutet av aldersgruppen. Malen for fostran utgor grunden for scoutprogrammet och dess
utveckling. Programmen for varje aldersgrupp erbjuder konkreta och aldersanpassade scoutaktiviteter
som hjalper till att uppna dessa mal. De pedagogiska madlen forverkligas genom aktiviteter och
heltdckande 16sningar, sasom ledarskap for dldersgrupper eller mer allmdnna arbetsmetoder.
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Amne

Vargunge

Aventyrsscout

Spejarscout

scout

Valbefinnande

Tar ansvar for det egna

atandet och sovandet,

tar ansvar for egna saker

och egen hygien, vid

behov med stdd av en
vuxen.

Tar ansvar for det egna
atandet och sovandet,
tar ansvar for egna
saker och egen hygien.
Kan undvika saker som
ar skadliga for en sjalv.

Forstar hur kost, vila,
utomhusaktiviteter,
nykterhet, motion och
smarta enheter
péverkar det egna
valbefinnandet.

och skapa en halsosam

Stravar efter att hitta

livsstil som passar en
sjalv och som frdmjar
det mentala
valbefinnandet, som
forberedelse for ett
sjalvstandigt liv.
Balanserar studier och
fritid pa ett satt som
passar en sjalv.

Kan balansera olika
delar av livet och
fungerar som forebild
med sin halsosamma
livsstil. Reglerar sin
stress och tar hand om
aterhamtningen.

Sjalvbild

Kanner till sina egna
styrkor och vardesatter
sin egen kropp.

Starker sjalvkanslan
genom nya erfarenheter
och dvar sigi att kanna
igen sina egna granser.
Forstar att kroppar ar
olika. Kannerigen sina
egna granser.

Vanjer sig vid de fysiska
forandringar som
puberteten medfor.
Soker sina egna granser
och kan vanda sigtillen
trygg vuxen om de egna
granserna overskrids.

Bygger upp en
forstaelse om sig sjalv
och sin sexuella
identitet. Lar sig att
halla fast vid sina
granser.

Kanner sig sjalv och
strgvar efter att
utvecklas som person.
Vardesatter sig sjalv
och sin egen kropp.
Kanner sina egna
granser och kan halla
fastvid dem.

Den egna
askadningen

Ovar p4 att stanna upp,
lyssna och stilla sig. Vet
att scouter i Finland och
runtom ivarlden har
olika askadningar.

Stillar sigoch
reflekterar dver sin egen
askadning. Respekterar

olika dskadningar.

Stillar sig och diskuterar
sina tankar relaterade
tillden egna
askadningen.
Identifierar
gemensamma och
utmarkande drag
relaterade tillden egna
&skadningen och
andras askadningar.

Formar sin egen
askadning och kan
diskutera den. Kan

lyssna pa och
uppskatta andras

perspektivoch

askadningar.

Lever ett livsom
Overensstammer med
den egna askadningen.

Har en positiv
installning till
interaktion mellan olika
askadningar.

Moral

Skiljer mellan ratt och
fel. Vill gora det ratta.
Kan samtala om
situationer dar hen har
agerat felaktigt, med
stdd av vuxna vid behov.

Kanner igen olika etiska
perspektiv och
varderingar. Forstar
reglers betydelse.

Kanner igen flera etiska
perspektiv. Forstar
konsekvenserna av

etiska val. Bildar sig en

egen uppfattning om
ratt och fel.

Kan ta stallning och
motivera utgdende fran
sina egna varderingar.

Tar hansyn till
motargument och
anpassar vid behov sin
&sikt. Vagar fatta beslut

i enlighet med sina
egna varderingar, aven

om andra agerar
annorlunda.

Uppfattningen om ratt
ochfelsynside egna
handlingarna.
Diskuterar konstruktivt
med personer som
representerar olika
perspektiv.

Problemlésning

Provar modigt nya saker
och fardigheter, aven
om hen inte annu kan

dem.

Provar tdlmodigt olika
lésningar pa problem.
Vagar forsoka igen,
&venom hen
misslyckas.

Underséker problem
fran olika perspektiv
och hittar pa nya
l6sningar. Vill l&ra sig
nya fardigheter trots
utmaningar.

Ar en méngsidig
problemlésare. Hittar
pé losningar baserade
pa egna erfarenheter
och andra perspektiv.
Orkar uthalligt 6va pa

svdra saker och

utvecklar sitt eget
téankande.

Loser problem kreativt
utifran
forskningsbaserad
information och fakta.
Beaktar flera perspektiv
i sina lésningar och
kompromissar nar det
behovs. Hjalper andra
att l6sa problem.

Kunnande

Kan med stéd av vuxna
beddma sitt eget
kunnande och saga vad
som gick bra och vad
som inte gick bra.

Kan beratta for andra
om sitt kunnande. Kan
stanna upp och
utvardera sina
handlingar.

Kan verbalisera sitt
kunnande. Ovar sig i att
ge och ta emot
konstruktiv feedback.
Erké@nner sina misstag.

Kan utnyttja sitt
kunnande iolika
situationer och
utvecklar det. Kan ge
konstruktiv feedback.
Utnyttjar reflektion och
feedback for att
utvecklas.

Vill aktivt utveckla sig
sjalv och sitt kunnande.
Satter upp uppnaeliga
mal for sig sjalv och
utvarderar sina
framgangar utifran
feedback. Kan anvanda
feedback som ett
verktyg i vagledning.
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Amne Vargunge Aventyrsscout Spejarscout Explorerscout _I
L . Kanner igen bra och . s 8 .
: - Blir van med olika typer g R Kan skapa olika typer av | Upprétthaller relationer
Vill vara en god van P daliga . . - .
. av manniskor och . . relationer och bryrsig | genom att ta hansyn till
genom attinkludera alla P R vanskapsrelationer och K 5o N )
. forstar att det ar viktigt . om sina narstaende. bade andras och sina
i gruppen. Behandlar vet hur man bryter sig . R
) : att kunna komma o K Kan Gsa olika typer av egna behov. Skapar
Interaktion alla lika och hjalper . loss fran skadliga . . -
- - . Overens med alla. Inser . konflikter som ledare for | gemenskaper dar man
andra. Lagger marke till ) ; ; vanskaper. Vet hur man R . . . «
. . sin egen roll i konflikter . . 2 en liten grupp. Kanner | kanner sig trygg och dar
mobbning och berattar . - loser konflikter. Vagar . ; . . N
> och kan vara flexibel nar . : igen mobbning och kan konflikter l6ses pa ett
om det tillen vuxen. . férsvara dem som blir S S
det behovs. ingripa. konstruktivt satt.
mobbade.
P Forstar att manniskor Vardesatter manniskor
Forstar att alla L . R . - - - .
méanniskor 4r lika Fordjupar sin kunskap | har olika livssituationer | Forstar att manniskors och ménskligheten,
- och forstdelse for olika och férutsattningar. livssituationer, aven om heninte
mycket virda. Vet att PP - .
a . kulturer, askadningar, | K&nnerigen stereotyper bakgrunder och accepterar alla andras
manniskor har olika - S . - -
L ) traditioner och relaterade till olika egenskaper paverkar handlingar, asikter eller
A livssituationer och P . - .
Mangfald i ) manniskor. Uppskattar kulturer, 6vertygelser hur de agerar och lever. varderingar. Kan
bakgrunder. Ar nyfiken - . ) ) .

. i ) manniskor som kommer | och manniskor och kan | Arbetar aktivt med sina bemota andra med
pa att lara sig om olika o . . o -
kulturer. Sskadninaar fran andra bakgrunder se saker i ett bredare fordomar och lyssnar pa | respekt och ta hansyn

’ gar, &n den egna familjen perspektiv. Ser och ar 6ppen mot andra | tillexempelvis deras tro
traditioner och - 2 N .
a eller vankretsen. mangfald som en kalla manniskor. samt
manniskor. . S o
till rikedom. tillganglighetsfragor.
Kan komma éverens Haller sig till . Kan inga langsiktiga Forstér att hen ar
o . Overenskommelser och e

. I med andra och halla Overenskommelser, 2 L ansvarig for sig sjalv och

Haller sina l6ften. Kan o | ) halla sig tilldem. Kan .
8 ilesin avtal. Kan hanterasma | aven om intresset skulle . for det hen lovar att
Ansvar hantera sma, tillfalliga ) . planera och utféra . N
) ansvarsuppgifter under | avta. Kan hantera storre . gora. Engagerar sigi
ansvarsuppgifter. « Y o . ansvarsuppgifter. Ber .
ett kvallsmote eller pa ansvarsuppgifter - projekt eller uppdrag
. om hjalp nar det
en utflykt. tillsammans med andra. . som passar hen sjalv.
behovs.
Vet hur kéanslor uppstar.
N : ) Vet att alla typer av I"Behqrgkar _;_)a Et?
Kanner igen sina egna « . « . e n mangsidigt satt olika
N Kénner igen orsakerna kanslor, aven svara, ar - - L
kénslor och kan I metoder for att reglera Ar 6ppen for sina egna
. ) till sina egna och andras endelavattvara . « R
kommunicera dem till N - -- o sina egna kanslor och kanslor och uttrycker
- - kanslor och manniska. Ovar pa att N o « .
andra. Kannerigen . N det beteende som ar dem pa ett satt som ar
. . orsakssambanden leva &ven med svarare . - NPT )
Kanslor andras kanslor och kan - . kopplat till dem. Kan lampligt for situationen.
R ) mellan kanslor och kanslor och att bevara N L e .
ta hansyn tilldem, t.ex. N K R L bemota andra Forstar kanslor som
i beteende. Beharskaren | sin funktionsformaga. - ’ . :
genom att trosta, « ) B N manniskor med empati motiv bakom sitt eget
i del satt att reglera sina Kan diskutera kanslor R o .
uppmuntra och gladjas - . o och identifiera kanslor och andras agerande.
) egna kanslor. och k&nna empati for . s
tillsammans. « hos andra och forsta
andras kénslor.
vad som orsakar dem
utifran deras beteende.
o Kan fungera i olika roller
Kan fungera ocksaien i grupper enligt behov
mindre bekant liten %(ar?:)eda grupper av
Kan fungera i en bekant grupp undgr led.nmgn av | Kanfungerai ollka“sma Id.ent|f|§‘rar sitt eget olika storlek och
. en vuxen. Ovar sig pa att grupper. Kan utféra typiska séatt attvaraen T
Grupp liten grupp under . o e personer iolika aldrar.
. utfora sma tillfalliga delaven grupp. Kan . ;
ledning av en vuxen. . ) . Kan st6dja andra i deras
ledarskapsuppgifter ledarskapsuppgifter. leda en liten grupp. .
) kanslor och agera som
under ledning aven mer
entryggoch
erfaren person. -
uppmarksam vuxen.
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med sin egen kulturs
seder och bruk.

forknippade med dem

med respekt. Vet hur
man behandlar

manniskor lika, dven i

konfrontationer.
Reflekterar 6ver
forutsattningarna for

sallan ar svartvita.
Framjar positiv
interaktion, aveniden

Amne Vargunge Aventyrsscout Spejarscout Explorerscout ;
. ) Vagar ta stallning i « ) . )
Kanner till i3 gor som berérgen Ar medveten om sin Kanner till
mojligheterna att delta g . egen och andras samhallsstrukturerna i
. . sjalv och kan motivera . .
. ) i demokratiska e o maojligheter och Finland, Europa och
Kan motivera sina egna - sin standpunkt pa ett . o
o o samhallen. Kan PO rattigheter att paverka | globalt och vet hur de
. asikter pa ett enkelt ) mangsidigt satt. Kan o
Paverkan - . - kompromissa. Vet vad N o gemensamma beslut. paverkar
satt. Kanner till olika . . o satta siginiandras . R
. s olika aktorer gor i . . . s Foljer den samhalleliga beslutsfattandet.
aktorer pa sin hemort. . . situation och forsta i o
samhallet och varfor R ) debatten. Ar bekant Paverkar
. B olika perspektiv. Vet . N o «
dessa funktioner ar A . med grunderna i samhallsfragor aven
- vilka mojligheter hen R
viktiga. o foreningsverksamhet. globalt.
har att paverka.
. S ) Ar beredd att delta i
Kanner tillhorighet till - - ;
. - Identifierar de diskussioner om
. h sin grupp och &r - ) : .
Identifierar vilka R Bygger upp gruppanda gemenskaper hen varderingar inom sina
A intresserad av > s s s
grupper hen tilthor. rUDDENS tillsammans med tillhor. Forstar hur gemenskaper. Arbetar
Gemenskaps- Foljer gruppernas emer%sas”lpma fragor andra. Deltaribeslut | gemenskaper fungerar aktivt for att alla ska
kansla gemensamma g . gor. om gemensamma och kan agera efter trivas i sin egen miljo
. Agerar for gruppens ) ) . o
Overenskommelser . rutiner. Utvecklar sin deras regler, samtidigt ochisina
gemensamma basta. L
ochregler. ; egen boendemiljo. som hen kan gemenskaper. Kan leda
Tar hand om sin egen e .
. ifragasatta vid behov. processen att skapa
boendemiljo. -
gemenskapskansla.
For'star att detfinns Forstar olika satt att Kan motivera sina egna Bygger fred“me'llan
olika kulturer och o . grupper av manniskor.
agera och kan fa dem gruppers traditioner, X -
. . behandlar de o Ingriper aktivt mot
Bekantar sig med olika - - att fungera men kan ocksa se dem
o R varderingar och A . N hatprat och
kulturer i Finland och i traditioner som &r tillsammans. kritiskt. Forstar att konfrontationer
Fred andra lander. Ar bekant Engagerar siginte i konfliktsituationer )

Stravar efter att forsta
perspektiven hos de
parter som ar
inblandade ien

Krissituationer

den digitala miljon. varaktig fred. digitala mijon. Konflikt.

Behdller sitt omdome . N

. - - Forutser situationer
Lyssnar pa 2 I Agerar proaktivt i ochsin A .
) . Agerar pa eget initiativ i x a ; e och handelseforlopp ur
instruktioner och - ) ovantade och dveni handlingsférmaga aven . )
« o . bekanta situationer s . . sitt eget och sina
vantar pa sin tur. Foljer obehagliga situationer. i upprorande

enligt den modell hen

gemenskapers

inlarda trygga rutiner w ) Identifierar faktorer situationer. Kani R
. > ) lart sig. Kan undvika o w .| perspektiv. Férbereder
och kanner igen farliga Lo ) som hotar den egna efterhand atervéanda till [ P
- farliga situationer. « sig dven for ovantade
situationer. sékerheten. och bearbeta Kriser
situationen. ’
Ifragasatter sina egna Kan forklara fér andra
och familjens varfor det ar viktigt att Utvecklar
konsumtionsvanor ur Gor konsekvent spara pa resurserna. gemenskaper och
Hallbar Gorvalivardagen som ett socialt och hallbara val inom alla Fungerar som ett sociala strukturer som
utvecklin framjar att jordens ekologiskt omraden i livet. Kan positivt foredéme for framjar hallbarhet i
g resurser racker till. hallbarhetsperspektiv. motivera sina val for sin omgivning genom samspel med andra.
Diskuterar battre val jamnariga. att gora val som Inspirerar andra med
under vuxnas framjar principerna for sitt exempel.
vagledning. héllbar utveckling.
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Forhallandet till naturen

Amne

Vargunge

Aventyrsscout

Spejarscout

Explorerscout

Forhallande

Far positiva
upplevelser fran
naturen och ger sig
entusiastiskt ut i

Njuter av att réra pa sig
i naturen och far nya

Far fysisk och mental
styrka av attvarai

Hittar sitt eget satt att
tillbringa tid i naturen.
Uppskattar naturen
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Soker mental och
fysisk styrka genom att
tillbringa tid i naturen
och har gjort naturen
tillen meningsfull del

vaxter har sinplats i
naturen.

Forstar betydelsen av
biologisk mangfald for
manniskans liv.

mangfald for

manniskans
Overlevnad och

livskvalitet.

arter, inklusive
manniskor, paverkar
varandra.

tiltnaturen naturen for att erfarenneter frdn naturen. som en plats att koppla | av sitt liv. Kdnner sig
« naturen. s
utforska, leka och lara av pa. som en del av naturen
sig. och dess mangfaldiga
ekosystem.
P N Beharskar ’ P .
Lar sig grundlaggande . Kan fungerainaturen | Ror sig sakertinaturen
A grundlaggande R -
utfardskunskaper och . Kan ochvill rora sigi aven under under alla
W utfardskunskaper och . . e .
kan rora sigi naturen o o naturen under alla exceptionella forhallanden. Gor
Utomhus- S o vet hur man gar pa . P .
- vid olika tider pa . . arstider. Kan anpassa omstandigheter. utfarder ansvarsfullt
aktiviteter . utférd utan att ldmna . - . o .
dygnet med stod av L sitt eget beteende efter Lamnar naturen i och guidar &ven andra i
= o spar i naturen. Sover . - L o N .
vuxna. Ovar pa att sova miljon. battre skick an ndr hen | hallbara satt att njuta
regelbundet utomhus )
utomhus. 8 ew kom dit. av naturen.
pa utfarder.
Forstar attvaroch en Inser vikten av sina GOr medvetna val som . o
. . . S o . N ) A Lever ett livsom ari
Stadar efter sigi sin ar ansvarig for var egna val for att trygga stoder biologisk : )
- o e . I B X 2 harmoni med jordens
- livsmiljo och forstar livsmiljo. Gor den biologiska mangfald och . .
Miljoskydd A . o ) N - ) ) barkraft. Deltar i
vikten av att ta hand medvetna valisin mangfalden. Motiverar | aterhdmtning. Deltari steirder for att
om naturen. vardag som gynnar val som gynnar naturen miljoskyddet i sin 2 g «
. aterstalla naturen.
naturen. for andra. gemenskap.
Forstdr manniskans
Lar sig om biologisk dverkan pa . e R )
o 8 g P P Forstar att naturen ar Kan granska hur olika
. . mangfald genom att ekosystemens .
Vardesatter naturen. o a s S e ett komplext manniskor och
Forstar att djur och observera olika vaxter, valmaende. Forstar ekosystem dar olika samhallen pé olika satt
Ekosystem ! djur och ekosystem. vikten av biologisk Y P

forhaller sig tilloch
interagerar med
naturen.

Sisuscouter dr scouter som behover sarskilt stod i scoutverksamheten pa grund av funktionsvariation,
langvarig sjukdom eller andra egenskaper. For Sisuscouter tillimpas madlen for fostran, scoutmetoden
och scoutprogrammet med hdnsyn till individens behov.
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3.3. Scoutmetoden

VERKSAMHET
| NATUREN

GODA
GARNINGAR SYMBOLIK

LOFTET
MERES SMHED VALSPRAKET A e

I GRUPP

IDEALEN

DEN EGNA
SCOUTSTIGEN UPPLEVELSER

Scoutmetoden svarar pa fragan hur scouting vixer och utbildar. Scoutprogrammet beskriver mer
detaljerat hur scoutmetoden tillimpas i olika aldrar. De som inte tillhor malgruppen kan anvianda
scoutmetoden i anpassad form.

Scoutmetoden ar den metodhelhet som anvinds av scoutrérelsen for att uppna malen for fostran i
scoutverksamheten. Genom scoutmetoden nas scoutrérelsens malsattning. Den finldndska
scoutmetoden baserar sig pa scoutmetoderna i WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girl
Scouts) och WOSM (World Organization of the Scout Movement).

Loftet, valspraket och idealen

Scoutl6ftet, valspraket och scoutidealen beskriver scoutingens varderingar. En scout stravar efter att
handla enligt dessa varderingar.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
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Symbolik

Scoutingens symbolik bestar av en helhet metoder och symboler som kollektivt upplevs som
vardefulla. Symboliken stoder utvecklingen av scoutens, gruppens och gemenskapens identitet.

Den egna scoutstigen

Engagerande och lagom utmanande verksamhet hjilper var och en att vixa och utvecklas pa sin egen
scoutstig. I scoutingen lar man sig enskilt och tillsammans kunskaper for livet.

Verksamhet i grupp

I scoutingen sker verksamheten i kamratgrupper dar beslut fattas och ansvar bdrs tillsammans. Den
egna gruppen dr en trygg plats for att 6va ledarskap och samverkan.

Learning by doing

I scoutingen lir man sig genom att uppleva och gora tillsammans. Att planera pa forhand och
reflektera i efterhand stéder inlarningen.

Vuxet stod

Scoutingen dr de ungas rorelse, som stddjs av vuxna. Den vuxna stéder barnets eller den ungas
individuella uppvaxt, delaktighet och paverkningsmojligheter genom att lyssna och hjalpa.

Goda géarningar

I scouterna ldr sig barn och unga att ta ansvar for sig sjdlva och andra. En scout arbetar for en badttre
varld, dr en aktiv medborgare och arbetar tillsammans med andra for det gemensamma basta.

Verksamhet i naturen

I scoutingen dr naturen den centrala uppvaxtmiljon. Verksamhet i naturen formar det personliga
férhallandet till den.

Upplevelser

I scoutingen dr man med om sma och stora upplevelser och dventyr i olika milj6er. Scoutingen
erbjuder mdjligheten att ha roligt tillsammans.

Uppvaxtmilj6er svarar pa frdgan om var scoutverksamheten dger rum. Uppvaxtmiljéer kan vara bade
fysiska och sociala.

I scoutingen utvecklas barn och unga i mdngsidiga och trygga uppvéaxtmiljoer.

Typiska uppvaxtmiljoer inom scouting dr den egna gruppen, scoutkdren, motesplatsen, patrullens
kommunikationskanal, skogen och lagret. Scoutkaren kan betona uppvaxtmiljéer pa olika satt.
Exempel pd olika betoningar &r sjo- och luftscoutkarer, samt sisuscoutgrupper. Scoutklubbar &r ocksa
uppvaxtmiljoer. Det dr inte majligt att lista alla uppvaxtmiljéer pa ett uttommande sitt, eftersom
scoutfostran sker 6verallt och hela tiden dar det finns scouter — oavsett om det &r i toalettkon pa ett
stort ldger eller ndr man handlar mat f6r en utflykt.

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry
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Det centrala ar att scoutfostran i alla uppvaxtmiljoer stravar mot malen for fostran och tillampar
scoutmetoden.

3.5. Scoutingens aldersgrupper

Scoutfostran sker i dldersgrupper. Scoutprogrammet erbjuder aktiviteter som ar lampliga for varje
aldersgrupp med hjilp av de mest lampliga metoderna. Scoutdldersgrupperna ar:

e Vargungar 7-9 ar

o Aventyrsscouter 10-11 ar
e Spejarscouter 12—14 ar

e Explorerscouter 15-17 ar
e Roverscouter 18-25 ar

Vid evenemang som anordnas av Finlands scouter och A-medlemmar (scoutdistrikt och Finlands
Svenska Scouter rf) dr det viktigt att sdkerstalla att alla dldersgrupper behandlas lika. For dessa
evenemang sker 6vergangen till nasta aldersgrupp i boérjan av den nya sdsongen i augusti, nar till
exempel deltagarna i stora sommararrangemang deltar i programmet for den dldersgrupp vars
fardigheter de har 6vat pa under aret. Scoutkarerna kan organisera sina forflyttnings evenemang och
lager som de 6nskar.

3.6. Familjescoutverksamhet

Familjescouting dr en aktivitet som riktar sig till barn under skolaldern och deras vuxna, dar en enhet
som kallas familj gér saker tillsammans, upplever saker tillsammans och blir en del av scoutkarens
aktiviteter. Familjescoutprogrammet ar utformat foér 3-6-aringar och deras vardnadshavare, men
dven andra syskon i familjen ar valkomna att delta. I familjescouting gér barn och vuxna aktiviteter
tillsammans. Ingen tidigare scouterfarenhet kravs for att delta i familjescouting.

Familjescouting ar en aktivitet som dger rum utanfor scoutingens officiella aldersgrupper och har
inga specifika mal for fostran pa grund av sin breda malgrupp (barn och vuxna i olika aldrar).
Scoutmetoden anvands i familjescouting dar det dr lampligt, och scoutingens vdrderingar lars ut
genom aktiviteterna. Familjescouting &dr inte en hobby f6ér barn under skoldlder, utan en gemensam
hobby for familjer.

Familjescouting organiseras alltid av scoutkaren. Att organisera familjescouting ar frivilligt fér
scoutkarer. Barn deltar alltid i familjescoutgrupper tillsammans med en vuxen och star under den
vuxnas ansvar under hela tiden. Den vuxna kan vara en vardnadshavare, mor- eller farforélder,
fadder eller annan vuxen som star barnet nara.

Alla som deltar i familjescoutverksamhet maste ha betalat sin medlemsavgift till Finlands scouter, med
undantag fér sma barn, for vilka ingen medlemsavgift har faststdllts. Alla deltagare registreras i
medlemsregistret. Deltagare som har betalat sin medlemsavgift omfattas av scoutforsdkringen. Alla
vuxna som deltar i familjescouting mdste ha genomgatt utbildningen Tryggt tillsammans, precis som
andra vuxna som dr involverade i scouting.

3.7. Fardigheter i scoutprogrammet

Scoutprogrammet lyfter fram de fardigheter som barn och ungdomar lar sig och évar pa inom
scouting. Dessa fardigheter utgér ramen for deras egen scoutstig. De klargor for scouterna sjdlva,
liksom f6r vardnadshavare, scoutledare och externa intressenter, vilka fardigheter som ar nédvandiga
i livet och som lars ut inom scouting. Varje fardighet stéder pa ett omfattande sdtt uppndendet av
olika mal for fostran med hjalp av scoutmetoden, och fardigheterna utgér grunden for
scoutprogrammets innehall.

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry
Tologatan 55, 00250 Helsingfors | Tel. (+358 9) 8865 1100 | palvelu@partio.fi | www.partio fi


mailto:info@partio.fi

PARTIO
scout

De fardigheter som ldrs ut inom scouting kan delas in i nio kategorier:

Fardighet

Beskrivning av fardigheten

Exempel pa innehall

Mellanmanskliga
relationer

Interagera med manniskor i olika
situationer och bygga och uppratthalla
relationer.

Vanskapsfardigheter, férebyggande
av mobbning, dejting, mangfald,
familj...

Sjalvledarskap

Planera, organisera och utveckla sina egna
aktiviteter.

Tidshantering, balansera olika delar
av livet, kdnna igen sina egna
fardigheter, aterhamtning...

Ledarskap och
verksamhet i grupp

Arbeta i grupp i olika roller mot
gemensamma mal.

Gruppledarskap, arbete som
gruppmedlem, projekt, planering...

Hallbar livsstil

Vardagliga fardigheter som moijliggor ett
sjalvstandigt liv pa ett hallbart satt.

Mat, ekonomi, hallbara livsvanor,
vardagliga val...

Hantverk och teknik

Att gora, tillverka och reparera saker sjélv,
samtidigt som man lar sig hur de fungerar.

Snickeri, hantverk, lagerteknik,
cykelunderhall, scoutbatars teknik...

Natur

Utomhusaktiviteter och kunskap om
naturen.

Utflykter, vandring,
vildmarkskunskap, verksamhet till
sjoss, artbestamning...

Virlden och askadning

Forstaelse for kulturer och varldsbilder
samt dialog.

Internationalism, scoutkultur,
finlandskhet, egen religion eller
askadning...

Sadkerhet

Forebygga riskfyllda situationer, agera i
farliga situationer och olycksfall.

Forsta hjdlpen, psykiska forsta
hjalpen, beredskap, digital sdkerhet...

Kommunikation och
paverkan

Kommunicera via olika kanaler och
paverka olika grupper.

Introduktion till beslutsfattande,
kommunikation inom karen,
paverkan pa lokal niva...
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4. Scoutfostrans inverkan
Scoutingens mal uppnds genom att paverka individer och samhallet genom scoutfostran.
4.1. Inverkan pa individer

Scouting st6der utvecklingen av individens personlighet i enlighet med madlen f6r fostran inom
féljande omrdaden for holistisk utveckling:

o fysiskt,

o intellektuellt,
e kansloliv,

e socialt och

e varldsbild.

4.2. Inverkan pa samhallet

Scouting bygger ett samhdlle och en varld ddr manniskor
e deltar och paverkar,
e madr bra och kan hantera férandringar,
o dr aktiva medlemmar i sina samhadllen och
o agerar pa ett mer ekologiskt hallbart sitt.

5. Verksamhetens stod och utvecklingsarbete

Alla aktiviteter som bedrivs av Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry, scoutdistrikten och
Finlands Svenska Scouter samt andra scoutgemenskaper stdder genomforandet av scoutfostran.

5.1. Utveckling av scoutprogrammet och uppdatering av detta dokument

Utvecklingen av scoutprogrammet baseras pa en intern analys av scoutverksamheten, en analys av
den externa verksamhetsmiljon, pedagogisk teori och globala organisationers riktlinjer for
scoutfostran.

Scoutprogrammet uppdateras vid behov i enlighet med programutvecklingscykeln.

Programutvecklingscykel:
e Kontinuerligt
o Ldgg till, uppdatera och ta bort aktivitetstips.
e Ungefdr vart femte ar
o Mal for fostran enligt aldersgrupp
o Fardigheter som ldars ut inom scouting
o Lagg till, ta bort och uppdatera aktiviteter
o ARldersgruppsprogrammets struktur
e Var tionde ar eller mer
o Scoutingens mal for fostran
o Scoutmetoden
o Malgrupp och dldersgrupper

Detta dokument kommer att uppdateras vid behov i samband med programuppdateringar.
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