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STRATEGISET VALINNAT

Vastaukset strategiaprosessin aikana esitettyihin erityisiin kysymyksiin

S




PARTIO

MIKA ROOLI PARTIOLLA ON o
YHTEISKUNNASSA?

> Vakiintunut ja selkea yhteiskunnallinen toimija

— Tulevaisuudessa partion rooli on entista vakiintuneempi ja siihen liittyvat vaikuttamisen roolit ja kanavat ovat
sisaisesti selkeita.

— Keskustelu yhteisista teemoista on keskeista: formaalit keskustelut (esim. partioneuvosto) ja epaformaalit kuten
Eratauko-keskustelut.

> Asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaja

— Partio nahdaan aktiivisena vaikuttamisen moottorina, jonka polttoaine on asiantuntijuus lasten, nuorten,
kasvatuksen ja hyvinvoinnin aloilla.

— Myos paikallistasolla lippukunnat ovat vaikuttajia ja tuovat arjen asiantuntijuutta.

> Hyvinvointia rakentava toimija
— Partio tukee lasten ja nuorten mielenterveytta ja tulevaisuususkoa.

— Luontoperustainen hyvinvointi ja turvalliset kohtaamispaikat ovat tarkea osa yhteiskunnallista tehtavaa.
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MIKA ROOLI PARTIOLLA ON
YHTEISKUNNASSA?

> Yhteiskunnallisen keskustelun alustojen rakentaja
— Partio tarjoaa tilaa kuulluksi tulemiselle ja keskustelulle — myOs erilaisten ihmisten valilla.

— Nakyy yhteiskunnallisilla foorumeilla, kuten SuomiAreenassa, ja tekee myos pienempia kampanjoita ja
tempauksia.

> Kasvattaja ja osaamisen kehittaja
— Partio toimii kasvattajana, joka auttaa nuoria kasvamaan vastuullisiksi kansalaisiksi.

— Partio kehittaa osaamista, johtajuutta ja tulevaisuuden taitoja.
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Partion rooli yhteiskunnassa on olla
vakiintunut, asiantuntijuuteen nojaava
kasvattaja ja vaikuttaja, joka tukee lasten
ja nuorten hyvinvointia seké tarjoaa
turvallisia tiloja keskustelulle ja
kohtaamiselle.




MISSA YHTEISKUNNALLISISSA
KESKUSTELUISSA PARTION ON
MUKANA?

> Lasten ja nuorten asiat

— Hyvinvointi, mielenterveys ja nuorten arjen kysymykset
> Luonto ja ymparisto

— Luontoperustainen hyvinvointi, ymparistokysymykset ja kestavyys
> Toimintaedellytykset

— Lippukuntien tilat, rahoitus, vapaaehtoistyon edellytykset.

> Rauhankasvatus ja vuorovaikutus

— Yhteiskunnallinen dialogi, rauhaa edistava toiminta ja turvallisen tilan luominen.

> Vapaaehtoisuus ja osaaminen

— Vapaaehtoistyon arvostus ja johtajuuskoulutuksen teemat.
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Partio on mukana yhteiskunnallisissa
keskusteluissa, jotka liittyvdit lasten ja
nuorten hyvinvointiin, luontoon ja
ympdristoon, vapaaehtoisuuteen,
rauhankasvatukseen sekd jérjeston
toimintaedellytyksiin.




ONKO TAVOITTEENA OLLA MAAILMAA
MUUTTAVA ARVOLIIKE VAI MIELEKAS
HARRASTUSJARIJESTO?

> Partio on molempia: samaan aikaan ja tarkoituksella
— Partio on seka arvoliike etta harrastusjarjestd. Nama eivat ole toisiaan poissulkevia, vaan tukevat toisiaan
— Harrastus tuo ihmiset mukaan. Arvot ja kasvatustyo luovat vaikutuksen, joka muuttaa maailmaa.
> Keskeisia perusteluja:
— Molemmat tavoitteet sisaltyvat partio-ohjelmaan
— Arvot ohjaavat toimintaa, mutta ideologia ei pakota. Nuori kasvatetaan tekemaan omaa sisaista arvovalintaa
— Vaikuttaminen ja arvot korostuvat erityisesti vanhemmissa ikakausissa ja aikuisissa
— Arvoihin perustuva vaikuttavuus lisaa vapaaehtoisten merkityksellisyyden kokemusta ja motivaatiota

— Mielekkyys syntyy monipuolisesta ohjelmasta ja laajasta osallistumisen kirjosta
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Partioon liitytédn harrastuksen vuoksi,
mutta partio-ohjelman ja arvopohjaisen
kasvatuksen kautta kasvetaan muuttamaan
maailmaa.




MIKA ROOLI PARTIOLLA VOISI OLLA
POLARISAATION EHKAISEMISESSA?

> Partio voi toimia yhteenkuuluvuuden ja dialogin rakentajana
> Matala kynnys ja aidosti avoin toiminta
— Partio voi ehkaista polarisaatiota varmistamalla, etta mukaan paaseminen on helppoa ja esteetonta
— Me-te -ajattelusta luopuminen ja aktiivinen inkluusio ovat olennaisia
> Vuorovaikutus- ja keskustelutaitojen vahvistaminen
— Erilaisten ihmisten kohtaaminen turvallisesti
— Vaittely- ja dialogitaitojen kehittaminen. Eratauko-menetelmat osana toiminnan arkea.
> Eriytymisen vahentaminen

— Lippukunnat ovat paikallisyhteisoja, jotka voivat tuoda yhteen ihmisia eri taustoista, ryhmista ja alueilta
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MIKA ROOLI PARTIOLLA VOISI OLLA
POLARISAATION EHKAISEMISESSA?

> Moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden systemaattinen edistaminen

— Jokaiselle lippukunnalle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

— Moninaisuuskoulutus osaksi arjen toimintaa.

— Maahanmuuttajataustaisten nuorten ja perheiden mukaan saaminen keskeista.
> Arvoihin perustuva viestinta

— Selkeat viestintaohjeet, joilla valtetaan polarisaatiota lisadvia ulostuloja

— Partioihanteet toiminnan perustana
> Turvallisen tilan tarjoaminen

— Partio tarjoaa tilan, jossa erilaiset ihmiset kohtaavat luontevasti ja toimivat yhdessa yhteisen paamaaran eteen
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Partio ehkdisee polarisaatiota olemalla
paikka, jossa erilaiset ihmiset kohtaavat,
keskustelevat ja oppivat toisiltaan
turvallisesti ja yhdenvertaisesti.
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HALUAMMEKO OLLA o

VASTUULLISUUDEN EDELLAKAVIA,
VAI RITTAAKO NYKYTILA?

>

Partio haluaa olla vastuullisuuden edellakavija, mutta realistisesti ja omat arvot, kasvatus ja toiminnan
mahdollistaminen keskidssa.

Halua edellakavijyyteen on:

— Ymparistovastuullisuuden edellakavijoita jarjestojen keskuudessa

— Vastuullisuuskasvatuksen edellakavija

— Tapahtumien jarjestajana edellakavija vastuullisuuden ja ympariston nakokulmasta
Vastuullisuuden osa-alueet: valitaan se osa-alue, jossa toimitaan edellakavijoina

— Kaikessa ei voi olla ykkonen, mutta vertailuryhmaan nahden voidaan aina olla vastuullisempia.
Vastuullisuus osaksi partion arkea

— Vastuullisuus on otettava vahvemmin osaksi partio-ohjelmaa ja toimintaa

— Vastuullisuustyo tai —kasvatus ei voi olla irrallinen projekti: kasvattamisen ja ajattelutavan kautta syntyy pysyva
muutos




HALUAMMEKO OLLA
VAI RITTAAKO NYKYTILA?

> Vastuullisuus ja partiotoiminta:
— Partio ei voi muuttua mahdottomaksi hiilineutraalisuustavoitteena saavuttamiseksi
— Luonnossa toimiminen on osa perustehtavaa: luontoon pitaa paasta
> Toimien tulee olla innostavia, ei syyllistavia
— Kuinka luodaan vastuullisuudesta kiva ja helppo osa toimintaa?
— Miten kumotaan pakottamisen tunne?
— Nostetaan esiin se, mika jo toimii ja annetaan siita kiitosta
> Yhteistyo ja vaikuttavuus
— Edellytetaan vastuullisuutta myos yhteistyokumppaneilta

— Konkreettiset teot nakyviksi, vaikuttaviksi ja ulospain viestittaviksi

VASTUULLISUUDEN EDELLAKAVIUA,
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Haluamme olla vastuullisuuden edellékdévijé
erityisesti vastuullisuus- ja
ympdristékasvatuksessa, tapahtumatuotannossa
ja ympdristévastuussa. Partiossa kestéivd ajattelu
Idpdisee koko toiminnan, mutta ei vaaranna
toiminnan perusldhtokohtia kuten luontotoimintaa.
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MITEN PARTIOTOIMINTA VAHVISTAA
HARRASTAJAN LUONTOSUHDETTA?

> Toiminta luonnossa on partion ydin
— Luontosuhteen vahvistaminen on sisaanrakennettu partio-ohjelmaan, menetelmiin, ihanteisiin ja koulutuksiin
— Partiota tehdaan luonnossa: leirit, retket, kisat, vaellukset.
> Laadukas ymparistokasvatus
— Partio tekee laadukasta yhteisollista ymparistokasvatusta
— Partiolaisille syntyy ymmarrys omasta ja muiden luontosuhteesta
> Luontoarvojen ja-taitojen opettaminen
— Kestavan ja vastuullisen luonnossa toimimisen taidot
— Jokaisenoikeuksien tunteminen

— Ymmarrys eri luontotyyppien moninaisuudesta
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MITEN PARTIOTOIMINTA VAHVISTAA
HARRASTAJAN LUONTOSUHDETTA?

> Hyvien luontokokemusten tarjoaminen ja jakaminen
— Matala kynnys: luonto tehdaan lahestyttavaksi niin lapsille, aikuisille kuin uusille tulijoille
— Yhteistydo muiden harrastusten kanssa: luontotoiminta avataan myaos “kilpaileville” harrastuksille
> Aikuisten osaamisen varmistaminen
— Ryhmanjohtajien taidot ratkaisevat lapsen luontokokemuksen laadun
— Tarjotaan helppoja tapoja ja koulutuksia luontoon viemiseen
> Laaja-alainen nakemys luontosuhteesta
— Luonto ei ole vain “metsa”, vaan myos rakennettu ymparisto, kaupunkiluonto ja lahiluonto
— Toimintaa myos maahanmuuttajille ja muille, joille luonto ei ole ennestaan tuttu
> Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

— Retkeilyalueiden laadun, kamppien ja luontoympariston puolustaminen
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Partiotoiminta vahvistaa harrastajan
luontosuhdetta tarjoamalla sédénnollisid,
yhteisollisié ja myonteisid luontokokemuksia
sekd opettamalla kestéivédd ja tietoista
luonnossa toimimista osana kaikkea
toimintaa.
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MIKSI LUONTOSUHTEEN L
VAHVISTAMINEN ON TARKEAA?

> Luontosuhteen vahvistaminen on tarkeaa, syita on useita:

> Luonto on elaman ja ympariston elinehto

— Jos luontosuhde kuolee, kaikki on pilalla”

— Ilmaston ja ympariston tila riippuu ihmisten kyvysta ymmartaa ja arvostaa luontoa
> Luonto tukee mielenterveytta ja hyvinvointia

— Luontosuhde ehkaisee uupumusta ja vahvistaa psyykkista hyvinvointia

— Erityisen tarkeaa lapsille ja nuorille.
> Vahva luontosuhde on osa suomalaista kulttuuria

— Luonto, retkeily ja oleilu ulkona ovat kulttuurista perustaa
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MIKSI LUONTOSUHTEEN L
VAHVISTAMINEN ON TARKEAA?

> Luontosuhteen vahvistaminen on tarkeaa, syita on useita:

> Vahva luontosuhde auttaa tekemaan vastuullisia valintoja
— Partio kasvattaa kohti valintoja, jotka saastavat ja suojelevat luontoa
— Ilmasto- ja ymparistoteot perustuvat tunnesiteeseen
> Luontotaito on arjen ja selviytymisen taito
— Ymmarrys luonnon ehdoista ja turvallinen toiminta siella
> Yhteisollisyys ja osallisuus luontoon
— Luontosuhde rakentuu yhteisten kokemusten kautta

— Partio luo matalan kynnyksen reitin luontoon kaikille
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Luontosuhteen vahvistaminen on térkedd,
koska vahva luontosuhde edistéd ihmisten
hyvinvointia ja tukee mielenterveyttd sekd
auttaa tekemddn kestdivid valintoja
tulevaisuuden hyvdksi.
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MITEN PARTIO EDISTAA
MIELENTERVEYTTA?

> Partio edistaa mielenterveytta erityisesti vahvan, turvallisen ja kannustavan toimintakulttuurin avulla.
Tama nakyy muun muassa:

> Turvallinen ja tukea tarjoava yhteiso
— Tuki, ilo, onnistumisen kokemukset ja yhteisollisyys ovat keskeisia elementteja
— Partiossa arvostetaan jokaisen panosta ja tarjotaan apua tarvittaessa
> Vastuullinen johtaminen ja pestien suunnittelu
— Vastuullisen pestaamisen ja johtamisen periaatteet ja johtamisen mallit tukevat henkista hyvinvointia

— Pestien vaatimukset huomioidaan yksilollisesti, tarjotaan riittava tuki ja vahennetaan paallekkaista tekemista

— Burnout-kulttuuria kitketaan aktiivisesti
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MITEN PARTIO EDISTAA
MIELENTERVEYTTA?

> Mahdollisuus merkitykselliseen toimintaan
— Vapaaehtoistehtavat ja harrastus tukevat hyvinvointia eri elamantilanteissa
— Partio tarjoaa oman “partiopolun” kasvulle tasa-arvoisessa yhteisossa

> Arkea tukevat taidot
— Partio tarjoaa evaita toimivaan arkeen

— Partiossa toimitaan vahvistaen niita tekijoita, jotka lieventavat kuormittumista (esimerkiksi parijohtajuus)
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Partio edistéd mielenterveyttd tarjoamalla
yhteiséllisen, tukea tarjoavan ja kuormitusta
vdhentdévdén toimintakulttuurin sekdé
merkityksellisié vapaaehtoistehtdivid ja
harrastusmahdollisuuksia.
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MITEN PARTIOSSA VARMISTETAAN ot
HENKINEN JA FYYSINEN
TURVALLISUUS?

> Turvallisuus nahdaan kokonaisvaltaisena toimintatapana

> Selkeat ja ajantasaiset toimintatavat
— Prosessit ja ohjeet pidetaan ajan tasalla, niihin perehdytetaan ja niita kaytetaan aktiivisesti
— Toimintatavat kaydaan lapi saannollisesti; hiljaisen tiedon siirtyminen

> QOsaamisen vahvistaminen

— Johtajien turvallisuusosaamista vahvistetaan koulutuksilla, ohjeilla, turvallisuusryhman toiminnalla ja arjen
tekemisen kautta

— “Turvallisuus on tapa toimia” —ajatus vahvemmin ohjaavaksi periaatteeksi?

> Henkisen turvallisuuden huomioiminen

— Turvallisemman tilan periaatteiden noudattaminen; pyrkimys myos rohkeampaan tilaan? (=lupa puhua ja toimia,
kuitenkin muita kunnioittaen)
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MITEN PARTIOSSA VARMISTETAAN ot
HENKINEN JA FYYSINEN
TURVALLISUUS?

>  Ennakointi

— Tarve riskien tunnistamisen tyokalulle mainitaan: tavoitteena paasta kiinni ongelmiin ennakoivasti eika vain
reagoida. Tarkeaa erityisesti lippukunnissa.

> Laadukkaat materiaalit ja viestinta

— Turvallisuuden varmistamisessa olennaista on, etta materiaalit ovat kattavia, laadukkaita, helposti saatavilla ja
saannollisesti paivitettyja

— Olennaista on, etta materiaaleja myos kaytetaan
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Partiossa turvallisuus varmistetaan
agjantasaisilla ja perehdytetyillé
toimintatavoilla, johtajien osaamisen
vahvistamisella seké ennakoivalla, koko
yhteisé0n juurtuneella turvallisuusajattelulia.
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MIKA VOISI OLLA PARTION ROOLI
KOTOUTUMISEN TUKIJANA?

> Kotoutumisen tukeminen kytkeytyy partion perustekemiseen:

> Avoin ja saavutettava yhteiso
— Partio tarjoaa yhteison, johon liittya, seka harrastuksen, joka on helposti saavutettavissa

> Mahdollisuus kielen oppimiseen ja osallisuuteen

— Partio voi tarjota tilaisuuksia suomen kielen kayttdoon ja harjoitteluun, vapaaehtoistyon kokemusta ja mahdollisuuden loytaa oma yhteisO Suomessa

> Asiantuntijuuden jakaminen

— Partion ei tarvitse lahestya kotoutumista jasenhankinta edelld, vaan sen osaamista voidaan tarjota muiden kayttoon esimerkiksi retkien ja toiminnan
muodossa

— Ensin mietitaan, mita partio voi antaa, ei mita hyotya partio itse saisi
> Uteliaisuus ja kulttuurien kohtaaminen

— Osaksi partio-ohjelmaa toivotaan enemman uteliaisuutta muita kulttuureja kohtaan ja olemassa olevien kontaktien hyodyntamista

> Saavutettavuus ja inklusiivisuus
— Materiaalin tulee olla neutraalia, ymmarrettavaa ja yhdenvertaista

— Johtajien osaaminen ja inklusiivinen toiminta mahdollistavat turvallisen osallistumisen kaikille
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Partio voi tukea kotoutumista tarjoamalla
avoimen ja saavutettavan yhteison,
mahdollisuuksia kielen harjoitteluun ja
vapaaehtoistyéhon seké kulttuurien
kohtaamiseen perustuvaa toimintaa.
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MITEN LASTEN JA NUORTEN
TOIMIJUUS NAKYY PARTIOSSA

> Lasten ja nuorten toimijuus on partion ytimessa:
> Mahdollisuus vaikuttaa toimintaan

— Lapset ja nuoret suunnittelevat ja vaikuttavat omaan toimintaansa aikuisen tuella
> Konkreettinen osallistaminen

— Nuoria osallistetaan ideoimaan ja paattamaan seka tekemaan konkreettisia asioita tapahtumissa, koloilla ja
kampilla

> Toimijuuden taidot ja rohkeus
— Partio antaa kykyja toimia ja vaikuttaa myods partion ulkopuolella, esimerkiksi yhteiskunnallisissa kysymyksissa

— Saannolliset luontokokemukset kasvattavat rohkeutta toimia monenlaisissa ymparistoissa




PARTIO
scout

MITEN LASTEN JA NUORTEN
TOIMIJUUS NAKYY PARTIOSSA

> Kokeileva ja kaytannonlaheinen oppiminen

— Partiossa painotetaan kokeilemista, tekemalla oppimista ja rohkeaa tarttumista toimeen

— Aikuiset mahdollistavat turvallisen ympariston

— Toiminta tarjoaa oppimiskokemuksia, joita ei valttamatta nyky-yhteiskunnassa muuten kohtaisi
> Hyvan mielen kulttuurin ja vastuullisen toiminnan vahvistaminen

— Toimijuus liittyy myos hyvan mielen vahvistamiseen ja vastuullisten lasten ja nuorten kasvattamiseen:“hyva
kertautuu”
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Lasten ja nuorten toimijuus nékyy partiossa
siind, ettd lapset ja nuoret suunnittelevat
toimintaansa aikuisen tuella, osallistuvat

konkreettisesti pddtoksentekoon ja oppivat

rohkeasti vaikuttamaan myés partion
ulkopuolelia.




VALMIS.
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