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Inledning

Finlands Svenska Scouter rf (hdrefter FiSSc) dar takorganisationen for de finlandssvenska
scoutkarerna och organiserar den nationella svensksprakiga scoutingen.

Forbundet representerar och synliggor scoutingen i Svenskfinland och forvaltar den
finlandssvenska scouttraditionen. Som medlem i Finlands Scouter (harefter FS) utvecklar och
forverkligar FiSSc den nationella scoutingen tillsammans med FS och dess 6vriga medlemmar.
FiSSc mojliggor scouting pa svenska i Finland pa alla nivaer.

Ar 2024 faststillde FiSSc:s styrelse tillsammans med Finlands Scouters styrelse féljande
definition for Finlands Svenska Scouter:

”FiSSc dr takorganisationen for de finlandssvenska scoutkdrerna och organiserar den nationella
svensksprdkiga scoutingen. Forbundet representerar och synliggor scoutingen i Svenskfinland och
forvaltar den finlandssvenska scouttraditionen. Som medlem i Finlands Scouter utvecklar och
forverkligar FiSSc den nationella scoutingen tillsammans med FS och dess 6vriga medlemmar. FiSSc
méjliggor scouting pd svenska i Finland pd alla nivder.”

FiSSc dr mer dn en organisation. Vi representerar en livsstil fylld av upptackter, larande och
gemenskap. I scouterna far barn och unga chansen att utveckla ledarskap, ta ansvar, samarbeta
och gora skillnad samtidigt som de far uppleva dventyr, ndrvaro och en djupare relation till
naturen. P3 sd sdtt blir scouting inte bara ett fritidsintresse, utan en viktig samhallsaktor i
arbetet for ett hallbart och inkluderande samhalle.

Var syftesparagraf i forbundets stadgar, som all verksamhet skall speglas emot, sdger foljande:

?Férbundets mdlsdttning dr att bedriva verksamhet i scoutrérelsens anda. Denna omfattar
internationell, kulturell och samhdllelig aktivitet, andlig fostran, ansvar for sig sjdlv och sin omgivning,
hjdlpsamhet och sunda levnadsvanor, skapa forutsdttningar for barn och unga att vixa upp, utvecklas
och leva i harmoni med sig sjdlva och sin omgivning. Genom sin verksamhet framjar forbundet
scoutingens verksamhetsforutsdttningar i samhdllet.”

Var huvudmalgrupp ar barn och unga i dldern 7-25 ar, men scoutingen dr en rorelse som
inspirerar och engagerar manniskor i alla dldrar. Genom vart arbete visar vi att scouting ar for
alla — en plats dér varje individ far vdxa, bidra och kidnna sig hemma. Tillsammans formar vi en
framtid dar scouting fortsatter att vara en kraft for positiv forandring. Vi arbetar for att alla
barn och unga skall ha fardigheter att férandra varlden.

Finlands Svenska Flickscoutforbund rf:s (FSFSF) verksamhet omfattar underhall och drift av
fjallstugorna Katan och Baby-Katan samt fjdllverksamheten pa forbundsniva. Fjallstugorna i
Muonio kommun dgs av Finlands Svenska Flickscoutforbund rf och anvands av Finlands
Svenska Scouter rf. Styrelsen dr gemensam for bada férbunden (FiSSc och FSFSF). For skotsel
av fjallstugan Katan tillsdtts en grupp. Skotseln av och verksamheten vid fjdllstugorna styrs av
langtidsplanen for Katan och Baby-Katan. Nuvarande planen &r i kraft under dren 2023-2027.
Styrelsen utser en ansvarig fér Katan internt och férbundskoordinatorn fungerar som
kontaktperson fran kansliet.

Inom organisationen tillampas god forvaltningssed i enlighet med gdllande lagstiftning,
organisationens stadgar och ovriga styrdokument. Verksamheten ska vara lagenlig,
transparent, rattvis och effektiv. Beslut fattas pad sakliga grunder och inom ramen for tilldelat



mandat. Arenden ska beredas omsorgsfullt och dokumenteras pa ett andamalsenligt sitt. Jav
ska identifieras och hanteras utan dr6jsmal. Organisationens medel ska forvaltas ansvarsfullt
och anvandas sd att de framjar forbundets malsdttning enligt stadgarna.

Ledarskapet inom organisationen ska st6dja och foérverkliga den malsattning som anges i
stadgarnas syftesparagraf, det vill saga att bedriva verksamhet i scoutrdrelsens anda och skapa
forutsdttningar for barn och unga att vaxa upp, utvecklas och leva i harmoni med sig sjdlva och
sin omgivning. Ledarskapet ska prdaglas av ansvar, hjdlpsamhet, respekt, 6ppenhet och en vilja
att tjdna rorelsens gemensamma badsta.

Ledare pa alla nivaer ska forega med gott exempel och verka for delaktighet, jamlikhet och en
trygg verksamhetsmiljo. I sitt uppdrag ska fortroendevalda och anstdllda handla lojalt,
langsiktigt och hallbart samt bidra till en konstruktiv samarbetskultur som starker scoutingens
verksamhetsforutsdttningar i samhallet.

Med detta dokument vill vi ange spelregler for arbetet i forbundet, klargora beslutsfattandet
samt beskriva ansvar och befogenheter for de verksamma inom organisationen.

Organisationen

Styrelsen faststdller arligen en organisationsmodell for frivilligarbetet som tillsammans med de
anstallda forverkligar verksamheten i forbundet. Verksamhetsomradet leds av
styrelserepresentanten och kanslikontakten. Tillsammans med gruppordférande ansvarar de
for att malet fér gruppen uppfylls och att atgarderna inom gruppen stéder malen i gillande
verksamhetsplan och strategi. Arbetetsmetoden finns narmare beskriven i triomodellen.

Organisationsmodell 2025-2026

Medlemsméten FINLANDS
SVENSKA
Valberedningskommittén SCOUTER
Styrelsen
Finans- och Verksamhetsledare
ATBRtsISkotINT administrationsutskottet och férbundskoordinator
" " Marknadsfoéring "
Scoutfostran och program Kompetensutveckling Medlemsutveckling Projekt

och innehall

Programgruppen Utbildningsgruppen Kdrstodsgruppen Scoutmediaredaktionen Forbundsldger 2026
UTE-gruppen Mentorgruppen Samhallsgruppen Seme-gruppen TG-projekt

Sjéradet Utmdrkelseteckenkommittén Projektgrupper

Ledarstod, trygghet
och sakerhet



Medlemsmoten (foreningsmoten)

Forbundets medlemsmoten utgor organisationens hogsta beslutande organ. Medlemsmoten
(var- och hostmoétet) godkdnner FiSSc:s verksamhetsberattelse- och bokslut for senaste ar och
verksamhetsplan och budget for foljande ar. Det dr dven medlemsmatet som vartannat ar valjer
scoutchef och styrelsemedlemmar. Det finns mera information om medlemsmoten i forbundets
stadgar. Medlemsmotet tillsdtter f6ljande organ:

Valberedningskommittén

Valberedningskommittén vdljs vid férbundets varmote i regel vartannat ar for ett tva-arigt
mandat. Valberedningskommitténs sammanséttning och arbetssatt bestams det om i

valberedningsreglemente.

Delegation till FS medlemsméte

Finlands Scouters medlemsmote arrangeras vartannat ar (ar 2026 arrangeras medlemsmote).
P3 medlemsmotet samlas delegationer fran de 10 finska distrikten och FiSSc for att besluta om
den finlandska scoutingens framtid. Delegationens storlek baserar sig pa FiSSc:s medlemsantal
den 31.7. Varje A-medlem har en rést per paborjande 500 scouter i

medlemsregistret. Utover ordinarie delegater finns det mojlighet att delta som suppleant.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen dr organisationens hogsta verkstdllande organ. Styrelsen uppgift ar att
overvaka och se till att de beslut som fattats vid medlemsmotet forverkligas. Det betyder inte
att styrelsen ska gora allt, men styrelsen faststdller just darfor organisationsmodellen med sina
verksamhetsomraden och grupper, som ska bidra till att forverkliga verksamheten. En del av
uppgifterna delegeras till personalen (kansliet). Ekonomi- och administrationsstadgan ger
styrelsen stod for det ekonomiska ansvaret. Enligt lagen har styrelsen ett gemensamt ansvar
for sin verksamhet. Styrelsen stdlls i efterhand till svars infor det hogsta beslutande organet,
dvs foreningsmotet.

Styrelsen sammantrader till méten cirka en gang per manad, med uppehall under sommaren,
och moten kan vid behov hallas gemensamt fér bada férbunden. Styrelsen kan bevilja narvaro-
och yttranderatt till inbjudna personer. Kallelse skickas minst sju dagar fore motet och
handlingar publiceras i Sharepoint senast tre dagar fore styrelsemotet. Ett gemensamt
beslutsprotokoll fors och publiceras pa Sharepoint; styrelsen justerar i regel sina protokoll sjalv.
Mellan styrelsemotena trdffas styrelsen for arbetsmoten enligt behov.

Sammanfattat uppdrag och mandat, styrelsen:

- Ansvarar for forbundets langsiktiga, strategiska utveckling. Det innebdr att man gor
beslut utgaende fran en langsiktig ekonomiplan och utvecklar verksamheten sa den
motsvarar dagens behov och verksamhetsforutsdttningar.

- Styrelsearbetet leds av chefstrion. Scoutchefen ar chef for verksamhetsledaren.

- Styrelsen besluter om medlemskap i andra organisationer samt representationsuppdrag
i andra instanser.

- Styrelsen tillsvidareanstdller personalen.


https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2024/10/Stadgar-FiSSc-2024_godkanda-varmotet.pdf
https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2024/10/Stadgar-FiSSc-2024_godkanda-varmotet.pdf
https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2025/03/Valberedningsreglemente-forslag.pdf
https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2025/11/FiSSc-FSFSF-Ekonomi-och-administrationsstadga_faststalld2025.pdf

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet (hdrefter AU) dr ett beredande organ for styrelsen. Arbetsutskottet utses av
styrelsen och bestar ar 2026 av chefstrion (scoutchefen, férsta och andra vice ordférande),
verksamhetsledaren och forbundskoordinatorn.

Styrelsens moten bereds av arbetsutskottet. Styrelsemedlemmar, anstdllda, fortroendevalda och
medlemmar kan fora drenden till behandling genom att meddela dem infor arbetsutskottets
moten och garna lamna in fardig beredning. Arbetsutskottet sammanstdller och fardigstaller
foredragningslistan utgaende fran inkomna drenden.

Sammanfattat uppdrag och mandat, arbetsutskottet:

- Ansvarar for att beredningen av drenden till styrelsen
- Kan fatta beslut i mindre personaldrenden
- Kan fatta ekonomiska beslut inom ramen for ekonomi- och administrationsstadgan.

Verksamhetsledaren

Verksamhetsledaren dar understalld styrelsen och ansvarar for den operativa verksamheten samt
fungerar som forperson for den anstdllda personalen. Scoutchefen dr verksamhetsledarens chef.
Verksamhetsledaren ansvarar dartill bland annat for forbundets ekonomihantering, skoter
kontakter till samarbetsparter och ansoker om externa understod samt ovriga l6pande drenden
for en smidig forvaltning. Ekonomi- och administrationsstadgan ger ramar for
verksamhetsledarens mandat.

Sammanfattat uppdrag och mandat, verksamhetsledaren:

- ar chef for de anstdllda inom forbundet

- verksamhetsledaren och scoutchefen administrerar loneférhojningar inom faststalld
budget

- organiserar verksamheten pa kansliet sa att kunskap tas tillvara och malsdttningarna
uppnas

- ansvarar for att uppratthdlla en god kontakt till savdl samarbetsparter som finansidrer
samt representerar organisationen vid 6verenskomna uppdrag

- bereder och foredrar arenden for arbetsutskottet och styrelsen

Ovriga anstéllda

Forbundets personal, dven benamnd kansli, bereder, verkstdller, stoder och handleder
forbundets verksamhet. Personalen arbetar tillsammans med forbundets fortroendevalda och
kdrer for att f6lja verksamhetsplanen och implementera strategin. Arbetsuppgifter, ansvar och
befogenheter beskrivs i arbetsbilderna. En person med ordinarie anstdllning i forbundet kan
inte inneha fértroendeuppdrag inom forbundet. Ett eventuellt fortroendeuppdrag bor avslutas
innan anstillningen inleds. Ar 2026 bestar personalstyrkan av sju ordinarie befattningar och
tva projektanstallda.

Sammanfattat uppdrag och mandat, dvriga anstallda:


https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2025/11/FiSSc-FSFSF-Ekonomi-och-administrationsstadga_faststalld2025.pdf

- verkar som sakkunniga inom sitt verksamhetsomrade, vilket forutsatter att man féljer
med fragor som berdr barn och unga samt verksamhetsomradet.

- St6der och arbetar med grupper inom de olika verksamhetsomraden

- leder verksamhetsomradet i samarbetet med styrelsekontakten (for regelbundna samtal
kring detta)

- bereder rapporter och drenden inom verksamhetsomradet for styrelsen,

- mandat att gora beslut att inom ramen for verksamhetsomradet och budgeten,

- ansvarar for att kvartalsrapporten uppgors (i samarbete inom verksamhetsomrade)

Finans- och administrationsutskottet

Finans- och administrationsutskottet (harefter Fin&Adm) stoder styrelsen i arenden som beror
forbundets ekonomi och administration samt behandlar och ger sitt utlatande i ekonomiska
fragor som inte hor till férbundens 16pande verksamhet. Ekonomi- och administrationsstadgan
ger ramarna for arbetet utover styrelsens drenden.

Verksamhetsomradena

FiSSc:s forbundsverksamhet sker inom fyra olika verksamhetsomraden och deras
undergrupper. Utover verksamhetsomradena driver férbundet olika projekt och har ocksa andra
arbetsgrupper med specifika uppgifter. Varje verksamhetsomrade ansvarar for att inom sitt
omrade bidra till att savdl malsattningarna for aret som strategin uppfylls.
Verksamhetsomradena och grupperna kan bereda drenden till styrelsen. I mdn av méjlighet
foljer FiSSc de verksamhetsomraden som FS faststallt. Varje verksamhetsomrade har minst en
anstdlld koordinator, som bidrar till férverkligande av verksamheten inom omradet.

Verksamhetsomradenas mandat och ansvar:

- Forverkligar strategins och verksamhetsplanens madlsittningar inom sitt omrade.

- Foljer aktivt med utvecklingsbehov som uppstar eller som kommer fran FS och bereder
dessa arenden vid behov for styrelsen.

- Foljer med samhallsutvecklingen och -fragor som omradet eventuellt behéver reagera

o
pa.
Gruppernas mandat och ansvar:

- GOr upp atgarder som bidrar till att forverkliga verksamhetsplanens malsattningar.

- Fattar beslut inom ramen for faststéllda dtgdrder och plan. Avvikelser i budget fors alltid
vidare till exempel via styrelsekontakten till styrelsen.

- Gruppen fattar beslut om forandringar i evenemang som beror byte av ort eller om till
exempel en utegourmet blir en utevandring. Besluten ges via kansli- eller
styrelsekontakten till styrelsen for kinnedom.


https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2025/11/FiSSc-FSFSF-Ekonomi-och-administrationsstadga_faststalld2025.pdf

FiSSc:s verksamhetsomraden ar 2026
Scoutfostran och program

Verksamhetsomradet ansvarar for att forverkliga och utveckla scoutprogrammet samt
scoutfostran i forbundet. Omrdadet planerar och erbjuder mangsidiga programhelheter,
utbildningar och evenemang for scouter i alla dldrar samt framjar internationell
scoutverksamhet. Genom program, utbildning och projekt sdkerstdller omradet att scoutingens
mal for fostran uppnas och att verksamheten f6ljer scoutmetoden.

Programgruppen utvecklar och uppratthaller scoutprogrammet, erbjuder programstod och
utbildningar for karerna samt arrangerar aldersgruppevenemang och stéder projekt sa att de
uppfyller malen for fostran.

Sjoradet ansvarar for forbundets sjéverksamhet genom att ordna utbildningar, kurser och
evenemang, uppratthalla material och certifikat samt planera och genomfora
skolningsseglatser i samarbete med samarbetspartners.

Utegruppen planerar och genomfor kurser i utekunskap och vildmarksteknik pa olika nivaer
samt utvecklar mangsidiga temakurser med fokus pa friluftsliv, sikerhet och utepedagogik.

Kompetensutveckling

Verksamhetsomradet stoder och utvecklar ledarskap, utbildning och kompetens inom

forbundet. Omrdadet ansvarar for utbildnings- och uppdragssystemet, arrangerar utbildningar
och stdrker fortroendevalda och ledare i sina uppdrag. Vidare arbetar omradet for en trygg och
saker scoutverksamhet samt utvecklar stddformer, mentorskap och en god erkannandekultur.

Utmadrkelseteckenkommittén behandlar ans6kningar om utmdrkelsetecken, beviljar och
forordar utmarkelser samt utvecklar och stoder en god tack- och erkannandekultur i forbundet
och karerna.

Utbildningsgruppen utvecklar och samordnar utbildningshelheten, arrangerar
ledarskapsutbildningar, kvalitetssakrar utbildningsverksamheten och stoder
utbildningsstaberna.

Ledarstods-, trygghets- och sdkerhetsgruppen stoder ledare och fortroendevalda i sina
uppdrag samt utvecklar trygghets-, sdkerhets- och trivselfragor inom hela forbundet och
karerna.

Mentorgruppen planerar och genomfor mentorverksamhet samt erbjuder stod till scoutledare
genom mentorskap.

Medlemsutveckling

Verksamhetsomradet stoder scoutkdrernas verksamhet och utveckling samt verkar for tillvaxt
och livskraft i férbundet. Omradet fraimjar samarbete mellan karer, 6kar synligheten i samhallet
och stéder hallbarhets- och mdngfaldsarbete inom scouting.

Karstodsgruppen haller kontakt med karerna, stéder deras ledare i karverksamheten,
sdkerstaller att minimikriterier uppfylls och framjar samarbete mellan karerna.
Samhadllsgruppen utvecklar forbundets och karernas synlighet och externa samarbeten samt
arbetar med hadllbarhet, mangfald och samhallskontakter.



Marknadsforing och innehall

Verksamhetsomradet ansvarar for forbundets interna och externa kommunikation,
marknadsféring och varumarke. Omradet producerar och samordnar innehdll och material i
olika kanaler som stdder scoutverksamheten, starker gemenskapen och bidrar till scoutingens
synlighet och tillvaxt.

Some-gruppen planerar och producerar innehall for férbundets sociala medier i enlighet med
kommunikations- och marknadsféringsmalen.

Scoutpostens redaktion planerar, producerar och ger ut forbundets tidning Scoutposten samt
utvecklar dess innehall och roll som informationskanal.

Projekt

Dd en satsning inte hor till de ordinarie uppgifterna i organisationens arbete kallas satsningen
ett projekt. Ett projekt kan vara till exempel ett lager, satsningar inom scoutprogrammet eller
inférandet av nya arbetsmetoder. Hur projekten hanteras beror pa projektens omfattning; i
regel hanteras storre projekt som paverkar flera verksamhetsomraden av styrelsen, medan
mindre projekt inom ett verksamhetsomrade hanteras inom en grupp. Styrelsen uppratthaller
en lista 6ver aktuella projekt.

Faststillda projekt for dr 2026 ar:

Forbundslagret.Glanta

FiSSc:s forbundsldger Gldanta 2026 planeras for 1500-2000 deltagare och arrangeras den 22-29
juli i Skogby, Raseborg. Programmet dr aldersgruppsanpassat och inkluderar ett familjeldger.
Dessutom ordnas ett bygglager den 19—22 juli och ett rivldger den 29-31 juli. Senast ett
forbundsldger av den hdr skalan ordnades i Finland var 2014, eftersom det planerade lagret ar
2020 avbokades pa grund av coronapandemin. Férbundsldger dr en central del av scoutingens
metod och syfte, dar barn och unga far méjlighet att utvecklas som individer och
samhadllsmedborgare. Lagertillvaron ger deltagare och ledare chansen att utmana sig sjdlva, lara
nytt om sig sjdlva och andra, och prova pd erfarenheter som vardagslivet inte erbjuder.

Vaga.Vaxa.Vilt

Scouting ger barn och unga fardigheter att forandra varlden men i det hdr projektet borjar vi
med en Osterbottnisk by i taget. En levande landsbygd borjar med barn och unga som har
tillgang till en meningsfull hobby — ddr de far vixa, ldra och hora till.

I en tid priglad av globala kriser vill projektet Vaga vixa vilt ge barn och unga i Osterbotten
mojlighet att hitta mening, gemenskap och framtidstro i det lokala. Unga pa landsbygden mater
idag sarskilda utmaningar: psykisk ohdlsa, ensambhet, brist pa fritidsaktiviteter och begransad
tillgang till stod. Projektet tar fasta pa Agenda 2030 och foérvandlar de globala malen till konkret
handling i barns och ungas vardag — har och nu.

Malet dr att stdrka psykiskt vdilmaende, skapa meningsfulla fritidsméjligheter och bygga en
levande landsbygd dar unga kidnner delaktighet och kan viaxa som ledare. Huvudmalgruppen &r
barn och unga 7-25 ar, men dven vuxna och lokala féreningar engageras for att sakra
langsiktighet och inkludering. Nya madlgrupper, sa som invandrare, pensiondrer och
specialforeningar, ska ocksa nas genom riktade insatser.



Treklover_Gilwell.(TG).scoutledarfortsattningsutbildning

Scoutledarfortsattningsutbildningen Treklover-Gilwell (TG) dr en del av Suomen Partiolaiset —
Finlands Scouter rf:s ledarskapsutbildning och har sitt ursprung i de internationella
utbildningarna Treklover-utbildningen och Gilwell-utbildningen. I scoutledarfortsattnings-
utbildningen fordjupar deltagaren sig i att leda manniskor, organisationer och
scoutprogrammet samt fordjupar sig i verksamhets- och sjalvutveckling.

TG-adepter som vill gora sitt TG-projekt inom forbundet foljer anvisningarna for TG-projekt i
FiSSc. Styrelsen faststdller drligen inom vilka teman man kan f6r forbundet genomfora sitt TG-
projekt.

Det arrangeras med jamna mellanrum tvasprakiga TG-kurser inom FS och TG-kurser i
samarbete med Scouterna i Sverige. Mera om kurserna hittas pa partio.fi. FS har faststillda
riktlinjer for tvasprakiga TG-kurser.

Arbetsmetoder

Gruppernas ordférande, personalen och styrelsemedlem inom ett verksamhetsomrade haller
gemensamma omradestraffar varje termin. Beroende pa gruppernas storlek och méjlighet att
samlas kan trdffarna dven inkludera gruppmedlemmarna. Syftet med omradestraffarna ar att
diskutera och leda det gemensamma arbetet samt att klarlagga hur gruppernas verksamhet
inom ett omrade forhaller sig till varandra.

Triomodellen

En trio bestar av gruppordférande, styrelsemedlem och anstdlld. De fungerar som den
beredande och ledande enheten for gruppen. Trion leder gruppens praktiska arbete gdllande
innehall och utveckling av gruppens verksamhet. I trions gruppkontrakt definieras den interna
kommunikationen, arbetsprocesser och arbetsfordelning sd som vem som sammanstdller
foredragningslistan och vem som kallar till gruppmote.

Trioarbetets syfte dr att férdela arbetet med att leda gruppens verksamhet, att uppratthalla en
naturlig kontakt mellan personal, styrelse och gruppen. Fordelningen beskrivs i scoutingens
trioledarskapsmodell.

Praktiskt kring moéten

Tillsammans med kallelsen skickas ocksa foredragningslistan fér métet. Foredragningslistan
ska finnas pa gruppens egen sida pa Sharepoint och vara 6ppen for redigering av alla
gruppmedlemmar. Motet protokollfors, i regel av den anstdllda, och gruppen publicerar en
moteshdlsning pa Teams efter varje moéte. Gruppen diskuterar sitt gemensamma arbetssatt med
hjalp av ett gruppkontrakt.

For alla grupper har budgeterats moteskostnader enligt forbundets principer for moten.
Gruppen kommer gemensamt overens om hur motestrakteringen skots, till exempel med ett
roterande system. Kostnader for moten ersdtts enligt forfarandet som beskrivs i kapitel
Praktisk info — kostnadsersdttning (s. 14).
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https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/utbildning/Documents/Trekl%C3%B6ver-Gilwell%20scoutledarforts%C3%A4ttningsutbildning%20(TG)/Anvisningar%20f%C3%B6r%20TG%20projekt%20i%20FiSSc/Anvisningar%20f%C3%B6r%20TG-projekt%20i%20FiSSc_2016.pdf
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/koulutus/jatkotaso/partiojohtajajatkokoulutus-ko-gi/vuoden-2026-ko-gi-kurssit/
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Uppdrags-%20och%20arbetsbeskrivningar/Trioarbetet%20i%20FiSSc%202023.pdf

Olika stora motesutrymmen finns att tillga bade dags- och kvallstid pa alla kanslier. FiSSc:s
fortroendevalda kan boka métesutrymme pa Scoutstationen via personalen eller pa egen hand.
Kontakta forbundskoordinatorn for att fa inloggningsuppgifter till bokningstjansten. Moten
kan dven arrangeras pa andra scoutkanslier och bland annat i SFV:s utrymmen i Vasa och Abo,
kontakta personalen for hjalp med bokningar och anvisningar. Gruppen ansvarar tillsammans
for att lamna motesutrymmet i minst lika gott skick som det var fore motet borjade.

Gruppernas arbete

Grupperna definierar nirmare sin verksamhet i dtgirdstabellen. Atgirderna skall svara pa
malen i verksamhetsplanen och strategin. Utéver grupperna kan det finnas team, staber och
arbetsgrupper enligt behov. Varje grupp har en egen ordforande, tillsatt av styrelsen. Vid behov
kan gruppen tillsitta en vice ordférande. Verksamhetsomradet leds av styrelse- och anstillda
tillsammans.

Att ta ett arende till styrelsen

Alla grupper far framféra forslag till styrelsen som relaterar till gruppens verksamhetsomrade.
Om en grupp vill ta ett drende till styrelsen galler forfarandet beskrivet under rubriken
“Arenden till foredragningslistan”, i detta kapitel. Arenden som ska behandlas av styrelsen &r
till exempel:

o Avvikelser fran normal verksambhet (till exempel om nagot hdnt pa en kurs)
e Storre avvikelser mellan budgeten och utfallet

o Storre projekt som berér flera verksamhetsomraden

e Storre drenden som beror samarbetet med Finlands Scouter

e Andra drenden som krdver styrelsens stdllningstagande

GuldFiSScar

GuldFiSScarna utgors i regel av styrelsemedlemmar och gruppordférande, chefredaktoren for
Scoutposten samt personalen. Till GuldFiSScar kan dven lagerchefer och ordférande for storre
projekt raknas. GuldFiSScarna har en egen sida i Sharepointen och en kanal i Microsoft Teams
under teamet FiSScarna. Verksamhetsomradenas anstdllda deltar i GuldFiSScarbetet.
GuldFiSScarna fungerar som ett forum for samarbete, koordinering och gemensam diskussion
bland dem som leder férbundet. Malet med GuldFiSSctréffar ar att framja samarbete och skapa
en gemensam forstaelse for aktuella fragor och prioriteringar.

Fortroendeuppdrag inom organisationen

Fortroendeuppdrag soks via uppdragsborsen och registreras via Kuksa. Det inrdttas en lista pa
fortroendevalda med tillh6rande verksamhetsomrade och uppdrag i Sharepoint och pa
hemsidan finns kontaktuppgifter till grupperna. Arbetsordningen styr arbetet i forbundet.
Introduktionsmaterialet “Hur vi FiSScar" ar en praktisk guide for fortroendevalda till hur vi
jobbar i forbundet.
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https://partio.sharepoint.com/%3ax%3a/r/partioyhteisot/fissc/administration/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE6FD19D3-E5B0-4705-90F7-1965B694EF13%7D&action=edit&source=https%3A%2F%2Fpartio.sharepoint.com%2Fpartioyhteisot%2Ffissc%2Fadministration%2FSivut%2Fdefault.aspx%3FRootFolder%3D%252Fpartioyhteisot%252Ffissc%252Fadministration%252FDocuments%252F%25C3%2585tg%25C3%25A4rdstabell%26FolderCTID%3D0x01200080B69B112E90984B8F2BE46F30F325BE%26View%3D%257BD70D685B%252D2185%252D434A%252D84BB%252DC46B51BC898B%257D
https://www.scout.fi/uppdragsborsen/?search=&s_organizer%5B%5D=finlands-svenska-scouter-rf

FORTROENDEVALDAS REKRYTERING OCH INTRODUKTION

Gruppordférande Gruppordférande Styrelsemedlem Kansliet
&Styrelsemedlem

Rekryterings-
behov inom
gruppen?

Gruppordférande

Ansokningar i - Varsemi

Vélkommen
mail &

far rittigheter

till FiSScnat

Tillsatts pa
styrelsemote,
bekréftas i
Kuska

Person viljs till
uppdraget i
Kuksa

Handslag
halls

uppdragsborsen - Introskype

Mellan-
handslag

Avslutande
handslag >

-Hurvi
FiSScar

scout.fi/
ledigauppdrag

->Annons i
uppdragsbor-
sen

Ledarstod/Styrelsen

Fortsatta i uppdraget/
Nytt uppdrag

Tillsattande av fortroendevalda

Alla som har ett uppdrag i forbundet (styrelsemedlem, gruppmedlem, gruppordforande,
stabsmedlem etc.) dr fortroendevalda. Fortroendevalda tillsdtts av styrelsen, gruppen,
stabschefen eller medlemsmotet f6r en pa forhand definierad mandatperiod. Vid varje
styrelsemote kan styrelsen vid behov tillsatta och/eller bevilja avsked till fortroendevalda.
Uppdragets innehall och omfattning definieras av uppdragsbeskrivningen och preciseras i en
handslagsdiskussion. Handslag dr en 6verenskommelse gdllande uppdraget mellan
uppdragsgivaren och uppdragstagaren. Under handslagsdiskussionen kommer de tva parterna
overens om ramar, arbetsfordelning, kommunikation, visioner och stod gdllande uppdraget.

Som fortroendevald i forbundet har man ratt | Som fortroendevald ar man skyldig att:
till:
e Handslag e Gora sitt basta med de uppgifter man
e Stdd och handledning fatt i uppdraget
e Information och transparens e Be om hjdlp om det behdvs
e Respektfullt bemotande e Kommunicera med och rapportera till
o Elektroniska arbetsredskap via M365: gruppen och andra
scout.fi mejladress, tillgang till e Representera forbundet genom sitt
SharePoint och Microsoft Teams uppdrag,
e Reseunderstod e Introducera sin eftertradare (till
o Motestraktering exempel genom att skriva ett
“testamente”)
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e Att delta i moten och utbildningar e Stodda och hjdlpa andra
som stoder uppdraget (enligt e Skapa en god anda och gemenskap
forbundets ersdttningsprinciper) e Komma ihag syftet med uppdraget
e Att ansoka om en mentor och efterstrdva resultat - varfor vi gor
e Att anvanda forbundshalsduken detta

Godkanda styrdokument

FiSSc:s gallande styrdokument finns tillgédngliga pa framsidan i Sharepoint.

Styrdokument Senast reviderad
FiSSc:s stadgar 2024
ESFSE:s stadgar 2024
FiSSc:s Ekonomi- och administrationsstadga 2025
FiSSc:s verksamhetsplan inkl. FS svenska ar 2026 2026
FS -FiSSc Riktlinjer for scoutfostran
(partiokasvatuslinjaus 2024) 2024
FiSSc:s organisationsschema 2024
FS - FiSSc minimikriterier fér scoutverksambhet i
karerna 2021
FiSSc:s Likabehandlingsplan 2025-2030 (inkl. principer
for tryggare rum) 2025
202
Vdgkarta for koldioxidneutral scouting 3
. .. L. v 2025
FiSSc:s manual f6r kommunikation och marknadsféring
Valberedningsreglemente 202
Arbetsordning 2026
202
Triomodell 3
Atgirdstabellen 2026
FiSSc Handelsekalender 2026
7
Verksamhetsplaneringsprocessen
Arsklockan
Rekryterings och introduktionshandbok
Rusmedelspolicy 2024

FiSSc:s 10 kvalitetspunkter
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https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/FiSSc/Sivut/default.aspx
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Stadgor%20och%20samarbetsavtal/F%c3%b6reningsstadgar/Stadgar%20FiSSc%202024_godk%c3%a4nda%20v%c3%a5rm%c3%b6tet.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Stadgor%20och%20samarbetsavtal/F%c3%b6reningsstadgar/Stadgar%20FSFSF%202024_godk%c3%a4nda%20v%c3%a5rm%c3%b6tet.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Ekonomi/Ekonomiska%20styrdokument/FiSSc%2c%20FSFSF%20Ekonomi-%20och%20administrationsstadga_fastst%c3%a4lld2025.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Verksamhetsplaner%20och%20ber%c3%a4ttelser/Verksamhetsplaner/FiSSc-verksamhetsplan2026-godk%c3%a4nd%201.11.2025.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/program/Documents/6%20%e2%80%93%20Scoutprogrammet/Styrdokument%20f%c3%b6r%20scoutprogrammet/Riktlinjer%20f%c3%b6r%20scoutfostran%202024_sve%20godk%c3%a4nd%206.3.2026.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/program/Documents/6%20%e2%80%93%20Scoutprogrammet/Styrdokument%20f%c3%b6r%20scoutprogrammet/Riktlinjer%20f%c3%b6r%20scoutfostran%202024_sve%20godk%c3%a4nd%206.3.2026.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Organisationsschema/Fissc%20organisation%202024.jpeg
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/FS-FiSSc%20minimikriterier/FS%20-%20FiSSc%20minimikriterier%202021_uppdaterade.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/FS-FiSSc%20minimikriterier/FS%20-%20FiSSc%20minimikriterier%202021_uppdaterade.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Trygghet/Finlands%20Scouters%20och%20Finlands%20Svenska%20Scouters%20likabehandlingsplan%202025%e2%80%9330.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/H%c3%a5llbarhet/V%c3%a4gkarta%20f%c3%b6r%20koldioixidneutral%20scouting%20i%20FiSSc_2023.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/Kommunikation%20i%20FiSSc/Finlands%20svenska%20scouters%20manual%20f%c3%b6r%20kommunikation%20och%20marknadsf%c3%b6ring%20godk%c3%a4nd_05_2025_textversion.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Uppdrags-%20och%20arbetsbeskrivningar/Valberedningsreglemente%20fastst%c3%a4llt%20av%20v%c3%a5rm%c3%b6tet%202022.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Uppdrags-%20och%20arbetsbeskrivningar/Trioarbetet%20i%20FiSSc%202023.pdf
https://partio.sharepoint.com/%3ax%3a/r/partioyhteisot/fissc/administration/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE6FD19D3-E5B0-4705-90F7-1965B694EF13%7D&action=edit&source=https%3A%2F%2Fpartio.sharepoint.com%2Fpartioyhteisot%2Ffissc%2Fadministration%2FSivut%2Fdefault.aspx%3FRootFolder%3D%252Fpartioyhteisot%252Ffissc%252Fadministration%252FDocuments%252F%25C3%2585tg%25C3%25A4rdstabell%26FolderCTID%3D0x01200080B69B112E90984B8F2BE46F30F325BE%26View%3D%257BD70D685B%252D2185%252D434A%252D84BB%252DC46B51BC898B%257D
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/H%c3%a4ndelsekalender/FiSSc%20H%c3%a4ndelsekalender%202026%20%281.1.2026%29.pdf
https://partio.sharepoint.com/:w:/s/FiSScstyrelsen2/EcJLRBf3NIJNpKmhR6d00G4B6YlCWU2G354-yiP2jkQnFg?e=J5YLbr
https://partio.sharepoint.com/:x:/s/FiSScstyrelsen2/EaoT89n5CXBOmyhgEFmDghQBWXQYfHwmAMjFlB_5Go9Tvw?e=DwUdFu
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/guldfissc/Documents/2019_Rekrytering-%20och%20introduktionshandbok.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Rusmedelspolicy/Rusmedelspolicy%20FiSSc%202024.pdf
https://www.scout.fi/fissc/scoutfakta/principer-for-fisscs-kurser-och-evenemang/

FiSSc:s linjedragning om hallbar kost 2025

Finlands Scouters grundstadga 2024
Scoutingens strategi 2020
FiSSc-FS samarbetsavtal 2013

SP-FS gemensamma styrdokument for scoutverksamhet
-?Partiota ohjaavat dokumentit”

Praktisk info

Forbundshalsduken

Den rodgula halsduken ar FiSSc:s egen halsduk och fungerar tillsammans med fanan och
forbundsmarket som en symbol for forbundet. Halsduken delar samma finlandssvenska farger
som férbundsmadrket och ar ett konkret tecken pa tillh6righet. Den som bar forbundshalsduken
representerar FiSSc och forvdntas agera darefter.

Forbundshalsduken bars av personer som representerar FiSSc inom ramen f6r sina uppdrag.
Det gdller fortroendevalda i forbundets fasta organisation ndr de skoter sina uppdrag,
forbundets anstdllda samt fortroendevalda som representerar FiSSc inom FS verksamhet,
exempelvis i medlemsmotesdelegationen eller forstarkta utskott. Halsduken kan dven bdras av
personer som representerar FiSSc i andra sammanhang samt av stabsmedlemmar for
evenemang som ordnas av FiSSc, sasom utbildningar, programevenemang, forbundslager och
andra lager.

Den som bdr forbundshalsduken har ett ansvar att upptrdda sakligt och i enlighet med
scoutingens vdrderingar. Med halsduken kring halsen uppfattas man som representant for
FiSSc och scoutrorelsen snarare dn som privatperson. Darfor ska beteendet och
kommunikationen reflektera forbundets varderingar och linjer. Nar man uttalar sig offentligt
ska det vara tydligt nar man framfor egna dsikter och ndr man representerar férbundets
standpunkt. Forbundshalsduken far inte anvdndas pa ett sitt som ger en negativ bild av FiSSc.

Fortroendevalda far sin forbundshalsduk nar uppdraget inleds, och uppdragsgivaren ansvarar
for att detta sker. For fortroendevalda inom den fasta organisationen sker overrackningen i
regel under varseminariet, da scoutchefen delar ut halsduken till nya fortroendevalda. Personer
med kortare eller projektbaserade uppdrag, sasom evenemangsuppdrag, far halsduken av
uppdragsgivaren eller kanslikontakten.

Kansliet ansvarar for att uppratthalla en forteckning 6ver personer som har en forbundshalsduk
samt for att bestdlla nya halsdukar vid behov.

Om ett uppdrag varar Kkortare dn tva ar ska forbundshalsduken returneras till uppdragsgivaren
eller kanslikontakten ndr uppdraget avslutas. Uppdragsgivaren ansvarar for att detta sker. Har
uppdraget varat langre dn tva ar far personen behdlla halsduken som minne, men den far
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https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2025/06/Anvisningar-for-hallbar-kost-inom-Finland-Svenska-Scouter.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2024/12/peruskirja2024_A5_fi.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Strategiuppf%c3%b6ljning%20och%20strategiarbete/SCOUTINGENS%20STRATEGI%202021-2026%2c%20ny%20layout%202024.pdf
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/fissc/administration/Documents/Stadgor%20och%20samarbetsavtal/Samarbetsavtal/FiSSc%20-%20FS%20samarbetsavtal%202013.pdf
https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/tietoa-meista/organisaatio/partiota-ohjaavat-dokumentit/

dérefter inte ldngre bdras utan ett aktivt forbundsuppdrag. Férbundshalsduken far inte sdljas
eller kopas.

Kostnadserséttning

For de som deltar i evenemang och moten (harefter evenemang) som ar av vikt for det
fortroendeuppdrag som personen skoter finns det mojlighet att fa ersattning for diverse
kostnader. Dessa ersdttningar gors mot en elektronisk redovisning som ska ske

pa kululasku.partio.fi. Det dr viktigt att komma ihag att bifoga kvitton f6ér de kostnader som ska
ersdttas. Alla redovisningar bor géras inom tva veckor efter evenemanget. Det dr viktigt att
alltid 6vervdga bade hallbarhet och dandamalsenlighet for varje kostnad.

Resekostnader

Da resor bokas bor man strdva efter att resan dr moéjligast klimatvanlig, andamalsenlig och
formanlig. De resor som ersdtts ska vara direkt relaterade till evenemanget, i praktiken resor
mellan hem- eller studieadress och evenemangsadressen pa dagen da evenemanget borjar eller
slutar. Om avresan skulle behova ske fore kl. 5.00 pa morgonen, ersatts resorna dagen innan
evenemanget. Likasa, om hemresan skulle ga 6ver midnatt ersatts resor dagen efter
evenemanget.

Kollektivtrafik bor anvandas som forsta val, men egen bil kan anvandas om det finns sarskilda
skdl, som till exempel om samakning dr mer formanligt dn offentliga transportmedel, om
resetiden med kollektivtrafik ar orimligt 1ang, pa grund av arbetstider eller f6r tunga/stora
materialtransporter.

Ersdttningen for anvandning av egen bil berdknas pa féljande satt:
e 18 cent per kilometer for enbart chaufféren
e /4 cent tillagg per passagerare, upp till 16 cent tillagg per kilometer (4 passagerare)
o 8 cent tilldgg per kilometer for slapvagnstransport

Ersattning for specialfordon bér komma 6verens om pa férhand med ansvarig pa kansliet.

Ersdttning for anvandning av egen bil behover inget kvitto. Rutten for kilometerersdttningen
ska markeras med adresser.

Observera att béter eller andra avgifter som uppstatt pa grund av boter inte ersatts. Detsamma
gadller for resekostnader som uppstar pa grund av personliga resor eller drenden i samband med
resor till och fran evenemanget. Resor inom storre staders kollektivtrafik ersdtts vanligtvis inte,
men i speciella fall kan ersdattning utbetalas efter en diskussion och godkdannande av
scoutchefen eller verksamhetsledaren. Taxi, flyg och parkeringsavgifter kraver
overenskommelse pa férhand med scoutchefen eller verksamhetsledaren for att kunna

ersattas.

Kostnader som uppstar vid representationsuppdrag, bor kommas Gverens om pa férhand med
scoutchefen eller verksamhetsledaren.
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https://kululasku.partio.fi/

Matkostnader

Nar det galler matkostnader under moéten, sa ersatts upp till 6 euro per deltagare for méten
som varar upp till 4 timmar pa plats, och upp till 10 euro per deltagare for langre

moten oberoende av motesform. I undantagsfall kan exempelvis helgmoten budgeteras
annorlunda. For detta krdvs att man tar kontakt med sin kanslikontakt som gor beslut
tillsammans med verksamhetsledaren. Det dr ocksa viktigt att notera att ersdttning for
animaliska produkter gors i enlighet med FiSSc:s riktlinjer for vegetarisk kost (anvisningar for
hallbar kost inom Finlands Svenska Scouter rf).

Materialkostnader

FOr materialkostnader som uppstar i samband med méten, till exempel kopiering och annat
material, kan dessa debiteras forbundet i enlighet med den faststallda budgeten.

Kopiering och postning sker i forsta hand pa kanslierna enligt instruktioner av anstdllda.

Att hyra och avgiftsbelagda tjanster

Nar det galler att hyra utrustning och avgiftsbelagda tjanster i samband med scoutevenemang,
ar grundregeln att ingen hyra betalas. Eventuella behov av att hyra utrustning eller

tjdnster budgeteras. Scoutledare far i regel inte betalning for sina tjanster eller for utlaning av
utrustning, undantag till detta godkdnns i forvag i enlighet med ekonomi- och
administrationsstadgan.

Forskott

Forskott kan ansokas om for att kopa mat eller saker till ett evenemang. Denna ansokan ska
goras via vart kostnadsersattningssystem senast tva veckor innan evenemanget. Det dr viktigt
att en motivering till den begarda summan bifogas. Ndr evenemanget dr 6ver, bor forskottet
redovisas sd snart som mgjligt, och absolut senast tva veckor efter evenemanget. Eventuella
skillnader mellan beviljat férskott och de faktiska utgifterna ska justeras och aterbetalas
omedelbart efter att redovisningen granskats. Dessutom, for att vara berattigad till ett forskott,
bor den ansékande inte ha nagra innestdaende skulder till férbundet.

Ansvarsfull och hallbar konsumtion

Nar saker kops, beaktas miljon. Inkpen foljer forbundets anvisningar for hallbar utveckling. Vi
forsoker kopa saker med minsta majliga belastning pa naturen. Om vi maste flyga nagonstans,
kompenseras koldioxidutsldppen for resan. I férsta hand lanar vi saker, och de saker som kops
ska ha en uttankt plats efter evenemanget redan innan inkopet gors. Vi koper saker som vi kan
anvdnda lange. Om vi bara behéver ndgot for en gang, forsoker vi 1dna det i stdllet for att kopa.

Ovriga bestammelser

Det ar ocksa viktigt att notera att dagtraktamenten inte betalas till fortroendevalda. For
evenemang som ar kopplade till férbundsméten sa ersdtts deltagaravgiften for medlemmar i
forbundsstyrelsen, ordférande i valberedningskommittén och FiSSc-medlemmar i Finlands
Scouters styrelse.

Det bor noteras att kostnader for rusmedel inte ticks av forbundet.
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Verksamhet med projektstatus foljer samma principer inom ramen for den av styrelsen
faststdllda budgeten.

Ovriga kostnader kriver 6verenskommelse pa férhand med verksamhetsledaren for att kunna
ersattas.

For tack och uppvaktningar finns ett skilt styrdokument (lagg till lank till slutliga
dokumentet).

Vid fragor eller oklarheter kan du vanda dig till ndrmaste kanslikontakt eller styrelsemedlem
med ansvar for verksamhetsomradet.

Tack och uppvaktningspolicy

Syftet ar att ge riktlinjer at fortroendevalda i FiSSc, fraimst GuldFiSScarna gallande forbundets
tackkultur. Innehdllet uppdateras av styrelsen vid behov och f6ljs upp av kansliet minst en gang
per ar.

Julkort och utbildarugglan

Styrelsen skickar ut julkort till ordféranden i grupperna och ordféranden till sina
gruppmedlemmar. Utbildningsgruppen ansvarar for att dela ut utbildarugglan och
femstjarnemarket.

Julkort - Julhdlsningar som fds via kansliet.

Utbildarugglan &r ett marke for dem som fungerat som utbildare. Utbildarugglan fas da man
fungerat som utbildare forsta gangen och femstjarnemarket for var femte utbildning efter det.

Tackpinsar inom férbundets organisation

Tack-pinset ska rotera inom gruppen/teamet, gdrna sa ofta som mojligt. Tanken med Tack-
pinset ar att det ska vandra fran den ena halsduken till den andra. Fast alltsa Tack-pinset pa
den persons halsduk som du vill tacka just precis nu. Be hen ge pinset vidare till ndgon hen i sin
tur vill tacka inom gruppen/teamet. Det rekommenderas att pinset vandrar vidare efter nagra
manader. Du kan ge pinset vidare da du traffar personen du vill tacka och skriva sedan fast i
teams at gruppen att du gav den vidare och vad du vill tacka for; hela gruppen behéver alltsa
inte vara pa plats. Lampliga tillfdllen ar bland annat fysiska grupptraffar samt var- och
hostsemi.

Tack-pinset till fortroendevalda har olika utseende dn karernas motsvarande.

Varje grupp i FiSSc fdr ett tack-pins per pdborjat tiotal medlemmar.

Utmarkelsetecken

Utmarkelsetecken dr ett hogtidligare sdtt att tacka fortroendevalda, och de kan anhallas at
fortroendevalda som pa ett fortjanstfullt sdtt har skott sina uppdrag. Alla uppdrag inom karen,
FiSSc (eller ndgot distrikt), Finlands Scouter och 6vriga scoutsamfund beaktas jamlikt. Ans6kan
om utmadrkelsetecken gors elektroniskt i medlemsregistret Kuksa.

Gruppordférande ansvarar for att under aret anhalla om utmarkelsetecken at
gruppmedlemmarna. Utmadrkelseteckenkommittén hjdlper och stéder gruppordférande bade
med skrivandet av anhallan och med att anhalla om ratt tecken dt gruppmedlemmarna.
Styrelsen ansvarar for att ansoka om utmadrkelsetecken till gruppordféranden. For att f6lja laget
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finns det ett dokument for GuldFiSScar dar alla fortroendevalda och deras utmarkelsetecken ar
listade. Utmdrkelseteckenkommittén uppratthaller instruktioner om utdelning av
fortjansttecken at fortroendevalda.

Vandringspriser

Vandringspriser som roterar inom FiSSc delas ut i regel pa féorbundets host- eller varmoéte. Las
mer om vandringspriserna och ans6kningsprocessen pa webbplatsen. FiSSc har féljande
vandringspriser som medlemmar eller karer kan nomineras till:

e Klyset (UTK) delas ut till en scoutledare som dr sammanhallande, har en smidig
personlighet, dr alltid redo och dr medlande i sin natur.

o Spalthajen (Kommunikation) delas ut till ndgon som framjat férbundets
kommunikation.

o Arets navigatorskeppare (Sjoradet) delas ut till ndgon som skeppat ombord pa
skolningsbaten s/y Navigator.

o Arets karbatsskeppare (Sjoradet) delas ut till ndgon som varit duktigt pa att skeppa
karbaten.

o Storfiskaren (KSG) delas ut till den kar som vuxit mest under aret.

o Kalendermistarna (Kansliet) delas ut till den kar som vunnit
adventskalenderforsdljningstavlingen.

Uppvaktningar

Grattiskort

FiSSc anvdnder grattiskort for att gratulera gruppmedlemmar till exempel pa bemdrkelsedagar
(till exempel ndr man firar jamna dr), examinationer, eller nar man far ett barn.
Gruppordféranden, en gruppmedlem eller den anstdllda initierar saken, beror mycket pa de
interna férhallandena och gruppdynamiken.

Kondoleans

Vid behov finns scoutkondoleansadresser da forbundet kondolerar. Kansliet ombesorjer i
allmanhet férbundets kondoleanser.

Uppvaktningar till styrelsen

Styrelsemedlemmar kan uppvaktas med en liten gava vid stora livshdndelser. Dessa skots av
scoutchefen. Styrelsen kan dessutom skaffa at sig till exempel styrelsekldder och far en julklapp
fran forbundet.

Uppvaktning av avgaende gruppordférande

Gruppordférande som suttit minst en mandatperiod (2 ar) och avgar ihagkoms vid avslutande
av uppdrag. FiSSc avtackar via styrelsemedlem eller anstédlld med en lamplig scoutaktig gava.
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Uppvaktning av andra organisationer

Vid inbjudan uppvaktar FiSSc FS, andra A-medlemmar, FiSSc kdrer och andra samarbets-
organisationer som firar jubileum. Vid inbjudan stravar forbundet att skicka minst en
representant till jubileet. FiSSc uppvaktar med en gava som ar lamplig och i scoutanda.

Aven adventskalendrar kan 6verrickas till andra organisationer eller utomstaende personer for
att uppvakta dem. Forbundet skickar julhdlsningar till samarbetspartners.

Ovrigt bra att kdnna till om tack och uppvaktningar

Arets scoutledare (i Vuoden partiojohtaja)

Arets scoutledare utses arligen av Partiosiitio -Scoutstiftelsen. Ett férslag kan ldmnas in av en
grupp bestdende av minst tre scouter eller av en scoutférening. Ansékande kan inte foresla sig
sjalv eller en familjemedlem. Stipendiet delas ut i samband med Scoutstiftelsens arsméte i april.
Nomineringar ska lamnas in senast 1.3.

Checklista: hall koll pa dessa saker

Gruppordforanden:

e Julkort till gruppmedlemmarna

o Utbildningsgruppen: utbildarugglan och femstjarnemarken
e Se till att tack-pinsen roterar

e Ldaget med utmarkelsetecken hos gruppmedlemmarna

e Grattiskort till gruppmedlemmarna

Forbundsstyrelsen:

e Julkort till gruppordféranden

e Laget med utmarkelsetecken hos gruppordféranden

e Spalthajen, styrelsemedlem med ansvar fér marknadsforing och innehall
o Uppvaktning av andra organisationer

o Uppvaktning av avgaende gruppordféranden

o Arets scoutledare

Scoutchefen:

e Uppvaktningar till styrelsen
o Laget med utmarkelsetecken hos styrelsemedlemmar

Kansliet:

o Skicka kondoleans vid behov
e Paminna forbundsstyrelsen och skéta det praktiska som behovs
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